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ZUDNES SOT nuesuad ditermatives?

Daniel Qduber:

.1 empresa privada es un
e'emento esencial en el
desarrollo econémico”

—Defemos a un lado los te.
mas de aorden ideolégico ge.
neral y_vamos a temas mas
conervetos: ;Qué pieasa Da
niel Oduber sobre Ia em.
presa privada? ;Cadl s el
papel que a esta le corros.
ponde desempefiar en la
Costa Rica de 1973 y en
les anes por venir?

-Desde 1951, en Ja Prime.
"a Carta -Fundamental del
Partide Liberacién Nacional,
esta  clavramente expuesta
nuesira exposic:on gue es la
tes's del Socialismo Demoera
tico Europeo de hoy, después
de las revisicnes de la post
guerra.

La empresa privada es un
elemento esencial en el desa-
rrollo econdmico. Pero na de.
be ser tan grande gue sig-
nifique amenaza pars el Es
tado mismo —coino en €l ca-
so de los mernopolios y la
United Fruit C? de la Costa
Rica de los afios cuarentas—.
El Estado debe preparar los
planes nacionales de desarro
1o en colaboracién con e! see-
tor privado. La empresa pri-
vada debe enmarcarse dentro
de esos planes, como lo ha
hecho en los 1ltimos 10 a-
fios y todo el poder del Es-
tado debe utilizarse para que
la empresa privada sea pros-
pera y eficiente

Una empresa privada no
es un patrimonio individual,
sino el conjunto de propie-
dad —accionistas y de bene-
ficiarios, trabajadores, consu
midores y Estado—. Cuidar
la empresa privada para que
sea eficiente, es ecuidar por
ello los intereses de los tra-
bajadores, los consumidores
y el Estado y no solamente
los de sus propietarios.

Escandinavia, Inglaterra,
Austria, Alemania, Israel,
son prueba de lo dque es el
socialismo democratico de
hoy v de lo que aspiramos,
guardando las proporciones,
a terminar de construir en
Costa Rica los hombres de
Liberacién Nacional.

—Se habla mucho, en el are.
senfe, de la responsabili-
dad social de la emvresa
privada. ;Cémeo concibe us
ted esa responsabilidad?

—Son palabras nuevas pa-
re decir 10 mismo. Una em-
preca debe ser eficiente .no
gdlo para dar méis dividen-
dos a sus. sccionistas, sino
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para dar mejores condicicnes
sociales a sus trabajadores,
pagar mayor cantidad de im
puestos al Estado y ofrecer
mejor trato al consumidor,
tanto en calidad como en
precio. Ese es el modelo i-

dea] de operacién empresa-
rial.

Al hablar de mejores con
diciones sociale; a los traba-
jadores, no me estoy limitan
do al salario, estoy sefialan-
do la obligacién de adecua-
das instalaciones y bgneficios
adicionales a diversnrs nive-
les y sobre esto hahrd que
trabajar a fondo en &! futu-
ro, a fin de asegurar la vi-
gencia de un modelo empre
sarial privado acorde con las
exigencias de la época y los
ilml)eratiVOS de la justicia so
cial,

Este conjunto de responsa-
bilidades, en funcién de los
trabajadores, el Estado v los
gonsumidores, es lo que es
tablece el marco de obliga-
ciones de la empresa privada
en la sociedad contempora-
nea y social democratica. A-
si es en los paises que he
citado y que fundamentan su
desarrollo econémico en ta-
les principios.

—Eso significa que usted
descarta —no sé si 1o In.
terpreto bien— algunos
modelos de desarvolla que
estin en el preseute sien-
do probadog en paises de
América Latina. Los chile.
nos, por ejemplo, han es.
tablecido tres 4reas: una
privativa de] Estados para
algunos tipos de produe-
ciéon o de servicios que se
estima deben ser propios
de la gestion nacional o
pliblica; una 4rea mixta de
colaboracién entre el Esta-
do y la iniciativa privada y
finalmente, un 4rea priva.
da, especialmente mannfac-
turera, para e] desarrollo
de la iniciativa de los par
ticulares. En esto, claro es-
ta, intervienen también o.
tros factores, ademas del
interés estatal, como son
los financieros y especial-
mente el problema de la
transferencia de tecnologia.
En México, también y con
motive de la regulacion re
ciente en materia de inver.
siones extranjeras, se esta.
blecié un esquema similar.
;,q,’ué opina usted sohre es-
to?

—Sin necesidad de haber-
lo definido como esguema ni
recogido y sancionado en un
cuerpo de ley, nosoiros he-
mos aplicado esos principios
desde el afio 1948.

El Area segurns, clectrici.
dad, teléfonos, banca, estan
en manos del Estado en for-
ma exclusiva y asi 1o hemos
considerado siempre. Otras
como aviacién y refinadora,
por ejemplo, son mixtas. Fi
nalmente estan'las olras &
reas en que el ¥stado no tie
ne absolutamente nada queé
hacer, como eg el casc de
las manufacturas, los servi-
cios, hoteleria. .. Ahi sdlo se
da la iniciativa privada

Lo fundamenta] y este es
un principio esencial a la so
cial democracia’y al libera-
cionismo que ¢s Su expre-
sién costarricense, es que no
deben haber concen’w~ciones
econd6micas por encima de ]os
intereses sociales, Esto es lo
definitivo,

El esquema ALCOA de ..
1970 era inaceptable. El es-
quema ALCOA de 1973 no
solo es aceptable, sino reco-
mendable, Una refinadora de
petréleo tnica, en manos pri
vadas, es inaceptable en ...
1973. Esto a modo de ejem-
plo.

La tesis general es que la
proteccién de los intereses de
a] mayoria, requiera a veces
la intervencién del Estado
en la propiedad de las em-
presas. Lo éptimo es no ia
nacionalizacién de las empre
sas, como se aduce por cier
tos grupos, sino la naciona.
lizacién del producto de e-
sas empresas, dandole conte-
nido social a ese producto. al
bien en si. Hace 20 afios y
atin muchos lo creen asi, se
estimaba que la mejor na-
cionalizacién era tomar una
planta y ponerla a funcicnar
bajo direcciéon y contro) es-
tatal. La tesis mia ro es e
sa. Lo que se debe naciorali

“zar es el producto y dar pro

teccion al trabajador y al
consumidor, asegurand» a la
vez los intereses del Estads.
Hacer, en sintesis, efectivo y
actuante el principio de la
responsabilidad social de la
empresa, Un producto regu.
lado por el Estado, &std na
cionalizado. Ese es mi pen-
samiento.

—Tratemos de redondear su
concepto de la empresa.
¢Cudl papel le asigna mted
& los sindicatos? (En qué

“Se debe nacionalizar el producto y no la empresa®”.

forma deberian entenderse

las relaciones empresatca

bajador?

No se puede concebir u-
na sociedad moderna. sobre
todo una sociedad indus
trial, sin sindicalismo.

Quienes creen que e} sin-
dicalismo es extremismo es-
tan muy equivoeados. He vis
to en varios paises europeos,
en donde hay grandes centra
les sindicales y el movimien
to obrero es fuerte, ai sindi-
calismo defendiendo la lega.
lidad y la institucionaiidad
frente a log grupos exfrem?s-
tas.
¢ Es que el sindicalismo es
esencial a la vida moderns v
expresa la esencia misma de
la democracia. En !3 social
democracia que aspirames lo
grar ‘en Costa Rica, el sin.
dicalismo es una de las fu=
zas mas importactes, junto
con el campesinadn. La ne-
gociacion permanaente el dia
logo construetive vy raspon-
sable entre la emvresa y los
trabajadores, constituv> uno
de los signos mas positivos de
la vitalidad de un sistema se
cial. No con el viejo sentidc
de la lucha de clases. cino
de responsabilidad snlidaria
por.la marcha de la empresa
y el desarrolio de la comu.
nidad nacional. e

En Costa Rica algunas ex-

- periencias de vepresentacion

obrera en Juntas Directivas,
con gestién y comisinnas mix
tas, negociaciones enleclivas
y otros ensaycs similarer de
muestran gue es posible ¢o
mo en pocos otros vaisez 'a
armonia y el esfuerzo solida
rio de trakajadores y emnre
sarios, Estoy eonvencidn Jc¢
ello y fundamento mi juieiv
en las conversaciones qu~ he
sostenido, durante los ulti
mos afios, tanto con dirisen
tes sindicales como con em
presarios privados que com-
parten estos princinios v que
ejercen su condicifn embre-
sarial imbuidos de est» acti
tud y profundamente motiva.
dos por las ideas sorial de.
mdceratas y las corrientes mas
avanzadas del cristianismo.

—Y el fuero sindical.

E1 fuero sindical, aunaue
ciertamente no es eso se ha
convertido en algo asi ~omn
una panacea para todov los
males, No creo gue hays en
estos momentos en Costa Ra.
ca una .definicién clara en.

bre lo que es y significa el

fuero sindical. Como diputa

do, presenté hace muchos a.
fios un proyecto de inamovi-
lidad del movimients sindi
cal, pero siempre le hui a la
palabra “fuero”, la cual me
suena a edad media y a pri
vilegio odioso. Opino que en
las mismas convenciones co-
lectivas y en los instrumen-
tos de relacion entre patro-
nos y obreros, se pnuede lo-
grar la inamovilidad del di-
rigente sindical y garantizar
la vigencia del sindicalismo.
Si no, habrd que ir 1 legis-
lar, tal y como esti obligado
nuestro pais incluso prr rvazo
nes de nrden internacional
expresadas en documentos
suscritns por Costa Rica en
la OIT.

—Ahora, ne eree »sfted que
asi eamo debe cp "ty y yo
personalmente lo «creo asi,
una garaotia para el diri-
gente sindical y mas .
portante aun para el «in
dicalismo cemo movinien-
to. en la misma forms se
dehe garantizar a 1 em.
presa y establecer legal
mente los mecanismos ae-
cesarios para impedir prie
ticas que bien vuedon ecg-
talogarse como decleniex y
que pueden significar la
destruecién de wna inver.
sion y un esfuerzo social
trascendental como el gue
significa una empresa, es-
pecialmente en paises en
vias de desarvalln camg es
el casn nuestro. ¥.o cavan.
tia debheria <cey de  dohle
via, en ambos eriidos.
¢No lo eree asi®

—Definitivamente. [.a con
dicion v la respon:ahilidad
del dirigente sindi~=1 no es
Unfecamenie en rel?ridn cen
los trabaiadores ove repre-.
senta, también e ionitmente
importante 1o es en relacidn
con la empresa m'ema Ta
empresa €3 COMO DM NIAVEC
to en desarrollo en Aonde ta
dos 1ns factores enrrorrenteg
al esfuerzo wnrodoetivo. tie.
nen vna cuota de recnoneabl-
lidad o’ asumir v r~ovyvaaptir,
De ahi que npino ann acte te.
ma dehe zer tratada con in.
telicencia y ohietis="Aa7 1 e,
ferto de aseenrar iadnc Ing
princnios oue hemne c~finla.
do v =cecurar el favialeci.
mientn de los miemae en el
confexto de ung conednd de
libre iniciativa v 42 nlena
justieia social, Wer o3 narie
de nuestro empefio er  Jos
préginios afios,



