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PRESENTACION

El presente trabajo corresponde a la Memoria de 1la
Fractica Dirigida, titulada "Rio-Bibliografia de
Bibliotecarios de Costa Rica'. Se trata de un requisito
para optar al titulo de Licenciada en Ribliotecologia vy
Ciencias de la Informacidn, gque ofrece la Escuela de
Ribliotecologia y Ciencias de la Informaciodn de la

Universidad de Costa Rica.

Este trabajo, como su nombre lo indica, incluye
informacidn sobre la vida y las obras de 243 bibliotecarios
costarricenses. Servird como un instrumento de consulta para
localizar a los bibliotecarios del pais, asi como para
promover las relaciones entre colegas. Se incluird a
bibliotecarios gque ain no son autores de contribuciones
escritas en la especialidad, pero que representan una
garantia de trabajo futuro muy promisoria vy por este motivo
son merecedores al estimulo moral de figurar al lado de sus

formadores y de los pioneros de la carrera en el pais.



l.a idea de realizar esta investigacidén surgié de la
necesidad que existe dentro del gremio bibliotecoldgico de
contar con un documento que reuna datos de la vida y las
obras de los bibliotecarios, asi como la de cooperar para
establecer una relacidn mas unitaria entre los profesionales
del libro en Costa Rica. Ademds es primera vez que se

publicard en &1 pais un trabajo de este tipo.

Se BEPera que con la el aboracidn de esta
bio-bibliografia, se llene un vacio que existe actualmente
en la profesidén bibliotecaria, ademds de servir de modelo
para que los futuros profesionales preparen, sobre esta
base, trabajos de la misma indole o para la actualizacién

del presente.

En esta memoria de la Practica, se exponen los
objetivos del trabajo, =1 Marco Tedrico, el lugar donde se
realizé la Practica, el Informe de la actividad ordinaria vy

extraordinaria, el resultado de las actividades, asi como

las conclusiones, recomendacionss y los Anexos.



La realizacién de esta practica did como resultado una
obra de consulta, ordenada alfabéticamente y subdividida e&n:
Tabla de contenido, introduccién, Objetivos de la
Bio-Bibliografia, instrucciones al usuario, Abreviaturas
usadas, cuerpo de la obra, indice de autor, indice de

titulo e indice de materia.



CAPITULO I



I.. INTRODUCCION

A. EL CAMPO DE TRABAJO Y SU IMPORTANCIA

En los dltimos afos en Costa Rica, la actividad
bibliotecaria se ha desarrollado enormemente. Se han
incorporado a ella un nimero considerable de profesores vy
estudiantes.

Cada vezr es mayor la cantidad de personas que deciden
seguir esta carrera, constituyéndose en un medio de difusiodn
de cultura que permite suministrar informacién rapida vy
eficiente, brindando al mundo una herramienta de apoyo en el
desarrollo intelectual y cultural Y fomentando‘ la
investigaciodn.

A pesar de la importancia gque actualmente tiene la
profesidn biblintecaria en el pais, no existe un documento
que recopile, en forma exhaustiva, informacidn sobre la vida
y las obras de sus bibliotecélogos.

Toda esta informacidn debe ser recuperada para cumplir
con una responsabilidad que como profesionales en el campo
se tiene, de recoger y recopilar informacidén sobre 1los
colegas, la cual permita conocer mejor a través de un
instrumento bibliografico o de consulta, en este caso de una
bio-bibliografia, al gremio bibliotecolégico del pais. Se
han hecho algunos intentos en el pasado, sin embargo no han

llegado a fructificar.
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Los instrumentos bibliogrdficos y obras de referencia o
consulta intentan servir como guias para el estudio y 1la
valoracidén de otras obras y repertorios, ayudan a los
lectores a encontrar la fuente de informacidén que necesitan,
S0n obras de orientacidn vy consulta Y constituyen
herramientas gque Facilitan la labor profesional del
bibliotecario con 21 fin de dar acceso a la informacidn que

le soliciten en forma eficiente v en el momento oportuno.

Entre ellos se pueden citar: las enciclopedias, los
diccionarios, las bibliogratias, las biografias v los
repertorios biogridficos, las biobibliografias, los anuarios,

las guias, los atlas y otros.

En 1la actualidad es constante el interés entre los
usuwarios por obtener datos biogrificos y bibliogrificos de
uwnp o varios personajes o profesionales en cierta disciplina
v las bibliotecas reciben un ndmero considerable de

consul tas al respecto.

La tarea de confeccionar uwuna bio-bibliografia de
bibliotecarios de Costa Rica, mediante una Fractica

Dirigida, ayuda entonces a conocer a los profesionales de



esta disciplina vy a resaltar su labor al incluir en ella
datos tanto de su vida personal como de los trabajos que han
publicado. Tigne como fin servir de medio de comunicacidn
entre colegas, asi como contribuir al  intercambio de
conocimientos entre bibliotecarios de otros paises; ademas
permite conocer con exactitud el material humano disponible
en este campo y asi poder predecir las necesidades futuras.

También forma parte de la historia de esta disciplina
en el pais, al incluir en ella tanto a los pioneros de la
carrera, a algunos de los primeros graduados, asi como a los
bilbiotecarios colegiados Y no colegiados de la
actualidad.

De acuerdo a lo expuesto, la practica consiste en la
basqueda exhaustiva de los datos biograficos Y
bibliograficos de los bibliotecarios costarricenses, para
reunirlos en una obra gue s una Bio-Bibliografia de
Ribliotecarios de Costa Rica.

Fara efectos de esta investigacién, se define como
Bio-Bibliografia, aquella obra de consulta que contiene los
datos biograficos y bibliograficos de los profesionales en
bibliotecologia, ordenada alfabéticamente por el apellido
cdel bibliotecario.

En 1la obra "La Ensefanza de la Bibliotecologia en
Costa Rica" (Diez, 1973) se da un primer intento de

recuperar datos biograficos de algunos profesionales,



pera no  hay una obra de referencia a nivel nacional qgue
redna  la informacidén biografica vy bibliogréafica en un  solo

documento y que incluya a todos los bibliotecarios.

For esta razén, 1la labor de recopilacién de dicha
informacidén viene a llenar un vacio y facilita la labor de
aguella persona que desea conocer ampliamente a los

profesionales de esta disciplina en el pais.

For todo lo anteriormente expuesto, se infiere la
importancia de elaborar essta obra, la cual reune vy, por

supusesto, agiliza la bdsqueda de informacidn al respecto.

Esto evita que una persona interesada en conocer al
gremio de bibliotecarios tenga que recurrir a distintas
fuentes, con el peligro de que, en algunos casos, no la
ancuentre en forma rapida y organizada o no la localice del
toado.

La obra s Gtil para el Colegio de EHRibliotecarios de
Costa Rica vy en gensral para todos los profesionales del
libro en el pais.

Antes de dar la definicidn de los términos BIRLIDGRAFIA
y BIOGRAFIA es conveniente definir el campo mas general en

que se centra esta investigacidn.
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DEFINICIONES:

al

BIBLIOTECARIO

Fersona que tiene a = Cargo la direccidn,
conservacidn, organizacidn Y funcionamiento de
alguna biblioteca, o0 gque desemped & funciones

diversas tanto técnicas como administrativas en la
misma. (Massa de Bil, 1964, pag. 28).

Mas que un conservador o custodio de libros, es un
maestro, un preceptor de lectura, Ln guia, un
colaborador de los estudiosos. Su  profesién es  tan
digna e importante como la del maestro, el médico vy
2l sacerdote.

El bibliotecario ya no puede ser un autodidacta,
formado de manera espontanea Y rutinaria, S
trabajo le exige una preparacion universitaria
ademas de una formacidén en la ciencia de los
libros. Es una persona de gran cultura, un

funcionario culto cuya Ffuncidén =s servir a los que
utilizan libros. (Litton, 1971, pag. 201).

BIBLIOGRAFIA
Una lista de publicaciones sobre un tema cualquiera

preparada por el bibliotecario o por el autor de un
libro. (Litton, 1971, pag. 200,

La bibliografia investiga, transcribe, describe Y
clasifica los documentos impresos con el fin de
constituir los instrumentos de trabajo intelectual
llamados repertorios bibliograficos o

bibliografias. (Malcles, 1960, pag. 11).

En cuanto a los repertorios especializados =18}
objeto es informar sobre 1la actividad intelectual,
internacional o nacional en cada uwna de las ramas
del conocimiento, por tal razén, ademds de libros,
consignan también articulos de periddicos.
(Malcles, 1960, pag. 10).

BIOGRAFIA

Historia o relacién de vida de una persona.
(Buonocore, 1974, pag. 92).



d. BIO-BIBLIDGRAFIA

Historia O biografia de un escritor con la
enumeracién de sus obras. (Massa de Bil, 1964, pag.
l‘j.}_'.\ "

Obra bibliografica gque aparte de registrar lag
obras & las que se reafiere, consigna noticias

biograficas acerca de sus autores. (Massa de Gil,
1964, pag. 29

&. BASE DE DATOS

Una base de datos es una coleccidn de datos
relacionados Y organizados en archivos. Sobre
estos datos se pueden realizar operacioness,

(Hidalgo, 1987, pag. 1.2}).

Para los fines de este trabajo ¥ segin SUS
caracteristicas, s elabord wna bibliografia nacional
especializada, completa y descriptiva, de trabajos escritos

por los bibliotecarios.

NACIONAL:  incluye dnicamente trabajos producidos por los
bibliotecarios costarricenses.
ESFECIALIZADA: esta dedicada a una materia o tema

especifico.

COMFLETA: periodo comprendido entre 1968 a 19%90.
DESCRIPTIVA: incluye los datos esenciales de cada obra, o
SHEA , s descripcidon material sin tomar en cuenta el

contenido.



l.a Riografia es:

NACIONAL: solamente incluye a los bibliotecarios de Costa

Rica.

ESFECIALIZADAT 8010 S8 toma en cuenta la profesién de

hihliotecario.



B. PROBLEMATICA GENERAL DEL CAMPO

Como se senald anteriormente, no existe en el pais un
documento que reuna datos biograficos y bibliogriaficos sobre
los bibliotecarios costarricenses, adn cuando la profesidén

de bibliotecario es reconocida internacional mente.

La confeccidn de esta bio-bibliografia serd una novedad
que se publica por primera ver en el pais. Constituye un
instrumento de consulta que ha de promover las relaciones
entre los colegas de distintos paises y sirve como un
astimutlo a los mismos. Es una guia segura para identificar
y localizar a los profesionales del libro existentes en el
pais, 1o que facilita 1a comunicacidén y el intercambio entre

ellos.

También actda como un gie orientador para trazar una
visién panordmica sobre las aetapas fundamental es
relacionadas con el origen ¥ desarronllo de la
bibliotecologia costarricense durante los dltimos aRos.

La mayoria de las bibliotecas del pais, por no decir
todas, estan a cargo de profesionales en bibliotecologia que

s desempefian con responsabilidad y eficiencia, lo que
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refleja 21 nivel académico alcanzado por los mismos, por lo
gque se hacen merecedores de este estimulo junto al lado de
profesionales pioneros de la Bibliotecologia en Costa Rica.

Esta obra también sirve para conocer vy evaluar el
recurso humano disponible, asi como recalcar las necesidades
cuando we esté definiendo una nueva politica

bibliotecolégica.
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EL CONCEPTO DE BIBLIOTECARIO ACTUAL Y SU IMPORTANCIA

Anteriomente se tenia la idea de que ‘“"hibliotecario®
significaba ‘“custodio de libros", "acomodador de libros®,
"guardian de libros” vy que a lo dnico que se dedicaba era a
prestar vy acomodar libros. Inclusive 1los libros 1]
guardaban en armarios bajo llave y no todas las personas

tenian acceso a ellos.

Conforme ha pasado el tiempo y con la creacidn de la
carrera de Bibliotecologia &n &1 pais, este concepto ha ido
evolucionando con base en las necesidades de la sociedad

actual.

El bibliotecario actual yva no trabaja asislado, sinoc que
mantiesne un contacto estrecho con  sus col egas para
mantenerse actualizado, para intercambiar informacidén en
beneticio de los usuarios. Organirza seminarios; da a
conocer sus funciones y lo importante que ellas son para la
buena informacidn. Realiza investigacidn en el campo y deja
una prueba escrita por medio de la publicacidn, vya sea de
libros, articulos de periddico, articulos de revistas u

otros.
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El bibliotecario ideal debe ser no solo un Kperto
profesional que domine a fondo las diversas técnicas del
oficio, sino también un hombre culto y un investigador de

vocacién.

Debe combinar sus conocimientos con la aplicacidn de
los mismos; tener capacidad para tomar decisiones vy
conviccion para demostrar que no es un simple empleado que
cuida y acomoda libros, sino que, por encima de todo, tiene

vocacidén y mistica para desempenar su profesidn.

El pais necesita verdaderos profesionales v yva que el
bibliotecario tiene un papel influyente en el desarrollo
educativo, social vy cultural de sus usuarios, logrard el

papel que se merece dentro de la sociedad costarricense.
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LA FORMACION ACADEMICA DEL BIBLIOTECARIO EN COSTA RICA

La mayor:a de los paises de América Latina cuentan con
escuelas de Bibliotecologia. En el pais, la carrera de
Ribliotecologia empiera a funcionar en la Universidad de
Costa Rica en marzo de 1968, aunque desde 1956 se habia
comenzado a gestar la creacidn de una Escuela para 1la

formacidn de bibliotecarios.

Fue en 1961 vy a solicitud de 1la BRiblicteca de la
Universidad de Costa Rica, que se contratd a la PFrofesora
Josefa Emilia Sabor, para que asesorara en la revisién vy
estructuracidn de los planes de estudico para crear la

carrera.

En julio de 19646 se presentd a la Rectoria de la
Universidad un proyecto para crear la carrara de
Eibliotecologia. FPrimero fue una carrera que dependia de la
Rectoria (19468}, luego pasd a formar parte de la Facultad de
Educacidén como una de sus Secciones (1946%) y yva en 1980 el
Consejo Universitario aprobd que fuera un Departamento de la
Escuela de Administracidén Educativa de la Facultad de

Educaci dn.

Actualmente estd constituida como una Escuela adscrita

a la Facultad de Educacidn (1989).



Ademas de la Carrera gue se ofrece en la Ciudad
Universitaria Rodrigo Facio, en San Pedro, hay en el pais
otros programas de Bibliotecologia, como lo son el  del
Centro Universitario de Occidente (San Ramén) que conduce a
un  Diplomado y 2] de la Universidad Nacional, que nacié
como una carrera de Técnico en Bibliotecologia, término gque
luego fue sustituido en 1977 por 2]l de Diplomado, para todos
los egresados del pregrado, de acuerdo a la nomenclatura de
Grados y Titulos en la Educacidén Superior aprobado por

CONARE y a partir del afo 1991 se ofrece el Bachillerato.
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LOS GREMIOS O ASOCIACIONES PROFESIONALES Y EL COLEGID DE

BIBLIOTECARIOS DE COSTA RICA

Conforme un gremio de profesionales crece y evoluciona,
se hace necesario gue 288 grupo se organice en  areas de
especializacidn para que, comprendiendo las Ccausas que
generaron la existencia de esta disciplina, puedan saber con
exactitud las metas a cumplir, ademas de contar con Qn
arganismo gque defienda legalmente los derechos de un  grupo
en particular, tales como: que sus actividades Sean
reconocidas como las de una profesidn, salario justo,
mejores oportunidades de trabajo, becas para estudio en el
extranjero, mayor proyeccién hacia la comunidad a través de

actividades de sus colegiados, cursos de actualizacién, etc.

lLos bibliotecarios de Costa Rica, después de una lucha
de varios afos por la creacidn de una carrera universitaria,
lo cual se logra en 1968, se propusieron por medio de la
Asociacidn Costarricense de BRibliotecarios, la creacidén de
un Colegino Frofesional que les permitiera LN Justo
reconocimiento a su labor., Hay que destacar agqui el empefo
y dedicacidn de un grupo de bibliotecarios, que ann  sin

haber contado con una educacién profesional especifica,



lucharon POF QU Costa Rica, Y =13 especial 1los
bibliotecarios, tuvieran una gcarrera wniversitaria vy un

Colegio Profesional.

Entre ellos podemos citar a Efrain Rojas, Nelly Kopper,
Julian Marchena {(de grata memorial), Carmen GQuirds, Salvador
Limafa (de grata memoria), Miriam Alvarez de Chaverri v
muchos otros bibliotecarios costarricenses.

El Colegio de Bibliotecarios de Costa Rica fus creado
por medio de una Ley de la Repidblica, la nimero 5402 del 30
de abril de 1974, con el apoyo de mas de dos tercios de los
miembros de la Asamblea Legislativa. (Ley Orgénica del

Colegio de Bibliotecarios de Costa Rica, 1974).
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C. OBJETIVOS DE LA PRACTICA

GENERALES:

I.

Confeccionar una Rio-Bibliografia de

Bihliotecarios de Costa Rica.

I1. Crear una base de datos sobre la vida y las
obras de los bibliotecarios de Costa Rica.

ESPECIFICOS:

I.1 Identificar quiénes conforman el gremio de
bibliotecarios del pais.

I.2 Proporcionar datos biograficos de los
bibliotecarios del pais.

1.3 Proporcionar informacidén acerca de la
produccién bibliografica de los bibliotecarios
costarricenses.

1.4 Confeccionar un indice alfabetico segin el
apellido del bibliotecario.

1.5 Confeccionar un  indice alfabético por titulo
de la produccidn bibliografica.

I.4 Ordenar la bio-bibliografia alfabéticamente
por apellido del bibliotecario.

I11.1 Disefar el formato de entrada para la informacién

sobre la vida y las obras de los bibliotecarios del

pais,
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Crear indices con la informacion biografica
Yy bibliografica de los bibliotecarios
costarricenses , para la Base de Datos, de
acuerdo al apellido del
profesional, S0 Sexo, la lista de las
obras en cada LinG, v el lugar de

trabajo.



CAPITULD I1I



I11. REVISION DE LITERATURA

Muchas veces uno se pregunta cudl es realmente el valor de
la informacidn y de los instrumentos que se utilizan y estas
interrogantes se cuestionan al tratar de contestarse qué es
la Bibliotecologia en la actualidad. Algunos opinan que es
una técnica y no una ciencia y de aqui que 1 bibliotecario
sz haya sentido satisfecho con ayudar a otros profesionales
en el desarrollo de investigaciones y no se haya preocupado
por hacer investigacién en su campo. La Filosofia nos ayuda
a encontrarle respuesta a muchas interrogantes por lo que se

,tomé para este trabajo como base las siguientes teorias:

A. PRINCIPALES TEORIAS FILOSOFICAS EN QUE SE

FUNDAMENTA ESTE TRABAJO

1. FILOSOFIA

l.Los cambios en la profesidén bibliotecaria, se
darian no solo en la realidad, sino también en
2]l plano de las ideas, de la concepcidn que
estos profesionales tengan de su profesitn vy
de su sociedad. Y esto no puede realizarse
sin 2]l concurso de la filosofia., (Sequeira vy
Sequeira 1988, pag. 2ZO0).

8i los bibliotecarios han plasmado en &1 papel sus
experiencias, vya sea como docentes o en el ejercicio de su

profesidén, deben darlo a conocer de alguna Fforma, y una

bio-bibliografia puede ser una de ellas.



2. EPISTEMOLOGIA

Fodemos definir la Epistemologia como el estudio
de los problemas que surgen en la ciencia desde
&)l punto de visto de su légica o metodologia. Por
esto, preguntarse iDué es la biblioteconlogia hoy?
equivale a decir "qué investiga, cémo lo hace,con
qué instrumentos? y los bibliotecarios que estan
incursionando en los nuevos campos tecnoldégicos
para enriguecer la investigacidn bibliotecoldgica
son los que definen su ser, su futwo, v sus me -
tas. (Sequeira y Sequeira, 1988, pag. 16).

El dar a conocer, a través de una bio-bibliografia, la
vida y, sobre todo, las publicaciones que han producido los
bibliotecarios en ] campo, viene a demostrar que los
profesionales del libro se estdn preocupando cada dia mas
por realizar investigacidén vy que con los avances de la
tecnologia, =sta labor se hace mds factiblej de esta manera,
como  indica Sequeira vy Sequeira en su obra, se estaria
"enriqueciendo la investigacién bibliotecolédgica" para dar

un nuevo rumbo a la Bibliotecoloaia en el pais.

3. METAFISICA

Es la teoria de los conceptos v su relacidén con
el mundo.
Es la Ciencia de los principios primeros vy de
las primeras causas. La principal pregunta gque
se hace es 10uéd es lo gque hay?. (Sequeira, 1988,
pag. 14&6).



Con la elaboracidén de la bio-bibliografia se podri
obtener informacidn sobre los bibliotecarios del pais, lo
que hacen en la actualidad, asi  como Sy producto

bibliografico.

B. LA BIOGRAFIA

i. Definicién:

Historia o relacidén de la vida de una persona.
(Buonore, 1276, pag. 92).

lL.a biografia es uno de los geéneros que ha al -~
canzado mayor difusidn en el siglo actual. EIl
interes por estas obhras y en general por todo
tipo de datos biogrificos aumenta constante-—
mente vy el namero de consultas que las biblio-
tecas reciben =2n este campo &% siempre cre-—
ciente. (Sabor, 1976, pag. 227).

No existe =n Costa Rica un instrumento que resuna datos
biograficos de todos los bibliotecarios del pais ¥
especialments de los bibliotecarios pioneros de esta
profesidn. En ciertos documentos se localizan datos
biograficos muy concisos de algunos bibliotecarios, como por
ejemplo, en la obra "La ensefanza de la bibliotecologia en
Costa Rica", de Lidiette Diez 5Solano.

A través de los afos, se han hecho algunos intentos de

compilar la vida de los bibliotecarios nacionales, pero no

se han llegado a concretar.
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Los repertorios hiogrdficos se dividen en varios grupos

de acuerdo al campo que abarguen:

NACIONALES, INTERNACIONALES O REGIONALES: segan la

nacionalidad de los biografiados.

BENERALES 0 ESPECIALIZADOS: segun la especialidad a que

se dedican los psrsonajes.

SIMPLE: si  incluye dnicamente personajes vivos o0
fallecidos y MIXTO: si incluye ambos.

Bi incluye dnicamente personales vivos o fallecidos, o
MIXTO si incluye ambos.

CERRADOS O ABIERTOS: segun la periodicidad, es decir,

si 2] tema se da por finalizado o si se le dard continuidad.

2. Historia

La Biografia nace casi con la historia de los puehlos,
2l repertorio biografico fue importante hasta el siglo XIX.

En Costa Rica la obra que ha recopilado el mayor nimero
de personajes es el "Who's Who in Costa Rica: 1979-1980"
(1979 . Se encuentra ordenado alfabéticamente por el
apellido del biografiado y a continuacidn los datos
biograficos. También incluye informacidn sobre las
instituciones mas importantes del pais, sin embargo deja por
fuera a un gran nimero de personas importantes,

3. Objetivos de las Biografias

a) Proporcionar informacidén sobre la vida de

toda clase de personalidades.



ejemp

24

b}  Aumentar las posibilidades de informacidn
en materia biografica.

o)  Fomentar la investigacidn sobre una
persona  en particular.

d) Dejar sscrito para la posteridad
informacion sobre wuna persona qgue se hava
destacado en algin  campo o sobre una
profesidén v sus afiliados.

C. LA BIBLIOGRAFIA
Exiten muchas definiciones sobre Bibliografia vy como

lo se citan las siguientes:

1. Definicién:

de
tipo

una
de

l.a Ribliogratia es, como la enciclopedia,
las mas importantes obras de referencia
general. En cuanto a las especialidades suele
ser la fuente de informacidn de mayor valor, no
pudiendo competir con ella, en el campo de la do-
cumentacidén ninguna otra. (Sabor, 1976).

la

l.a Bibliografia es muy importante ya que simplifica

labor del investigador,

al facilitarle

las

herramientas

necesarias para su estudio y ademas promueve la lectura.

Bibliografia =5 21 conocimiento de todos los tex-—
tos publicados o multigrafiados. Se funda en la
investigacién, identificacidn, descripcidn y cla—
sificacidn de estos documentos con el propésito
de organizar servicios o constituir instrumentos
destinados a facilitar el trabajo intelectual.
(Buonocore, 19352, pag. 47).



2. Tipos de bibliografias:

Las bibliografias pueder ser:
Segin el contenido:
GENERALES: incluye documentos de todas las materias.

ESPECIALIZADAS: incluye documentos relativos solo a un

asunto o asuntos.
Segan su origen:

INTERNACIONALES: incluye textos originarios del pais.

NACIONALES: incluye textos procedentes de un solo pais.

For el tratamiento que se le da al anilisis del
documento:

DESCRIPTIVAS: cuando la referencia es acompaiada de una

descripcién extrinseca del documento, por ejemplo, autor,
titulo, paginas, etc.
CRITICAS: cuando el resumen incluye Juicios del

trabajo.

SELECTIVAS: cuando los documentos registrados obedecen

a un criterio de selecciédn.

EXHAUSTIVAS: cuando la bisqueda de documentos sobre un

asunto se considera agotada.

PRIMARIAS: documento original, es decir, fuente de

primera mano.

SECUNDARIAS: cuando las referencias son extraidas de

fuentes bibliograficas.
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RETROSPECTIVAS: cuando los documentos se refieren a un

determinado periodo yva pasado.
Segun quien las compila:s

AUTOR _PERSONAL: una sola persona.

AUTOR COLECTIVO: varias personas.

For la ordenacidn de los asientos:

ALFABETICAS: siguiendo el orden del abecedario.

POR MATERIAS: de acuerdo al tema.

DICCIONARIO: ordenadas en forma de diccionario

alfabético por tema.

GEOGRAFICAS: por el lugar de procedencia del documento.

CRONOLOGICAS: por fechas de publicacidn.

3. Historia de la Bibliografia

l.a bibliografia surgié de eruditos, especialistas,
sacerdotes, doctos en derecho y humanistas.

Es un erraor decir gque la bibliografia aparecid después
de la invencidn de la imprenta; se desarrolld después de
2lla, pero aparece desde el siglo II con Galeno y su obra
"De 1libris Propiis Liber', la cual se inicia con una
introduccidn en la que 81 autor cita las obras gque se le
atribuyen falsamente. Esta bibliografia consta de 50
capitulos, =2n los que Galeno distribuye por materias unos
500 trabajos y gque en la actualidad estan casi  todos
perdidos. La Bibliografia se acentda un poco mas en la Edad

Media y se desarrolla en el siglo XVI.



S5 considera como padre y fundador de la bibliografia
como  documentacidn a Johannes Tritheim (14462-1516) quien

publicd el "Liber de Scriptoribus ecclesiastics”.

EDAD MEDIA

En la Edad Media San Isidro de Sevilla compild una

lista de autores eclesiasticos titulada "De Scriptoribus
Ecclesiasticis"” que tuvo nUMerosos imitadores v
continuadores como San Ildefonso, Arzobispo de Toledo. Con

la invencidén de la imprenta las posibilidades de desarrollo
de la bibliografia aumentaron ilimitadamente, Los primeros
100 afos fueron lentos. Al principio se imprimieron algunos
prospectos anunciando obras relevantes las cuales fueron
cobrando importancia al término de los 100 afos. Se
editaron catdlogos importantes como los de Manucio, Plantin,

Estienne y otros.

SIGLO XVI

En este siglo se comienza a diferenciar los distintos
géneros., Aparecen algunas obras valiosas como la primera
Ribliografia de libros profanos titulada "De medicinae

Claris Scriptoribus" recopilada por Symphoriem Champer. El
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2] hecho mas importante gue registra en este siglo es 1la
publicacién de la primera bibliografia universal. Se trata
de la Bibliotheca Universalis (Zurich, 1545), obra de Konrad
Gesner (considerado el padre de la Bibliografia Universal}.
Gesner ordend su obra en forma alfabética, usando como
palabra para ordenar, el nombre de los autores.

La Bibliografia Nacional se inicia con &1 inglés John
Bale (1495-15&63) y su obra "Illustrim maioiris Britanniae
scriptorum, hoc este angliae, cambriae act Scotiae
summarium’”.

Al finalizar este siglo la bibliografia estéa Ya
definitivamente acentuada, se han creado casi todos los
géneros vy su técnica ha quedado establecida sobre bases muy

s6lidas.

SIGLO XVII

En este siglo se comienza a desarrollar la bibliografia
y aumenta el ndmero de obras impresas. La Ffigura mas
importante fue Cornelius a Beughem (segunda mitad del siglo
XVI) el cual editd una coleccidén de obras bibliograficas.
También en este siglo las bibliografias nacionales Y
regionales siguisron publicidndose en gran namero y la

bibliogratia alcanzd su maduresz.
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SIGLO XVIII

Aumentd el namero de bibliografias sobre todo las
especializadas. Se perfecciona &l método de compilarlas vy
la bibliografia cubre ya casi todos los campos. Se publica
la primera Bibliografia RBibliofilica (amantes de los libros)
titulada "Ribliographie instructive", obra de

Guillaume-Francois Dubure.

SIGLO XIX

LLa Ribliogratia se consolida definpitivamente vy se
discute vya su definicidén y hay planes de compilacidn. Se
habla de la forma de hacer las citas; la riqueza y valor de
las notas bibliogrificas; hay mas rigor técnico y la calidad

intelectual de los grandes biblidgratos aumenta.

SIGLO XX

Se introducen algunas modificaciones, se afinan ciertos
aspectos de la técnica, pero no se llevan a cabo cambios
significativos, lLLas bibliografias, sean enumerativas o
eruditas sobre aspectos especificos, 0N de tan

variadas caracteristicas Y cubren campos tan



0

diversos que se vuelve imposible citar los trabajos méas
representantivos, los biblidgrafos demuestran espiritu de
iniciativa vy se producen obras de verdadera significacidn
con la aplicacién de rigurosos métodos en la compilacidn, la
presentacién y valoracidn de los materiales. Sin embargo,
haciendo un analisis, los trabajos no son parejos y frente a
trabajos bastante perfectos aparecen otras contribuciones
con poca exigencia técnica.

Desaparece el biblidgrafo puro v 21 mismo es sustituido
por grandes grupos que realizan el trabaijo en forma conjunta
saobre todo porque la primera Buerra Mundial no favorece la
actividad privada, la cual llega a desaparecer y hace que el
biblidgrafo decida aorganizarse para asegurar su
supervivenci a.

Aqui suwrge la idea de seleccionar entre los escritos a
agquellos que se refieren a uwun mismo tema. La Fforma
tradicional de realizar investigacidén exhaustiva sin dejar
nada por Ffuera y realizada por una sola persona es
reemplarada por la divisidén del trabajo entre aquellas
personas capaces de seleccionar una gbra de acuerdo al
interés vy calidad de la misma.

lLa Bibliografia Especializada es la que toma auge poar
la labor de equipo, sspecialmente en las universidades,

lo cual ha representado una desventaia



desde el punto de vista de la produccidn bibliografica.
Estados Unidos y Europa son las regiones que en este siglo
han sobresalido por la importancia que le han dado por medio
tde ciertos organismos al desarrollo de la bibliografia.

Estos grupos de especialistas que se forman trabajan en

diferentes 4&reas de la ciencia, es por esto gque la
bibliografia debe Su resurgimiento a los centros

nacionales de investigacidn Y a los organi smos
internacionales, entre los que se pueden citar: la ONU

(Organizacidén de las Naciones Unidas) y sus instituciones
especializadas, FAD (Organizacidn para la alimentacidén y la
agricultural), OMS (Organizacidén Mundial de la Salud), OMM
(Organizacidtn Metereoldgica Mundiall, 0IT (Organizacidn
Internacional del Trabajol), la UNESCO (Organizacidén de las

Maciones lnidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultural.

4. Historia de la Bibliografia Costarricense

En 18320 gse inicia la imprenta en Costa Rica v a partir
de entonces se puede hablar de bibliografia en el pais.

La primera imprenta se llamdé "Imprenta de la Faz". El
primer libro que se publicéd en Costa Rica se tituld "Breves

lecciones de aritmética" del BRachiller UOsejo.
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l.a bibliografia en Costa Rica se puede dividir en tres

stapas:

PRIMERA ETAFA

fAAbarca desde 1830 y recoge todo lo manuscrito a partir
de ese afo. En ese periodo aparescen, "Los manuscritos de
Figueroa" gque es una recopilacién de mapas, laminas,
recortes, firmas originales de personajies del pais, en dos
vol amenes.

Antes de 1880 los impresos que hizo Ledén Fernande:z
thojas volantes, boletincitos). Después de 1880,
especificamente en 1883, aparece 1 "Indice general de los
archivos de Cartago" en cinco voldamenss.

SEGUNDA ETAPA

Esta etapa se caracteriza porque las compilaciones aran
hechas, organizadas vy compiladas por extranjieros, por
ejemplo, PFablo Riolley vy también se da en ese momento, la
participacidén de costarricenses, por =jemplo Adolfo Blen,
gquien fue un cubano nacionalizado costarricense. Es
considerado el primer biblidgrafo del pais. La primera obra
que  Adolfo Blen publicd se llamé "Ligeros apuntes sobre la
bibliografia de Costa Rica". Esta compilacidn abarca desde
1830 hasta 1908, consta de 7 voliamenes, contiene un total de
3.384 publicaciones, entre libros, publicaciones periddicas,
panfletos, hojas sueltas, etc y las entradas generalmente
por  autor si lo tenian. Es una bibliografia analitica.

Todo su trabajo fue manual y lo que dejd fusron borradores.



TERCERA ETAPA

Esta etapa se caracteriza porque las bibliografias son
ya compiladas por gespecialistas (bibliotecarios
profesionales).

Estd por ejemplo la Bibliografia Costarricense desde
1948~-19256 compilada por la Biblioteca Nacional, a través de
un boletin bibliografico, pero que abarca material a partir
de 1946 y hasta 1954,

Este boletin fue luego reemplazado por el Anuario
Bibliografico Costarricense, =1 cual es una bibliografia
cerrada con material de 1956 en adelante. Tiene comn base
la Bibliografia Centroamericana vy del Caribe de Fermin
Feraza.

5. 0Objetivos de las Bibliografias

las bibliografias como instrumentos de ayuda al
bibliotecaria y al uwusuwario cumplen con requisitos Yy
objetivos entre los que se destacan los siguisntes:
a) Fomentar la investigacién.
b) Dar a conocer lo que e ha escrito sobre
diferentes temas.
¢y Dar movimiento al libro y a todo tipo de
materiales.
d) Facilitar la lectura.
2) Parmitir gques el conocimiento se acumule,
) Orientar y formar al investigador.

g) Befalar las mejores fuentes.



h) Rastrear las fuentes originales.
i) Ampliar la informacian.
D. BASE DE DATOS

1. Definicién:

Una base de datos es una coleccidn de datos
relacionados vy organizados n archivos., So -
bre estos datos se pueden realizar operacio-
nes, (Hidalgo, 1987, pdg. 1.2).

Una base de datos pretende ser algo mas que
un conjunto de datos, concretamente pretende
ser un modelo representativo de algdn Sistema
que existe en la vida real. Cuando hablamos
tle una base de datos de una organizacidén esta
Base de Datos es de alguna forma un Modelo de
esta organizacién, y ha de reflejar los as -
pectos més esenciales de la actividad que
tiene lugar, conteniendo las principales oA
racteristicas y propiedades sstructurales de
la organizacién. (Serrano, 1981, pag. 3).

Una base de datos =5 un conjunto de unidades de
informacidn o archivo de datos relacionados y cuyo objetivo
es satisfacer las necesidades de informacitn de wun grupo o
comunidad de usuarios.

Las bases de datos manejan archivos que permiten
almacenar, recuperar y modificar la informacidén, asi como
desplegar pantallas disefadas para el usuario para mostrar
el contenido de los campos de un archivo.

2. Archivo

Es una agrupacidén de informacidn. L.os archivos estan

internamentes orgenizados 2n registros.
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3. Registro

Hon unidades completas de informacidén Le estan
divididas 2n campos.

4. CAMPO

Almacensa ur tipo de datos con L formato
particular sobre una entidad.

5. Breve Historia de las Bases de Datos

El desarrollo de software para microcomputadoras data
de quince afins antes de los sistemas de computadoras grandes
y cerca de siete afos antes que las microcomputadoras.

Los primeros sistemas de basss de datos utilizaron los
lenguajes existentes (por ejemplo COROL) que eran complejos
y dificiles de aprender. Sin embargo 2n los dltimos ados,
se ha introducido lenguajes que permiten el acceso a los
datos a las personas que no conocen de programacidén, pero
gque necesitan de un sistema de procesamiento de datos para
ponsr a funcionar un sistema.

Una de las muchas aplicaciones que ofrecen las bases
de datos, 25 la recuperacidén de la informaciodn. También se
usan en la programacién de aplicaciones como 1o sons
inventarios, facturaciones, reservas de pasajes de aviodn,
etc.

El principal beneficio de las base de datos, aunque no
2] dnico, es e ahorro de costo y de tiempo va que la
informacidn es explotada al maximo segdn haya aido

programada la computadora. Ademas tiene una sntidad propia
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con indespendencia de los programas a los gque da servicio.
Anade registros, los modifica y los recupera. Otras
aplicaciones son: elaboracién vy produccién de indices,
confeccidén de tesauros, blasquedas bibliograficas, difusién
selectiva de la informacidén, telecomunicaciones, consulta
desde una terminal situada a distancia y muchas otras mas

(telematical.

6. Objetivos de una Base de Datos

De acuerdo a Serrano, 1981, pagina &, los objetivos
de una base de datos son:

1) Independencia de datos y programas.

2} Relacionalidad de los datos.

2y Compatibilidad de sistemas.

4} Adaptabilidad de las estructuras fisicas vy

légicas.

5)  Integridad del modelo de datos.

6) Facilidades de restauwracidén de datos.

7) Seguridad y privaticidad de los datos.

7. Importancia de utilizar la automatizacién en

la Bibliografia.

La automatizacion de la bibliografia es wuna necesidad
prioritaria, sobre todo gque estamos en la llamada ‘"era
electronica".

El estudiante, el investigador, el docente vy en

general, la humanidad, necesita estar bien informado y para
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gsto debe contar con informacidn actualirzada, en especial
por el volamen de informacién gque circula por el mundo. La
bibliografia, encargada de suministrar informacidn sobre
fuentes de consulta, no puede continuar trabajando con los
métodos antiguos y tradicionales, sino que debe ponsrse al

dia con respecto a los avances tecnoldégicos.
En la elaboracidén de toda bibliografia hay dos aspectos

que tomar en cuenta:

1Y La parte descriptiva de los libros vy folletos
incluidos, o sea, la - catalogacidn ¥
clasificacién. En la mayoria de los casos

aste aspscto se realiza manualmente.

ey lLa ordenacidén de las fichas bibliogréaficas ¥
la produccién de los indices. Agui  es  donde
entra la parte de la automatizacidn. For

medio de wuna entrada dnica de datos vy sin
tener que repetir la misma entrada, la
informacidn se pusdsa manipul ar de cuantas
maneras se necesite, a fin de obtener mis productos
con =1 minimo esfusrzo humano v con  un  gran

ahorro de tiempo.
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VENTAJAS DE LA AUTOMATIZACION DE LA BIBLIOGRAFIA

Segin Filgueira, 1971, pagina 125, las siguientes
son  alqgunas de las ventajas de la automatizacion de la
bibliografia:

1) Posibilidad de poder multiplicar el ndmero

de indices complementarios, sin que s
requiera para ello ni mas tiempo ni més
personal.

2 La enor me rapidesz de elaboracidn que
permite una aparicion de la bibliografia
con una Ffrecuencia dificil de conseguir
por métodos manuales.

3} Creacidn de bases de datos nacionales e
internacionales para al intercambio Y

normalizacion de la infarmacién.

4y Fosibilidad de elaborar (con ralativa
facilidad) catalogos colectivos, lo que
estimularia la cooperacidn entre
bibliotecas Y proporcionaria un
instrumento de gran utilidad para los

lectores.
El programa que se utilizéd para disefar la base de
datos de este estudio e introducir la informacidén sobre la
Eio-Ribliografia, +Fue la Base de Datos Smart. Esta bage de

datos es de un poder extraordinario, muy versatil y
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comparte, ademds, un lenguaje de programacidén de facil
compresion y se puede consequir en inglés y en espaiol
segin ] gusto del usuvarin, Fara aprender a utilizarla en

forma réapida y facil puede consultarse el libro "La Base de

Datos SMART" de los autores Danilo Hidalgo vy Juan Carlos
Hidalgo (1987). El1 obietivo de crear una base de datos con
la informacidn gue se rscoja, s contar con la posiblidad de
actualizar la informacidén en el momento que se desee. La
base de datos fue depositada en 1 Colegio de Bibliotecarios
de Costa Rica.

E. BIO-BIBLIOGRAFIA

i. Definicién

Una bio-bibliografia es aquella obra gue raune, en
urn  solo documento, la vida y las obras de wuna o
varias personas.

En este CAS0, serd una bio—-bibliografia
especializada, ya que incluiré solo a los
bhibliotecarios costarricensss.

2. Objetivos de las Bio-Bibliografia

Los objetivos de las biobibliografias son los

siguientes:

a) Dar a conocer a un grupo determinado de
personas, difundiendo informacidn sobre
sus vidas vy sus obras.

b) Resaltar las actividades profesionales de

un gremio en particular.



CAPITULD III



I11I1. EL LUGAR DE LA PRACTICA

l.a practica no se realizd en ninguna Institucidn en
particular. La informacidn que se incluyé en la
Bio-RBibliografia ss= obtuvo a través de cuestionarios que
fueron enviados por correo o entregados personalmente vy  a
través de entrevistas personales. Sin esmbargo se solicité
colaboracison al Colegioc de Ribliotecarios de Costa Rica para
distribuir el cuestionario =sn la Asamblea anual del mes de
octubre de 1999, asi como enviar algunos con el boletin gue
2]l Colegio distribuye a sus afiliados.

Tambidén se consultd el catdlogo de la Biblioteca Carlos
Monge Alfaro, de la Universidad de Costa Rica, para
localizar informacidn v luego verificar con el autor de las

publicaciones.

A. EL COLEGIO DE BIBLIOTECARIOS DE COSTA RICA
Es una agrupacién profesional que tiene =N
domicilio en la {Ciudad de San José, Costa Rica, de la
Maternidad Carit, 300 metros este, casa no. 3460, frente a la
Junta de Educacidn de San José, teléfono 27-09-B5.
El Colegio de Bibliotecarios de Costa Rica fue creado
por medio de una Ley de la Repdblica, la no. S402 del 30 de

abril de 1974 vy que a la postre dice:
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Cumplidas las disposiciones del articulo 128 de
la Constitucidn Politica, se tienen por desecha
dos los articulos declarados inconstitucionales
por la Corte Suprema de Justicia al Decreto No.
5402, v rechazadas las razones de
incoveniencia aducidas por el Poder Eljecutivo,
es aprobado nuesvamente por mas de los dos
tercios del total de los miembros de la
Asamblea Legislativa, y 2n consecuencia con lo
que dispone el articulo 127 de la Constitucién
Folitica, se sanciona, debiendo ejecutarse
como ley de la Repiblica. (Universidad de Costa
Rica, 1974, pag. 13).

El Colegio estara integrado por Bachilleres,
Licenciados y Doctores en Bibliotecologia o Ciencias de la
Educacién con especialidad en Ribliotecologia, graduados por
las Universidades del pais o por otras Universidades, con
titulo reconocido por la Universidad de Costa Rica y por el
Colegio.

Deberan ser miembros del Colegio quienes desempefen

cargos de Jefatuwra en cualquier nivel y cargos calificados

Como profesionales en las Bibliotecas: Macional,
Universitarias, Fiblicas, Municipales, Escolares,
Especializadas y de los Centros de Documentacidn e

Informacion
El Colegio es el encargado de defender el ejercicio
profesional de los bibliotecarios en el pais, ademids de

resaltar la profesidén dandole el prestigio que se merece.
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Son fines del Colegio:

a) Promover e impulsar el estudio de la Ciencia
Bibliotecaria lo mismo que la @2nsefanza de la
misma.,

by Dignificar el ejercicio de la profesidn en
todos los aspectos.

c) Velar por la proteccidén v la defensa de los
interssss profesionales de sus colegiados Y
procurar que los mismos obtengan remuneracion

adecuada a sus funciones,

d) Gestionar ante los Foderes Fiablicos del pais
la promulgacion de leyes tendientes al mayor
augs Y desarrollo de 1a bibliotecologia

costarricense.

e) Cumplir vy hacer cumplir el (Cédigo de Etica;

asi como los Reglamentos del Colegio.

)} Establecer un fondo de mutualidad y subsidios

para los afiliados.

L.a Asamhlea General es la maxima autoridad del Colegio
vy estd compuesta por la totalidad de los Colegiados
incorporados al mismo.

El Colegio ejercera sus funciones por medio de la
Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y de la Junta

Directiva compuesta por: Fresidente, Vicepresidente, Fiscal,
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Tesorero, Secretario General,Secretario de Actas, Vocales.
Se reunird ordinariamente una vez: al afo en la primera
semana del mes de octubre, para nombrar la Junta Directiva,
aprobar el programa-presupuesto v evaluar la marcha del
Colegio en sus diferentes aspectos y dictar todos los demas
acuardos que se considere necesarios para la buena marcha
del Colegio y extraordinariamente cuando asi se reguiera.
{(Tomado de la Ley Orgdnica del Colegio de Bibliotecarios de

Costa Rica, 1974, articulos no. 3, 4, 5, 13).



CAPITULDO IV



IV. INFORME DEL DESARROLLO Y RESULTADOS DE LAS

ACTIVIDADES ORDINARIAS

A. JORNADA LABORAL Y FORMA DE TRABAJO

e contd, al inicio de la investigacidn, con un permiso
de 3 horas semanales con goce de sueldo durante medio ano
(agosto a noviembre de 1990} v luego se amplié a 7 horas
semanales (de febrero a setiembre de 1991) otorgado por la
Universidad de Costa Rica, Escusla de Lenguas Modernas,
institucidén donde trabaia la auvtora de esta
Bio~Bibliografia. Por Convencion Colectiva, la Universidad
otorga a sus empleados maximo 7 horas por semana  para
asistir a clases o trabajar en la tesis de grado.

Con respecto a la forma de trabajo, se elabors un

borrador del trabajo final, 1 cual fue entregado primero a

la Directora de la Préética y luego a los lectores.
B. INTEGRANTES DE LA PRACTICA
La practica fue realizada por la estudiante Olga Marta

Bonilla Redondo, funcionaria de la Escuela de Lenguas

Modernas de la Universidad de Costa Rica.
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C. PERSONAL ASESOR Y COLABORADOR

La Directora de la Practica fue la Profesora Lidiette
Diez Solano, M.L.8S. guien ha sido profesora y Directora de
la Carrera de Bibliotecologia vy Ciencias de la Informacién
de la Universidad de Costa Rica. Como lectores colaboraron
la Dra. Ana Cecilia Torres Mufioz v el Profesor Luis
Barrantes Rivera, M.L.S., profesores de la carrera de
Eibliotecologia y Liencias de la Informacidn de la

Universidad de Costa Rica.

D. TIPO DE INVESTIGACION

l.a investigacidon, por ser una bio-bibliografia, es de
tipo histérico-biogrifico, va gque la misma recolectd datos
sobre la vida de los bibliotecarios del pais, asi como la
biblingrafia de aquellos gue hayan escrito alguna obra,
articulo, trabajo, etc.

i. Investigacion histérica

Definicidn:

El proceso comprende, el registro, el andlisis vy
la interpretacidin de los sucesos del pasado, con
el propésito de describir generalizaciones que
pueden ser dtiles para comprender el presente vy
el futuwro. La investigacidn histérica 58
remonta hasta fuentes de informacidn primarias,
originales de primera mano.

Enfoca el cambio y crecimiento de grupos,
practicas, movimientos, procesos de desarrollo
de instituciones, ideas, etc. (Blanc, 19792, pag.
18).
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Como la definicidén lo indica, enfoca el cambio vy
crecimiento de grupos, en este caso particular se puede ver
cémo ha aumentado el namero de profesionales san esta
disciplina desde que se cred la carrera de. Bibliotecologia
en la Universidad de Costa Rica. Ademds los datos que se
obtuvieron fueron de fuentes primarias (en su mayoria), va
gque fue el mismo bibliotecario =1 encargado de dar la
informacidén sobre su vida.

Sequeira y Sequeira, sefalan dentro de la definicidn
de investigacidén histérica, lo siguiente:

El elaborar repertorios biograticos por ejemplo

o resaltar la actividad profesional de los

pioneros en la profesidéon o para escribir una

semblanza sobre el desarrollo de una escuela de
bibliotecologia, debe no solamente contarse con

fuentes de informacidn sino su critica.

(Sequeira y Sequeira, pdag. 40).

Es decir gue la informacidén gue se obtuvo a través de
los instrumentos, sobre la vida de los bibliotecarios del
pais, fue evaluada, se hizo una critica de los datos
obtenidos segin consta en el Anexo No. S yv 6, se llegd a una
conclusidén vy a recomendacionssg, para lograr una vision
amplia del crecimiento de este grupo profesional que dia a
dia va en aumento.

Histdérico-biografica. Histérica como yva se explicé

anteriormente V% bhingrafica porgue incluird la
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vida de estos profesionales {(datos personales, preparacisn

académica, experiencia profesional, etc.).

2. Investigacidn bibliografica

Definicidn:

Acto de leesr, seleccionar, anotar v archivar
referencias que pertenecen a documentos de
intereés para los objetivos que perseguiran e
la investigacidn que se va a iniciar. (Diexz,

1987, pag. 1).

Flaneamiento:

Cuando se pretende llevar a cabo una investigacidn
bibliografica, sea cual fuera el tema, la misma debe ser
planeada y organizada, sin perder el tiempo vy basada en una
metodologia particular.

Esta metodologia estd constituida por varios procesos o
fases que siguen un orden légico y que el investigador debe
seguir para obtener un buen trabajo, de agui la importancia
de planificar antes de proceder.

FASES 0 PROCESO0S:

A) S8Seleccién del tema

Este proceso es muy importante vy e debe
estudiar con mucho detenimiento para tener una
idea general el trabajo a realizar,
comprender su  importancia vy no arrepentirse

una vez iniciada la investigacidn.



B)

)

Lina

presentar
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Aclaracién del tema

Agqui s hace indispensable consul tar varias
fuentes de informacibn, para familiarizarse
con el tema y asi estar seguro de que

realmente es lo que se desea desarrolar.

Finalidad de la basqueda

Esta fase es muy importante para comprender la
utilidad gque tendrda la investigacidén, asi como
avitar duplicacidén de trabajos.

Es necesario saber si existen investigaciones
sobre el tema; si hay poco o mucho sobre el
mismo 0o si su compilacidn sera de interés

dentro del campo.

ver realiradas estas fases, se procederi a

un  informe. Este informe debe contener lo

siguiente:

a)

b}

ol

d)

e)

£)

Tema del trabajo

Clase de material a incluir

Idioma o idiomas de las aobras

Las formas de presentacidén: libros, documentos
oficiales, publicaciones periddicas,
articulos, etc.

Feriogdo que abarcard la investigacidn

Titulo del trabajo y la extensidn



g} Los detalles de las fichas y 81 arreglo de las
mismas.
h} El tiempo vy el personal que se requerird para

realirar el trabajo.

Finalirada esta parte, se debe localizar el material,
Bg  decir, aeterminar el lugar =n donde se pueda conseguir
con mas facilidad. Inmediatamente se procede a obtener la
informacidén y a redactar el trabaljo.
Fara que una investigacidén bibliografica sea de
calidad, debe cumplir con cierto ndmero de requisitos:
1) Abarcar bien el campo que se pretende cubrir.
2} Contar con indices para facilitar su consulta.
I} SBer puesta al dia constantemente.
4) El costo de produccidn no debe ser muy alto.
Con respecto a la presentacidn del trabajo escrito, el
mismo debe contar con:
1) Una introduccién
Agui =1:] expone un resumen para 1a me jor
comprensidn de la obra. Se refiere al tema vy
a la forma de tratarlo en la bibliografia.
2} Lista de abreviaturas utilizadas
Agqui se aclaran las abreviaturas utilizadas en
la investigacidn de manera que el usuario

comprenda lo que signfican.



3)

4)

&)

7)

o
3

Instrucciones al usuario.
Se hace con el fin de Ffacilitarle al usuario

su consulta.

. Cuerpo de la obra

Agui se incluye la informacidén que se obtuvo a
través de la investigacidn gue se realizd.

Resumen de la Bibliografia

Como su nombre lo dice, agui se expone un
resumen de la misma.

Literatura consultada

Lista de obras que se utilizaron para
confeccionar =1 trabajo.

Indices

Indice vya sea de autor o de titulo, o ambos
con su correspondiente ndamero de pagina para

localizar la informacion dentro de la obra.

E. SUJETOS

Fara los efectos de esta investigacion, los elementos o

sujetos que la componen se dividen en dos grupos, segin la

parte correspondiente dentro de 1la bio-bibliografia:s

Bibliotecarios colegiados (total 320) vy no colegiados

(total 121).

RBibliotecarios pioneros de la carrera (total ).

La parte biografica estuvo constituida por informacidn
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sobre la vida de los bibliotecarios, la cual incluyd datos
personales, preparacién académica y experiencia profesional
entre otros.

l.a parte bibliogr&fica estuvo constituida por las
referencias bibliograficas de los trabajos escritos por los
bibliotecarins, las cuales tuvieron una informacidn
uniforme.

En la parte biogré&fica el universo estuvo constituido
por los bibliotecarios colegiados (contestaron 200) vy  no
colegiados (contestaron 43) v los bibliotecarios pioneros de

la carrera (5). En la parte bibliogrAafica se tomaron en

cuenta las referencias de los trabajos.



CAPITULD V



v.

INFORME DE LA METODOLOGIA Y RESULTADO DE LA

ACTIVIDAD EXTRAORDINARIA

A. METODOLOGIA

1-

Determinacién del periodo de la
Bio-Bibliografia
Se definidé que el periddo que abarcara la

Bip-Ribliografia serd todos los

bibliotecarios

colegiados y no colegiados del pais hasta 1990

y los bibliotecarios pioneros de
Costa Rica.

Enlistamiento de los

la carrera en

bibliotecarios

costarricenses

a) Lista de los bibliotecarios
no colegiados del pais

Con respecto a la lista de

colegiados y

hbibliotecarios

colegiados, 2l Colegio de Bibliotecarios
facilité la lista actualizada de SUS
afiliados con las direcciones ¥ los

nameros de teléfono de cada uno.

Con respecto a los no colegiados se
consulté por la via telefénica a las
diferentes bibliotecas 1% centros de

informacién del pais.
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b} En cuanto a los bibliotecarios pioneros de

la carrera, la Frof. Lidiette Diexz
facilits la lista de estos profesionales
gque fueron incluidos en la

biobibliografia.

Localizacién de 1la informacidn sobre cada uno

de los bibliotecarios

Fsta actividad se llevd a cabo de la siguiente

manaras

a!' A los bibliotecarios colegiados (320} vy no
colegiados  (121) s les pasdéd un  cuestionario.

Fara esto se realizé una prueba piloto (a 5

hibliotecdlogos) con 2l fin de probar la
validez del instrumento.
by A algunos ds los bibliotecarios pioneros

se les hizo entrevista (2) yv a otros se les
pasd el cuestionario (3). Agui también se
izo  wuna prusba piloto para probar el

instrumento.

) Se revisaron los catalogos de la
Biblioteca Carlos Monge Alfaro para
recabar informacidén sobre la parte
bibliografica ¥ luego wverificar con el

autor correspondiente.
d) También s utilizd @l Directorio

Telefdénico para localizar a aquellos
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biblintecarios a los cuales era Mmas
dificil hallar. FPara esto se contdé con la ayuda
de 1a obra "Directoric de Unidades de
Informacion" (1989),

2) Un total de 198 bibliotecdlogos no pudieron ser
incluidos en la PBRio-Bibliografia por las
razones que se exponen en la pagina 79, punto &

de esta memoria.

Analisis de la informacién

flon la informacidén gque se recolecté, se
confeccionaron (ademas de la Bio-hibliografia)
graficos (con 1a hoja electrénica Smart), como
por ejismplo: cudntos bibliotecarios hombres vy
cuadntas bibliotecarias mujeres; cuantos han
publicado Yy cuantos | nosj cuantos s0n
bachilleres, cuantos licenciados, masters o
doctores, stc. (ver Anexo No. &).

Disefo del formato de 1la informacioén sobre

cada uno de los bibliotecarios gue se

registraron en la obra

a) Apellidos, Nombre de pila (con maydscula vy
2n negrita)
b} Afo de nacimiento (v wouerte) (centrado Yy

debaio del nombre)}



c) Lugar de nacimiento

d} Fecha de nacimiento

2) Direccidn del domicilio

f) Freparacidn académica

) Congresos, simposios, seminarios, etc &
los gque haya asistido

h)Y Idiomas que ha estudiado v que domina

i} Experiencia profesional

j) Fublicaciones

k) Distinciones

&. Formato de las citas

El formato de las citas que ge utilizd en la
Bio-RBibliografia fue 21 Kate Turabian (1973) adaptado por

la Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion:

Turabian. Reglas para la confeccion de citas. Adap. por
la Universidad de Costa Rica, Facultad e
Educacidn, Escuela de Administracidn Educativa,
Departamento de Bibliotecologia y Ciencias de la
Informacién, San Pedro de Montes de Oca, 1976.

a) Cita de libro:

AUTOR TITULD

Arellano G., Jaime. Elementos de investigacion: la
investigacién a través de su  informe. San Jose,
C.R.: EUNED, 1989%.

SUBTITULOD LUGAR

EDITORIAL Ar0



by Lita de articulo de revista:s

AUTOR TITULO DEL ARTICULO

Madrigal Marin, Gladys. "Los bosques". Revista

Tropical. 12(3):60-70, 1973.
NOMBRE DE LA REVISTA
VOL. (NDO.): PAGS, ARO

c} Cita de articulo de periédico:

AUTOR TITULO DEL ARTICULO

Monge Drtufo, Gerardo. "Desarrollo sostenido". La
Nacioén. (San  Jos#, Costa Rica), viernes 8 de
junio, 1983, p. 24.

NOMBRE DEL PERIODICO PAIS FECHA

ArD PAGINA
d} Cita de tesis:

AUTOR TITUD

Bonilla Redondo, Olga Marta. "Bio-Bibliografia de
EBibliotecarios de Costa Rica". Tesis de
Licenciatura en Bibliotecologia y Ciencias de la
Informacidn, Facultad de Educacidn: Universidad

de Costa Rica, 19%1.

ESPECIAL IDAD FACULTAD INSTITUCION

AND
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sobre

recoge
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. Confeccién de los instrumentos
Se confecciond N cuestionario ' una
entrevista con el objetivo de recolectar la
informacidén sobre cada bibliotecario.
El cuestionario fue enviado por correo {(ver
anexo No. 2 y la entrevista se realizd en
forma personal (ver anexo No. 3).
a) El cuestionario
El cuestionario se utilizé para recoger la
informacidén de los bibliotecarios
colegiados (todos) ¥ no colegiados del

pais (los que se pudo localizar).
Definicidn de cuestionario:
Es un instrumento gque plantea una serie

de preguntas para las que se buscan
respuestas y que s entrega o envia por

correo a un grupo de personas o
instituciones a las que se pide
respuestas por escrito. (Goldhor, 1981,
pag. 114},

l.a estructura del cuestionario fue la siguiente:

El cuestionario estuvo compuesto de cinco

y la primera tisne como propésito recoger informacioén
los datos personales del bibliotecario. L.La segunda
informacidn sobre la preparacién académica. La
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tercera sobre la Experiencia Frofesional. La cuarta sobre
informacidn bibliografica vy la quinta y dltima parte formula
preguntas de opinidén personal.
Primera parte:
Esta compuesta por 5 itemes destinados a recoger
informacidn sobre datos personales (apellidos,
nombre, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento vy
direccidn del domiciliol.

Segunda parte:

Recoge informacién sobre la preparacidn académica
Y consta de & itemes (estudios primarios,
secundarios, universitarios, otros, idiomas que

domina, etc.).

Tercera parte:

Recoge informacidn sobre la experiencia
profesional del bibliotecario vy consta de 4 itemes
(ocupacibn actual, cargo que desempefa, otros
cargos desempenados, etc.).

Cuarta parte:

Recoge informacion sobre los trabajos, libros,
articulos, etc. escritos por los bibliotecarios vy
consta de & itemes.

Buinta parte:

Son preguntas de opinidn personal sobte la

profesién bibliotecolégica, consta de tres itemes.



hy La entrevista

Se utilizdé para recabar informaciidn sobre

los hibliotecarios pioneros

profesién.

Definicidon de entrevista:

Es una conversacidn cara a cara
determinado proposito entre

de la

investigador que sabe lo que quiere

Y el entrevistado que posee

informacidn requerida. (Boldhor,1981

pag. 120).

La entrevista estuvo compuesta de cinco partess

Primera parte:

Recoge informacidén sobre datos personales

de 35 itemes.

Segunda parte:

Recoge informacidén sobre la preparacidn

y consta de 3 itemes.

Tercera parte:

Recoge informacién sobre la
profesional y consta de 2 itemes.

Cuarta parte:

Recoge informacidon bibliografica
bibliotecarios que han escrito

articulos, libros, etc.

y consta

académica

experiencia

de los

trabajos,



Quinta parte:

Son

preguntas de opinidén personal sobre el

bibliotecoldgico.

10.

Criterios badsicos que se tomaron en cuenta

campo

Los criterios que se tomaron en cuenta para ser
incluidos en la Bio-bibliografia fueron:
ar Profesidn:
Ser bibliotecario
b)Y Nacionalidad:
Costarricense
Bibliotecas en las cuales se realizé la
basqueda bibliografica
Riblioteca Carlos Monge Alfaro de la
Universidad de Costa Rica
Biblioteca Nacional
Recopilacién de la informacién biografica y de sus
obras de cada uno de los bibliotecarios
a) Uﬁ cuestionario {ue enviado por correo con
el objetivo de gque cada bibliotecario
brindara la informacidén requerida.
Se recibidé respuesta de un considerable

niamero de profesionales.
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b} Se realizé entrevista a algunos
bibliotecarios pioneros de la carrera en
el pais (los que fue posible contactar).

c) Se revisaron los catdlogos de las
RBibliotecas Carlos Monge Alfaro de la
Universidad de Costa Rica Y de la
Biblioteca Nacional, para localizar
informacién bibliografica sobre algunos
bibliotecarios.

11. Organizacién de los datos de cada

bibliotecario

a)

Una ver obtenida la informacién de cada
uno de los bibliotecarios, tanto a través
de los instrumentos cCoOmo de la
investigacién an las bibliotecas, =1
procedié a organizarla de acuerdo al orden
que se indicé en el punto 5.

A continuacidén se presenta un ejemplo de
LN biblintecario con toda la informacién
incluida en l1a Bio~Ribliografia.

BONILLA REDONDO, OLGA MARTA
1956~

Nacié en Guadalupe, San José, el 2 de enero de 1936.

Actualmente

Guadalupe,

vive 200 metros al sw de la Municipalidad de

casa No. 286.
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Realizé los estudios primarios en la Escuela Filar Jiménez,
Guadalupe, obteniendo el titulo en 19468 y los estudios
secundarios en el Liceo Napoledén Quesada, obteniendo el
titulo de Bachiller en Letras en 1973.
Es Bachiller en Ribliotecologia yv Ciencias de la Informacién
de la Universidad de Costa Rica (1988) vy egresada del
programa de Licenciatura sn la misma especialidad. Ademis
cuwrss  dos  anos de la Carrera de Bachillerato en Francés
(1978 y 1979, asi como algunos cursos deg  italiano,
computacidén y antropologia (todos en la Universidad de Costa
Rica).
Tiene titulo de mecanografia obtenido en la Academi a
Nacional Smith Corona (1974) y de taguigrafia en la Escuela
Castro Carazo (19768).
Asistidé al Primer Simposio “"La Bibliotecologia ante 21  afo
2000", UCR (1985). Ha participado en los siguientes cursos
de capacitacidén auspiciados por la Universidad de Costa
Rica: "Curso de perfeccionamiento para Secretarias
Ejecutivas (del 2 al 6 de junio de 1980) vy el curso
"Organizacidn de Archivos" (1990).
Ha estudiado francés, italiano y latin., Habla con facilidad
el idioma francés.
Actualmente trabaja en la Escuela de Lenguas Modernas de la
Universidad de Costa Rica (desde el lero. de agosto de 1977)
y anteriormente trabajd en la Oficina de Registro, UCR (de

octubre de 1974 a agosto de 1977).



PUBL ICACIONES:

Bonilla Redondo, Olga Marta. La Antropologia

bé&

fisica

relacionada con la arqgueologia. San Pedro de

Montes de Oca: Olga M. Bonilla, 1978.

. Ribliografia comercial

analitica sobfe las Publicaciones Peribddicas de

la Universidad de Costa Rica. San Jose,
Olga M. Bonilla, 1987.

C.R.:

.Bibliografia descriptiva

sobre Educacidén a Distancia: 1980-1987. San
C.R.: Olga M. Bonilla, 1987.

José,

. Bibliografia

descriptiva sobre Pargues Nacional vy Areas

afines

de Costa Rica. San José, C.R.: 0Olga M. Bonilla,

1987.

. Ensayo bibliografico

sobre los documentos producidos por la Rectoria v

Vicerrectorias de la Universidad de Costa Rica:
1983~1987. San José, C.R.: 0Olga M.Bonilla, 1987.
. Una breve clasificacidn

v un breve andlisis de la oracidn. San Pedro de

Montes de Oca: 0Olga M. Bonilla, 1980.

En e®l afo de 19466 obtuvo un certificado de honor por su

dedicacién al estudio.

12. Almacenamiento de la informacidn de cada
bibliotecario al computador
l.a informacion sobre cada uno de los

bibliotecarios se digitd con el procesador de

Textos Smart y se almacend en disquettes.

13. Estructura de la Bio-Bibliografia

a' La memoria



b)

&7

l.a memoria de la practica es en donde se

describen los antecedentes teoricos, los
objetivos de la practica, los
procedimientos metodol dgicos, las
conclusiones ¥ recomendaciones, las

provecciones vy limitaciones vy los anexos.

Segin el libro de AlbAan Brenes "Los
trabajos finales de graduacién", la
memoria de la practica debe tener el

siguiente esquema:s

- introduccidn (agqui se incluye el campo
de trabajo y su importancia, problematica
general del campo vy los objetivos de la
practica)

- revision de literatura

- el lugar de la préactica

- informe de la metodologia vy resul tados
de la actividad innovadora

- conclusiones y recomendaciones generales

- referencias bibliograficas y anexos

Al final viene un resumen de la memoria de

la practica

El producto = la Biobliografia

Disefar y producir una obra
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Ya con la informacion en mano, se procedid
a disefar su formato, para luego producir
l1a obra, la cual estuvo constituida por:
1.1 Seccidn biografica ¥y seccidn

bibliografica

Estas secciones incluyen: una tabla de
contenido, una introduccién al trabajoj
objetivos de la bio—-bibliogratia,
instrucciones al usuario para que le
sea mas facil utilizar la obras;
abreviaturas empleadas; las biografias
de los bibliotecarios, las citas de los
trabajos publicados »  por los
bibliotecarios, ordenadas alfabéticamente
por 2] tituleo de la obraj gue indices

incluydé vy cémo estuvieron organizados con
un ejamplo de cada uno.

FPara esta parte se procedidé a ordenar las
fichas de donde se sachd la informacion
bibliografica para luego ordenarlas

alfabéticamente.

¢) Los indices
Se elaboraron tres indices para agilizarle al
usuario la bhsgqueda de la informacién dentro

de la obra.
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1. Elaboracién del indice de autor
Este indice tiene en orden alfabético, primero
por los apellidos vy luego por el nombre de
pila, a todos los bibliotecarios incluidos en
la obra.
Al lado de cada nombre, aparecen las
publicaciones que ha escrito y &1 namero de
pagina donde puede localizarse la informacién
deseada (ver Anexo No. 7)
2. Elaboracidén del indice de titulo
Este indice tiene en orden alfabético todos
los trabajos, articulos, libros, etc.,
escritos por cada bibliotecario.
Al lado de cada trabajo aparece el nombre del
autor vy el nimero de pagina donde se puade
localizar la informacién deseada (ver Anexo hNo. 8).
3. Elaboracién del indice de materia
Este indice contiene en orden alfabético de
descriptor, todas las publicaciones de los
bibliotecarios que Afueron incluidos en la obra.
Debajo de cada descriptor (el cital aparece
centrado, con mayiascula y con negrita) aparece el
nombre de 1a publicacidén, el autor v la pdgina
donde se localiza la informacidén. Fara seleccionar
los descriptores se uwtilizdé el Tesauro de la

UNESCO.
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d) |La Base de Datos
De acuerdo al objetivo No. 2 se cred una base de
datos en Smart para incluir la informacién, de
manera que se puedan obtener listados, vya sea
por 21 nombre del bibliotecario, por la obra o
trabajo escrito, por el lugar de nacimiento,

por &l sexo, etc.

Esta base de datos servirad también para
actualizarla en el momento que se desee, ya
sea incluyendo nuevos bibliotecarios O

modificando algdn dato.

L.Los pasos para crear esta base de datos +Fueron
los siguientes:

- definir el nombre del archivo

- la amplitud de los campos

—~ definicidén de la estructura del registro

- &l ndmero del campo

~ el titulo o nombre dei campo

- &1 tipo de campo

- la longitud

- @l total actualizado

- definicidén de los campos claves

Ejemplo de la creacidn de un archivo:

a) El archivo se llamara BIOBLIO vy recogera
datos de los bibliotecarios del pais

Nombre del archivo: RIOBLIO



Longitud: variable

b)Y Nombre de los campos:
NOMBRE

LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION DEL DOMICILIO
ESTUDIOS FRIMARIOS
ESTUDIOS SECUNDARIOS
ESTUDIOS SUFERIORES
OTROS ESTUDIOS
CONGRES0OS

IDIOMAS

TRABAJO ACTUAL

CARGO

FUBL ICACIONES
DISTINCIONES

{(ver Anexo No. 1M

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD EXTRAORDINARIA

Esta préctica concluyd con la elaboracién de
Bio-bibliografia de Bibliotecarios de Costa Rica.
Su contenido es el siguiente:

INTRODUCCION

OBJETIVOS DE LA BIO-BIBLIOGRAFIA

ABREVIATURAS EMFPLEADAS EN LA OBRA

71
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INSTRUCCIONES Al USUARIO

CUERFO PRINCIFAL DE LA BIO-RIBLIOGRAFIA
INDICE DE AUTOR

INDICE DE TITULOD

INDICE DE MATERIA



CAPITULD VI



VI. ALCANCES DE LA PRACTICA

PROYECCIONES

1.

"

(2]

a

La confeccidn de la bio-bibliografia de
Bibliotecarios de Costa Rica, servird como un
instrumento de consulta que habréd de promover
las relacionas entre colegas.

Servira para el intercambio de conocimientos
antre bibliotecarios de otros paises.

Servird como una guia segura para identificar
Y localizar a los profesionales del libro
existentes en el pais.

Servird para conocer el origen vy desarrollo de
la bibliotecologia costarricense durante los
dltimos anos.

Servira de esstimulo a los bibliotecarios, por
que se se hacen merecedores de aparecer en  una
obra Jjunto & sus formadores y a los pioneros
de la carrera en el pais.

Servira para conocer vy evaluar el recurso
humano disponible, asi como recalcar las
necesidades cuando sa esté deftiniendo una
nuava politica bibliotecolégica.

Servira de aporte en la confeccidn de la
bibliografia nacional por Areas o

especialidades.

74
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8. Proporcionaré la informaciodn biografica
pertinente Y relevante sobre los
bibliotecarios nacionales, lo que servird como
aporte para la confeccidén, en un futuwro, de un
nuevo "Who's Who in Costa Rica", vya que g1
actual s6lo cubre de 1979 a 1980.

9. La informacidén contenida en la obra sera Gatil
no sélo & los especialistas en el campo
bibliotecoldgico, sino también a agquellos
profesional es de la informacidn que deseen
conocer mas sobre 21 gremio bibliotecario.

10} Servird para dar a conocer las publicaciones
existentes en 2l pais 2n el campo
bibliotecol dgico, producidas por los mismos
bibliotecarios, asi Como facilitar la
localizacidn de las mismas.

11. Proporcionard las bases necesarias para gues se
sigan llevando a cabo trabajos de esta indole.

B. LIMITACIONES

1. La presente

incluys a la

del pais por razones que se mencionan en el

de esta parte.

investigacidn

totalidad

bio-bibliografica no

de los bibliotecarios

punto &



telefono,

los

pais.

2

a. .

74
No existe un control (nombre, direccién, ndmero de

lugar de trabajo, etc.) a nivel nacional de todos

bibliotecarios que se graddan en las Universidades del

El Colegio de Bibliotecarios de Costa Rica no
tiene control sobre los profesionales no
colegiados.

Los profesionales no colegiados son dificiles
de localizar al no existir un control de los
mismos en ningan sitio.

La lista de c¢olegiados facilitada por el
Coleqgio de Bibliotecarios de Costa Rica,
contiene informacidén desactualizada sobre
direcciones Y teléfonos de algunos
profesional es, lo que atrasé la localizacidn
de algunos de ellos.

tin total de 198 bibliotecarios no pudieron
sar incluidos en la obra por razones como las
siguientes: No enviaron el cuestionario a
tiempo a pesar del margen de sspera que se les
did; otros porgue no deseaban suministrar su
informacidn, asi como a los que Ffue imposible

localirar.
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No se avala 21 nivel de publicacidén, e5 decir, si
se publica a nivel de revista nacional ,
internacional o articulo de periédico o publicacién

doméstica o local.



CAFRITULD VII



A.

VII. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Era necesario la recopilacidén de esta obra,
para gque desde ahora la Bibliotecologia cuente
con un inventario de recursos humanos.

No se habia anteriormente recopilado en forma
exhaustiva, la vida y las obras de los
bibliotecarios de Costa Rica.

Unicamente se cusenhta con un listado de los
bibliotecarios colegiados del pais, la cual se
localiza en el Colegio de Bibliotecarios de
Costa Rica.

No existe en el pais control de los
bibliotecarios profesionales no colegiados.

No =1 cuenta con un ligtado de los
bibliotecarios no profesionales del pais
(empiricos).

La elaboracidén de este trabajo fue gradual
porgue para cubrir cierta informacidén, se tuvo
gque recurrir a fuentes indirectas o de segunda
mano vy cuya bisqueda did como resultado una
recuperacién de datos mas lenta.

Esta obra serd de gran utilidad tanto para el

Colegio de Bibliotecarios de Costa Rica, 1a

78
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Escuela de Bibliotecologia de la Universidad
de Costa Rica vy la Universidad Nacional, como
para aquellas personas que deseen informacién
sobre el gremio bibliotecolégico del pais.

Se comprobd gue muchas de las bibliotecas més
importantes del pais, estéan en manos de
profesionales egresados de nuestras
Universidades.

La parte bibliogrdfica de este trabajo da a

conacer las publicaciones existentes &n el
campo bibliotecol égico hasta ahora
desconocidas Y escritas por los propios

especialistas en el area.

Existe un bajo indice de publicaciones por parte de
los bibliotecdlogos. Algunos incluyen Como
publicacién los Trabajos Finales de Graduacién vy
los trabajos que han confeccionado como parte de
las funciones inherentes al cargo que desemperan.
La némina de profesionales incluidos en esta
obra, gque ain no son autores de publicaciones
escritas en la especialidad, representan una
garantia de trabajo de esta indole en el

futuro de la profesidn.
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Este trabajo representa un registro bastante

completo de los bibliotecarios v
viene a servir como Censo  para conocer Y
evaluar con precisidn el material humano
disponible % asi poder captar 1los vacios y
omisiones y a 1la vez puntualizar necesidades

cuando se estén definiendo nuevas politicas en

el campo.
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B. RECOMENDACIONES

1.

Se recomienda que el Colegio de BRibliotecarios de
Costa Rica, institucidén que cuenta con el control
mis completo de los bibliotecélogos, al menos de
los colegiados, revise periddicamente esta
investigacidn, para fines de actualizacidn.,
Estimular a los estudiantes a escribir desde
el inicio de la carrera, con el +fin de que
pierdan el miedo, dAndoles facilidades por medio
del Boletin de la Escuela, de la Asociacién de
Estudiantes y del Colegio de Bibliotecarios.

Be recomienda & las Escuel as de
Bibliotecologia, que en los diferentes cursos,
s utilicen los articulos y trabajos que hayan
publi;adm los bibliotecarios, a fin de
aprovechar este material vy a la ver estimular

a los autores.

Al Colegio de Bibliotecarios de Costa Rica se le recomienda

lo siguiente:

1.

Establecer un mecanismo necesario para contar
con un control adecuado de todas aguellas
personas que se graddaan como bibliotecdlogos (estén

o no colegiados).
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Establecer un mecanismo de coordinacidén fluida
con las Escuelas de Bibliotecologia existentes
y las que en el Ffuturo puedan abrirse, para
ohtener informacién de 1los graduandos cada
final de ciclo.
Debera revisar periodicamente las
direcciones y teléfonos de los colegiados ¥
solicitar a los mismos reportar cuando haya
algun cambio en la informacidn dada.
Se publique en su boletin Ltna bibliograftia
analitica con categorias, por rigor profesional, de
1o que han escrito los bibliotecarios, asi como
biografias de los profesionales.
Instaure un premio para otorgarselo al
Bibliotecario mas destacado del afo en los
diferentes campos: publicaciones, investigacién,
stc.
Mantener actualizada 1a Base de Datos que se
creé con la informacidn de los bibliotecarios v de
la cual el Colegio de BRBibliotecarios es el
depositario.
Hacer un boletin de publicaciones de los
bibliotecarios, dividido segin pagina 76, punto 7,

tomado de esta obra.
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ANEXOS



ANEXO NO. 1
CRONOGRAMA



CRONOGRAMA

ACTIVIDAD

1991

AGOST,

SEPT.

NOV,

DIC.

«NTS,

»

Eg

M R4

ABR,

MAY,

JUN.

s,

QG STO

‘Beﬁerminar el per1odo que cu=-
4bﬁ’ﬂra 1a Bioblbliografia

T ‘ l
‘En#istamients de los bibliote-
;cariOS colegiados y los biblig
~**sef0ar ios pioneros costarricen—

B an

-Eqnalizacién de 1a informacién
186331‘8 cada uno de los bibliote
ieanios

}

%Investigacién biblioteca
i :

:f

‘Didefio del formatn del item de
zuhﬂa ung de los bibliotecarios

4
¥

ib@ﬁfeécién de los instrumentos

Be localizan las direcciones de

Bas hibliotecarios

jar el cuestionario a los
1hlintacarios ] |

,nrganlzaclon de los datos de
omda bibliotecario

Ehroducir la informaclon al
pamputader




ACTIVIDAD

1990

1991

SEPL.

oCT.

NOV,

nIC.

ENE.

MAR,

LBRT,

MaY

JUN,

JUL,

05TO0

I4bdracidn de los imdices

%m&gaisn;y organiza¢idn del tra
848Fifinal

idboracion de la memoria

i ol

¥presion y organiza¢kdn final

3ffénisa piblica




ANEXO NO. 2
CUESTIONARIO



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
FACULTAD DE EDUCACION
ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA Y CIENCIAS DE LA INFORMACION

CUESTIONARIO

Estimado (a) colega:

El presente cuestionario tiene como finalidad, recabar informacién
sobre los Bibliotecarios de C(Costa Rica, para confeccionar una
BEio-Bibliografia que serd presentada como Practica de Graduacidn, para
optar al titulo 4de Licenciada en Bibliotecologia y Ciencias de la
Informacidn en la Universidad de Costa Rica.

De la respuesta que de ustedes se obtenga, dJdependerd el éxito del
trabajo, se soplicita sea muy objetivo(a). De antemano le agradezco su
colaboracidn.

a) DATOS PERSONALES:
Al) Apellidos: . _ — —_— _— —
Primer Apellido Segundo Apellido
NCTA : En el caso de mujeres casadas, por favor dar los

apellidos de soltera.

AZ2) Nombre completo:

A3) Fecha de nacimien;o:

(dia, mes y afio)

A4) Sexo: 1 € 31 Masculino 2 [ ] Femenino
AS) Lugar 4e nacimiento: _ —_
A6) Direccidén del domicilio y apartado pQStal (si tiene): _______
B)  PREPARACION ACADEMICA:
Bl) Estudios primarios:
a) Institucidn(es) donde los realizd:

b) A0 en due se gradud:



Estudios secundarios:

aj Institucidn(es) donde los realizd:
b) Ao en que se gradud.: oo
Estudios universitarios:
al Grado obtenido: (indicar el grado académico mas alto gque
gque se ha alcanzado)
{ 3 8in graduarse
{ 3 Bachiller
{ ] Licenciado
[ 3 Otro (especifiquel): o o
b)Carrera Inatitucién en gque Titulo obtenide Afe
la cursé
Ha realizado otros estudios?
t 1 81 { 1 NO (Pase a la pregunta No.BS)
a) Completos [ ] Incompletos [ ]
b) Nivel: ________ ——— -
c) Institucidn(es) donde los realizdé y el afio en gue se
gradud: ____ o e e L
e) Titulo(s) obtenidol(s): _____ ________ ———




(3)

BS) Ha participado en Congresos, Seminarios, Cursos de
Actualizacion, Simposios, etc. en el campo de la
Bibliotecologia®?

{ ] 81 { 3 NO (Pase a la pregunta No. B6)
Nombre de la Actividad Lugar Afio
B6) Ha estudiado algun idioma extranisro?
{ 3} 81 { } NO (Pase a la pregunta No. Cl)
a) Idiomas extranjeros que ha estudiado: (favor indicar el
nivel alcanzado)
b) Idiomas que habla con facilidad (aparte del espaifiol):
c) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

cl) Lugar y Direccisén del trabajo actual: __ _ _

C2) Cargo que desempefia actualmente:

£3) Cargo(z) gue ha desempefiado dentro de la profesidén: (en orden

cronolégico}



D)

C4)

(4)

Otro(s) cargo(s) desempefiados: (en orden

cronoldégico)

INFORMACION BIBLIOGRAFICA:

D1)

D2)

Ha realizado algun tipo de publicacién?

£ 1 s8I £ 1 NO (Pase a la pregunta No. 4)

Publicaciones: (indicar editorial, lugar
de la publicaciédn)

, 2l titulo y el afio

a) Libro(s): e _
b) Articulo(s): (indicar 4énde se publicd el articulo, el
afio de publicacién, el numerc de pagina (el numero y el

volumen si fue en una revista) la
ano, si fue en un periddico)

fecha (mes, dia vy




c)

d)

e)

dQué opina

Rica?

(3)

Otras publicaciones: (conferencias, trabajos, etc. )

Ha presentado trabajos en Congresos, talleres,
simposios, etc.?
s1 0 ] NO [ 1 (Pase a la pregunta No. e)

Indique cudles?

Ha obtenido alguna distincidén?

st 0 ] NO [ 3 (Pase a la pregunta No. E)

Indique cuadl, el afioc y gquién la otorgd.




F)

[

(&)

Qué sugerencias puede dar para su mejoramiento?

iConsidera usted gque actualmente se necesita formar mas
profesionales en Bibliotecologia?

31 81 - [ 31 NO ( 1 NO SABE { 1 NO RESPONDE

Porque?

NOTA: Por favor devolver 1o mas pronto posible, este cuestionario
debidamente lleno a:

OLGA MARTA BONILLA REDONDO
ESCUELA DE LENGUAS MODERNAS
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
TELEFONO 24-93-74 & 24-49-20

Adjunto encontrara un sobre para devolver el cuestionario. En

caso dJde gque NO le sea posible enviarlo por correo, por favor
llamar a los teléfonos arriba indicados, para pasar a recogerlo.

iMUCHAS GRACIAS POR 35U COLABORACION!



ANEXO NO. 3
ENTREVISTA



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
FACULTAD DE EDUCACION
ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA Y CIENCIAS DE LA INFORMACION

ENTREVISTA

Fstimadn(a) Sefor{a) (ita):

LLa presente entrevista pretende recopilar informacidén sobre los
bibliotecarios de Costa Rica, con el fin de confeccionar una
Rio-Bibliografia , la cual serd presentada como Friactica de Graduacidn
para optar al titulo de Licenciada #n Bibliotecologia y Ciencias de la
Informacién,

l.e agradeceria, si fuera tan amable, contestar las siguientes
preguntas:

I. DATOS PERSONALES

1) Apellidos:
Frimer Apellido Segundo Apellido
) Nambre compl et o
) Facha de nacimientor
(dia, mes y ano)
4} Lugar de nacimientos _
5) Direccién del domicilio y apartdo postal si lo tienes __

II. PREPARACION ACADEMICA

&) Estudios realizados (indicar si los completd, el nivel, el
titulo obtenido, la institucidén vy el afo en que se gradudl:

al P Amar d OB
b} UM AN OB
c) Universitarios:



()

7) iHa asistido a algin Seminario, Congreso, Taller, Simposio,
etc., =n el campo bibliotecolégico? (indicar el lugar vy el
AR O 8

2) Idiomas:

a)l LBlueg  idiomas extranieros ha estudiado? Lee?, habla?

Dominio total?:

k) LBudg idiomas extranjeros habla con facilidad™®s

III. EXPERIENCIA PROFESIONAL

7) Cargos en el campo bibliotecolégico que desempefid o desempefa
y lugar de trabajo:

1) Otros puestos desempefados y el lugar de trabajo:



()
IV. INFORMACION BIBLIOGRAFICA

11} Fublicaciones (titulop, afo, editorial, lugar de publicacidn):

oorim Gormm kst savas Bo0ss BeBeR 4ottm hior s 0o S4sen Sesus SeLRe PSS beser $ONS Shery SUEN SaS0 Ghecs Shusr SRR Sares setrs +ess SN S4LED SeeSe SISSh ko 489S eben Gorim anery Febee e Seben Febee SHNNN besew snise Febee S4kim Semtn Seben Garmm S400m SONR Sonim bhoim S4SCH SHEEL SHRES Shrim Sebke SSLN Sebke S04 Sorim Seecr S04
s ebtn sases vaske S4een $o00s Sese mhess e MeS 44044 brmae etts Shest Sembe S4bes Shesy e bHeSe S4sen SeLry SeOLn Seins etss bl GANIm Teees Somim S4est Shush MREN GA whti RS Jeite SSLN4 Sebie Sebie SSIOn febie b Fhvim SeALn debte Sebie eam S0bfe HOL bios dhrim Sheey SHeRe SeALn S000y vaatm RS bheos SHbes Sebbn Seben Se0R

evees s084n susen smsen e $S0Mm SOkim Sriot Suats $OHm SPREY SR4NN Sokim SRS bhbim debte Sorim S0503 Sh0ot FeiRs SRS RO ThAEn Sobim Shers erike SRON SOAUS ate bt SEeee HPSH 44480 seen 4SS SRS S4seh dbbim MSe4 Mbte e dbes NMeS Rembe Sesen setrs SRS TN Shes Maken Remes Beesk Geble Semes Sonim S00es Seese cebtn Sobie Seent hanet

12} iHa presentado trabajos en Congresos, talleres, simposios,
etc.? Cudles y en qué fecha™:

sntsa smeee Gorrm wabkn sobhe S4ASH rhbin SS4bn dutte S40Im Sorim Sebie itk AU 4hbim JS Testn vesas $SNm Menes ciben dette debte Semes hesen dette TSR oot sebim Sobie Tiben Shem
ot 4 memes stass Semis Memes Seee betae S4sen Mmed S4sSh ot Semes Hbee Soarm oot wbeis S4kim Rembs Semis $OHS end SSLbe 4Hbm SSLN4 Guble WSS e SRAS S4uch SLER HERES Sanse Senet SOSS Sebie ATee SESE ekt $000m ceute hesen SSHSR Aemee emel et dassd SPREY SHRL S4ies Memes THOES e $000m seuen SAAEn Semee SeRee bhetm 45vem Seves

173) iHa obtenido alguna distincidén? Cudl, en qué aR0 y porgué?r _
V. Lue opina de la formacidn profesional del bibliotecario en Costa
Rica? Qus sugerencias puede dar para U

mejoramiento™:



(4)

VI. dConsidera usted que se necesita formar mas profesionales en
bibliotecologia para cubrir las necesidades del pais?
Forgué?:

s i Shobe dorm $408 shive sbine U4880 siiby abive HBS sbive siibe seves Shebe seidn wibbs b sabie savns bhods bive dovrn Seiee Seare darms aabs Shive Seare Seass Seent et devm Shebm Soble Shirs eein Soees seats Seute Sbiee darms dorme b Sibbe savns chors eene darma atees abive sibbe sable chems Siime savns toomm AHOMH Hinde subde SHES LM soble sbive SHAM i
@o0nt s sonse seabe weLts durms emse S00ms dbden b LUk Sbive Snons Ssoan W0t dbbme Sebes SHime Shoss Betse S0eP Semsn S0ase 44030 4B4ee bhbme Sbwsn THPAS Sheus Fegee dbive Sbiss Sarme Spese Sebde o bores SHUAR SOUAD Seeis ot Sobe Sartn Secen Mbier Seei Seebe Sel ERRA ees Garme Shefh Sheie Spebe O desem sees HOBHE Sbbmn sebde Shime SHeme deven abies Sooat Srase

iMUCHAS GRACIAS FOR SU COLABORACION!

OLGA MARTA BONILLA REDONDD
ESCUELA DE LENGUAS MODERNAS
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
Teléfono 24-93%-74 o 24-49-20



ANEXDO NO. 4
CARTA AL COLEGIO DE BIBLIOTECARIOS DE COSTA RICA



29 de agosto de 1990

lLicenciada !

Raguel Pérer

Fresidenta

Colegio de Bibliotecarios de Costa Rica
Apdo 7020

1000 San Jogé

Estimada Sefora Fresidenta:

Después de saludarla muy atentamente, me permito por este medio,
solicitar su colaboracién para un proyecto de investigacidon que
realizaré bajo la direccién de la Profesora Lidiette Diez, M.L.5. en la
Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la Informacidn de la
Universidad de Costa Rica.

El  trabajo consistird en recopilar una PBio-Bibliografia de
Bibliotecarios de Costa Rica, razén por la cual solicito a dicho
Colegio , la anuencia para que en la Asamblea anual que se realizara en
octubre préximo, yo pueda distribuir la informacidén de los que 1lleguen
& dicha Asamblea.

Fara aquellos colegiados gue no se hagan presentes en la Asamblea
de octubre, solicito se me conceda el permiso de adjuntar los
formularios al boletin que el Colegio distribuye a sus afiliados.

Como usted comprenderid, el éxito de dicho trabajo dependera de la
ayuda que todos los colegiados puedan brindarme, por esta razdén he
acudido a usted porqgque considero gue por estas dos vias podria
conseguir mucha informacidn.



(2)

Cualquier informacién adicional respecto a dicho trabajo, puede
ser solicitade a la Profesora Lidiette Diezr en la Escuela de
Ribliotecologia vy Ciencias de la Informacién, Universidad de Costa
Rica.

Agradezco su atencidn y quedo a la espera de su respuesta.

Atentamente,

Br. OLGA MARTA BONILLA REDONDO
ESCUELA DE LENGUAS MODERNAS
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
TELEFONO: 24-93-74

OMBRE.

C: PFrof. Lidiette Dier, Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la
Informacidn
Archivo



ANEXO NO. 3
RESPUESTAS MAS FRECUENTES A LAS PREGUNTAS DE OPINION
INCLUIDAS EN EL CUESTIONARIO



E. RESPUESTAS MAS FRECUENTES A LAS PREGUNTAS DE OPINION
INCLUIDAS EN EL CUESTIONARIO

En el cusstionario que s les anvid a los

bibliotecdlogos del pais, se les incluyd al final tres

preguntas de opinidn:

1. Glue opina de la formaci dn profesional del
bibliotecario en Costa Rica?

2. [ue sugerencias puede dar para su mejoramiento?

3. Considera usted gue actualmente se necesita  formar
mas profesionales en Bibliotecologia? Forgqué?

(VER GRAFICO AL FINAL)
A continuacidn se incluyen las opiniones mas frecuentes

que l1os bibliotecarios externaron en sus respuestas.

RESPUESTAS MAS FRECUENTES A LA PREGUNTA No. 1

1. La Escuela de Bibliotecologia de la Universidad de
Costa Rica y el Colegio de Bibliotecarios deberén
preocuparse mas por ofrecer a los bibliotecarios
cursns de actualizacidn, seminarios, talleres,
becas.

2. La AFormacidén académica del bibliotecario en Costa
Rica es muy técnica y no prepara adecuadamente para
enfrentarse a las circunstancias al momento de
ejercer.,

5. La preparacidén académica del bibliotecario en Costa
Rica comparada con el resto de Centroamérica 2std en
la vanguardia.

4., Se deben incluir en el plan de estudios, mas cursos

de idiomas, especialmente inglés y francés.



1a.

11.

13.

14.

13.

16.

Gestionar la adguisicidn de laboratorios de sistemas
automatizados.

Evaluar periddicamente el curriculo de la carrera.
l.a preparacidén del bibliotecario es buesna, pero debs
me jorarse,

Ofrecer a los profesores cursos de pedagogia.

lLa Ribliografia que se utiliza en los cursos =25  muy
desactualizada.

flue a los profesores se les pida como requisito para
ser contratados, haber trabajado alguna vezr en una
biblioteca o centro de informacién.

Formar profesionales con MAas iniciativa Y
liderazgo.

Gue haya mas coordinacidn entre la Universidad de
Costa Rica y la Universidad Nacional.

Eliminar 1los cursos repetitivos gue existen en el
programa de Bachillerato y Licenciatura.

Formacidn enfocada a la especializacidén,

Realizar un estudio de mercado.

Darle a la profesidén el lugar que se merece.

RESPUESTAS MAS FRECUENTES A LA PREGUNTA No.2

].l

Programar periddicamente cursos de actualizacidn,
talleres y seminarios, principalmente para aguellos
profesionales gue tienen mucho tiempo de graduados.

Traer profesionales extranjeros destacados para gue

dicten charlas vy cursos.



v}

i

Bue la mavoria de los cursos cuenten con cierto
namero de horas de practica en algan Centro de
Informacidn.

Gestionar ante las diferentes embajadas e
instituciones internacional es, la donacién de
equipos de computacidn.

Confeccionar evaluationes del curriculo, las cuales
podrian realizarse al menos cada dos afos.

Impartir cursos actualizados de pedagogia dirigidos
especialmente a los profesores de biblicotecologia
tanto de la Universidad de Costa Rica como de 1la
Universidad Nacional.

Mayor participacidén del Colegio de Bibliotecarios de
Costa Rica en los diferentes asuntos gue conciernen
a los bibliotecdlogos.

Gestionar ante las diferentes bibliotecas, para que
los estudiantes puedan realizar sus practicas bajo
la supervisidén de un profesional.

Fomentar maAs la investigacidn en el campo
bibliotecoldgico,

Gestionar el intercambio de ideas entre colegas
nacionales e internacionales.

Crear especializaciones a nivel de posgrado.
Bestionar becas a nivel nacional e internacional.
Bue se les pida a los estudiantes un ndmero de

lecturas para graduarse.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

~

i dow

I

EE A

Mejorar la imagen del bibliotecario en el pais.
Concientizar a las autoridades universitarias de la
importancia que tiene la informacidn para el
desarrollo de las socisdades y asi generar los
recursos cientificos vy tecnoldgicos que permitan
preparar profesionales que puesdan enfrentar las
actividades futuras de procesamiento de la

informacidén y servicio, de manera sfectiva.

fue se reconozca la licenciatura aungue no se  tenga
un puesto de jefatura.

flue haya mas informacién de las actividades
internacionales en al 4rea de ciencias de la
informacidn,

Los profesores que Fforman bibliotecdlogos deben

variar metodologias tradicionales.

Ser mas selectivo con gquienes deseen pertenecer a
nuestro gremio.

Capacitar a los profesores para que logren trasmitir
adecuadamente sus conocimientos.

flue se otorgue por parte de la Escuela algin
incentivo a los mejores estudiantes.

Mas uwnidén por parte del gremio profesional para
beneficio de la carrera.

Ofrecer mas cursos de Relaciones Humanas.

Eliminar las clases magistrales.



25. fue solo wna Universidad imparta la carrera.

Eliminar la duplicidad.

El grafico de la pagina siguiente representa 1a

respuesta a la pregunta No. 3



SE NECESITAN FORMAR MAS PROFESIOMALES EMN
BIBLIOTECOLOGIAY

NO SABE

NO 10
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AT Ul NO RESP

] 56

FUENTE: Cuestionoria emviado a los
Biblictecarios




ANEXO ND. &
GRAFICOS



GRAFICO NO. 1

NUMERD DE BIBLIOTECOLOGOS A RUIENES SE LES ENVIO EL

CUESTIONARIO

Se enviaron un Total de 441 cuestionarios, distribuidos de la

siguiente manera:t

BIBLIOTECOLOGOS COLEGIADOS BIBLIOTECOLOBOS NO COLEGIADOS

320 (72.56 W) 121 (27.43 %)

TOTAL: 441



NUMERO DE BIBLIOTECOLOGOS A QUIENES SE

LES ENVIO EL CUESTIONARIO

COLEGIAD

i

z N
i N
/ \
3
f X }"
X 7 i
\1 »)
% 7
N—o e
NO COLE

FUENTE: Cuestionaric enviode a las
Biblictedogas

5 320

121




GRAFICO NO. 2

NUMERO DE BIBLIOTECOLOGOS GQUE CONTESTARON EL CUESTIONARIO

De los 441 cuestionarios enviados, se recibieron 243,

distribuidos de la siguiente manera:

BIBLIOTECOLOGOS COLEGIADOS BIBLIOTECOLOGOS NO COLEGIADOS

200 (B2.30 %) 43 (17.69 %)

TOTAL: 243 (55.10 %)



NUMERC DE BIBLIOTECOLOGOS QUE
CONTESTARON EL CUESTIONARIO

COLEGIAD 7

FUENTE: Cuestionore enviade a los
Biblictedegos

o
/////?/ -
a.

~._ ,NO COLE
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43

200




GRAFICO NO. 3

NUMERO DE BIBLIOTECOLOGOS GUE NO CONTESTARON EL CUESTIONARIO

De los 441 cuestionarios enviados, 198 no fueron devueltos.

Los mismos se distribuyen de la siguiente manera:

BIBLIOTECOLOGOS COLEGIADOS BIBLIOTECOLOGOS NO COLEGIADOS

120 (60.60 %) 78 (39.39 %)

TOTAL: 198 (44.8%9 %)

De estos 198 bibliotecdlogos, 16 son hombres (8.08 %) y 182

son mujeres (91.9 %)



NUMERO DE BIBLIOTECOLOGOS QUE NO

CONTESTARON EL CUESTIONARIO

COLEGIAD

NO COLE

FUENTE: Cuestionoric emviadce a las
Biblisteciogos

120

B 78




GRAFICO NO. 4

NUMERO DE BIBLIOTECOLOGOS POR SEXO

De los 247 bibliotecdlogos que fueron incluidos en la

se da la siguiente distribucidn por SEXO:

HOMBRES MUJERES

28 (11.52 %) 215 (88.47 %)

TOTAL: 243

obra,



NUMERC COE BIBUOTECOLOGOS POR SEXG

1 g HOMBRES 28
/ y yd

{ i ks

gl 1
N
!
MUJERES ~ \C v/
<t V4

215

FUENTE: Cuestionoric enwiode a las
Biblictecarios




GRAFICO NO. 5

DISTRIBUCION DE LOS BIBLIOTECOLOGOS SEGUN EL GRADD ACADEMICO

OBTENIDO

De los 247 bibliotecdélogos que fusron incluidos en la obra,
se da la siguiente distribucién de acuerdo al (a los)

titulo(s) académico(s) obtenido(s) por cada unos

TECNICOS: 21 (S.6 D
BACHILLERES: 22 (61.86 )
LICENCIADOS: 108 (28.8 %)
MASTER: 12 (3.2 %)

DOCTORES: 2 (0.5% %)



DISTRIBUCION DE LOS BIBLOTECOLOGOS
SEGUN EL GRADO ACADEMICC OBTENIDO

BACHILLE

N
A
™D

A7 108

. = DOCTORA| __
S MAESTRIA | 21
a8 - TECNICO

&\j/}/ = 12

LICENCIAT I 2

FUENTE: Cuestionare erviodo o los
Biblicteciegos




GRAFICO NO. 6

DISTRIBUCION DE LOS BIBLIOTECOLOGOS DE ACUERDO A LA

PRODUCCION BIBLIOGRAFICA

De los 2473 bibliotecdlogos incluidos en la obra, se da la
siguiente distribucidén de acuerdo al ndmero de profesionales

aque han publicado:

HAN PUBLICADO NO HAN PUBLICADO

101 (41.56 %) 142 (58.4% %)

TOTAL: 243

Cabe aclarar gue se tomd como publicacidn libros, articulos

de revistas, articulos de periddico, tesis y otros.



DISTRIBUCION DE LOS BIBUOTECOLOGOS DE
ACUERDO A LA PRODUCCION BIBLIOGRAFICA

HAN PUB
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147

FUENTE: Cuestionuris enviade o los
Biblictecarios




ANEXO NO. 7
EJEMPLO DE INDICE DE AUTOR



INDICE DE AUTOR

AUTOR

Acosta Ulate, Magaly

Agiiero Villalobos, Réger
Aguilar Ledn, Fabiola

Alfaro Zamora, Celia

Alpizar Vargas, Maria E,.
Altamirano Delgado, Blanca R.
Alvarado Peterson, Emilce

Alvarez Brenes, Miriam

Arce Delgado, José Ruperto

OBRA

Clasificacidén de 1i -
bros

Curso de catalogacidn

La Biblioteca en la
Escuela

La biblioteca escolar
y la biblioteca pu-
blica coordinadas,
puedan dar un me jor
gervicio a la comuni-
dad costarricense

Preparacién de maes -
tros para biblioteca-
rios costarricenses

Un dindmico centro de
educacién

Normalizacidén para el
intercambio de datos
bibliograficos

Respuestas a las prin
cipales interrogantes
sobre derecho de au-
tor

PAGINA

& ~3 3

10

10

10

10

12

12



ANEXO NO. 8
EJEMPLO DE INDICE DE TITULO



INDICE DE TITULO

OBRA

Actividades bibliotecarias
administracion de los servicios
bibliotecarios publicos y escola
res en Costa Rica

Agonia

Agradecen cooperacién del Diario
de Costa Rica al buen suceso de
las jornadas bibliotecoldgicas

Alas en Fuga

Amor Complejo

Anilisis de requerimientos para
la automatizacidn del subsistema
de circulacidén y préstamo de la
biblioteca del ICE

Anochecer campestre

Antologia:lecturas bibliotecold-
gicas

Anuario Bibliografico Costarri -
cense: 1956-1974

Aquileo J. Echeverria
La Ascensidn

de
fi

La Asociacion Costarricense
Bibliotecarios: antecedentes,
nes y actividades

Avaliagxo da incidéncia do carro
biblioteca no desenvolvimiento
do hdbito de leitura nos miem-
bros de una comunidade rural

33

AUTOR
Kopper Dodero, Nelly

Picado Azofeifa,Efrain

Marchena Valle-Riestra,
Julidn

Kopper Dodero, Nelly

Marchena valle-Riestra,
Julidn

Marchena valle-Riestra,
Juliédn

Murillo Rojas, Rosibel

Marchena Valle-Riestra,
Julian

Lopez Morales, Maria del
Kopper Dodero, Nelly
Marchena Vvalle-Riestra,

Julian

Marchena Valle-Riestra,
Julidn

Kopper Doder, Nelly

Cordoba Gonz4lez, Saray

PAGINA
125
205

139

221

139

139

179

139

132

125

140

140

125

52



ANEXO NO. 29
EJEMPLO DE INDICE DE MATERIA



INDICE DE MATERIA
ACTIVIDADES BIBLIOTECARIAS
OBRA AUTOR PAGINA

Actividades bibliotecarias Kooper Dodero, Nelly 139

ADMINISTRACION - BIBLIOTECAS ESCOLARES

Administracién de los servicios Picado Azofeifa, Efrain 226
bibliotecarios publicos y esco-
lares en Costa Rica

ADMINISTRACION DE ARCHIVOS

Los archivos documentales de las Mena Mena, Marco Tulio 161
Bibliotecas del Ministerio de

Cultura, Juventud y Deportes:

propuesta para la normalizacidn

de su tratamiento temdtico

ADQUISICION DE LIBROS

Nuevas adquisiciones Garcia Segura, Margarita 97
Seleccidén y adquisicién de mate- Salas sanchez, Benilda 298
riales

ALGEBRA DE BOOLE - RECUPERACION DE LA INFORMACION

La légica boleana como método de Torres Mufios, Ana C. 329
recuperacioén de la informacioén

AUTOMATIZACION DE LA CIRCULACION Y DEL PRESTAMO

Andlisis de requerimiento para Murillo Rojas, Rosibel 199
la automatizacidén del subsistema

de circulacién y préstamo de la

biblioteca del ICE

AUTOMATIZACION DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Digeminacidén selectiva de la in- Nufiez Solano, Carlos A. 202
formacidén (DSI) automatizada por

paquetes bibliograficos sobre in

fecciones intra-hospitalarias

446



ANEXDO ND. 10
EJEMPLO DEL FORMATO DE LA BASE DE DATOS Y DE UN LISTADO
OBTENIDO A TRAVES DE LA BASE DE DATOS



S2 ha oreado un

INFORMACION SOBRE LA CREACION DE LA

BASE DE DATOS

archivo denominado BIOBLIOD (Nombre de carga)

En este archivo se han oreado 15 campos que recogen toda la

intormacidn biogratica v bibliogrdfica de los Bibliotecdlogos

e Dosta Rica.

L.os campos se

rone

S han oreaddo

hran denominado:

MNOMBRE

LUGAR DE NACIMIERNTO
FECHS DE NADIMIENTO
SEXD

DIRECCION

FRIMARIOS (estudios)
SECUNDARIOS (sstudios)
SURPERIORES (ssztudios)
OTROS ESTUDIOS
CONGRESDS

IDIOMALE

TRABAJD ATTUAL

CaRGO

FUBLICACTIONES

una sarie de INDICES (entidndasze por  indice,

ina agrupacisn de campos por una caracteristica comin, {poy

& jemplo =3

B gue  facilitardn la localizacidn de

i




biobibliogratias para cualguier tipo de estudio, ya sea
estadistico o de simple intormacion.

DESCRIFCION DE INDICES

e describen los indices coreados, recordando gque  estog no
gquedan limitados sino gue pusden ser orsados nuevos  indices
de acuerdn a la necesidad del usuario,

El nombre del indice viene acompaiado por el orifterio gus se
wbilizd en la detinicidn del mismo.

El1 nombre gue posge la definicidn del indice como 21 propio
indice es el mismo, por glemplo, 21 nombre de definicion es
FABLDO v el del indice tambidén ss FPABLO. ffuasndo a la BABE DE
DATOS de las bilobibliogratias se le incluyan nuevos datos, no
May que OLVIDAR actualizarlos con sl comando G INDAGAR

(CIERRY Y

INDICE CARACTERISTICA
1.8EXD MAG. TMASCULTND®
2L.8EXD FEM. SEEMENINGT
I.DOMICILIO 5.5, AN JOSEY
4. DOMICTLIO HER THEREDIAY
SLDOMICILIO ALAd TALAJUELAY
H.DOMICIOLIO CART fLARTABOY
TL.DOMICILIO FUNT PRELNTARENAS ™
B.DOMICTILIO LIM SLIMONT
FLDOMICILIO GUAN PEUANACASTE"
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T1LEST.8URULNLGA

2.EST. 5UF.OTRDS

1E.TRARAJD ADTUAL
14, TRABAJO ACTUAL
15 TRARAJD ACTUAL
1&. TRABAJD ALTUAL
17. TRABAJD ACDTUAL
18 TRABAJD ACTUAL

19. TRARBAJD ACTUAL

20, PUBLICACIONES

Fara cada uno de sstos

@s @l NOMBRE DEL

archivo principal

Todos los indices

urn indice 1lamado

livg inclices.

Hay generado un

posible accesar

listado. Este reporte pusde

B..0.
HER
ALAd
CART
FLINT

LI

GLIAN

BIRLIOTECOLOGH,

sRruancial.

LAY

LGRS UGNGA
"GAN JOGEY
“HEREDIAY
OLAJUELAY
“LARTAGOY
TRLUNTARENAE"
HLIMONY
"EUANACASTE"
Tt ome utiliza
LT astarisco
para indicar gues

i b ene

indices la informacidn que s brinda

gue puedes ser ubicado en el

e sncuesntran ordenados ALFARETICAMENTE con

ALFA,  que se wbilizd como bass para  todos

archivo reporte para

dabse para  la

tal archivo con DEFINIR.

impresidn

e

indics, siendo

desde  cualguisr

defimido con solo accesar

Este archivo de BAGE DE DATOSE no contiene campos claves.

NOTA: NO HAY QUE OLVIDAR ACTUALIZAR LOS INDICES CUANDO 5F VAN



NOMBRE LOFPEZ SANCHO LIGIA MARIA
SEXO P EMENINO

LUGAR NACIMIEN. PALMARES, ALAJUELA.

FECHA NACIMIEN. 22/11/47

DIREC. DOMICILIO HEREDIA LA FUEBLA, SAN FABLO.

ESTUD. FRIMARIOS ESCUELA RICARDO MORENO CARAS (1960)

ESTUD. SECUND. COLEGIO DE FALMARES (1963)
ESTUD. SUFER. U.C.R. LIC. EN BIBLIOTECOL. Y CIENCIAS DE LA INF.

OTROS ESTUDIOS FROFESORADD EN ENSERMANZA PRIMARIA DE LA ESCUELA NORMAL SUFERIOR
(1947-1968)
CONGRESOS ESC. DE BIBLIOT. UNIV. DE ANTIOGUIA, COLOMEBIA. RIBLIOT. MEDICAS, SA0
FAULD, BRASIL. METODOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION ARINTER Y
AGRIS, CEFIS, FERU. ETC. '
IDIOMAS INGLES Y FPORTUGUEZ

TRARAJO ACTUAL BISBLIOTECA DE LA U.N.E.D.

CARBO JEFE DE LA OFICINA DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS.
DISTINCIONES ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA FOR EL TRABAJO EN RIBLIOTECOLOGIA COST
ARRICENSE (1988).

FUBLICACIONES "BIBLIOTECAS TEOLOGICAS: MANUAL DE PROCEDIMIENTOS® 19835. 'RIBLIO
TECOLOGIA Y BIBLIOTECAS ESCOLARES’ 1981. 'CONSULTORIA EN LA EDUC
ACION A DISTANCIA: FUNDAMENTOS METODOLOGICOS® 1982. 'INDICE DE A
RTICULOS DE PUBLICACIONES EXISTENTES EN COSTA RICA’. TESIS, 1987
. ‘LA BIBRLIOTECA EN LA FUNCION ORIENTADORA DEL TUTOR® 1987. LABO
R DE AFOYO DE LAS BIBLIOTECAS EN EL SISTEMA DE DISTANCIA® 1984,
"INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA® 1981.



BIOBLIOGRAFIA DE LOS BIBLIOTECOLOGOS
DE COSTA RICA
BIBLIOTECOLOGOS QUE VIVEN EN HEREDIA
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ALVAREZ BRENES MIRIAN

ARIAS RAMOS ANA CECILIA

CHACON ALVARADO LUCIA

CHAVES SOL.ORZANO MARIA DEL ROCIO
GONZALEZ BONILLA FLOR ISABEL
GONZALEZ PEREZ MAYRA

GONZALEZ DUESADA VIRGINIA
GRAINGER BURTON, SONIA

LOPEZ SANCHO LIGIA MARIA

MIRANDA ARGUEDAS ALICE ELIETH
MOLINA RUIZ, LIGIA

MOL INA VARGAS MARIA ELENA
MONTERD ARAYA DAISY

MURILLO ROJAS, ROSIBEL

OVIEDO ALFARO MARIETTA

=1CADD ARGUEDAS EUGENIA MARIA
WUIRDS VIQUEZ OLGA

SEGURA GRANADOS NOEMY

SERRANO JIMENEZ MARIA DE L0OS ANGELES
SOLANDO FALLAS SONIA

URERA JIMENEZ MARIA ELENA

VARELA FERNANDEZ JENNY

VARGAS CHAVES GUISELLE

VARGAS HERNANDEZ MARLENE

VENEGAS S0TO FLOR EMILCE
VILLALOBOS VILLALOBOS 0SCAR FERNANDO
VILLALOBOS VILLALOBOS VICTOR JULIO
ZAMORA GONZALEZ ANA LUCIA

ZAMORA GONZALEZ TERESITA

ZAMDRA SOLLIS ANA ISAEBEL

ZOMORA GONZALEZ MARIA AURORA



