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El presente trabajo corresponde a la Memoria de la 

Prlctica Dirigida, ti ti11 ada "Bio-Bibl iograf ia de 

Eibliutecarioc de Costa Rica". Se trata de un requisito 

para optar al titulo de Licenciada en Ribliotecología y 

Ciencias de la Informacidn, que ofrece la Escuela de 

Bibliotecologia y Ciencias de la Informaci6n de la 

Universidad de Costa Rica. 

Este trabajo, como SU nombre lo indica, inclciye 

información sobre la vida y las obras de 243 bibliotecariosi 

c.ostarricensec;. Servir& como cin instrumento de cctnscil ta para 

localizar a los bibliotecarins del país, así como para 

promover las relacictnes entre colegas. Se inclciira a 

bibliotecarios qcie ailin no son autores de contribcicionesi 

escritas en la especialidad, pero que representan una 

garantía de trabajo futuro muy promisoria y por este motivo 

son merecedores al estimcilo moral de figurar al lado de seis 

formadores y de los pioneros de la carrera en el país. 



La idea de r e a l  i z a r  es ta  i nves t igac i6n  su rg i6  de l a  

necesidad que e x i s t e  dent ro  de l  gremio b i b l i a t e c a l 6 g i c a  de 

cant.ar can un documenta que reuna datas de l a  v i da  y l a s  

abras de l n s  b i b l i a t e c a r i u s ,  así  cama l a  de caaperar para 

establecer  una re1ac:ibn mAs ~ i n i  t a r i a  en t r e  l a s  p r a f ~ s i a n a l e s  

de l  l i b r a  en Casta Rica. AdemAs es pr imera vez que se 

publ i c a r &  en e l  pa ís  un t r a b a j a  de es te  t i po .  

Se espera que cnn l a  e labnrac ión de es ta  

b i a -b i b l  i og ra f  ía ,  5e 1  lene cin vacía que e x i s t e  ac t~ ia lmente  

en l a  p ro fes ión  b ib l i a t .eca r ia ,  ademA.s de s e r v i r  de modela 

para que 1  as f ~ i t i - i r os  p ra f  e s i  anal es preparen, sobre es ta  

base, t r aba jns  de la misma índa1,e a  para l a  ac tua l i zac i 6n  

de l  presente. 

En esta memoria de l a  Prdc t ica ,  se expanen l a s  

o b j e t i v o s  de l  t raba jo ,  e l  Marca Teárica, e l  l u ya r  dande se 

r e a l i z ó  l a  Prdc t ica ,  e l  Informe de l a  a c t i v i d a d  o r d i n a r i a  y 

e:ctraardinar ia,  e l  resu1 tada de l a s  ac t iv idades,  as í  cama 

1  as cancl u s i  ones, recamendaci anes y 1  as Anexas. 



[_.a r e a l i z a c i b n  d e  esta p r á c : t i c a  d i 6  cama r e s c i l t a d a  cina 

a b r a  d e  c a n s c i l t a ,  o r d e n a d a  a l f a b é t i c a m e n t e  y s u b d i v i d i d a  e n :  

T'ab1.a d e  c o n t e n i d o ,  i n t . r a d c i c c i  617, Ob j e t . i v a s  d e  l a  

B i a - E i b l  i a g r a f  i a ,  i n s t r u c c i o n e s  a l  u s u a r i a ,  CIhrevi a t e i r a s  

~ i s a d a e ; ,  c c i e r p n  d e  l a  a b r a ,  i n d i c e  d e  a c i t a r ,  í n d i c e  d e  

t i t u l a  e i n d i c e  d e  mat.eria. 



CAPITULO 1 



1. . INTRODUCC ION 

A EL CAMPO DE TRABAJO Y SU IMPORTANCIA 

En l a s  6 l t imos años en Costa Rica, l a  ac:tividad 

b i  b l  i a t e c a r i a  se ha desarro l  lado enormemente. Se han 

incorporado a el. l a  un n6mero canziderable de profesores y 

es tud i  antes. 

Cada vez ez mayor l a  cant idad de personas qcre deciden 

segui r  es ta  car rera ,  consti tuyéndose en un medio de d i f u s i b n  

de c u l t u r a  que permi te zuminist.rar in formacibn rApida y  

e f i c i e n t e ,  brindando a l  mundo una herramienta de apoyo en e l  

desarro l  l o  i n t e l e c t u a l  y  c i r l t u r a l  y f omentando l a  

i n ves t i gac i  bn. 

A pesar de l a  impor tanc ia qcie actua1ment.e t i e n e  l a  

p ro fes ibn  b i b l i o t e c a r i a  en e l  país ,  no e x i s t e  un documenta 

que recop i l e ,  en forma exhaustiva, infarmacibn sabre l a  v ida  

y  l a s  obras de su5 b ib l io t .ecblogos.  

Toda es ta  informacibn debe ser recuperada para cumpl i r  

con una responsabi l idad que como pro fes iona les  en e l  campa 

se t i ene ,  de recoger y  r e c o p i l a r  in formacibn sobre l a s  

colegas, l a  cual  permi ta conocer mejor a t ravés  de un 

instrumento b i b l  i og rá f  i c a  o de consult.a, en es te  caso de una 

b i o - b i b l  i og ra f  i a ,  a l  gremio b i b l  i o t eco lbg i co  del  país .  Se 

han hecho al.gunos i n t en tos  en el. pasado, s i n  embargo no han 

l legada a f r u c t i f i c a r .  



Los instrctmentas bibl iográf icos y obras de referencia a 

consulta intentan servir como guías para el est~idio y la 

valoracián de otras obras y repertorios, ayudan a los 

lectores a encontrar la fuente de informaci án que necesitan, 

smn obras de orientaci6n y consulta y constitciyen 

herramientas que faci 1 i tan la labor profesional del 

bibliotecario can el fin de dar acceso a la infarmacián que 

1.e soliciten en forma eficiente y en el momento oportuno. 

Entre ellos se pueden citar: las enciclopedias, los 

diccionarios, las bibliograf ias, las biograf ias y los 

repertorios bingráficos, las biobibliograf ías, los anuarios, 

las yuias, los atlas y ot.ros. 

En la actualidad es constante el interés entre los 

usuarios por obtener datos biagrdficos y bibliográficosi de 

uno a varios personajes o profesionales en cierta discipl. ina 

y las bibliotecas reciben un n6mero considerable de 

consultas al respecto. 

La tarea de confeccionar cina bio-bibl iograf ía de 

bibliotecarias de Costa Rica, mediante una Prdctica 

Dirigida, ayuda entonces a conocer a los profesionales de 



esta disciplina y a resaltar sr.{ labar al incluir en ella 

datus t.ant.0 de sct vida personal como de las t.rabajas qcte han 

publicado. Tiene rama fin servir de media de comunicacibn 

entre colegas, asi como contribuir al intercambio de 

cnnocimientos entre bibliotecarios de otras países; ademAs 

permite canoczer can exactitud el material huma.na disponible 

en este campo y así poder predecir las necesidades futuras. 

También forma parte de la historia de esta disciplina 

en el pais, al incluir en ella tanta a las pioneras de la 

carrera, a algimas de los primeras graduada-;, así cama a las 

bilbiatecarias colegiados y no colegiadas de la 

actual i dad. 

De acuerda a lo expuesta, la practica consiste en la 

b lltsqireda exhaustiva de las datas biograf icas Y 

bibliográficos de los bi.bliatecarias costarricenses, para 

reunirlas en una abra que es una Bia-Bibliagraf ia de 

Bibliatecarias de Costa Rica. 

Para efectos de esta investigacibn, se define como 

Bia-Bibl iogr-af ia, aquel la abra de cansul ta qcre contiene las 

datas biagrAficas y bibliogrAficas de las prafesianales en 

bibliatecalnqia, ordenada alfab&ticamente par el apellido 

del bibl iatecaria. 

E:n la abra "L.a Enseñanza de la Bibliatecalagia en 

Casta Rica" (Diez, 1975) se da un primer intenta de 

recuperar datos biagr&ficas de algunas prafesianales, 



pero no hay una obra de referencia a nivel nacional que 

refina la infnrmacidn biogrAfica y bibliográfica en un solo 

documento y qcre incluya a todos los bibliotecarios. 

Por esta razbn, la labor de recopilacibn de dicha 

informaci6n viene a llenar crn vacío y faci1it.a la labor de 

aquella persona que desea conocer ampliamente a los 

profesionales de esta disciplina en el país. 

Por todo ln anteriormente expuesto, se infiere la 

importancia de elaborar esta obra, la cual reune y, por 

supuesto, agiliza la b6squeda de inforrnaci6n al respecto. 

Esto evita que una persona interesada en conocer al 

gremio de bibliotecarios tenga que recurrir a distintas 

f crentes, con el peligro ije que, en algunas casos, no la 

encuentre en forma rápida y organizada o no la localice del 

todo. 

La obra es Crtil para el. Colegio de Bibliotecarios de 

Costa Rica y en general para todos los profesionales del 

libro en el país. 

Antes de dar la definición de los términos BIELIOGRAFIA 

y EIOGRAFIA es conveniente definir el campo mAs general en 

que se centra esta invest igaci 617. 



DEFINICIONES: 

Persona que t. iene a  su cargo l a  d i recc ión ,  
conservaci ón, organizaci6n y  func ionamient .~  de 
alguna b i b l  iot.eca, o  que desempeña f cinci ones 
d iversas  t a n t o  técnicas como admin is t ra t i vas  en l a  
misma. (Massa de G i l ,  1964, pág. 28).  

Más que un conservador o  cus tod io  de l i b r o s ,  es un 
maestro, un preceptor de l ec tu ra ,  un guia,  un 
colaborador de l o s  estudiosos. Su p ro fes ión  es tan  
digna e  importante como l a  de l  maestro, e l  médico y  
e l  sacerdote. 
E l  b i b l i o t e c a r i o  ya no puede ser un acitodidacta, 
formado de manera espontdnea y  r u t i n a r i a ,  su 
t r a b a j o  l e  ex ige i.ina preparación u n i v e r s i t a r i a  
además de una formaci6n en l a  c i enc i a  de l o s  
1  ib ros .  Es i.ina persona de gran cc i l t .~ i ra ,  cin 
fu i7cionar io c i - i l to  cciya f ~ i n c i ó n  es s e r v i r  a  l o s  que 
c i t i l  i zan  l i b r o s .  (L..itt_on, 1971, pág. 21111). 

Una l i s t a  de publ. icac iones sobre un tema cua lqu iera  
preparada por e l  b i b l  i o t e c a r i o  o  por e l  autor  de un 
l i b r a .  ( L i t t o n ,  1971, pág. 2015). 

La b i b l i o g r a f í a  i nves t iga ,  t ransc r ibe ,  descr ibe y 
c l a s i f i c a  l o s  doccimentos impresos con e l  f i n  de 
cons t i  t~i i r  l o s  instrumentos de t r a b a j o  i n te lec tc ia l  
1  1  amados repe r t o r  i os b i b l i o g r á f i c o s  o  
b i b l i o g r a f  ias.  (Malcles, 1960, pdg. 11). 

En cuanto a  l o s  r e p e r t o r i o s  especia l izados su 
ob j e t o  es in formar sobre l a  ac t i v i dad  i n t e l e c t u a l ,  
i n te rnac iona l  o  nacional  en cada una de l a s  ramas 
de l  conocimiento, por t a l  razón, adem.45 de l i b r o s ,  
consignan tambi&n a r t  i c u l o s  de per iód icos.  
(Malcles, 1960, pAg. 10). 

c. E I O G R A F I A  

Historia o r e l a c i ó n  de v i da  de una persona. 
IEuonocore, 1976, pág. 92).  



Historia n biografía de un escritor con 1.a 
enumeraci6n de sus abras. (Massa de Gil, 19h4, pág. 
rjri 
L.&) . 
Obra bibliográfica qiie aparte de registrar las 
obras a las qcce se refiere, consigna nnticiac 
biogrAficas acerca de sc.cs ac-ttores. (Massa de Gil, 
1964, p6g. 29) 

Una base de datos es cena colecci6n de datos 
re1 acionados y organizados en archivos. Sobre 
estos datos se pueden real izar operaci onec. 
(Hidalgo, 1987, pag. 1.2). 

Para los fines de este trabajo y seg6n sus 

características, se elabord e-cna bibl iograf ia nacioi-tal 

especial izada, complet.a y descript.iva, de trabajos escritos 

por los bibliotecarios. 

NACION&l..: incl ciye llrnicament.e traba jns prodcrci dos por 1 os 

bibliotecarios costarricenses. 

ESPECIALIZAD&: está dedicada a una materia o tema 

específico. 

COMPLETA: período cnmprendi do entre 1968 a 1990. 

DESCRIPTIVA: inclu.ye las datos esenciales de cada obra, a 

sea, su descripci6n material. sin tomar en cuenta el. 

contenido. 



La Eingraf ía es: 

NACIONAL: solamente incluye a 10s bibliotecarios de Costa 

Rica, 

ESFECIALXZADA; S Q ~ O  5~ torna en cuenta la profesión de 

bibliotecario. 



B. PROBLEMATICA GENERAL DEL CAMPO 

Como se señaló anteriormente, no existe en el pais un 

documento qcie reuna datos bi ogrdf i cos y bibl iogrAf icos sobre 

1 os bibl iot.ecarios costarricenses, aCin cuando 1 a prof esibn 

de bibliotecario es t-ecoi.rocida int.ernacionalmente. 

La confeccibn de esta bio-bibiiograf ia ser& una novedad 

que se publica por primera vez en el pais. Constituye un 

inst.r~imento de consulta ql-ie ha de promover las relaciones 

entre los colegas de distintos países y sirve como un 

est.imu1.o a los mismos. Es una guía segura para identificar 

y localizar a los profesionales del libro existentes en el 

pais, lo ql-ie facilita la comunicación y el intercambin entre 

el los. 

También act13a coma cin eje orientador para trazar una 

visibn panordmica sobre 1 as etapas fundamentales 

relacionadas cun el origen y desarrul.lo de 1 a 

bibl iotecología costarricense durante los 6ltimos años. 

La mayoría da las bibliot.ecas del país, por no decir 

todas, estdn a cargo de profesionales en bibl iot.ecologia que 

se desempeñan con responsabil idad y eficiencia, ln que 
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r e f l e j a  e l  n i v e l  académico alcanzado por l o s  mismos, por l o  

que se hacen merecedores de es te  est ímulo j un ta  al. lado de 

pro fes iona les  pioneras de l a  B i b l  i o t eco lng i a  en Costa Rica. 

Esta obra tambi.&n s i r v e  para conocer y evaluar e l  

recurso humano d ispon ib le ,  a s i  como reca lca r  l a s  necesidades 

cilando se es t&  de+ i n i  endo una nueva po l  i t i c a  

b i b l  io teco lóg ica .  



EL CONCEPTO DE BIBLIOTECARIO ACTUAL Y SU IMPORTANCIA 

Anteriornente se t.enla l a  idea de qcie "b ib1 iot .ecar io"  

s i g n i f i c a b a  "custodio de l i b r o s " ,  "acornodadnr de l i b r o s " ,  

"guardián de l i b r o s "  y que a l o  6nico que se dedicaba era  a 

p res ta r  y acomodar l i b r o s .  I n c l u s i v e  l o s  l i b r o s  se 

guardaban en armarios ba j o  1 l ave  y no todas l a s  personas 

ten ían  acceso a e l l o s .  

Conf orrne ha pasado e l  tiempo y con l a  creación de l a  

ca r re ra  de B i b l i o t e c o l o g i a  en e l  país ,  es te  concepto ha i d o  

evolucionando con base en l a s  necesidades de l a  sociedad 

actcial . 

E l  b i b l  io t .ecar io  ac tua l  ya no t.rabaja aisl.adn, s ino  que 

mantiene un contacto estrecho con sus colegas para 

rnant.enerse act.ual izado, para intercarnhiar i n f  orrnaci 6n en 

b e n e f i c i o  de l o s  cisciarios. Organiza seminarios; da a 

conoc:er seis f cinc:iones y l o  importante qcie e l  l a s  son para 1.a 

buena inforrnacibn. Rea l iza  i nves t i yac i6n  en e1 campo y de ja  

cina prcieba e s c r i  t.a por rnedj. o de l a  publ. i c a c i  bn, ya sea de 

1 i b ros ,  a r t  ícci los de p e r i  6dico, a r t  ícci los de r e v i s t a s  ~i 

~ t r o s .  



El bibliotecario ideal debe ser no salo un experta 

profesional que domine a fonda las diversas tkcnicas del 

oficio, sino también un hombre culto y un investigador de 

vocaci 6n. 

Debe combinar s~rs conocimientos con la aplicaci6n de 

10% mismos; tener rapacidad para tomar decisiones y 

conviccibn para demostrar que no es un simple empleado que 

cuida y acomoda libros, sino que, por encima de todo, tiene 

vocaci 6n y mistica para desempeñar su prof esi 6n. 

El país necesita verdaderos profesionales y ya que el 

bibl intecario t.iene un papel influyente en el desarrnl lo 

educativo, social y cultural de sus usuarios, logrará el 

papel. que se merece dentro de la sociedad costarricense. 



LA FORMACION 4CADEMICA DEL BIBLIOTECARIO EN COSTA RICA 

La m a y o r í a  d e  l o s  p a i s e s  d e  América L a t i n a  c u e n t a n  c o n  

e s c u e l a s  d e  B i b l i o t e c o l o g í a .  En el p a í s ,  l a  carrera d e  

R i b l i o t e c o l . o g í a  e m p i e z a  a f u n c i o n a r  e n  l a  Universidad d e  

C o s t a  Rica e n  m a r z o  d e  1 9 6 8 ,  a u n q u e  d e s d e  1956  se h a b í a  

comenzado a g e s t a r  l a  c r e a c i d n  d e  u n a  Escc ie la  p a r a  l a  

f o r m a c i 6 n  d e  b i b l i o t e c a r i o s .  

F u e  e n  1961  y  a s o l i c i t u d  d e  l a  B i b l i o t e c a  d e  l a  

U n i v e r s i d a d  d e  C o s t a  Rica, q u e  se c o n t r a t 6  a l a  P r o f e s o r a  

J o s e f a  Emi 1  i a  S a b o r ,  p a r a  q u e  asesorara e n  l a  r e v i s i d n  y  

e s t r u c t u r a c i 6 n  d e  l o s  p l a n e s  d e  e s t u d i o  p a r a  crear la  

carrera.  

En j u l i o  d e  1 9 6 6 s e p r e s e n t 6  a l a  Rectoría d e  l a  

U n i v e r s i d a d  un p r o y e c t . ~  p a r a  crear l a  carrera d e  

B i b l  i o t e c a l a g i a .  P r i m e r o  +c. re  cina carrera q u e  d e p e n d í a  d e  l a  

Rectoría ( 1 9 6 8 ) ,  lcrego p a s 6  a f o r m a r  p a r t e  d e  l a  F a c u l t a d  d e  

Edcicaci 6n corncs crna d e  s(..ts S ~ c c i o n e s  ( 1 9 6 9 )  y  y a  e n  1 9 8 0  el 

C o n s e j o  U n i v e r s i  t a r i o  a p r o b ó  q u e  f c r e r a  cin D e p a r t a m e n t o  d e  l a  

E s c u e l a  d e  A d m i n i s t r a c i 6 n  E d u c a t . i v a  d e  l a  F a c u l t a d  d e  

Edctcac i 6n. 

A c t u a l  m e n t e  estA c o n s t i t ~ i í d a  como cina Escciel a a d s c r i t a  

a 1  a F a c u l t a d  d e  E d u c a c i  6n ( 1 9 8 9 ) .  



Además d e  l a  C a r r e r a  q u e  se o f r e c e  e n  l a  C i u d a d  

U n i v e r s i t a r i a  R o d r i g n  F a c i o ,  e n  San  P e d r o ,  h a y  e n  el p a í s  

o t r o s  p r o g r a m a s  d e  B i b l i o t . e c o l o g i a ,  como l o  s o n  el d e l  

Cen t . ro  U n i v e r s i t a r i a  d e  O c c i d e n t e  ( S a n  Ramón) q u e  c o n d u c e  a 

ctn Dip lomado  y el d e  l a  U n i v e r s i d a d  N a c i o n a l ,  qcre n a c i 6  

como u n a  carrera d e  T a c n i c o  e n  B i b l i o t e c o l o g í a ,  t e r m i n o  q u e  

l u e g o  f u e  s u s t i t u i d o  e n  1977 p o r  el d e  Dip lomado ,  p a r a  t o d o s  

1.0s e g r e s a d o s  del. p r e g r a d o ,  d e  a c u e r d o  a l a  n o m e n c l a t . u r a  d e  

G r a d o s  y T i t c t l o s  e n  l a  ErJucación S c r p e r i o r  a p r o b a d o  p o r  

CONAHE y  a p a r t . i r  d e l  a ñ o  1991 se o f r e c e  el B a c h i l l e r a t o .  



LOS GREMIOS O ASOCIACIONES PROFESIONALES Y EL COLEGIO DE 

BIBLIOTECARIOS DE COSTA RICA 

Conforme ctn yremi o  de p ro f  e s i  onal ec crece y evo1 ~ i c i  ana, 

se hace necesar io que ese grupo se organice en Areas de 

especia l  i z a c i  6n para qr.ie, comprendiendo l a s  cacrcas qcre 

generaran l a  ex i s t enc i a  de es ta  d i s c i p l i n a ,  puedan saber con 

exac t i t ud  l a s  metas a  cumpl.ir, ademAc de contar  con un 

organismo que def ienda legalmente 105 derechos de cin grctpa 

en p a r t i c u l a r ,  t a l e s  como: que sus ac t iv idades sean 

reconocidas cmmo l a s  de una pro fes i6n ,  s a l a r i o  jus to ,  

mejores oportcinidades de t raba jo ,  becas para es tud io  en e l  

ex t ran je ro ,  maymr proyecci6n hac ia  l a  comunidad a  t r av&s  de 

ac t iv idades de 5crs c o l  eg i  ados, c ~ t t - s o ~  de a~t t ! .a l  i zaci  bn, &.c. 

Los b i b l i o t e c a r i o s  de Costa Rica, despuks de una lucha 

de v a r i o s  años por l a  creación de una ca r re ra  u n i v e r s i t a r i a ,  

l o  cual  se l o g r a  en 19h8,  se propusieran por medio de l a  

Asociaci  6n Castarr icense de E i  bl. iot.ecat-ios, 1 a c reac i  6n de 

un Colegio Pruf ecimnal que 1 es pe rm i t i e ra  un j u s t o  

reconocimiento a  5i.i labor .  Hay que destacar aquí el. empezo 

y  dedicac i  6n de t-in grul3a de bj. b l  io%ecar ios ,  que at:tn s i n  

haber cantado con t.tna edctcaci 6n pro+ esianal. espec i f i ca ,  



l ~ i cha ron  porque Costa Rica, y  en especzlal 105 

bibl .  i o t eca r i as ,  t .~ i v ie ran  una ca r re ra  ~ . i n i v e r s i t a r i a  y  un 

Colegio Frn fes iuna l .  

Ent re  e l l o s  podemos c i t a r  a E f r a i n  Rojas,- N e l l y  t:fopper; 

J ~ i l  i l t n  Marchena (de g ra ta  memoria) , Carmen Q ~ i i r d s ,  Salvador 

Umaña (de grat,a memnria) , Mi.riam Alvarez de Chaverr i  y  

muchos o t r o s  b i b l i o t e c a r i o s  castarr icenses.  

E l  Colegio de Bj .b l . in tecar ios de Cnsta Rica f ue  creado 

por medio de i-ina Ley de l a  Fi'eptiblica, l a  n-imero 5402 de l  30 

de a b r i l  de 1974, con e l  apoyo de más de dos t .erc ios de l a s  

miembros de l a  Asamblea Leg i s l a t i va .  (Ley Orgánica de l  

Colegio de Bib l . io t .ecar ios de Cnsta Rica, 1974). 



C. OBJETIVOS DE L A  PRCICTICA 

GENERCILES: 

1. Confeccianar ctna Eia-Bibliagraf ia de 

Bibliatecarios de Casta Rica. 

11. Crear una base de datas sobre la vida y las 

abras de los bibliatecarios de Casta Rica. 

ESPECIFICOS: 

1. 1. Identificar qctienec; canfarman el gremio de 

bibl iat.ecarios del pais. 

1.2 Prapurciunar datos bi agr6f icas de 1 as 

bibliatecariasi del pais. 

1.3 Fraparcionar i nf armaci ón acerca de l. a 

pradcrcción bibliugrAfica de las bibliatecarias 

cust.arri censes. 

1.4 Canfeccianar un índice alfabético seg6n el 

apellida del bibliotecario. 

1.5 Cunfeccianar ctn índice alfabético por t ítctlo 

de la pradctcci ón bi bl iagr6f ica. 

1.6 Ordenar la bia-bibliagrafía alf abét.icamente 

por apellida del bibliatecaria. 

11.1 Diseñar el format.a de entrada para la infarmación 

sobre la vida y las obras de los bibliatecariac del 

país. 



11.2 Crear índices con la inf ormaci 6n biograf ica 

Y bibl iográf ica de los bibliotecarios 

coctarricencec , para la Base de Datos, di; 

acuerdo a 1 apel. 1 ido del 

profesional , su sexo, la lista de 1 as 

obras en cada cino, y el 1 cigar de 

trabajo. 
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11. REVISION DE LITERATURA 

Muchas veces uno se pregunta c~tbl es realmente el valor de 

la informaci6n y da 10s instrument.os que se utilizan y estas 

interrogantes se cttectionan al tratar de contestarse qub es 

la Bibl.iotecoloqia en la actualidad. Algunos opinan que es 

una técnica y no una ciencia y de aquí que el bibliotecaria 

se haya sentido sat.isfecho con ayudar a otros profesionales 

en el desarrollo de investigaciones y no se haya preocupado 

por hacer investigaci6n en su campo. La Filosof ia nos ayuda 

a encontrarle respuesta a muchas interrngantes por lo que se 

t.omd para este trabajo como base las siguientes teorías: 

A PRINCIPALES TEORIAS FILOSOFICAS EN QUE SE 

FUNDAMENTA ESTE TRABAJO 

1. FILOSOFIA 

L.os cambios en la profesi6n bibliotecaria, se 
darAn no solo en la realidad, sino tambi&n en 
el pl.ann de las ideas, de la concepcidn que 
estas profesionales tengan de su prufesibn y 
de su sociedad. Y esto no puede realizarse 
sin el concurso de la filosofía. (Sequeira y 
Sequeira 1988, pág. 2 0 ) .  

Si los bibliotecarios han plasmado en e1 papel sus 

experiencias, ya sea como docent.es o en el ejercicio de su 

prufesidn, deben darlo a conocer de alguna forma, y una 

bio-bibliografía puede ser una de ellas. 



Pademns definir la Epistemalagia coma el estudia 
de los problemas que surgen en la ciencia desde 
el. punta de vista de su lógica a metadalagia. Far 
esta, preguntarse ¿Bu& es la bibl iatecalagia hay? 
equivale a decir "que investiga, cbmo lo hace,can 
qué instrumentos? y las bibliatecarios que estan 
i ncc.trsi ananda en los nuevas campae; t.ecnal6gicas 
para enriquecer la investigación bibliatecalógica 
son las que definen sci ser, sil futuro, y 5c.i~ me - 
tas. (Sequeira y Sequeira, 1988, p&g. 16 ) .  

El dar a conocer, a traves de una bia-bibliagrafia, la 

vida y, sabre tada, las publicacianes que han praducida las 

bib1.iatecarj.a~ en e1 campo, viene a demostrar que 10s 

prafesianales del libro se están preacupanda cada día mds 

par real izar investigación y que can las avances de la 

tecnología, esta labar se hace mds factible; de esta manera, 

camn indica Sequeira y Seqcreira en sci abra, se estaría 

"enriq~iecienda la investigación bibl iatecal bgica" para dar 

un nueva rumba a la Bibliatecalaala en el Dais. 

Es la tearia de las canceptas y su relación can 
el munda. 
Es la Ciencia de las principias primeras y de 
las primeras causas. L..a principal pregunta que 
se hace es iBct& es ln qi.ie hay?. (Sequeira, 1988, 
pág. 1á). 



Con la elaboracibn de la bio-bibliograf ía se podrA 

abtener informaci6n sobre los bibliotecarios del país, lo 

que hacen en la actualidad, así m su producta 

bibl. iogrAf ica. 

B. L A  B IOGRAFIA 

1. De+ i n i c i b n :  

Hist.aria o relación de la vida de una persona. 
(Buonore, 1976, pAg. 92). 

La biografía es uno de 105 géneros que ha al - 
canzado mayor difusión en el siglo actual. El 
interes por est.as obras y en general por t.odo 
tipo de datos biográficas aumenta constante- 
mente y el. n13mero de consultas que las biblio- 
tecas reciben en este campo es siempre cre- 
ciente. (Sabor, 1976, pAg. 227). 

No exist.e en Costa Rica Lcn instrumento que reuna datos 

biográficos de todos los bibliotecarios del país y 

especialmente de los bibliotecarios pioneros de esta 

prof esi 6n. En ciertos documentos se localizan datos 

biográficos muy concisos de algunos bibliotecarios, como por 

ejemplo, en 1.a obra "L.a enseñanza de la bibliotecalogia en 

Costa Rica", de Lidiette Diez Solano. 

A través de los años, se han hecho algunos intentos de 

compilar la vida de las bibliotecarios nacionales, pero no 

se han 1 legado a concret.ar. 



Los repertorios hiogrdficos se dividen en varios grupos 

de accierdo al campo que abarquen: 

NACIONALES, INTERNACIONALES O REGIONALES: seg6n la 

nacionalidad de los biografiados. 

GENERALES O ESPECIfiLIZADOS: según la especialidad a que 

se dedican los personajes. 

SIMPLE: si incluye 6nicamente personajes vi vos o 

fa1 lecidas y MIXTO: si incluye ambos. 

Si incluye rlinicamente personales vivos o fallecidos, o 

MIXTO si incluye ambos. 

CERRADOS O ABIERTOS: seg1:tn la periodicidad, es decir, 

ci el tema se da por finalizado o si se le dará continuidad. 

2. Historia 

La Eiograf ía nace casi con la historia de los pueblos, 

el repertorio biogr4.fico fue importante hasta el siglo XIX. 

En Costa Rica la obra qc.ie ha recopilado el. mayor ndmcro 

de personajes es el "Who's Who in Costa Rica: 1979--1980" 

I1979). Se encuentra ordenado alfabeticamente por el 

apellido del bingrafiado y a continuación los datos 

biogrAf icos. Tambien incluye inf ormaci ón sobre las 

instituciones mAs importantes de1 país, sin embargo deja por 

fuera a un gran n6mero de personas importantes. 

3. Objetivos de las Bioqraf ias 

a) Proporcionar información sobre la vida de 

toda cl.ase de personal. idades. 



b) Aumentar las pasibilidades de informaci61-1 

en mat.eri a biagráf i ca. 

C) Fomentar 1 a investigaci 6n sabre ctna 

persona en particular. 

d) Dejar escrito para 1 a pasteri dad 

infarmación sobre una persona que se haya 

destacada en al.g6n campa a sabre una 

praf esi 6n y si-!S af i 1 i adas. 

C. LA BIBLIOGRAFIA 

Exiten mi-ichas definicianes sobre Eiibliagrafia y cama 

ejempla se citan las siguientes: 

1-a Bibliografía es, cama la enciclapedia, una de 
las más importantes obras de referencia de tipo 
general. En cuanta a las especial idades suele 
ser la fuente de informaci6n de mayar valar, no 
p~idientrla campet.ir cnn el la, en el campa de la da- 
cumentaci ón ni ngt-ina otra. (Sabar , 1976) . 

La Eibliagrafia es muy impartante ya que simplifica la 

labar del investigador, al facilitarle las herramientas 

rlecesarias para sc.t esti.idi a y además pramueve 1 a lect~ira. 

Bibliografía es el canacimienta de todas los te:<- 
tas pl.ibl icadus a mi..tl t igraf iadas. Se funda en la 
investigación, identificación, descripción y cla- 
sificación de estas dacumentas can el prapósita 
de arganizar servicios a cansti t~iir instrcimentas 
destinadas a facil. i tar el trabaja intelectual. 
(Buanacare, 1952, pág. 47). 



2. T ipos  de biblioqraf ias: 

Las b i b l i a g r a f i a s  pueder ser:  

Seg1:in e l  con ten i  do: 

GENERALES: i n c l u y e  documentos de todas l a s  mater ias .  

ESPECIALIZADAS: incl .uye dacumentos r e l a t i v o s  s o l o  a un 

ascinto o asuntos. 

Seg6n su or igen:  

INTERNACIONALES: i n c l u y e  t e x t o s  o r i g i n a r i o s  d e l  pa i s .  

NACIONALES: i n c l u y e  text.os procedentes de un s o l o  país .  

Pnr e l  t r a tam ien to  que se le da a l  a n a l i s i s  d e l  

dacumento: 

DESCRIPTIVAS: cuando l a  r e f e r e n c i a  es acompañada de cina 

desc r i pc ibn  ex t r í nseca  d e l  daccimento, por  ejemplo, au to r ,  

t i t u l o ,  páginas, e tc .  

CRITICAS: cciando e l  resumen i nclciye j e i i c i os  d e l  

t r aba jo .  

SELECTIVAS: cuando 10s documentos r e g i  st.rados obedecen 

a un c r i t e r i o  de se lecc i6n.  

EXHAUSTIVAS: ci.iando l a  b1:isqcied de documentos sobre cin 

asunto se cons idera agotada. 

PRIMARIAS: documenta o r i g i n a l ,  es d e c i r ,  f u e n t e  de 

p r imera  mano. 

SECUNDARIAS: cuando l a s  r e f e r e n c i a s  son e x t r a í d a s  de 

fuen tes  b i b l i o g r 4 f i c a s .  



RETROSPECTIVAS: cuanda l o s  documentos se r e f i e r e n  a lin 

determinado per iodo ya pasado. 

Segilin q ~ i i  en 1 as comp i 1 a: 

AUTOR PERSONAL: una so l  a persona. 

AUTOR COLECTIVO: v a r i a s  personas. 

Por l a  ordenación de l o s  asientos: 

ALFABETICAS: siguiendo el. orden de l  abecedario. 

POR MATERIAS: de ac:uerdo a l  tema. 

DICCIONARIO: nrdenadas en f arma de d i  c c i  onar i  o 

a l f a b & t i c o  por tema. 

GEOGRAFICAS: por e l  1 1-igar de procedenci a de1 documento. 

CRONOLOGICAS: por fechar, de pcibl. i c a c i  bn. 

3. Historia de la Bibliograf ia 

1-a b i b l i o g r a f í a  si.irgi6 de e rud i tos ,  espec ia l i s tas ,  

sacerdot.es, doctos en derecho y humanistas. 

Es un e r r o r  dec i r  que l a  b i b l i o g r a f í a  aparsr ib  despci&s 

de l a  invención de l a  imprenta; se desarro116 después de 

e l l a ,  pero aparece desde e l  s i g l o  1 1  con Galeno y su obra 

"De l i b r i s  P r o p i i s  L i be r " ,  l a  cual  se i n i c i a  con una 

in t roducc i6n  en l a  qide e l  ai-itor c i t a  l a s  obras q~ !e  se l e  

a t r ibuyen falsamente. Esta b i b l  i og ra f  ia consta de 50 

capí tu los ,  en l o s  que Galeno d i s t r i b u y e  por mater ias unos 

500 t r aba jos  y que en 1.a ac tua l idad est&n cas i  todos 

perdidos. La E ib l i ag ra f i a  se acentfia un poco mAs en l a  Edad 

Media y se desarrol.1.a en e l  s i g l o  X V I .  



Se considera coma padre y fundadar de la bibliografía 

como dacument.ari 6n a Johannec Tri thei m ( 1462-15161 ql-ii en 

pub1 ic6 el "L-iber de Scriptaribcic eccleciasticc". 

EDAD MEDIA 

En la Edad Media San Icidra de Sevilla campil6 una 

lista de autarec eclesiásticnc titulada "De Scriptoribuc 

Eccleciacticis" que tuvo numerasos i mi tadarec Y 

cantinuadarec cnms San Ildefansa, Arzobicpa de Taleda. Can 

1.a invenci dn de 1.a imprenta las pacibi lidadec de decarralla 

de la biblingraf ia aumentarnn ilimitadamente. Los primeras 

100 años fueran 1ent.a~. Al principia ce imprimieron algunos 

praspectac ani-cnci ando obras re1 evantec 1 ac cual es f !.reron 

cabranda importancia al término de lnc 100 añac. Se 

editaran catálngos importantes cnma las de Nancccia, Flantin, 

E:st.ienne y atrac. 

SIGLO XVI 

En este sigla se comienza a diferenciar las distintas 

ggnerac. Aparecen algunas obras val iacac cama 1 a primera 

Ñibliagrafia de libros prafanac titulada "De medicinae 

Claric Ccriptaribus" recopilada par Symphariem Champer. El 



e l  hecho más importante que r e g i s t r a  en es te  s i g l o  es l a  

publ. i cac i 6n  de l a  pr imera b i b l  i og ra f  i a  un iversa l .  Se t ra t .a  

de l a  b i b l i o t h e c a  Un i ve r sa l i s  (Zur ich,  15451, obra de Konrad 

Gesner (considerado el. padre de l a  E i b l  i og ra f  i a  Universal  ) . 
Gesner orden6 su abra en forma a l f abé t i ca ,  usando como 

palabra para ordenar, e l  nombre de l o s  acitores. 

La E i b l i o g r a f  i.a Nacional se i n i c i a  con e l  i n g l e s  John 

Bale (1495-156.3) y  s~.i  obra " I l l u c t r i m  m a i o i r i s  Br i t .anniae 

script.orum, hoc es te  ang 1 i ae, cambr i a e  ac t  Scot i ae 

zcimmar i cim " . 
A l  f i n a l i z a r  es te  s i g l o  l a  b i b l i o g r a f  i a  es ta  ya 

de f in i t i vamen te  acentuada, se han creado cas i  todos l o s  

generos y  sci t .&cnica ha qt..redado es tab lec ida  sobre bases mcty 

só l idas .  

SIGLO X V I I  

En es te  s i g l o  se comienza a desa r ro l l a r  l a  b i b l i o g r a f í a  

y  aumenta e l  nr:imero de obras impresas. La f igctra más 

impor tante f u e  Cornel ius a Becrghem (segunda mitad de l  s i g l o  

X V I )  e l  ci-tal e d i t ó  cina co lecc ión de c~bras b i b l i o y r á f  icas.  

"I'mbi&n en es te  s i g l o  l a s  b i b l i o g r a f í a s  nacionales y  

reg iona les  s igu ie ron  puhlicándose en gran n6mero y l a  

b i b l i o g r a f í a  alcanzó su madurez. 



SIGLO XVIII 

Aument6 el n6mero de bibtiograf ias sobre todo las 

especializadas. Se perfecciona el método de compilarlas y 

la bibliografía cubre ya casi todos los campos. Se publica 

la primera Bihliografia Eibliofilica (amantes de los libros) 

t. i t.ctl ada "Ei bl ingraphie instructive", obra de 

Gcti 1 1 actme-Francoi s Dcrbure. 

SIGLO X I X  

La Bibliografía se consolida definitivamente y se 

discute yasudefinición y h a y p l a n e s d e  compilaci6n. Se 

habla de la forma de hacer las citas; la riqueza y valor de 

las notas bibliográficas; hay mas rigor tgcnico y la calidad 

i nt el ect~tal de 1 os grandes bi bl i 6graf os aumenta. 

SIGLO XX 

Se introducen algunas modificaciones, se afinan ciertos 

aspectos de la técnica, pero no se 1 levan a cabo cambios 

significativos. L.as bi b3. iograf ias, sean en~rmerativas CI 

eruditas sobre aspectos específicos, son de tan 

variadas características Y ccrbren campos tan 



diversas que se vuelve impasible citar las trabajas más 

representantivos, los biblibgrafas demuestran espíritu de 

iniciativa y se producen obras de verdadera significacibn 

can la ziplicacibn de rigcirasas m&tada£i en la campilacibn, la 

presentacibn y valaraci6n de los materiales. Sin embargo, 

hacienda un análisis, 1.0s trabajas na san parejos y frente a 

trabajas bastante perfectos aparecen atras cantribucianes 

can poca exigencia técnica. 

Desaparece el. bibl. i bgrafa pura y el misma es sust.ituida 

par grandes grupos que realizan el trabaja en farma conjunta 

sabre todo parque la primera Guerra Mundial na favorece la 

actividad privada, la cual llega a desaparecer y hace que el 

biblibgrafa decida arganizarse para asegurar s ct 

supervi venci a. 

Aqui surge la idea de seleccianar entre las escritas a 

aquellos que se refieren a un misma tema. La farma 

tradicianal de realizar investigacibn exhaustiva sin dejar 

nada par fuera y realizada par una sala persona es 

reemplazada por la división del trabaja entre aquellas 

personas capaces de seleccianar una abra de acuerda al 

i nter&s y calidad de? la misma. 

1-a Bibliografía Especializada es la qcie toma ai..tgl- par 

la labar de equipa, especialmente en las universidades, 

la cctal ha representada una desventaja 



desde el punta de vista de la praducción bibliagr2ifica. 

Estados Unidos y Europa son las regianes que en este siglo 

han sabresal ida par la importancia que 1 e han dada par medio 

de ciertas arganismas al desarra1l.a de la bibl iagraf ia. 

Estas grupas de especialistas que se forman trabajan en 

diferentes áreas de 1.a ciencia, es par esto que la 

bibliografía debe su resurgimienta a los centras 

nacionales de investigaci6n y a las argani smas 

internacionales, entre las que se pueden citar: la ONU 

(Oryanizaci6n de las Nacianes Unidas) y sus inst.it.ucianes 

especializadas, FA0 (Organizaci6n para la alimentaci6n y la 

ayrici.il tcira) , OMS (Organizaci 6n Mcindial de la Salud), OMM 

IQrganizaci 6n Metereal dgica Mundial ) , QIT (Organimaci 6n 

Internacional del Trabaja), la UNESCO (Organización de las 

Nacianes Unidas para la Educaci6n, la Ciencia y la Cul.tut-a). 

4. Historia de la Bi bl iograf ia Costarricense 

En 1830 se inicia la imprent.a en Casta Rica y a part.ir 

de entonces se puede hablar de bibliagrafia en el pais. 

La primera imprenta se ll.am6 "Imprenta de la Paz". El 

primer libra qcie se pt-iblic6 en Casta Rica se titul6 "Breves 

1.eccianes de arit.m&ticaU del Bachiller Oseja. 
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La bibliografia en Costa Rica se puede dividir en tres 

etapas: 

PRIMERA ETAPA 

Ubarca desde 1830 y recoge todo la manuscrita a partir 

de ese año. En ese período aparecen, "Los manuscritos d e  

Figueroa" que es una recopilacibn de mapas, lAminas, 

recortes, firmas originales de personajes del país, en dos 

vol 13menes. 

Antes de 1880 los impresos que hizo León Fernández 

(hojas volantes, boletinci tos). Despu&s de 1880, 

especificamente en 1883, aparece el "Indice general de los 

archivos de Cartago" en cinco vol6menes. 

SEGUNDA ETAPA 

Esta etapa se caracteriza porque las compi laciones eran 

hechas, organizadas y compiladas por extranjeros, por 

ejemplo, Pablo Biolley y tambiéo se da en ese momento, la 

part.i cipaci 6n de costar-ri censes, por ejemplo &do1 f o Bl en, 

quien f ~ie un cubana nacional izado cost.arricense. Es 

considerado el primer bibliógrafo del país. La primera obra 

que Ado1.f o Bien pr..tbl icb se 1 lamb "1-igeros apuntes sobre la 

bibliografía de Costa Rica". Esta compilacidn abarca desde 

1830 hasta 1908, consta de 7 vnl.~:~menes, contiene un total de 

3.384 pctblicaciones, entre libros, p~iblicaciones peribdicas, 

panf ietos, hojas suel t.as, etc y las entradas generaimente 

por autor si lo tenían. Es una bibliograf ía analítica. 

Todn s~i trabajn fk.re manual y lo que dej6 f   te ron borradores. 



-t? 
.:m .:, 

TERCER4 ETflPA 

Ecta et.apa ce caract.eriza parque lac bibl ingraf iac con 

Ya comp i 1 adas Por especial i stas (bibli~tecarios 

prof eei anal ecl. 

EstA por ejemplo la Eiblioyrafia Coctarricence decde 

1948-1956 compilada por la Biblioteca Nacional, a través de 

un boletin bibliogrAfico, pero que abarca material a partir 

de 1946 y hacta 1954. 

Ecte bol. et irt f t.{@ 1 i.iego reemplazado par el Anciario 

EibliogrAfico Costar-ricense, el cual es una bibliografía 

cerrada con mat.eria1 de 19% en adelante. Tiene coma base 

la Bibliografia Centroamericana y del Caribe de Fermín 

Peraza. 

5. Objetivos de las Bibliografías 

Las bibliagrafíac como inctrumentoc de ayuda al 

bibliotecario y al usuario cumplen con reqciicitsc y 

objetivos entre loc que ce destacan lac siguientes: 

a Fnmentar 1 a i nvest i gac i ón. 

b) Dar a conocer lo que ce ha escrito cobre 

diferentes temac. 

c) Dar mnvimient.0 al libro y a todo tipo de 

materialec. 

d) Facj.l.it.ar 1.3 1.ect.ura. 

e) Permitir que el conocimiento ce acumule. 

f) Orientar y formar al invectigador. 

g )  Señalar las mejores fuentec. 



h )  Rastrear l a s  fuentes o r i g i na l es .  

i) Ampliar 1.a informacián. 

1. Definición: 

Llna base de datos es una colecc ión de datos 
relacionados y organizados en archivos. Su  - 
b re  estos datos se pueden r e a l i z a r  operacio- 
nes. !Hidalgo, 1987, pAg. 1 .2) .  

Una base de datos pretende ser a lgo  mas que 
un conjunto de datos, concretamente pretende 
ser un modelo rep resen ta t i vo  de alg6n Sistema 
que e x i s t e  en l a  v ida  r e a l .  Cuando hablamos 
de una base de datos de una organización es ta  
Base de Datos es de alguna forma iin Modelo de 
es ta  urganizac i  ón, y ha de r e f  l .e jar  l o s  as - 
pectos mAs esenciales de l a  a c t i v i d a d  que 
t i e n e  lugar ,  conteniendo l a s  p r i n c i p a l e s  r a -  
r a c t ~ r í s t i c a s  y propiedades es t r uc tu ra l es  de 
l a  ot-ganixaci ón. (Serrano, 1981, pAg. 51. 

Una base de datos es un conjunto de unidades de 

información o arch ivo  de datos re lac ionados y cuyo o b j e t i v o  

es sa t i s f ace r  l a s  iíecesidades de información de un grupo o 

comunidad de usuarios. 

Las bases de datos manejan arch ivos  que permiten 

almacenar , recctperar y mndi f i c3.r l. a i n f  ormari ón, así  como 

des131 egar parit.al. l. 3% d j. señadas para e l  usuar j. o para mostrar 

e1 contenido de l o s  campns de un archivo. 

2. Archivo 

Es una agr-~.!paci 6n de i n f  nrmaci ón. L-us a rch i  vas están 

internamente ciryanizaclos en r eg i s t r os .  



3. Reqistro 

Son u n i d a d e s  carnpl ~ t a s  d e  i nf ormaci 6n que es t* .n  

d i v i d i d a s  e n  Campos. 

4. CCSMPO 

A1.macena r t j . p n  d e  d a t o s  c o n  cin f o r m a t o  

p a r t i c u l a r  s o b r e  u n a  e n t i d a d .  

5. Breve Historia d e  l a s  Bases d e  Datos 

E l  d e s a r r a l  l o  d e  s o f t w a r e  p a r a  m i . c r o c o m p u t a d n r a s  d a t a  

d e  q u i n c e  a ñ o s  a n t e s  d e  l o s  c i s t e r n a s  d e  compci tadoras  g r a n d e s  

y cerca d e  s i e t e  a ñ o s  a n t . e s  q u e  l a s  m i c r o c o m p u t a d o r a s .  

L o s  p r i m e r o s  sistemas d e  b a s e s  d e  d a t o s  e r t i l i z a r o n  l o s  

1 . e n y u a j e s  e x i s t . e n t e s  ( p o r  e j e m p l o  COHOL) q u e  e r a n  c o m p l e j o s  

y d i f  í c i l es  d e  a p r e n d e r .  S i n  embargo  e n  l o s  b l t i m e s  a ñ o s ,  

se h a  introdc. ici .dn l c n g i . i a j e s  qi-!e p e r m i t e n  el a c c e s o  a l o s  

d a t o s  a las p e r s o n a s  qire n o  c o n o c e n  d e  p r o g r a m a c i b n ,  p e r a  

q u e  n e c e s i t a n  d e  un sistema d e  p r o c e s a m i e n t o  d e  d a t u s  p a r a  

p o n e r  a f u n c i o n a r  un sistema. 

CJna d e  1 a s  mt.ic:hac a p l  i cac i o n e s  q!.ie o f r e c e n  1 a s  b a s e s  

d e  d a t o s ,  es l a  r e c c r p e r a c i b n  d e  l a  i n f o r m a c i t i n .  Tambien se 

u s a n  e n  l a  p r o g r a m a c i b n  d e  a p l i c a c i o n e s  como l n  s o n :  

i n v e n t a r i a s ,  f a c t c i r a c i o n e s ,  r e s e r v a s  d e  p a s a j e s  d e  a v i b n ,  

e tc .  

E l  p r i n c i p a l  b e n e f i c i o  d e  l a s  b a s e  d e  d a t o s ,  airnqcie n o  

el ~ I i n i c o ,  es e 1  a h o r r o  d e  c o s t o  y d e  t i e m p o  y a  q u e  l a  

i nf n r m a c i  6n es expl. o t a d a  a l  méixi mo s e g u n  h a y a  s i d o  

programada l a  c o m p u t a d o r a .  Además t i e n e  crna ~ n t i  d a d  p r o p i a  



can independencia de los programas a las que da servicio. 

Qñade registrus, los modifica y los recupera. Otras 

aplicaciones son: elaboraci6n y produccián de indices, 

conf ecci bn de tesactros, b6squedas bibl. ingráf icas, dif ~tsi 6n 

selectiva de la informaeibn, telecomunicaciones, consr-tlta 

desrje una terminal sitciada a dj.sfancia y mr-ichas otras más 

ItelemAtica). 

4. Objetivos de una Base de Datos 

De aruerdu a Serrano, 1981, página 6, los objet.ivos 

de una base de datos snnn 

1.) Independencia de datos y programas. 

2 )  Relacionalidad de los datos. 

3 )  Compatibilidad de zistemas. 

4) Adaptabilidad de las estructuras físicas y 

16gicas. 

5 )  Integridad del modelo de datos. 

6 )  Facilidades de restaciracibn de datos. 

7 )  Seguridad y privaticidad de los datos. 

7. Importancia de utilizar la automatización en 

la Bibl ioqraf ia. 

La autamatizacián de la bibliografía es una necesidad 

prioritaria, sobre todo que estamas en la llamada "era 

electránica". 

El estudiant.e, el investigador, el docente y en 

general, la humanidad, necesita estar bien informado y para 
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e s t o  d e b e  c o n t a r  c o n  i n f o r m a c i ó n  a c t u a l i z a d a ,  e n  e s p e c i a l  

p a r  el. val~ 'rmen d e  i n f a r m a c i  6n que c i r c c r l a  p a r  el. m!-rnda. La 

b i b l i o g r a f í a ,  e n c a r g a d a  d e  s u m i n i s t r a r  i n f o r m a c i ó n  s o b r e  

f  u e n t e s  d e  cansu l .  t a ,  n o  p u e d e  c o n t i n ~ . t a r  t r a b a j a n d o  car7 1  a s  

m é t u d a s  a n t i g u a s  y t r a d i c i o n a l e s ,  s i n o  que d e b e  p o n e r s e  a l  

día c o n  r e s p e c t o  a l a s  a v a n c e s  t e c n a l ó g i c a s .  

En l a  e l a b a r a c i 6 n  d e  t o d a  b i b l i o g r a f í a  h a y  d a s  a s p e c t o s  

q u e  tomar e n  c u e n t a :  

1 )  La p a r t e  d e s c r i p t i v a  d e  l a s  l i b r o s  y f n l l e t a s  

i n c l u i d a s ,  a sea, 1  a c a t a l c ~ g a c i  á n  Y 

c l a c i f  i c a c i 6 n .  En l a  mayaria d e  l a s  casas 

este a s p e c t o  se real i z a  manua lmente .  

2 La s r d e n a c i 6 n  d e  l a s  f i c h a s  b i b l . i a g r 6 f i c a s  y  

l a  p r a d u r c i ó n  d e  l a s  í n d i c e s .  A q u í  es d a n d e  

e n t r a  l a  p a r t e  d e  l a  a ~ t t a m a t i z a c i ó n .  P a r  

m e d i a  d e  r-tna e n t r a d a  hita d e  d a t a s  y  s i n  

t . e n e r  q u e  r e p e t . i r  l a  m i s m a  e n t r a d a ,  l. a 

i n f a r m a c i  6n se p u e d e  m a n i p u l a r  d e  c u a n t a s  

m a n e r a s  se n e c e s i t e ,  a f i n  d e  o b t e n e r  mAc, p r o d u c t . a s  

c a n  e 1  mínima e c f  L ! P ~ Z Q  humana y  c a n  crn g r a n  

a h o r r a  d e  t i e m p o .  
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VENTAJAS DE LA AUTOMATIZACION DE LA BIBLIOGRAFIA 

Segr:tn Fi lgueira, 1971, pagina 125, las siguie17te~ 

son algunas de las ventajas de la ai.itomati;zaciór~ de la 

bibliograf ía: 

1 )  Pos;ibilidad de poder m~iltiplicar el nQmero 

de índices complementarios, sin que se 

requiera para ella ni más tiempo ni más 

personal. 

2 La enorme rapidez de elabaraci6n q ~ie 

permi t.e una aparición de la bibliograf ia 

con una frecuencia dificil de conseguir 

por matodos manuales. 

3)  Creacián de bases de datos nacionales e 

internacional es para el intercambio Y 

nc)rmalizaci6n de la información. 

4) Posibilidad de elaborar (can relativa 

facilidad) catálogos colectivos, lo que 

est i m~il ar í a 1 a cooperación entre 

bibl. iotecas Y proporcionaría L( n 

instrumento de gran utilidad para los 

l. ectnres. 

El programa que se ut.ilizó para diseñar 1.a base de 

datos de este estudio e introducir la informaci6n sobre la 

Bio-Bibliografía, fue la Base de Datos Smart. Esta base de 

datos es de un poder extraordinario, muy versát.il y 



c o m p a r t e ,  ademds ,  un l e n g u a j e  d e  p r o g r a m a c i ó n  d e  f A c i l  

c o m p r e s i ó n  y  se pi tede  cclnsegcrir  e n  i n g l i - s  y  e n  e s p a ñ o l .  

sey13i-t el g i i s t o  d e l  i!si!ari~. P a r a  a p r e n d e r  a u t i l i z a r l a  e n  

+orma r á p i d a  y +áci 1 p u e d e  concj~il. tarcje el l. i b r a  "La Base d e  

Datos SMART" d e  las  autores Dani l o  Hidalga y Juan Carlos 

H i d a l g a  (1987) .! E l  ob jc l t . i vo  d e  crear  u n a  b a s e  d e  d a t o s  c o n  

l a  i n f o r m a c i ó n  q u e  se recoja,  es c o n t a r  c o n  l a  p o s i b l i d a d  d e  

a c t u a l i z a r  l a  i n f o r m a c i ó n  e n  el. momento q u e s e  d e s e e .  La 

b a s e  d e  d a t o s  f u e  d e p o s i t a d a  e n  el C o l e g i o  d e  B i b l i o t e c a r i o s  

d e  Cost .a  R i c a .  

E. 010-BIBLIOGRAFIA 

1. D e f i n i c i b n  

Una b i o - b i b l . i o g r a f  i a  es a q u e l  l a  o b r a  que r e u n e ,  e n  

un so lo  ducument.o,  l a  v i d a  y  l a s  o b r a s  d e  u n a  u 

v a r i a s  p e r s o n a s .  

En este caso, 5ie1-A un a b i o - b i b l  i o g r a f  i a  

e s p e c i a l  i z a d a ,  y a  qi ie  i n c l i t i r b  so lo  a l o s  

b i b l  iot .ecarios r a s t a r r i c e n s e s .  

2. O b j e t i v o s  d e  l as  B i o - B i b l i o s r a f i a  

L o s  o b j e t i v o s  d e  l a s  b i o b i b l i o g r a f i a s  s o n  l o s  

s i g u i  e n t e s :  

a )  Dar a c o n o c e r  a iin g r u p o  d e t e r m i n a d o  d e  

p e r s o n a s ,  d i f u n d i e n d o  i n f o r m a c i ó n  s o b r e  

s u s  v i d a s  y  s u s  o b r a s .  

b )  Hesal t a r  l a s  a c t i v i d a d e s  p r o +  ~ s i o n a l e s  d e  

un g remi  o eri p a r t  i ciil a r .  
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111. EL  LUGAR DE LA PRfiCTICfi 

La práctica no se realizó en ninguna Institucibn en 

particular. la informacibn que se incluyb en la 

Rio-Ribliografia se obtuvo a travtls de cuestionarios que 

fueron enviadas por c:orreD o entregados personalment.e y a 

través de entrevistas pers~nales. Sin embargo se solicitó 

colaboración al Colegio de Bibliotecarios de Costa Rica para 

distribuir el c~!estionario en la Asamblea anual del mes de 

actc.itire de i99!:), asi como enviar algi.tnos con el. boletín qcre 

e1 Cal egio di stri liit-tye a si~s af i. 1 i adas. 

También se consc.tlt.4 el cat4logo de la Biblioteca Carlos 

Monge Alfaro, de la Universidad de Costa Rica, para 

1.ocalizar informaci6n y luego verificar con el autor de las 

pub1 icaciones. 

. EL COLEGIO DE BIBLIOTECARIOS DE COSTfi R I C 4  

Es una agrupaci6n profesional que tiene su 

domici l. io en la Ciudad de San Jostl, Costa Rica, de la 

Maternidad Carit, 300 metros este, casa 1-10. 360, frente a la 

Ji-inta de Ed~tcación de San Jnse, teléfono 27-t?9-85. 

El Colegio de Bibliotecarios de Costa Rica fcte creadu 

por medio de una Ley de la RepObl.ica, la no. 5402 del 30 de 

ahril de 1974 y qcie a 1.a postre dice: 



C u m p l i d a s  l a s  d i s p o s i c i o n e s  d e l  a r t i c u l o  128 d e  
1  a C o n s t  i t .uc  i 6n Po1 i t  i ca ,  se t.i e n e n  p o r  d e s e c h a  
d a s  l a s  a r t  i c u l ~ s  d e c l a r a d o s  i n c o n s t i  t u c i o n a l e ;  
p o r  l a  C c 3 r t . e  S ~ c p r e m a  d e  J u s t . i c i a  a l  Decret.o N a .  
5 4 0 2 ,  y r e c h a z a d a s  l a s  r a z o n e s  d e  
i n c o v e n i e n c i a  a d ~ c c i d a s  p o r  el F a d e r  E j e c u t . i  v o ,  
es a p r o b a d o  n u e v a m e n t e  p o r  más d e  l o s  d o s  
t e r c ios  d e l  t o t a l  d e  l o s  miembros  d e  l a  
Asamblea  L e y i s l a t i  v a ,  y e n  c o n s e c u e n c i a  c o n  l o  
q u e  d i s p o n e  el. a r t i cc . i l . o  1 2 7  d e  l a  C o n s t . i t ~ c c i b n  
F o l i t i c a ,  se s a n c i o n a ,  d e b i e n d o  e j e c u t a r s e  
como l e y  d e  l a  R e p 6 h l i c a .  ( U n i v e r s i d a d  d e  C o s t a  
Rica, 19'74, pAg. 13). 

E l  C a l e g i o  estarA i n t e g r a d o  p o r  B a c h i l l e r e s ,  

L i c e n c i a d o s  y  Doctores e n  E i b l i o t e c o l o g i a  CJ C i e n c i a s  d e  l a  

E d u c a c i b n  c o n  e s p e c i a l i d a d  e n  B i b l i o t e c o l o g í a ,  g r a d u a d o s  p o r  

l a s  U n i v e r s i d a d e s  d e l  p a í s  o p o r  o t r a s  U n i v e r s i d a d e s ,  c o n  

t í t ~ i l o  r e c o n o c i d o  p o r  l a  CJni .versidad d e  Costa Rica y  p o r  el 

C o l e g i o .  

Debercfin ser m i  e m b r a s  d e l  Col. e g i  o q ~ i i  e n e s  desempeñen  

c a r g o s  d e  J e f a t u r a  e n  c ~ r a l q ~ i i e r  n i v e l  y  c a r g o s  cal i f  i c a d o s  

c:: omn p r o f  esi a n a l  es e n  1  a s  Ei  b l  i otecas: Naci a n a l  , 

U n i v e r s i t a r i a s ,  P15.hl i cas ,  M u n i c i p a l e s ,  E s c o l a r e s ,  

E s p e c i a 1 , i z a d a s  y  d e  l o s  C e n t r o s  d e  R a c u m e n t a c i ó n  e 

I n f  ormaci 6n 

E l  C o l e g i a  es el. e n c a r g a d o  d e  d e f e n d e r  el e j e rc i c io  

p r o f e s i o n a l  d e  l n s  b i h l  i o t e c a r i n s  e n  el p a í s ,  a d e m á s  d e  

resa l ta r  l a  p r n f e s i 6 n  dcfindo1.e el p r e s t i g i o  q u e  se merece. 



San f i n e s  d ~ 1  Calegia:  

a )  Pramaver e  impulsar  el. e s t u d i a  de l a  C ienc ia  

R i b l i a t e c a r i a  l a  misma que l a  enseñanza de l a  

m i  sma. 

b )  D i g n i f i c a r  e l  e j e r c i c i o  de l a  p r a f e s i d n  en 

todas l a s  aspectns. 

c )  Vel.ar par  l a  prat.ec:cián y l a  defensa de l a s  

i n t e r e s e s  p r o f e s i o n a l e s  de sus co leg iadns  y 

p rocu ra r  qt.re 1  as m i  smas obtengan remcineraci 6n 

adecuada a sus f i ! n c i a n ~ s .  

d )  Gest ionar  an te  l a s  Poderes P f ib l i cas  d e l  p a í s  

l a  promi-i lgacihn de l eyes  t end ien tes  a l  mayar 

auge y d e s a r r o l l a  de l a  b i b l i a t e c a l o g i a  

cos ta r r i cense .  

e) Cumplir  y hacer- cump l i r  e l  C6digo de Et. ica: 

as í  cama l a s  Reglamentas d e l  Colegia.  

f Est.ab1ecer i.in fonda de m ~ i t u a l i d a d  y s u b s i d i o s  

para  l o s  a f i l i a d a s .  

L-a Asamblea General es  l a  máxima a u t o r i d a d  de l  Co leg io  

y e s t á  compi-iesta par  l a  t o t a l i d a d  de l a s  Colegiadas 

i ncorparadas al. m i  sma. 

E l  Co leg ia  e j e r c e r d  sus func innes  par  media de l a  

Asamblea General O r d i n a r i a  y  E x t r a o r d i n a r i a  y  de l a  Jun ta  

D i r e c t i v a  campuest.a par:  P res iden te ,  Vicepresident.e, F i s c a l  , 



Tesorero, Secretario Genera1,Secretario de hctas, Vocales. 

Se reunir& ordinariamente una vez al año en la primera 

semana del mes de actubre, para nombrar la Junta Directiva, 

aprobar el programa-prescipl-.testo y evaluar ].a marcha del 

Colegio en sus diferent~s aspectos y dictar todos los demás 

acuerdos qcie se considere necesarios para la buena marcha 

del Colegio y extraordinariamente cuando así se requiera. 

ITnmado de la Ley OryAnica del. Colegio de Bibliotecarios de 

Costa Rica, 1974, artículos no. 3, 4, 5 ,  13). 
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IV. INFORME DEL DESARROLLO Y RESULTADOS DE LAS 

ACTIVIDADES ORDINARIAS 

A. JORNADA LABORAL Y FORMA DE TRABAJO 

Se contó, a l  i n i c i o  de l a  inves t igac ión ,  con un permiso 

de 3 horas semanales con goce de scieldo di.irante medio año 

(agosto a  nnviembre de 1990) y luego se amplió a  7 horas 

semanal.es (de feb re ro  a  setiembre de 1991 1 ot.orgado por l a  

Universidad de Costa Rica, Escuela de Lenguas Modernas, 

i n s t . i t u c i  6n donde t r aba ja  1.a acitara de es ta  

Rin-Bibl  i ug ra f  ía .  Por Cnnvenci bn Co lec t iva ,  l a  Universidad 

otorga a  si.is empleados m&: imo 7 horas por semana para 

a s i s t i r  a  c lases o  t r a b a j a r  en l a  t e s i s  de grado. 

Con respecto a  l a  forma de t raba jo ,  se elaboró un 

bnrrador de l  t r a b a j o  f i n a l ,  e l  cual  f ue  entregado pr imero a 

1.a Direct .ora de l a  P rác t i ca  y lciego a  l o s  lec tores .  

B. INTEGRANTES DE LA PRACTICA 

La práct . ica f u e  r ea l i zada  por l a  es tud ian te  Olga Marta 

Enni 11 a  Redondo, f cinci onar i  a  de 1  a  Escciel a  de Lengcias 

Modernas de l a  Universidad de Costa Rica. 



C. PERSON4L ASESOR Y COLABORADOR 

La Directora de la Práct.ica fue la Profesora Lidiette 

Díer Snlann, M.L.S. quien ha sido profesora y Directora de 

la Carrera de Hibliotecnlogia y Ciencias de la Información 

de la Universidad de Costa Rica. Como lectores colaboraron 

],a Dra. Ana Cecilia Torres Mctñaz y el Profesnr Lctis 

Barrantes Rivera, M.L.S., profesores de la carrera de 

Bibliotecología y Ciencias de la Información de la 

Universidad de Costa Rica. 

D. TIPO DE INVESTIGACION 

l...a investigación, por ser l.tna bio-bibliografía, es de 

tipo histbrico-bingráfico, ya que la misma recolectó datas 

sobre la vida de los bibliotecarios del. país, así como 1.a 

bibl iagraf ía de aquel lns que hayan escrito alguna obra, 

artículo, trabajo, etc. 

1. Investigacibn histórica 

Definición: 

El proceso comprende, el registro, el análisis y 
la interpretacibn de los sucesos del pasado, con 
el prop6sito de describir generalizaciones que 
pueden ser 1:tti les para comprender el presente y 
el futcrro. La investigación histórica se 
remonta hasta fuent~s de información primarias, 
originales de primera mann. 
Enfoca el cambio y crecimiento de grupas, 
prácticas, movimientos, procesos de desarrol lo 
de instit~tciones, ideas, etc. (Hlanc, 1979, pAg. 
18). 



Coma l a  d e f i n i c i b n  10 ind ica ,  enfoca e l  cambio y 

c rec imiento  de gri.tpas, en es te  caso p a r t i c u l a r  se pciede ver 

c6mo ha aumentado e l  n6mero de pro fes iana les  en es ta  

d i s c i p l i n a  desde qcie se creó l a  ca r re ra  de H ib l io t .eco log ia  

en l a  Universidad de Costa Rica. Ad~mds l o s  datos que se 

obt.uvi. eron f i.let-an de f cientes p r imar ias  (en sci mayor i a )  , ya 

que f ue  e l  mismo b i b l i o t e c a r i o e l  encargado de dar l a  

i nf  ormaci 6n sobre su v i  da. 

Sequeira y  Sequeira, señalan dent ro  de l a  d e f i n i c i 6 n  

de inves t igac i6n  h i s t b r i c a ,  10 s igu ien te :  

E l  e l  abarar repert.or i as b i  ogrdf i r a s  por ejemplo 
o  r e s a l t a r  l a  ac t i v i dad  p ro fes iona l  de l o s  
pioneros en l a  p ro fes i6n  a  para e s c r i b i r  una 
semblanza sobre e l  desarro l  l o  de una escccela de 
b ib l . i o teco loy ia ,  debe no solamente contarse con 
fuentes de informacihn s i no  su c r í t i c a .  
(Seqciei r a  y  Seqi..ieira, pág. 40) . 

Es d e c i r  qc-ce l a  informaci6n que se obtuvo a  t ravés  de 

l a s  instrumentos, sobre l a  v ida  de l o s  b i b l i o t e c a r i o s  de l  

país ,  f ue  evaluada, se h i z o  una c r i t i c a  de l o s  datos 

nbtenidns seg6n const.a en el. Anexo No. 5 y  h ,  se l l e g h  a  1.in.a 

ronc lus i6n  y  a  recomendaciones, para l og ra r  una v i s i 6 n  

amplia del. crec imiento de es te  grupo profer j ional  qi..ie d í a  a  

d i a  va en aumento. 

H is t6 r i co -b iog rd f i ca .  H i s t 6 r i c a  como ya se exp l i c6  

anter iormente Y b iog rá f  i c a  porque i n c l u i r 4  1  a 



v i da  de estas pro fes iona les  (datos personales, pt-eparaci 6n 

acad&mica, exper ienc ia p ro fes iona l ,  e tc .  ) . 

2. I nves t i yac i6n  b i b l i o g r á f i c a  

Def i n i c i 6 n :  

Acto de l.eer, se lecc ionar ,  anotar y a rch iva r  
r e f e renc i as  qt!e pertenecen a  doccimentos de 
i n t e r é s  para l o s  o b j e t i v o s  qcie persegciirán en 
l a  i nves t igac idn  que se va a  i n i c i a r .  (Diez, 
1987, pág. 1 ) .  

Flaneaini ento: 

Cuando se pretende 1  l eva r  a  cabo una inves t igac idn  

b i b l i a g r á f i c a ,  sea cual  fuera  e l  tema, l a  misma debe ser 

planeada y organizada, s i n  perder e l  tiempo y basada en cina 

rnetodol ogía pa r t i cc i l a r .  

Esta metodología es t&  c o n s t i t u i d a  por va r i os  procesos o  

fases que siguen un orden l b y i c o  y que e l  inves t igador  debe 

segui r  para obtener cin buen t.rabajo, de aquí l a  impor tanc ia 

de p l a n i f i c a r  antes de proceder. 

FASES O PROCESOS: 

4 Seleccidn del tema 

Este proceso es muy import.ante y se debe 

es tud iar  con mucho detenimiento para tener una 

i dea general del.  t r a b a j o  a  r e a l  i z a r ,  

comprender su importancia y no a r repen t i r se  

una vez i n i c i a d a  l a  inves t igac idn .  



B) f i c l a r a c i b n  d e l  t e m a  

Aqu i se hace i r ~ d i  spensabl e cons~tl tar varias 

fuentes de inf~rmacibn, para familiarizarse 

con el tema y así estar seguro de que 

realmente es lo que se desea desarrolar. 

F i n a l i d a d  d e  l a  bosqueda  

Esta fase es muy importante para comprender la 

utilidad que tendrA la investigacidn, así como 

evi t.ar dcipl i caci 6r-1 de tratna jos. 

Es necesario saber i existen investigaciones 

sobre el t.ema; si hay poco o mi.icho sobre el 

mismo o si su compilacibn e de interos 

dentro del. campo. 

Una vez realizadas estas fases, se procederá a 

presentar un inf orme. Este informe debe contener lo 

sigt-tiente: 

a) Tema del trabajo 

b) Clase de material a incluir 

c) Idiama o idiomas de las abras 

d )  Las formas de presentación: libros, documentos 

af iciales, pub1 icaciones periódicas, 

artículos, etc. 

e) Perioda que abarcarA la investigacibn 

f )  Titulo del trabajo y la extensi6n 



gf Las d e t a l l e s  de l a s  f i c h a s  y  e l  a r r e g l a  de l a s  

m i  smas. 

hf E l  tiempo y e l  personal. que se r e q u e r i r &  para 

r e a l  i z a r  e l  t raba ja .  

F ina l i zada  es ta  par te ,  se debe l a c a l i t a r  e l  m a t e r i a l ,  

es d e c i r ,  determinar e l  lciyar en dande se pueda cansegl-iir 

can más f a c i l i d a d .  Inmediatamente se procede a  obtener l a  

in farmaci6n y a  redac tar  e l  t raba ja .  

Para qc.ie cina i nves t igac i  6n b i  b l  i a g r d f  i c a  sea de 

ca l idad,  debe ccimpl i r  can c i e r t a  nilimera de reqc i is i  tos:  

1) fitnarcar b ien  e l  campo qc-ie se pretende c~ . i b r i r .  

21 Contar can ind i cas  para f a c i l i t a r  sci cnnscrlta. 

3) Ser puesta a l  d i a  cnnstantemente. 

4)  E l  cas ta  de producción no debe ser  muy a l t a .  

Can respecta a  l a  presentaci6n de l  t r a b a j a  e s c r i t a ,  e l  

misma debe contar  can: 

1) Una in t roducc ión  

Aquí se expone un resumen para l a  mejor 

comprensión de l a  nbra. Se r e f  i e r e  a l  tema y 

a l a  forma de t r a t a r l a  en l a  b i b l i a g r a f  i a .  

2) L i s t a  de abrev ia tu ras  u t i  1  izadas 

Aqcri cie ac laran l a s  abreviateiras c i t i  1  izadas en 

la i nves t i gac ión  de manera que e l  usuar ia  

comprenda 1  a  que si. gnf i can. 
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3 )  Instrucciones al usuaria. 

Se hace con el fin de facilitarle al usuaria 

su cansulta. 

4)  Cuerpo de la obra 

Aquí se incluye la infarmacihn que se abtuva a 

travos de la investigaci6n que se realiz6. 

5) Resumen de la Eibl .  iagraf ía 

Camo su nambre la dice, aquí se expane un 

resumen de la misma. 

6 )  Literatura cansul tada 

Lista de abras qcie se utilizaran para 

canfecciai-tar el trabaja. 

7) Indices 

Indice ya sea de acit.ar a de t.ítcila, a ambas 

can su correspandiente ni:tmera de pAgina para 

localizar la informaci6n dentra de la abra. 

E. SUJETOS 

Para las efectos de esta investigacibn, las elementos o 

sujetas que la campanen %e dividen en dos grupas, segiln la 

parte carrespandiente dentro de la bio-bibl iagraf ía: 

Bibliatecarias calegiadas (fatal 320) y na calegiadas 

(total 121). 

ñibliatecarias pianeras de la carrera (tata1 5). 

La parte biogrSfica estuva canstituída par infarmaci6n 



s o b r e  l a  v i d a  d e  lo8 b i b l i o t e c a r i o s ,  l a  c u a l  i n c l u y 6  d a t o s  

p e r s a n a l e s ,  p r e p a r a c i  6n a c a d & m i c a  y  e x p e r i e n c i a  p r a f  e s i a n a l  

e n t r e  u t r o s .  

La p a r t . e  b i  b l  i c ig rá f  i ca  est.i.iva c o n s t i t . i . i í d a  p o r  l a s  

r e f e r e n c i a s  b i b l i a g r A . f i c a s  d e  l o s  t r a b a j o s  escritos p o r  l a s  

b i b l  i a tecar ios ,  l a s  c u a l e s  t . u v i e r a n  u n a  i n f  armaci 6n 

u n i f  arme. 

En l. a p a r t e  b i a g r á f  ica  el. Lini v e r s a  e s t u v a  c a n s t i  t i . i i d a  

p o r  l o s  b i b l  ia tecar ios  c o l e g i a d o s  ( c o n t e s t a r o n  2 0 0 )  y no 

c o l e g i a d a s  ( c o n t e s t . a r a n  43) y l a s  b i b l i o t e c a r i a s  p i o n e r a s  d e  

l a  carrera 5 En l a  p a r t e  b i b l i u g r A f i c a  se t o m a r a n  e n  

e~ier-~ta l a s  r c f  e r e n c i a s  d e  l o s  t r a b a j a s .  
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V. INFORME DE LA METODOLOGIA Y RESULTADO DE LA 

ACTIVIDAD EXTRAORDINARIA 

R .  METODOLOGIA 

1. Determinaci ón del periodo de la 

Bio-Bibliograf ia 

Se definió que el peribda que abarcará la 

Eia-Eibliagt-af ia ser4 todas 155 bibliotecarios 

calegiadas y na cal.egiadas del pais hasta i99Ci 

y los bibliatecarias pioneras de la carrera en 

Costa Rica. 

2. En1 istamiento de 1 os bibliotecarios 

costarricenses 

a) Lista de 155 bibl.iat.ecarias calegiadas y 

no colegiados del país 

Can respecta a la lista de bibliatecarias 

colegiadns, el Colegia de Eibliatecar-ias 

+acilitb la lista act~talirada de s~ts 

a+ i 1 i adns con las direcciones y las 

n6merns de telbfana de cada una. 

Can re5pect.a a S na calegiadas se 

cansctltb par la vía telefbnica a las 

diferentes bibliatecas Y centras dci 

i nf armaci bn del país. 



b) En cuanta a los bibliotecarios pioneros de 

la c:arrera, 1.a Prof. Lidiette Diez 

facilitó la 1ist.a de estos profesionales 

q ~ie f ~tet-an inc1i.iidoc en 1 a 

binbibl iagraf ía. 

Localizacibn de la informacibn sobre cada uno 

de los bibliotecarios 

E.1ct.a actividad crr 1 l.ev6 a cabo de ].a siguiente 

manera n 

a) A 1.05 bib1,iotecarios colegiados 13LO) y na 

colegiados (121) se les pas6 un cuectisnario. 

Para estu ce rrraliz6 una prueba piloto (a 5 

hibliotec6loyos) con el fin de probar la 

val. i dez del. i nstrctrnento. 

h )  A algunas de los bibliotecarios pioneros 

se les hizn entrevista ( 2 )  y a ut.roc ce les 

pas6 el ~uestianaria 13). Aquí también ee 

~ ~ L C J  una prueba piloto para probar el 

instrumento. 

C )  SE? revj. %aran 10% catAl. ogoc de 1 a 

Bibl intrica Car 1 oc Monge Al f aro para 

recabar inf ormaci ón cnbre 1 a parte 

bibliográfica y luego verificar con el 

autur cnrrecpondiente. 

d) Tarnbi&n ce ut.i 1 iz6 e 1 Dirertorio 

Tel. ef 6ni co para 1 oca1 i zar a aquel 1 ac 
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bibliotecarins a los cuales era más 

difícil hallar. Para esto se cantó con la ayuda 

de la obra "Direct.orio de Unidades de 

Infarmaci ón" (1989), 

e) Un t.ot.al de 198 bibl.iotec6logos no pudieron ser 

incluidos en la Bio-Bibliografía por las 

ratones que se exponen en la página 75, punto 6 

de esta memoria. 

4. Onálisis de la informacibn 

Con la infurmacidn que se recolect.6, se 

conf ecciunaron (además de la Bio-bi bl i ograf ia) 

gráficos (con 1.a hoja electrónica Smart), como 

por ejemplo: cuántos bibliotecarios hombres y 

cu&ntac bibliotecarias m~ijeres; c~tántos han 

pub1 i cado Y c~iántos no; c~iántos son 

bachilleres, cubntos licenciados, masters o 

doctores, etc. (ver Anexo No. 6). 

5. Diseño del formato de la informacidn sobre 

cada uno de los bibliotecarios que se 

reqistraron en la obra 

a) Apellidos, Nombre de pila (con may6sc~tla y 

en negrita) 

b) Año de nacimiento (y muerte) (centrado y 

debajo del nombre) 



c) Lugar de nacimiento 

d )  Fecha de nacimiento 

e Direcci 6 n  del domici 1 ia 

f Preparaci 6n acadgmi ca 

g )  Congresos, si mposias, seminarios, etc a 

los que haya asistido 

h) Idiomas que ha estudiado y que domina 

i )  Experiencia profesional 

j) Publicaciones 

k )  Distinciones 

6. Formato de las  citas 

El format.u de las citas que se utiliz6 en la 

Bia-Ei bl iograf ía f L I . ~  el 1::at.e Turabian ( 1473) adaptado por 

1.a Escuela de Bibl.iatecol.ogía y Ciencias de la Informaci6n: 

Turabian. Reqlas para la confecci6n de citas. Adap. por 
la Universidad de Costa Rica, Fac~iltad de 
Educaci 6n, Escuela de Admini straci 6n Educati va, 
Departamento de Eibl iot.ecología y Ciencias de la 
Información, San Pedro de Montes de Oca, 1476. 

a) Cita de libro: 

AUTOR T I T U L O  

SUBT 1 TUL0 LUGAR 

E D I T O R I A L  AÑO 



b) Cita de articulo de revista: 

AUTOR TITULO DEL ARTICULO 

Madr i gal Marín, Gladys. "Los bc)sqcies . Revi sta 
Tropical. 12 ( 3 )  : 60--70, 1973. 

NOMBRE DE LA REVISTA 

VOL. (NO.): PAGS, ARO 

c )  Cita de articulo de peri6dico: 

AUTOR TITULO DEL ARTICULO 

Monge Ot-tuño, Gerardo. "Desarrollo sostenido". La 
Naci 6n. (San Jose, Costa Rica), viernes 8 de 
junio, 1983, p. 24. 

NOMBRE DEL PERIODICO PAIS FECHA 

AÑO PABINA 

d) Cita de tesis: 

AUTOR T 1 TUL0 

Eonilla Redondo, Olqa Marta. "Bio-Bibliografía de 
Bibliotecarios de Costa Rica". Tesi s de 
Licenciatura en Bibliotecologia y Ciencias de la 
Inf ormaci 617, Facultad de Edcicaci 6n: Universidad 
de Costa Rica, 1991. 

ESPECIALIDAD FACULTAD INSTITUCION 
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7. Confeccidn de los instrumentos 

Se conf eccioná r.i n cues t  i onar i o Y una 

e n t r e v i s t a  con e l  o b j e t i v n  de r e c o l e c t a r  l a  

in.formaci6n sobre cada b i b l i o t e c a r i o .  

E l  cc tes t ionar io  fcie enviado por  c o r r e o  ( v e r  

ane:to No. 2 )  y l a  e n t r e v i s t a  se  r e a l i z á  en 

forma personal  ( ve r  anexo No. 3 ) .  

a)  E l  c u e s t i o n a r i o  

E l  c u e s t i o n a r i o  se u t i  1  i z ó  para  recoger  l a  

in fo rmac ión  de 1  os b i b l i o t e c a r i o s  

co leg iados  (t.odos) y no co leg iados  d e l  

p a í s  ( l o s  que se pudo l o c a l i z a r ) .  

Def i n i  c i  án de c u e s t i o n a r i o :  

Es un instrument.0 que p l a n t e a  una s e r i e  
de pregunt.as para  l a s  que se buscan 
r e s p ~ t e s t a s  y que se en t rega  o  env ía  por  
co r reo  a  un grupo de personas o  
i n s t i t u c i o n e s  a  l a s  q u e s e p i d e  
respuestas por  e s c r i t o .  (Goldhor, 1981, 
pAg. 116). 

La  estri.tctctra de l  c u e s t i o n a r i o  fr.!@ l a  s i g u i e n t e :  

E l  cc ies t ionar io  estcivo compuesto de c i n c o  

p a r t e s ,  l a  p r imera  t i e n e  como propás i  t o  recoger  i n f  ormaci ón 

sobre 1  os da tos  personales d e l  b i  b l  i oteca r i o .  La segunda 

recoge in fo rmac ión  sobre l a  p reparac i  ón acad&mica. La 
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terrera sobre la Experiencia Profesional. La cuarta sobre 

informari6n bibliagrafica y la quinta y ~Jltima parte formiila 

preguntas de opi ni 6n personal. 

Primera parte: 

EstA compuesta por 5 itemes dest.inadas a recoger 

inf ormari 6n sobre datns personales lapel lidos, 

nombre, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y 

direrci6n del domicil io) . 
Segunda parte: 

Recoye información sobre la preparaci6n acadgmica 

Y consta de 6 ítemes lestcidins primar i os, 

secundarios, universi tarios, otros, idiomas que 

domina, etc. ) . 
Tercera parte: 

Recoge información sobre 1 a experiencia 

profesional del bibliotecario y consta de 4 itemes 

(ocirpac:i 6n actcial , cargo qcie desempeña, otros 

cargos desempeñados, etc.). 

Cuarta parte: 

Recoge inf ormari 6n sobre los trabajos, 1 i bros, 

artículos, etc. escritos por los bibliotecarios y 

consta de 6 it.emes. 

Quinta parte: 

Son preguntas de opinión personal sobre 1 a 

profesi6n bibliatecol6gica, consta de tres ítemes. 
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b )  l..a e n t r e v i s t a  

Se u t i  1 i z 6  para recabar i n f  ormaci 6n sobre 

l o s  b i b l i o t e c a r i o s  pioneros de 1  a  

prof  e s i  ón. 

Def i n i c i 6 n  de en t rev i s ta :  

Es Lina conversación cara a  cara con 
determinadn p rop6s i to  en t re  e  1  
inves t igador  que sabe l o  que qu iere  
y el. en t rev i s tadn  que posee l a  
i n f  ormaci 6n requerida. (Gol dhor ,1981 
pAg. 12') . 

La entrev i5t .a  estuvo compuesta de c inco  par tes:  

Primera parte: 

Recoge información sobre datos personales y consta 

de 5 itemes. 

Segunda parte: 

Recoge i n f  ormaci. 6n sobre 1  a  preparac i  6n academi ca 

y consta de 3 itemes. 

Tercera parte: 

Recoge i n f  ormaci ón sobre 

p ro fes iona l  y consta de 2 itemes. 

Cuarta parte: 

Recoge i n f  ormaci 6n b i b l  iogrAf  i c a  de l. os 

b i b l i o t e c a r i o s  q ~ t e  han e s c r i t o  t raba jos ,  

a r t i c u l n s ,  l i b r o s ,  e tc .  



Quinta parte: 

Son preguntas de opini6n personal sobre el campo 

bibliotecol6gico. 

8. Criterios básicos que se tomaron en cuenta 

Los criterios que se tomaron en cuenta para ser 

incluidos en la Eio-bibliografía fueron: 

a) Profesi6n: 

Ser bibliotecario 

b )  Nacionalidad: 

Cnsitarricense 

9. Bibliotecas en las cuales se realizó la 

bosqueda biblioqráfica 

Bibl iot.eca Car 1 os Monge Al f aro de 1 a 

Universidad de Costa Rica 

Ri bl i ot.eca Naci onal 

10. Recopilación de la información biográfica y de sus 

obras de cada uno de los bibliotecarios 

a) Un cuestionario fue enviado por correo con 

e1 objetiva de que cada bibliotecario 

brindara la informaci6n requerida. 

Se recibib respuesta de un considerable 

n6mero de profesionales. 
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b) Se realizó entrevista a algunos 

bibliotecarios pioneros de la carrera en 

el país (los que fue posible contactar). 

C) Se revi saron los catálogos de 1 as 

Bibliotecas Carlos Monge Alfaro de la 

Uni versi dad de Costa Rica y de 1 a 

Eibl ioteca Naci anal , para 1 oca1 i zar 

i nf ormac i ón bi bl iogrCtf ica sobre algunos 

bibliotecarios. 

11. Organizaci6n de 1 os datos de cada 

bibliotecario 

a) Una vez obt.enida la información de cada 

uno de los bibliotecarios, tanto a través 

de 10s instrumentos como de 1 a 

i nvest igaci ón en las bibliotecas, se 

pt-ocedió a organizarla de acuerdo al orden 

que se indicó en el punto 5 .  

A continuación se presenta un ejemplo de 

un bibliotecario con toda la inf ormacibn 

incluída en la Eio-Eibliograf ía. 

BONILLA REDONDO, OLGA MARTA 
1956- 

Nació en Guadalupe, San José, el 2 de enero de 1956. 

Actualmente vive SO0 metros al. sur de la Municipal idad de 

Gctadalupe, casa No. 2%. 
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Real izó l o s  es tud ios  p r imar ios  en l a  Escuela P i l a r  Jim&nez, 

Guadalupe, obteniendo e l  t . i t u l o  en 1948 y l o s  es tud ios  

secundarios en e l  L iceo Napole6n Quesada, obteniendo e l  

t i t u l o  de Bachi l . ler  en Let.ras en 1975. 

Es B a c h i l l e r  en B ib l i o t .eco lng ia  y Ciencias de l a  I i i formacibn 

de l a  Universidad de Cnsta Rica (1988) y egresada del. 

programa de L i cenc ia tu ra  en l a  misma especial idad. AdemAs 

c::L.I~s~ do5 años de l a  Carrera de Bachi 11erat.o en Franc&s 

(1978 y 1979), así  como algunos cursos de i t a l i a n o ,  

comp~itaci  6n y ant ropol  og ia (t.odns en l a  Universidad de Co5t.a 

Rica) . 
Tiene t . í t . ~ i l o  de mecanograf i a  obtenido en l a  Academia 

Nacional Smith Corona (1974) y de t a q u i g r a f í a  en l a  Escuela 

Cast.ro Carazo ( 1976) . 
A s i s t i ó  a l  Primer Simposio "La B i b l i o t e c o l o g i a  ante e1 año 

S 0 8 0 " ,  UCR í 1985). Ha pa r t i c i pado  en l o s  s igu ien tes  cursos 

de capaci t a c i  6n al..ispici ados por 1 a Uni ve r c i  dad de Costa 

Rica: "Curso de perfeccionamiento para Secre tar ias  

E jecu t i vas  (de l  2 a l  b de j~. in in  de i98C',) y e l  c~crso  

"Organización de Archivos" !1990). 

kla estudiado franc&s, i t.al iano y 1at.in. Habla con f ac i  1 idad 

e l  idioma francgs. 

Actualmente t r a b a j a  en l a  Escuela de Lenguas Modernas de l a  

Universidad de Costa Rica (desde e1 ie ro .  de agosto de 1977) 

y anteriorment.e t.rabaj6 en l a  O f i c ina  de Regis t ro,  UCR (de 

u c t ~ t b r e  de 1974 a agosto de 1977). 



PUBL 1 CAC 1 ONES: 

Boni ].la Redonda, Ol.ga Marta. La Antropología f ísica 
relacionada con la arqueoloqia. San Pedro de 
Montes de Oca: Olga M. Bonilla, 1978. 

............................. Biblioqraf ia comerci al 
analítica sobfe las Publicaciones Periódicas de 
la Universidad de Costa Rica. San Jos&, C.H.: 
EcJa M. Bonilla, 1987. 

-----------------------------.-- . Ei bl iograf ía descriptiva 
sobre Ed~icaci6n a Di.stancia: 198(:)-1987. San Jose, 
C.H.: Olga M. Eonilla, 1987. 

.............................. Bi bl iograf ía 
descriptiva sobre Parq~ies Nacional y &eas afines 
de Costa Rica. San José, C.R.: Olga M. Eonilla, 
1987. 

.............................. Ensayo biblioqráf iro 
sobre los documentos producidos por la Rectoría y 
Vicerrectorias de la Universidad de Costa Rica: 
1983-1987. San José, C.R.: Olga M.Bonilla, 1987. 

.............................. Una breve clasificación 
y un breve análisis de la oracibn. San Pedro de 
Montes de Oca: Olga M. Eonilla, 1980. 

En el año de 1966 obtuvo un certificado de honor por su 

dedicaci 6n al estudio. 

12. Almacenamiento de la informacibn de cada 

bibliotecario al computador 

La informacibn sobre cada una de 1 os 

bibliotecarios se digitb con el procesador de 

Textos Smart y se almacenb en disquettes. 

13. Estructura de la Bio-Bibliograf ia 

a) La mefnori a 
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La memoria de la práctica es en donde se 

describen las antecedentes teóricos, las 

objetivos de 1 a práctica, 1 os 

pracedi mi entos metodol ógicos, 1 as 

conclusiones Y recomendaciones, 1 as 

proyecciones y 1 imitaciones y los anexos. 

Seg6n el libro de Albán Erenes "Los 

trabajos finales de graduaci 6n", 1 a 

memoria de la práctica debe tener el 

siguiente esquema: 

- introdcrcci6n Iaqcti se incluye el campo 

de trabajo y su importancia, prnblemática 

general del. campa y 1.0s objetivos de la 

práctica) 

- revisi6n de literatiira 

- el lugar de la práctica 

- informe de la metodología y resultados 

de la actividad innovadora 

- cuncliisiones y recomendaciones generales 

- referencias bibliográficas y anexos 

Al final viene un resumen de la memoria de 

la práctica 

b )  El producto = la Biobliograf ia 

1. Diseñar y prodcicir una obra 
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Ya con la informarion en mano, se proredi6 

a diseñar su formato, para luego producir 

la obra, la cual estuvo constituida por: 

l . . l  Secci6n biográf ira Y secci 6n 

bibliograf ira 

Estas secciones incluyen: una tabla de 

contenido, crna introdctcci 6n al trabajo; 

cthjetivos de 1 a' bia-bibliograf ia, 

instruccianes al usuario para qcre le 

sea más fácil utilizar la abras; 

abreviaturas empleadas; 1 as biograf ías 

de las bibliatecarias, las citas de los 

trabajos publicados , por 1 os 

bibl. iatecarias, ordenadas al f abéticament.e 

por el título de la abra; que índices 

i ncluy6 y c6mo estuvieron organizados can 

un ejemplo de cada uno. 

Para esta parte se pracedi6 a ordenar las 

fichas de dande se sac6 la informaci6n 

bibliagráfica para 1 crego ardenarl as 

al fabeticatnente. 

C )  Las índices 

Se elaboraron tres índices para agilizarle al 

usuaria la b6squeda de la información dentro 

de 1.a obra. 
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1. Elabaraci6n del índice de autar 

Este índice tiene en arden alfabética, primera 

por 10s apellidos y luego par el nambre de 

pila, a tadas las bibl.iatecarias incluídos en 

la obra. 

Al lado de cada nombre, aparecen 1 as 

publicaciones que ha escrita y e1 n6mero de 

pdgina donde puede 1 oca1 i zarse 1 a i nf ormaci 6n 

deseada (ver Anexa Na. 7) 

2 .  Elabnraci6n del índice de titula 

Este índice tiene en arden alfabgtica tadac 

1 ns trabajas, artículos, libros, etc., 

escritas par cada bibliotecaria. 

Al lada de cada trabaja aparece el nambre del 

autar y el ndmero de pdgina dande se puede 

laca1 izar la infarmaci 6n deseada (ver &nexo No. 8). 

3. Elabaraci6n del índice de materia 

Este índice contiene en orden alfab&tico de 

descriptor, tadas las publicacianes de las 

bibliotecarias que fueron incluídas en la abra. 

Debaja de cada deccriptar (el cual aparece 

centrado, con mayt:!scula y con negrit.a) aparece el 

nambre de la publicaci6n, e1 autar y la pdgina 

dande se localiza la infarmacibn. Para seleccionar 

los descriptares se utiliz6 el Tesauro de la 

UNESCO. 
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d) La base de Datas 

De acuerda al objetiva No. 2 se cre6 una base de 

datas en Smart para incluir la informacibn, de 

manera que se puedan obtener listados, ya sea 

por el nombre del bibliotecaria, par la abra o 

t.rabaja escrita, par el lugar de nacimiento, 

par e1 sexo, etc. 

Esta base de datas servira tambi&n para 

actualizarla en el momento que se desee, ya 

sea i ncl uyenda nuevas bibliotecarias o 

madif icanda alg0n data. 

Las pasas para crear esta base de datos fueran 

las siguientes: 

- definir el nombre del archivo 

- la amplitud de las campos 

- definición de la estructura del registra 
- el n6mera del campn 

- el. t ít.ulo a nombre del campo 

- el tipo de campo 

- la longitud 
- el tata1 actualizado 

- def inición de las campos claves 
Ejemplo de la creacibn de un archivo: 

a) El archivo se llamara BIOELIO y recagera 

datas de las bibliotecarios del país 

Nombre del archiva: BIOELIO 



Longitud: variable 

b) Nnmbre de los campos: 

NOMBRE 

L-UGAR DE NQCIMIENTO 

FECHA DE NACIMIENTO 

DIRECCION DEL DOMICILIO 

ESTUDIOS PRIMARIOS 

ESTUD 1 OS SECUNDAR 1 QS 

ES'TUD 1 OS SIJPER 1 ORES 

OTROS ESTUDIOS 

CONGRESOS 

IDIOMAS 

TRAEAJQ ACTUAL 

CORGO 

PUBLICACIONES 

DISTINCIONES 

(ver Anexo No. 1.ú)  

B. RESULTADO DE LA ACTIVIDAD EXTRAORDINARIA 

Esta práctica concluyó can la elabaraci6n de una 

Eio-bibliagraf ia de bibliotecarios de Casta Rica. 

Su contenida es el siguient.e: 

INTRQDUCCION 

OBJETIVOS DE L.A BIO-BIELIOGRAFIA 

ABREVIATIJRAS EMPLEADAS EN LA OBRA 



INSTRUCCIONES AL USUARIO 

CUERPO PRINCIPAL DE LA BIO-BIBLIOGRAFIA 

INDICE DE AUTOR 

INDICE DE TITULO 

INDICE DE MATERIÑ 





V I .  ALCfiNCES DE Lf i  PRACTICA 

A. PROYECC 1 ONES 

1. La confección de la bio-bibliograf ia de 

Bibliotecarios de Costa Rica, servirá como un 

instrumento de consulta que habrá de promover 

las relaciones entre colegas. 

2. Servir& para el intercambio de conocimientos 

entre bibliotecarius de otros paises. 

3. Servird comn una gciía segcira para identificar 

y localizar a los profesionales del libro 

existentes en el país. 

4. Servirá para conocer el origen y desarrollo de 

la bibl iot.ecología costarricense dcirante 105 

i:iltimus años. 

5. Servirá de estimcilo a 105 bibliotecarios, por 

que se se hacen merecedores de aparecer en una 

obra jcintu a seis formadores y a los pioneros 

de la carrera en el país. 

6. Servirá para conocer y evaluar el recurso 

humano disponible, así como recalcar las 

necesidades cciando se est& def i ni endo cina 

nueva política bibliotecológica. 

7. Servir& de aporte en la confección de la 

bibliografía nacional Por breas C) 

espec i al i dades. 
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8. Proporcionará 1 a i nf ormaci 6n biograf ica 

pertinente Y relevante snbre los 

bibliotecarios nacionales, lo que servir$ coma 

aporte para la confecci6n, en un futuro, de un 

nuevo "Who's Who in Costa Rica", ya que el 

actcial 5610 ccibre de 1979 a 1980. 

9. La información contenida en la obra será 6til 

no sólo a los especialistas en el campo 

bibliotecológico, sino tarnbign a aqi-[el 1 os 

prof esi anal. es de l. a i nf or-maci 6n que deseen 

conncer más sobre el gremio bibl iotecario. 

1(3) Servirá para dar a conocer las publicacianes 

e:.: i stentes en el país en e 1 campo 

bibl intecol. hgico, prodi.icidas por los mismos 

bibl iotecarius, así como facilitar 1 a 

1.ocalizacián de las mi.smas. 

11. Prnporcionará las bases necesarias para que se 

sigan 1l.evando a cabo trabajos de esta índole. 

B. LIMITACIONES 

l . .  La presente investigación bio-bibl iográf ica no 

incluye a la totalidad de los bibliotecarios 

del país por razones que se mencionan en el. p?.into b 

de esta part.~. 
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2. No e:íist.e un con t rn l  (nombre, d i recc ibn ,  nhmero de 

tel.dfono, lcigar de t raba jo ,  e t c . )  a  n i v e l  nacional. de? todos 

1  os h i  b l  i otecar ios  que se grad6an en l a s  Universidades de l  

país.  

3 .  E l  Colegio de B ib l . i o teca r ios  de Costa Rica no 

t i e n e  con t ro l  sobre 1  os p ro fes iona l  es no 

colegiados. 

4. Los prn fes iona les  no colegiados son d i f í c i l e s  

de l o c a l i z a r  a l  no e x i s t i r  un c o n t r o l  de l o s  

mismos en ninq6n s i t i o .  

5. La l i s t a  de colegiados f a c i l i t a d a  por e l  

Colegio de E i h l i o t e c a r i o s  de Costa Rica, 

cont iene i n f  ormac i bn desactual izada sobre 

d i recc iones Y t e1  d f  onos de a l  glinos 

profes ionales,  10 que a t ras6 l a  l o c a l  i z a c i  dn 

de algcii-ias de e l l o s .  

6. Un t o t a l  de 198 b i b l i o t e c a r i o s  no pi.tdierun 

ser i n c l u í das  en l a  obra por razones como l a s  

sigr..iientes: No enviaron e l  c t i es t i ona r io  a  

tiempo a  pesar del  margen de espera que se l e s  

d i6;  ot.ros porque no deseaban sumin is t ra r  su 

informacibn, así  como a  l o s  que f u e  imposib le 

l o c a l i z a r .  



7. No se avala e1 nivel de publicación, es decir, si 

se publica a nivel de revista nacional, 

internacional o artículo de peribdico o publicacibn 

dornést i ca o 1 ocal.  



CAPITULO VI1 



V I I .  CONCLUSIONES Y RECOMENDCICIONES 

4. CONCLUS 1 ONES 

1. Era necesario la recopilaci6n de esta obra, 

para que desde ahora la Eibliotecología cuente 

con un inventario de recursos humanos. 

2. No se había anteriormente recopilado en forma 

exhaustiva, la vida y las obras de los 

bibliotecarios de Costa Rica. 

3. Unicament.e se cuenta con un listado de los 

bibliotecarios colegiados del pais, la cual se 

localiza en el Colegio de Eibliotecarios de 

Costa Rica. 

4. Nn exi5t.e en el país control de 105 

bibliotecarios profesionales no colegiados. 

5. Na se cuenta con un listado de 105 

bibliotecarios no prof esi onal es del país 

(empíricos). 

6 .  L.a elaboraci6n de este trabajo fue grad~ial 

porque para cubrir cierta informaci6n, se tuvo 

q~te recurrir a f~ientes indirectas o de segunda 

mano y cuya bi:isq~ieda di6 como resciltado cina 

recc.tperaci bn de datos mas 1ent.a. 

7. Esta obra ser& de gran utilidad tanto para el 

Colegio de Bibliotecarios de Costa Rica, 1 a 



Escuela de Bibl iatecalagía de la Universidad 

de Cost.a Rica y la Universidad Nacional, como 

para aquellas personas que deseen infarmacibn 

sobre el gremio bibl iatecalbgica del país. 

8. Se camprobd que muchas de las bibliotecas mAs 

importantes del país, están en manos de 

praf esianales egresadas de nuestras 

Universidades. 

9 ,  La parte bibliográfica de este t.rabaja da a 

conocer las publicaciafies existentes en el 

campo bibliatecalbgica hasta ahara 

desconocidas y escritas por las propias 

especialistas en el área. 

10. Existe i..cn baja índice de publicacianes par parte de 

las bibl iatecdlagos. Al gunas incluyen ccimn 

pub1 icaci dn los Trabajos Finales de Graduacidn y 

las t.rabajas que han canf eccianado cama parte de 

las funciones inherentes al carga que desempeñan. 

11. La ndmina de profesionales incluidas en esta 

abra, que aQn no san autores de publicaciones 

escri t.as en la especialidad, representan una 

garantía de trabaja de esta índole en el 

futura de la prafesidn. 



Este trabajo representa un registro bastante 

completo de 1 os bibliotecarios Y 

viene a servir como censo para conocer y 

eval clar can pre~isi 6n el material h~lmann 

disponible y así poder captar losvaciosy 

omisiones y a la vez puntualizar necesidades 

cuando se est&n definiendo nupvas políticas en 

el campo. 



B. RECOMENDACIONES 

1. Se recomienda que el Colegio de Ei.bliotecarios de 

Costa Rica, institucidn que cuenta con el control 

más completo de los bibliatecblogos, al menos de 

las colegiados, revise peri bdicamente esta 

investigacibn, para fines de actualizacibn. 

2. Estim~ilar a las estudiantes a escribir desde 

el inicio de la carrera, con el fin de que 

pierdan el miedo, dAndoles facilidades por media 

del Boletín de la Escuela, de la Asociacibn de 

Estudiantes y del Colegio de Eibl iotecarios. 

5. Se rec:omi enda a 1 as Esci.te1 as de 

Bibliotecalogia, que en los diferentes cursas, 

se utilicen los artículos y trabajos que hayan 

pt-ib 1 i cada las bibliotecarios, a fin de 

aprovechar este material y a la vez estim~ilar 

a las autores. 

Al Colegio de Bibliotecarios de C0st.a Rica se le recomienda 

lo si gtiiente: 

1. Establecer un mecanismo necesaria para contar 

con un contra1 adecuado de todas aquellas 

personas que se grad6an cama bi bl. iotecbl. ogas lest&n 

o no colegiadas). 
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L. Establecer un mecanismo de coordinaci6n fluida 

con 1 as Escuelas de Bi.bl. iotecol ogía exi st.entes 

y las que en el futuro puedan abrirse, para 

obtener i nf nrmaci bn de 1 os graduando5 cada 

final de ciclo. 

3. Deberá revi sar períodicamente 1 as 

direcciones y teldfonos de los colegiados y 

solicitar a los mismos reportar cuando haya 

alg6n cambio en la información dada. 

S. Se ptibliqcie en sci boletín tina bibliografía 

anal ítica con categorías, por rigor profesional, de 

lo que han escrit.0 los bibliotecarios, así como 

biografías de 10s profesionales. 

4. Instaure un premio para otorgársel o a 1 

Bibliotecario m65 destacado del año en los 

diferentes campus: petblicaciones, investigaci6n, 

etc. 

5. Mant.ener actual.izada la Base de Datos que se 

cre6 con la informaci6n de los bibliotecarios y de 

la cual el Colegio de Bibliotecarios es el 

deposi tario. 

6. Hacer cin boletín de pcrbl icaciones de los 

bibl iotecarios, dividido seg1:tn pAgina 76, punto 7, 

tomado de esta obra. 
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ANEXO NO. 1 
CRONOGRAMA 







ANEXO NO. 2 
CUESTICJNARIO 



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA 
FACULTAD DE EDUCACION 

ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA Y CIENCIAS DE LA INFORMACION 

CUESTIONARIO ------------ 

Estimado (a) colega: 

El presente cuestionario tiene como finalidad, recabar información 
sobre los Eibliotecarios de Costa Rica, para confeccionar una 
Eio-Eihliografia que será presentada como Práctica de Graduación, para 
optar al titulo de Liconciada en Bibliotecologia y Ciencias de !a 
Informaci6n en la Universidad de Costa Rica. 

De la respuesta que de ustedes se obtenga, dependerá el exito 3e1 
trabajo, se solicita sea muy objetivo(a1. De antemano le agradezco su 
colaboración. 

DATOS PERSONALES: A) ---------------- 

Al) Apellidos: ..................... .................... 
Primer Apellido Segundo Apellido 

NOTA : En el caso de mujeres casadas, por favor dar los 
apellidos de soltera. 

A3 Fecha de nacimiento: ........................................ 
(día, mes y año) 

A4) Sexo: 1 C 1 Masculino 2 C 1 Femenino 

A6) Dirección del domicilio y apartad0 postal (si tiene): 

............................................................. 

E) PREPARACION ACADEMICA: 

El) Estudios primarios: 

a) Institución(es) donde los realizó: 

........................................................ 

h )  Año en que se graduó: .................................. 



E 2 )  EstuJiios secun;darios: 

a) Instituciún(es) donde los realizb: 

........................................................ 

b) Año en que se 

B 3 )  Estudios universitarios: 

a )  Grado obtenido: (indicar el grado académico más alto que 
que se ha alcanzado) 

C 3 Sin graduarse 

C 3 Eachiller 

C 1 Licenciado 

b) Carrera Instltueidn ea que Titula abteaida 
l a  c u r s ó  

E4) Ha realizado otros estudios? 

[ 1 SI C 1 NO (Pase a la pregunta No.ES) 

a )  Completos C 1 Incompletos C 1 

C) Institucibn(es) donde los realizó y el año en que se 
yraduó:------------------------------------------------- 



) Ha participado en Congresos, Seminarios, Cursos de 
Actualización, Simposios, etc. en el campo de la 
Eibliotecología? 

C 1 SI C 1 NO (Pase a la pregunta No. E6) 

Nombre d e  l a  Actividad Lugar Afio 

Ha estu3ia3o algún idioma extranjero? 

í 1 SI í 1 NO (Pase a la pregunta No. C1) 

a )  Idiomas extranjeros que ha estudiado:(favor indicar el 
nivel alcanzado) 

........................................................ 

b )  Idiomas que habla con facilidad (aparte del español): 

(2) EXPERIENCIA PROFESIONAL: 

C1 ) Lugar y Dirección del trabajo actual: ---- 

............................................................. 

C 2 )  Cargo que .jesempeña actualmente: 

C3) Cargo(~) que ha desempeñado dentro de la profesión: (en orden 
cronolsgicoi 



14) 

C4) Otro(s) cargo(s) desempeñados: (en orden cronológico) 

INFORMWCION BIBLXOCRAFICA' e )  -------------------------r 

DI) Ha realizado algún tipo de publicación? 

C 3 SI c 1 NO (Pase a la pregunta No. d) 

D2) Publicaciones: (indicar editorial, lugar , el título y el año 
de la publicación) 

b) Artículo(~): (indicar dónde se publicó el artículo, el 
año de publicación, el número de página (el número y el 
volumen si fue en una revista) la fecha (mes, día y 
año, si fue en u11 periódico) 



C) Otras publicaciones: (conferencias, trabajos, etc.) 

d Ha presentado trabajos en Congresos, talleres, 
simposins, etc.? 

S I  C 3 NO C 3 (Pase a la pregunta No. e) 

........................................................ 

e) Ha obtenido alguna distinción? 

SI 1: 3 NO C 1 (Pase a la pregunta No. E) 

Indique cual, el año y quibn la otorgó. 

E) ¿Qué opina de la formación profesional del bibliotecario en Costa 
Rica? 



F )  Qué sugerencias puede dar para su mejoramiento? 

G ) ¿Considera usted que actualmente se necesita formar más 
profesionales en Bibliotecología? 

C 3 SI C 3 NO C 3 NO SABE C 3 NO RESPONDE 

NOTA: Por favor ,devolver lo más pronto posible, este cuestionario 
,3ebidamente lleno a: 

OLGA MARTA BONILLA REDONDO 
ESCUELA DE LENGUAS MODERNAS 
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA 
TELEFONO 2 4 - 9 3 - 7 4  3 2 4 - 4 9 - 2 0  

Adjunto encontrará un sobre para devolver el cuesti,onario. En 
caso .de que NO le sea posible enviarlo por correo, por favor 
llamar a los teléfonos arriba indicados, para pasar a recogerlo. 

¡MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION! 



CINEXO NO. 3 
ENTREVISTCI 



UNIVERSIDOD DE COSTA RICO 
FACULTAD DE EDUCACION 

ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA Y CIENCIAS DE LA INFORMACION 

ENTREVISTA 

La p r e s e n t e  e n t r e v i s t a  p r e t . e n d e  r e c o p i  1  ar  i n f o r m a c i  6n  s o b r e  l o s  
b i b l i o t e c a r i o s  d e  C o s t a  Rica, c o n  el f i n  d e  c o n f e c c i o n a r  u n a  
D i o - B i  b l  i o g r a f  i a  , 1  a c u a l  s e r á  p r e s e n t a d a  como P r á c t i c a  d e  G r a d u a c i  d n  
p a r a  o p t a r  a l  t í t u l o  d e  L - i c e n c i a d a  e n  B i b l i o t e c o l o g í a  y C i e n c i a s  d e  l a  
I n f  orrnari ón. 

L-e a g r a d e c e r í a ,  si f  c iera  t .an a m a b l e ,  c o n t e s t a r  l a s  s i g u i e n t e s  
p r e g ~ t n t a s s  

DATOS PERSONALES 

1 )  A p e l l i d c ? s :  ..................... ..................... 
P r i m e r  A p e l l i d o  S e g u n d o  Apel  1  i d o  

3 )  F e c h a  d e  n a c i m i e n t o :  ..--.--------------------------------------- 
( d í a ,  m e s  y a ñ o )  

4)  L u g a r  d e  nacimiento:----------------------------------------- 

5 )  D i r e c c i ó n  d e l  d o m i c i l i o  y a p a r t d o  p o s t a l  si l o  t i e n e :  -----_-- 

PREPARACION ACADEMICA 

C 7 )  E s t i ~ d i o s  r e a l i z a d o s  ( i n d i c a r  si l o s  cnmpl.et.6, el n i v e l ,  el. 
t i t u l o  o b t e n i d o ,  l a  i n s t i t . u c i 6 n  y el aOo e n  q u e  se g r a d u b )  : 

......................................................... 

c )  U n i v e r s i t a r i o s :  ----.-------------------------------.--- ---- 



7 )  LHa a s i s t i d o  a  al .g6n S e m i n a r i o ,  C o n g r e s o ,  T a l  ler , S j . m p a s i a ,  
e t c . ,  e n  el rampa  b i h l X a t ~ c a l 6 g i c a ?  ( i n d i c a r  el l u g a r  y el 
a ñ o )  --------------------------------------------------------*-- 

8 1 I d i o m a s :  

a )  ¿Bu& i d i  amas ez:t.ran jeras h a  e s t u d i a d o ?  Lee? ,  h a b l a ?  
Domin io  t.otal3:----------------------------------------- 

--------.------------------------------------------------- 

b) ¿Qu& i d i o m a s  e x t r a n j e r a s  h a b l a  c a n  f aci 1  i dad?:  ----------- 

111. EXPERIENCIA PRWESIONAL 

9) C a r g a s  e n  el. campo b j . h l i o t e c o l 6 g i c a  q u e  desempeñ6  a d e s e m p e ñ a  
Y l u g a r  d e  trabaja:-------_---------------------------------- 

" ------------- - ------ "-" ----- - ------"...---- ........................... 
10) O t r a s  p u e s t a s  d e s e m p e ñ a d o s  y el l u g a r  d e  trabaja:------------ 



( 3 )  

IV. INFORMACION BIBLIOGRAFICh 

3.1.) P ~ . t b l . i r a c i a n e ~ j  ( t l t . u l n ,  a ñ o ,  e d i t o r i a l ,  l c igar  d e  p c i b l i c a c i b n ) :  

1 2 )  LHa p r e s e n t a d a  t r a b a j o s  e n  C o n g r e s o s ,  t a l l e r e s ,  s i m p o s i o ~ ,  
e t c * ?  C u . 4 l . e ~  Y e n  q u é  fecha?:-------------------------------- 

1 3 )  L H a o b t c i n i t j o a l g u n a  d i s t i n c i ó n ?  Cciál ,  e n  qt..!& a ñ o  y porqci&?:-- 

V. LQ4.ié o p i n a  d e  l a  fnrrnacicin p r a f e s i o n a l  d e l  b i b l . i a t e c a r i o  e n  C a s t a  
Rica? Qcré s u g e r e n c i a s  p u e d e  d a r  p a r a  S e! 
mejorami e n t a ? :  



VI. ¿Considera usted que se necesita formar mAs prof esionales en 
bibl i ntecnlagía para ccibri r las necesidades del país? 
porqcia7: ----------------------"----" --..------------------------------- 

¡MUCHAS GRACIAS POR SU COLAEORACION! 

aLGA MARTA BONILL-A REDONDO 
ESCUELA BE LENGUAS MDBERNAS 
LlNIVERSIBAD DE COSTA R I C A  
Te1 &f ono 24-93-74 o 34-49-20 



ANEXO NO. 4 
CARTfi AL COLEGIO D E  B I B L I O T E C A R I O S  D E  COSTA R I C f i  



29 de agosto de 1990 

L-i renci ada q 

Raque1 Pérez 
Presi dentcr. 
Culegiu de Bibliot.ecarios de Costa Rica 
Apda 7(:)2(3 
1.0(:10 San José 

Estimada Señora Presidenta: 

D~spci&s de saludarla mt..iy atentamente, me permito por este medio, 
solicitar su colahoraci6n para un proyecto de investigaci6n que 
real.izaré bajo la direcci6n de la Profesora Lidiette Diez, M.L.S. en la 
Escuela de Ribliotecología y Ciencias de la Informaci6n de la 
Universidad de Costa Rica. 

El trabajo consist.ir& en recopi lar una Bio-Bi bl iograf ía de 
Bibliotecarios de Costa Rica, razón por la cual solicito a dicho 
Col. egi o , 1 a anuencia para que en 1 a Acjambl ea anual. qr.ie se real izar& en 
octubre próximo, yo pueda distribuir la información de los que lleguen 
a dicha Asamblea. 

Para aquellos colegiadus qcie no se hagan presentes en la Asamblea 
de octcibre, solicito se me conceda el permiso de adjuntar 105 
form~rlarios a1 bo1.et.í.n que el. Colegio distribuye a seis afiliados. 

Como usted comprenderd, el &xito de dicho trabajo depender& de la 
ayuda que todos los culegiados puedan brindarme, por esta raz6n he 
acudido a usted parque considero que por estas dos vías podría 
cunsegciir mcicha i nformaci 6n. 



C ~ i a l q ~ i i e r  i n f a r m a c i  6n a d i c i o n a l  r e s p e c t o  a d i c h a  t r a b a j o ,  p u e d e  
ser s o l i c i t a d o  a l a  P r a f e s u r a  L i d i e t t e  D i e z  e n  l a  E s c u e l a  d e  
R i b l  i a t . e c a l u g i a  y C i e n c i a s  d e  l a  I n f o r m a c i ó n ,  U n i v e r s i d a d  d e  C a s t a  
Rica. 

A g r a d e z c a  s u  a t . e n c i 6 n  y q u e d a  a l a  e s p e r a  d e  s u  r e s p u e s t a .  

A t e n t a m e n t e ,  

Br .  OLGA MARTA BONILLA REDONDO 
ESCUELA DE LENGUAS MODERNAS 
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA 

TELEFONO: 24-93-74 

OMBRE. 

C:C: F' rof .  L - i d i e t t e  D i e z ,  E s c u e l a  d e  E i b l i o t e c o l a g i a  y C i e n c i a s  d e  1 .3  
I n f o r m a c i  ón 
A r c h i v o  



CSNEXO NO. S 
RESPUESTCSS MfiS FRECUENTES A LCSS PREGUNTfiS DE OPINION 

INCLUIDfiS EN EL CUESTIONfiRIO 



E. RESPUEST4S MAS FRECUENTES fi LAS PREGUNTAS DE OPINION 
INCLUIDAS EN EL CUESTIONARIO 

En el cuestionario que se les envi.6 a las 

bibliotec6logos del país, se les incluy6 al final tres 

piregctntas de opinj. bn:: 

1.. Bu& opina de 1.a formaci6n profesional del 

bibliotecario en Costa Rica? 

2. G!i.i& si.rgerenc: i as pciede dar para sci me jorami ento? 

3. Considera irsted que actiral mente se necesita .formar 

más prufesionales en bibl. iotecologia? Porqué? 

(VER GRAFICO AL FINAL) 

A continuaci6n se incluyen las opiniones mAs frecuentes 

que los bibliotecarios externaron en sus respuestas. 

RESPUESTAS HAS FRECUENTES A LA PREGUNTA No. 1 

1. La Escuela de bibl iotecologia de la Universidad de 

Costa Ricia y el Colegio de Eibl. iotecarios deberAn 

preocuparse mas por ofrecer a los bibliotecarios 

cursns de act.ual izaci ón, seminarios, tal leres, 

becas. 

3. La tnrmaci 6n académi ca del bi bl. iotecario en C0st.a 

Rica es muy t&cnica y no prepara adecuadamente para 

enfrentarse a las circunstancias al momento de 

ejercer. 

3. La preparaci6n académica del bibliotecario en Costa 

Rica comparada con el resto de Centroamérica está en 

1 a vangirardi a. 

4. Se deben incluir en el plan de estudios, mAs cursos 

de idiomas, especialmente inglés y francés. 



Gest.ionar 1  a  aclqciisi c i  6n de 1  ahorator iou;  de s í  stemas 

automat izadas. 

Eva luar  p e r i  ddicamente e l  c c i r r i c u l o  de l a  ca r re ra .  

1-a p r e p a r a c i i n  d e l  b i b l i o t e c a r i o  es buena, pe ro  debe 

mejorarse.  

Ofrecer a  l o s  profeso re^ cursos de pedagogía. 

La E i b l i o g r a f í a  que se u t i l i z a  en l o s  cursos es muy 

desactcial. i zada. 

Qcie a  l o s  p ro fesores  se l e s  p i d a  como r e q c i i s i t o  para  

ser  con t ra tados ,  haber t r aba jada  alguna vez en una 

b i b l i o t e c a  o  c e n t r o  de infot-macián. 

Formar p r o f  e s i o n a l r s  con más i n i c i a t i  va Y 

1  iderazgo.  

Que haya mAs coord inac i6n  e n t r e  l a  Un ivers idad  de 

Costa R ica  y  l a  Un ivers idad  Nacional .  

E l i m i n a r  l o s  cursos r e p e t i t . i v o s  que e x i s t e n  en el. 

programa d i  Eachi 1 le ra t .o  y  L i c e n c i a t u r a .  

Formacián enfocada a  l a  espec ia l i zac idn .  

R e a l i z a r  i-in e s t u d i a  de mercado. 

D a r l e  a  l a  p r o f e s i á n  e l  l u g a r  que se merece. 

RESPUESTAS MAS FRECUENTES A L# PREGUNTA No.2 

1. Programar p e r i  ádicamente cursos de a c t u a l  i z a c i  án, 

t a l l e r e s  y seminar ios,  p r i nc ipa lmen te  para  a q u e l l o s  

p r o f  e s i  ona l  es que t. i enen mucho t iempo de graduados. 

2. Traer p r o f e s i o n a l e s  e x t r a n j e r o s  destacados para  que 

d i c t e n  c h a r l a s  y  cursos. 



Que l a  mayoria de l a s  cursos cuenten con c i e r t o  

n6mero de horas de p r á c t i c a  en algdn Centro de 

I n f  ormaci 6n. 

Gestionar ante l a s  d i f e ren tes  embajadas e 

i n s t i t u c i o n e s  in te rnac iona les ,  1 a donaci dn de 

E-q~cipos de comp~ctaci 6n. 

Confeccionar evaluaciones de l  curr iccelo, l as cccales 

podrían r e a l  i za r se  a l  menos cada dos años. 

I m p a r t i r  cursos ac:t.~cal izados de pedagogia d i r i g i d o s  

especialmente a l o s  profesores de b i b l i o t e c a l o g i a  

t a n t o  de l a  Universidad de Cost.a Rica como de l a  

Universidad Nacional. 

Mayor par t . i c ipac i6n  del. Colegio de E i b l  i o t e c a r i o s  de 

Costa Rica en l o s  di . ferentes as~cntos que conciernen 

a l o s  bibl.iot.ec6logus. 

Gestionar ante l a s  di. fe ren tes  b i  bl. io tecas,  para que 

l o s  estudiant.es puedan r e a l  i z a r  s~cs p rác t i cas  ba j o  

l a c i~ iperv i  s i  6n de ccn p ro f  es i  onal . 
Fomentar mAs l a  i nves t i yac i6n  en e l  campo 

b i  b l  io teco l6g ica .  

Gestionar e l  intercambio de ideas en t r e  co1,egas 

nacionales e in ternacionales.  

Crear especial. i zaci  ones a n i v e l  de posgrado. 

Gestionar becas a n i v e l  nacional  e i n te rnac iona l .  

Bue se ].es p ida  a l o s  estudi.antes un n1:irnet-o de 

l ec tu ras  para gr-áduarse. 



Mejorar l a  imagen del. b i b l .  i o t e c a r i o  e n  e 1  p a i s .  

C a n c i e n t i z a r  a l a s  a u t o r i d a d e s  u n i v e r s i t a r i 3 . s  d e  l a  

i m p o r t a n c i a  q u e  t . i e n e  l a  i n f o r m a c i ó n  p a r a  el 

d e s a r r o l l o  d e  l a s  s o c i e d a d e s  y  a s i  g e n e r a r  l o s  

rc lcc i r sos  c i e n t i f  i cos  y  t e c n o l  b y i c o s  q u e  p e r m i t a n  

p r e p a r a r  p r o f e s i o n a l e s  q u e  p u e d a n  e n f r e n t a r  l a s  

a c t i v i d a d e s  f  t.itcrra.3 d e  p r o c e s a m i e n t a  d e  l a  

i n f o r m a c i ó n  y  s e r v i c i o ,  d e  m a n e r a  e f e c t i v a .  

(5!~ie se r e c o n o z c a  l a  1 i c e n c i a t . c i r a  acinqcie n a  se t e n g a  

un p u e s t o  d e  j e f a t u r a .  

Q u e  h a y a  m á s  i n f o r m a c i ó n  d e  l a s  a c t i v i d a d e s  

i n t e r n a c i o n a l e s  e n  a l  área d e  c i e n c i a s  d e  l a  

i nf n r m a c i  617. 

L a s  p r o f  esores q u e  f  a rman  b i  bl. i o t .ecó1 o g a s  d e b e n  

v a r i a r  m e t n d a l a g i a s  t r a d i c i o n a l e s .  

S e r  m á s  s e 1 e c t . i  v a  c o n  q u i e n e s  d e s e e n  p e r t . e n e c e r  a 

n u e s t r o  g r e m i o .  

C a p a c i t a r  a 1 0 s  p r o f e s a r e s  p a r a  q u e  l o g r e n  t rasmit i r  

a d e c u a d a m e n t e  s u s  c o n a c i m i e n t a s .  

Q u e  se n t . o r g u e  p o r  p a r t e  d e  l a  E s c u e l a  alg1:in 

i n c e n t i v o  a l o s  mejores e s t i - i d i a n t e s .  

Más u n i 6 n  p o r  p a r t e  d e l  g r e m i o  p r o f e s i o n a l  p a r a  

b e n e f i c i o  d e  l a  carrera. 

O f r e c e r  m á s  c i . i r sos  d e  R e l .  ac i o n e s  Hi..imanas. 

El. i m i n a r  l a s  clases m a g i s t r a l e s .  



qc 
~ 2 ^ ; l ~  DCIE! s o l a  una lJnj .vers idad i m p a r t a  ].a c a r r e r a .  

E l i m i n a r  l a  d ~ i p l  i c i d a d .  

El  g r á f i c a  d e  l a  p á g i n a  s i g u i e n t e  r e p r e s e n t a  l a  

r e s p u e s t a  a l a  p r e g u n t a  No. 3 



NENE Cuestiononk enviado Q las 
Biblietecarios 



ANEXO NO. 6 
GRAF 1 COS 



GRfiFICO NO. 1 

NUMERO DE BIBLIOTECOLOGOS A QUIENES SE LES ENVIO EL 

CUESTIONARIO 

Se enviaran un Tota l  d e  441 cuest ionar ios ,  d is t . r ibu idos  de l a  

c i i g ~ ~ i e n t e  manera: 

BIBLIOTECOLOGOS COLEGIfiDOS BIBLIOTECOLOBOS NO COLEGIADOS 

320 (72.56 % )  121 (2'7.43 % )  



COLEGIAD 

L-"" 'i 
NO COLE 

NUMERO DE BIBLIOTECOLQGOS A QUIENES SE 
LES ENVIO EL CUESTIONARIO 

F ü E N E  Cucstianodo enviado a las 
Biblic-tcdogo9 

- 

320 

121 



GRfiFICO NO. 2 

NUMERO DE BIBLIOTECOLOGOS QUE CONTESTARON EL CUESTIONfiRIO 

De los 441 cuestionarins enviados, se recibieron 243, 

distribuidos de la siguiente manera: 

BIBLIOTECOLOGOS COLEGIbDOS BIBLIOTECOLOGOS NO COLEGIADOS 

2(1(:) (82.:3(1 % )  43 (17.h9 % )  

TOTAL: 243 (55.10 %) 



NUMERO DE BIBLIOTECOLQGOS QUE 
CONTESTARON EL CUESTIONARIO 1 



GRQFICO NO. 3 

NUMERO DE BIBLIOTECOLOGOS QUE NO CONTESTIIRON EL CUESTIONARIO - 

De los 441 cuestinnarios enviados, 198 no fueron devueltos. 

Los mismos se distrib~i~en c.fe la siguiente manera: 

BIBLIOTECOLOGOS COLEGIQDOS BIBLIOTECOLOGOS NO COLEGIQDOS 

TOTAL: 198 (44.89 X )  

De estos 198 bibliotecálogos, 16 son hombres (8.08 % )  y 182 

san mujeres (91.9 % )  



C C) LEG IAD 

NO COLE 

NUMERO DE BIBLIOTECOLOGOS QUE NO 
CONTESTARON EL CUESTIONARIO 

N- Cuestbnnri~ errriad~ a las 
Bibliotad~gos 

C 

120 

m 78 

- 



GRAFICO NO. 4 

NUMERO DE BIBLIOTECOLOGOS POR SEXO 

De las 243 b1.bl.iat.ec6lac~os qr-ie fueron incluidas en la abra, 

se da la siguiente distribución par SEXO: 

HOMBRES MUJERES 

TOTCIL: 243 



1 NUMERO DE BIBLIOTECOLOGOS POR SEXO 1 



GRAFICO NO. 5 

DISTRIBUCION DE LOS BIBLIOTECOLOGOS SEGUN EL GRADO ACADEMICO 

OBTEN 1 DO 

D e  l a s  243 b i b l i a t e c 6 l a g n s  q u e  f u e r a n  i n c l u i d a s  e n  l a  o b r a ,  

se  da  l a  s i g u i e n t e  d i s t r i b u c i ó n  d e  a c u e r d a  a l  (a l a s )  

t i t u l a ( s )  acad&rnicn(s )  o b t e n i d a l s i )  p a r  c a d a  una: 

TECN 1 COS: 21 ( 5 . b  % )  

BACHILLERES: -7- 
L..JL (61 . 86 % )  

L 1 CENC 1 ADOS: 1.(:18 (28.8 % )  

MASTER: 1.2 (3.2 % )  

DOCTORES: 2 (0.53 % )  



DISTRIBUCION DE LOS BIBLIOTECOLOGOS 
SEGUN EL GRADO ACADEMICO OBTENIDO 



GRhFICO NO. 6 

D I S T R I W C I O N  DE LOS BIBLIOTECOLOGOS DE ACUERDO A L A  

PRODUCCION BIBLIOGRAFICA 

D e  l a s  2 4 3  b i b l i a t e c ó l n g o s  i n c l u i d o s  e n  l a  o b r a ,  se d a  l a  

s i g i . i i e n t e  d i s t r i b u c i  6n d e  accierdn a1 ni:imet-n d e  p r a f  e s i a n a l e s  

q u e  h a n  p u b l i c a d o :  

HAN PUBLIChDO 

101  141.56 % )  

TOTCIL: 243 

NO HCIN PUBLICADO 

1 4 2  (58.4:3 % )  

Cabe aclarar  que se lam6 coma p u b l i c a c i b n  l i b r a s ,  a r t i c u l a s  

rie r e v i s t a s ,  a r t i c u l a s  d e  p e r i b d i . c n ,  tes is  y o t r a s .  



HAN PLJB 

NO HAN 

- - 
DISTRIBUCION DE LOS 61BLIC)TECOLOGOS D E  
ACUERDO A LA PRODlJCClON BIBLIOGRAFICA 

NENE CuestKinori~ amiado a las 
Biblieteconou 

101 

142 



CSNEXO NO. 7 
EJEMPLO DE INDICE DE CSUTOR 



AUTOR 

INDICE DE AUTOR 

OBRA 

Acosta Ulate, Magaly 

Agüero Villalobos, Rbger 

Agui lar LeOn, Fabiola 

Alfaro Zamora, Celia 

Alpízar Vargas, María E. 

Altamirano Delgado, Blanca R. 

Alvarado Peterson, Emilce 

Alvarez Brenes, Miriam 

Arce Delgado, José Ruperto 

Clasificacibn de li - 
bros 

Curso de catalogacibn 

La Biblioteca en la 
Escuela 

La biblioteca escolar 
y la biblioteca pQ- 
bl ica coordinadas, 
puedan dar un mejor 
servicio a la comuni- 
dad costarricense 

Preparacibn de maes - 
tros para biblioteca- 
rios costarricenses 

Un dinamico centro de 
educación 

Normalizacibn para el 
intercambio de datos 
bibliograficos 

Respuestas a las prig 
cipales interrogantes 
sobre derecho de au- 
tor 

PAGINA 



ANEXO NO. 8 
EJEMPLO DE INDICE DE TITULO 



INDICE DE TITULO 

OBRA 

Actividades bibliotecarias 

Administración de los servicios 
bibliotecarios públicos y escola 
res en Costa Rica 

Agonía 

Agradecen cooperación del Diario 
de costa Rica al buen suceso de 
las jornadas bibliotecológicas 

Alas en Fuga 

Amor Comp 1 e jo 

Andlisis de requerimientos para 
la automatización del subsistema 
de circulación y prestarno de la 
biblioteca del ICE 

Anochecer campestre 

Ant.ología:lecturas bibliotecolb- 
gicas 

Anuario Bibliografico Costarri - 
cense: 1956-1 974 

Aquileo J. Echeverría 

La Ascensión 

La Asociacibn Costarricense de 
Bibliotecarios: antecedentes, f i  
nes y actividades 

Avaliagxo da incidencia do carro 
biblioteca no desenvolvimiento 
do hdbito de leitura nos miem- 
bros de una comunidade rural 

AUTOR PAG 1 NA 

Kopper Dodero, Nel ly 125 

Picado Azofeifa,Efraín 205 

Marchena Valle-Riestra, 139 
Julidn 

Kopper Dodero, Nelly 221 

Marchena Valle-Riestra, 139 
Julidn 

Marchena Valle-Riestra, 139 
Julidn 

Murillo Rojas, Rosibel 179 

Marchena Valle-Riestra, 139 
Julidn 

López Morales, María del 132 

Kopper Dodero, Nelly 125 

Marchena Valle-Riestra, 140 
Julidn 

Marchena Valle-Riestra, 140 
Julidn 

Kopper Doder, Nelly 125 

Córdoba Gonzdlez, Saray 52 



CINEXO NO. 9 
EJEMPLO D E  I N D I C E  D E  MATERIA  



INDICE DE MATERIA 

ACTIVIDADES BIBLIOTECARIAS 

OBRA AUTOR PAGINA 

Actividades bibliotecarias Kooper Dodero, Nel ly 139 

ADMINISTRACION - BIBLIOTECAS ESCOLARES 

Administración de los servicios Picado Azofeifa, Efraín 226 
bibliotecarios p6blicos y esco- 
lares en Costa Rica 

ADMINISTRACION DE ARCHIVOS 

Los archivos documentales de las Mena Mena, Marco Tulio 161 
Bibliotecas del Ministerio de 
Cultura, Juventud y Deportes: 
propuesta para la normalización 
de su tratamiento temdtico 

ADQUISICION DE LIBROS 

Nuevas adquisiciones Garcia Segura, Margarita 97 

Selección y adquisición de mate- Salas Sdnchez, Benilda 298 
riales 

ALGEBRA DE BOOLE - RECUPERACION DE LA INFORMACION 
La lógica boleana como metodo de Torres Muños, Ana C. 
recuperación de la información 

AUTOMATIZACION DE LA CIRCULACION Y DEL PRESTAMO 

Andlisis de requerimiento para Murillo Rojas, Rosibel 199 
la automatización del subsist.ema 
de circulación y prestamo de la 
biblioteca del ICE 

AUTOMATIZACION DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION 

Diseminación selectiva de la in- N6ñez Solano, Carlos A .  202 
formación (DSI) automatizada por 
paquetes bibliogrdficos sobre i~ 
fecciones intra-hospitalarias 



ANEXO NO. 10 
EJEMPLO DEL FORMATO D E  L# BASE D E  DATOS Y D E  UN LISTADO 

OBTENIDO A TRAVES D E  L A  BASE D E  DATOS 



INFORMACION SOBRE L A  CREhCION DE L A  

BASE DE DATOS 

Si. h a  rreai:ia !.rri arr::hivo drl~?l:!i~)i.riado EIOBLIO iNambu.e rJe carga)  

i n f o r ~ r l c 7 c j . 1 5  ksl.c:rgrAf i c a  y i i i t ~ l . i o g r d f j . c : a  d ~ - ?  las Ei.tnl.iot.ec:iSl.oq~ic:i 

de C n s t a  Rica. 

I....os ii:ampmi 5% tiari iienc:~mj.riac:la: 

1 . PJUPIFI?'IZ 

C'i .-... i-!JGI-R DE: NCc;C:IMIEN"T'C:! 

-? .., . FE:!: 1-1 67 f.3 E: P.1 fj [::: 3: T.1 I E N 'T KI 

2;; 7 :5 E X C:! 

,,4. D:EFItE:i~liIIIhl 

c::' ,J. FFi lvf iRIcfC i,est.~~.!r:fj.o~i) 

6 .  f3E:CI.!NI!ARII:3S cest~iiiioi,) 

"Y . CI..IF:'E~:~fC!F.E*J Iestri .!c.lj .g~:! 

8. r~'r~!:js ECTI.JD I O:; 

": . n C:C!NGHECT:)S 

1 (1) . 1 J:) T OMAC 

l. l. n TRABAJF3 ACITLIAL ... 

12. KARGQ 

3 EfTCTINC:IONE:$; 

14. F:'I.JFL. I cA[X: I S3NEt; 

c:; ,.. e .. hrsn i-reai: lo i.rna ser i  E? cle INDICEC i e n t i i  é r i d a s e  p o r  i . r ~ d i  r e ,  

i ~ n a  aqr- t - rpacihr i  di i  Caf!Ip?~'Ei por- i-i.i.la ict . raar : t~=.r- is t i~zi . .  c::c:,mi:tn, ( p o r  

ejem~:il .cr  el .  ,... t.. .> :... %,. o j , a r  d a c : i l . i t a t - d n  la 1c:rc i :a l izacíbr i  cle 



esi:adic:tiea r~ cie s i r r i p l e  ii.-t~o;..in.i?~:ihl-i,, 

DESCRIPCION DE INDICES 

i1:: ..,e c!es;izt-.ibei-i %C:IG; ir?cjj.ce~; C : Y . E ~ A ~ ~ S . + : ~  t - . ~ i : : ~ ~ - d a . r ' l d ~ ~  q i ~ e  e:;.tos n u  

I -  l i r n i t a i - l c i !~  : % i i - t i ~  !q!-ir=. p~.-tederi .ser- ct-eaiji~e; n!.seva!s i 1 - t d i c e 3  

d e  acuet-dii, a l a  r tecesiclacl  d e l  i . . is~iar-i~. 

E l  iii-irnbr.~ de! í nd i !:::e v i  ei-ie ai:r:jciipaF;a!:Jr7 VOY- el r:r- i. i;er i. G qr-ie se 

i ! . t i i i . i 6  ert l a  de4in3.i: : ihn t:iel rniz.mc!. 

E l  riotiibs-e qi-te p,:i!i%ee l a  de$i.rtíi::ifiri d e l  ini:iit:e ct-,!rta el pt-.!:>pi~ 

i n c l i c e  es el rnisi~ic?, por- e l e m p l o ,  el r>ambr-e r i t i d l l e d i n i c i  6n e:; 

IZ'ABL-O y el (ji31 i n ; j i i e  i:..3.ir!bi&r3 e.1 F::'fibL.-C. f:uariiji-, a 1.3 b&(;E 

I:?ATC!S <:le las biat:!ibl.ir3gt-.cif i.as s e  1.e I.ncl.i.tyart rti.!eios c l a t c : ~ ~ ,  rtc! 

I..i.+~y q!.:e CJ!..V:[E)ilif-?' at:i : .ualizat-iar : e 1  r:csm,-iinrrio K!.IIdDAGAR 

(Qt.fE:RRy) 

INDICE 

S.SEXO MAS. 

:"5 "Fyi'J F'E:Mn 
.E::, 3, .-3 .-t.. 

7;. Dr)N JI::II .... T L :  S" S. 

4 ,  DCSM1C:ILIEI HEER 

5 .  D[jMICILIO &LA,: 

6 .  UUM I L: IOL.. 1 El C:AF?T 

7 .  D13M 1 fI 1 L.. l i:3 PIJN'i" 

E3. UE:)I'.1If:IL. IIJI l...IPl 

'7.  DCfH 1 f: I L.. I O GUAN 

l t 7  F!:-:"r-CIIF'.l_i~[:.R. 

CARfiCTERISTICA 

"ty1fiCCiJL- 1 Nf3" 

" F-E:tqE:t.f 1 N f l "  

t i c  r ;.i~.ikJ J!SSE" 

" HEREf) 1 A "  

" Ab..AJ !JEl-.A " 

" CfiR-rAGu" 

lif3\JNV&REN&z 

"L1t"tC)tii" 

" G\.j&NACASTE3' 

"l! f" F.1" 
<1 -2 " 



" HEREU I A ' '  

" Al...&J [!E!.-& " 

" CAI.'T&[:(:! " 

" P1.JNTARE.!NF;C" 

"l.... 1 Mí34 " 

i~L..IANi2C:AC"l"E: " 

" *. " c; e C i 1 i a 

i.i fi a~;t.er- i :;(i:~j 

par -a  i n d i  !:zar. que 

cj .t. i. e 

i=*ar-a izada i-1.i-112 rjp ecti:js ii.,cjice--; 1 3  ir; .fr_lr-inar:ih qi,-i.e se b r i n d a  

e?:. el. NC!MBRlt! DE:i ... BIEI  .... :IS!T'E:ClC!i ... flGCi, c;L.!e p!.~ecle ser. i.it:,icadc'j en el. 

ar-!:hiiiiii p r inc iy r s .1  sei : :c~entr : ia l .  

Tc:i~Jo:; Los íridj.ce:; se e r " i c l~en t . r an  ordenadi i r i ;  Al ...F-AbE-:TICAME3.I'.4"r'E: cc~ri  

c in  I n d i c e  l l a m a d a  AL ...F'c3, yi,..re :se i - t t i l i r 6  ruiriu h a i i e  p a r a  t a d o s  

l. 135 iridj. cez. 

I-.lay qener.acJc:~ t.!r! ar-c:hl;,;.c:j t-epcx-te p a r a  r:ailia í . nc i i ce ,  ziieridc:! 

1:,o:;ib].~? ai:i::eS*.r- &ci:e par"$ 1.a i!r)pre--;ii!~rl desdi- c u a I q ~ . i i e i .  

listadc~. E s t e  t - e p o r t e  ~:~?.ierile :ser. d r t i ~ i i c l c s  c c ~ n  crit1.a ac i r e sa r .  
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NOMBRE LOPEZ SANCHO LIGIA MAHIA 
SEXOPEMENINO 
LUGAR NACIMIEN. PALMARES, ALAJUELA. 
FECHA NACIMIEN. 22/11/47 
DIREC. DOMICILIO HEREDIA LA PUEBLA, SAN PABLO. 

ESTUD. PRIMARIOS ESCUELA RICARDO MORENO CANAS (1960) 

ESTUD. SECUND. COLEGIO DE PALMARES (1965) 

ESTUD. SUPER. U.C.R. LIC. EN EIELIOTECOL. Y CIENCIAS DE LA INF. 

OTROS ESTUDIOS PROFESORADO EN ENSEi7ANZA PRIMARIA DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR 
(1967-1968) 

CONGRESOS ESC. DE BIBLIOT. UNIV. DE ANTIOBUIA, COLOMBIA. BIBL-IOT. MEDICAS, SAO 
PAULO, BRASIL. METODOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION ARINTER Y 
AGRIS, CEPIS, PERU. ETC. 

IDIOMAS INGLES Y PURTUGlJEZ 

-TRABAJO ACTUAL BI-BL. IOTECA DE LA U. N. E. D. 

CARGO JEFE DE LA OFICINfi DE SERVICIOS BIBL-IOTECARIOS. 
DISTINCIONES ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA POR EL TRABAJO EN BIBLIOTECOLOGIA COST 

ARRICENSE (1988). 

PUBLICACInNES 'BIBLIOTECAS TEOLOGICAS: MANUAL DE PROCEDIMIENTOS' 1985. 'BIRLIO 
TECOLOGIA Y BIBLIOTECAS ESCOL-ARES' 1981. 'CONSUL-TORIA EN LA EDUC 
ACION A DISTANCIA: FUNDAMENTOS METODOLOGICOS' 1982. 'INDICE DE A 
RTICUL-OS DE PUBLICACIONES EXISTENTES EN COSTA RICA'. TESIS, 1987 . 'LA BIBLIOTECA EN LA FUNCION ORIENTADORA DEL TUTOR' 1987. LABO 
R DE APOYO DE LAS BIBLIOTECAS EN EL SISTEMA DE DISTANCIA' 1984. 
'INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA' 1981. 



B I O B L I O G R A F I A  D E  L O S  B I B L ~ I O T E C O L O G U S  
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B 1 BL 1OTECC)LOGOS QlJE V I V E N  E N  HERED 1 A 

---------------------------------------.--.----------------- 

NOMBRE 
-------------------------------------.------.---------------- 
ALVAREZ BRENES M I R I A N  
A R I A S  RAMOS ANA C E C I L I A  
CHACON ALVARADO L U C I A  
CHAVES SOL.ORZAN0 MAR 1 A D E L  ROC 1 O 
GONZALEZ B O N I L L A  FLOR I S A B E L  
GONZALEZ PEREZ MAYRA 
GONZALEZ BUESADA V I R G I N I A  
GRAINGER BURTON, S O N I A  
L O F E Z  SANCHO L I G I A  M A R I A  
M I R A N D A  4RGUEDAS A L I C E  E L I E T H  
M O L I N A  R U I Z ,  L I O I A  
M O L I N A  VARGAS M A R I A  E L E N A  
MONTERO ARAYA D A I S Y  
M U R I L L O  ROJAS,  R O S I B E L  
O V I E D O  A L F A R 0  M A R I E T T A  
" ICADO bRGUEDAS E U G E N I A  M A R I A  
\>!U 1 ROS V 1 QlJE Z OLBA 
SEGURA GRANADOS NOEMY 
SERRANO J I M E N E Z  M A R I A  D E  L O S  ANOELES 
SOLANO F A L L A S  S O N I A  
U R E i W  J 1 MENEZ MAR 1 A E L E N A  
VARELA FERNANDEZ J E N N Y  
VARGAS CWAVES G U I S E L L E  
VAHGAS HERNANDEZ MARLENE 
VENEGAS SOTO F L O R  E M I L C E  
V I L L A L O B O S  V I L L A L O B O S  OSCAR FERNANDO 
V I L L A L O B O S  V I L L A L O B O S  V I C T O R  J U L I O  
ZAMORA GONZALEZ ANA L U C I A  
ZAMORA GONZALEZ T E R E S I T A  
ZAMORA S O L I S  ANA I S A B E L  
ZOMORA GONZALEZ M A R I A  AURORA 


