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INTRODUCCION 2

1. INTRODUCCION

A. El problema yv su Ilmportancia

Para optar por el grado académico de Licenciatura en la
Universidad de Costa Rica, es necesario que el estudiante
cumpla c¢on una serie de requisitos; entre los cuales se
incluye el Trabajo Final de Graduacion (TFG). Con el objetivo
de regular la presentacion de estas investigaciones, el
Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica aprobé6,
en sesion NO 2713 del 4 de Agosto de 1980, el Reglamento de
Traba,jos Finales de Graduacidon, el cual sefiala en su articulo

19 lo siguiente:

Para obtener el grado de Licenciatura en la
Universidad de Costa Rica, 8sera necesario
cumplir con todos los requisitos que el
Estatuto Organico y los planes de estudio
correspondientes establezcan, y realizar un
trabajo final de graduacion (p.1l).

Los 'TFG son presentados ante las comisiones, nombradas
en cada Unidad Académica, gque se encargan de velar por el
cumplimiento de las normas estipuladas en el Reglamento. Al

respecto, el Capitulo 111, articulo 25 indica que:
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Cada Unidad Académica tendra su Comision de

Trabajos Finales de Graduacion nombrada por

el Director e integrada por profesores

debidamente inscritos en el Régimen acadéemi-—
co y con el titulo minimo de Licenciados. ..

(p.o).

Al ser entes reguladores en la presentacion de los THG,
es necesario que las Comisiones tengan un control sobre las
investigaciones producidas en  sus respectivas Unidades
Académicas, para poder detectar cuales campos reguieren ds
mayor estudio y poder orientar en forma adecuada al
egtudiante en la seleccién de un tema que responda a la
realidad nacional.

En la Universidad de Costa Rica, se han realizado
esfuerzos para tener un control de lo producido en TG, El
Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion, conocido
por las siglas SIBDI, edité, de 1960 a 1982, la "Lista de
tesis de grado de Ja Universidad de Costa Rica”, aque
contiene las citas bibliograficas y restimenes de los THG
presentados de 1941 a 1976, ordenados por Facultades y dentro
de éstas por Escuelas. A partir de 1982, esta obra cambia de
titulo a "Lista de Trabajos Finales de Graduacién de la
Universidad de Costa Rica", editada irregularmente en
volimenes, cuyvos ejemplares, gque abarcan las investigaciones
de los afios 1981 vy 1882, se encuentran en procesos de
publicacién y elaboracidén, respectivamente. Por falta de

recursos humanos, a partir de 1983 estos listados no llevan
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resumenes de su contenido y se han publicado, unicamente, las
investigaciones correspondientes a 198b; los TFG de 1983--84,
estan ingresados a la base de datos de la Unidad de
Referencia y Documentaciétn del Sistema, en el programa
microisis, y se pretende publicarlos proximamente . las
investigaciones posteriores a 1985 no han sido trabajadas atun
por el SIBDI debido al problema sefialado de personal. A
partir de 1987, con la creacion de la base de datos, todo
material adquirido para el Sistema, debe estar ingresado,
incluyendo los TFG.

I.a Biblioteca de la Facultad de Derecho de la UCR, con
la asesoria del Centro de Documentacion del Instituto
Latincamericano de Naciones Unidas para la Prevencion del
Delito y Tratamiento de Delincuentes (ILANUD), y el apoyo
econtmico de la Comisidn Nacional para el Mejoramiento de la
Administracion de Justicia en Costa Rica, ha preparado la
obra “Indice de Trabajos de Graduacidén Presentados a la
Facultad de Derecho de la U.C.R.” Este proyecto se encuentra
ingresado en la base de datos de la Biblioteca, en el
programa microisis e incluye los TKG que se han entregado a
la Facultad. Su consolidacion se inicid en 1891 v es editada
también en forma impresa.

Otra iniciativa de recopilacion es el catalogo realizado
por la Escuela de Trabajo Social, con la cooperacidon de la

Biblioteca Rugenio Fonseca 'Tortds, de la Facultad de Ciencias
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Sociales. Esta recopilaciodn de Trabajos Finales de
Graduacidon (1952-1992) presentada ante la Escuela de Trabaljio
Social, es wuna actividad gue forma parte del programa
académico, organizado para conmemorar los bH® arios de la
Fundacion de la Escuela. Presenta una organizacion por:
auntores, titulos, temas vy cronologico, cuyo formato de
elaboraciotn es microisis.

Para 1989 fue presentado ante la Escuela de
Administracion Educativa, un seminario de graduacion cuya
investigacion se tituld "hLos Trabajos Finales de GQraduacion™.
Esta investigacioén analiza lo relacionado con los reglamentos
que rigen la presentacion de los THG, desde la aprobaciton del
plan de trabajo, hasta su presentacion ante el Tribunal.

Otra investigacion, es la presentada en 1991 ante 1la
Escuela de Trabajo Social titulada "Conocimiento y Analisis
de la Investigacion Acumulada en la Escuela de Trabajo
Social, a través de los Trabajos Kinales de Graduacion de
1976-1989", en donde se analiza el contenido tematico de cada
trabajo presentado a la HEscuela, ademas de situarlo ante la
realidad nacional. Describe los problemas presentados en la
confeccion de los THFG y como afectan ios resultados, tratando
de determinar si se han dado aportes concretos en esta area
profesional.

En 1992, fue presentado ante la Vicerrectoria de

Investigacion, el proyecto No 323-92-710, titulado "Analisis
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de los Contenidos y Alcances de los ‘I'rabajos de Graduacion d

o]

la Escuela de Ingenieria Industrial de la Universidad de
Costa Rica”. Su objetivo fue elaborar un documento donds
conste el trabajo realizado por la Escuela de Ingenieria

Industrial y el aporte gue han tenido en el sector productivo

del pais. Esta fundamentado en calculos e inferencias
esgtadisticas de los THFG presentados en 1la Hscuela,

pretendiendo que sirva de referencia para elaborar futuros
proyectos de graduacién en el Aarea de Ja Ingenieria
Industrial.

A partir del afio 1976, la Escuela de Bibliotecologia de
la Universidad de Costa Rica, otorga el grado académico de
Licenciatura, estableciéndose como requisito la presentacion
de un TFG. Para 1977, s¢ dan los primeros titulos de
licenciados y paulatinamente el numero de profesionales con
este titulo ha 1ido en considerable aumento y por ende la
realizacion de invegtigaciones a través de los 'THFG.
Actualmente la KBCL cuenta con una base de datos en programa
microisis, que contiene los registros correspondientes a los
TFE presentados ante la Escuela; dicha base se localiza en el
Centro de Documentacién de la Facultad de Educacidon y en la
Oficina de la Comision de TRFG de la EBCI. Sin embargo, no
existe informacion sobre el impacto que han tenido estas
investigaciones en la realidad institucional, ni un control

de las areas bibliotecolégicas que requieran de una mayor



INTRODUCCLON 7

explotacion investigativa 6 qgue puedan ofrecer al futuro

graduando nuevos temas a desarrollar, considerando las
recomendaciones dadas los TFG de la EBCI. Con este trabajo
titulado "Analisis del impacto v orientacion de las

investigaciones realizadas en la Kscuela de Bibliotecologia vy
Ciencias de la Informacion de la Universidad de Costa Rica,
por medio de los trabajos finales de graduacion: 1977-19892",
se pretende beneficiar a la EBCI v al docente mismo,
ofreciendo un instrumento evaluador de la labor investigativa
realizada por la Escuela, al suministrar informacion sobre:
la aplicacién de los TFG desarrollados en la sociedad
costarricense; las relaciones investigador/Comité Asesor de
TFG, tomando en consideracion el tipo de comunicacion, forma
de eleccitn del Comité e intereses mostrados por cada uno los
miembros asesores como por el propio investigador. Los
estudiantes de la carrera de Bibliotecologia, interesados en
elaborar su TKG, tendran en esta investigacion, una guila
practica para conocer aspectos relacionados con este tipo de
trabajo, como: sBeleccidén de los miembros del Comité Asesor,
conocido para efectos de esta investigacion como CA, vy del
tema a desarrollar, asi como informar, con base en los
resultados obtenidos, sobre la importancia del trabajo
conjunto, entre investigador vy miembros del CA. Las
instituciones interesadas en conocer las invesligaciones que

se han realizado en su beneficio, 6 las que puedan adaptarse
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a una situacion especifica, tendran en este TFG una fuente de

informacién sobre el particular.

B. Objetivos

— Objetivo General

"Analizar el impacto v la orientacion de las
investigaciones realizadas en la Escuela de Bibliotecologia y
Ciencias de la Informacion de la U.C.R., por medio de los

Trabajos Finales de Graduacidn: 1977-1892".

— Objetivos Especificos

1. Analizar la participacion de los profesores de la EBCI en
los Comités Asesores de Trabajos Finales de Graduacion
TFG.

Z. Identificar la institucién beneficiada en cada TFG.

3. Identificar la tematica de cada uno de los TFG
presentados ante la EBCI.

4. Jdentificar a los investigadores que realizaron los TFG.

5. Conocer el tiempo invertido desde la elaboracidén del plan

de trabajo hasta su defensa, de acuerdo con determinadas
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6.

caracteristicas profesionales y personales de los
egtudiantes.

Determinar el interés profesional de los investigadores
sobre el tema desarrollado en su THG.

Determinar el impacto de los TKFG en la realidad
institucional .

Recopilar algunas de las recomendaciones de los TFG, que
puedan promover el desarrollo de rmuevas investigaciones

en la ERBRCIL.

<]
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I1I. ANTECEDENTES TEORICOS Y PRACTICOS
A. Educaci6én Universitaria

1. La Universidad en América Latina

No =se conoce a ciencia cierta la antigiedad de la
educacién universitaria en el mundo, ni existe correlacioén
alguna entre antigliiedad y excelencia académica.

Benjamin (1964, p.12), seifiala el desarrollo de la
educacién universitaria en Europa, indicando que para finales
del siglo XVII1, existian solamente dieciséis universidades en
toda Europa. Estas universidades iniciaron como un conjunto
de escuelas, como €8 el caso de la Universidad de Parise, gque
funcionaba bajo la autoridad directa del Obispo de Paris.
S6lo cinco universidades del viejo continente datan del siglo
X111 (Salerno Yy Bolonia, en Italia; Montpellier y Paris, en
Francia; y Oxford, en Inglaterra). En los siglos XVI vy XVII,
se establecieron instituciones de educacidén universitaria
tanto en Europa como en el hemisferio occidental. Se dieron
intentos por mantener la educacibn en las nuevas tierras,
como modelos semejantes al de los paises viejos, pero éstos
fallaron. Loa paises del nuevo mundo tenian necesidades
diferentes a las deméas naciones, por lo tanto, sus
universidades tenian que desarrollarse de modo distinto.

En América colonial, segin Bendamin (1964, p.13), no
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habian pasado aun setenta y un anos desde la llegada de
Coldén, cuando ya existian cinco universidades. En 1538, el
Papa Pablo III autorizé el establecimiento de la primera
universidad fundada en América, la de Santo Tomds de Aquino,
en Santo Domingo, la cual disfrutaba de cada uno de los
privilegios y derechos dgue poseian las otras universidades
del Reino de Espafia. A partir del siglo XVI, se da la

proliferacién de universidades en el resto de América.

2. Universidades en Centroamérica

El panorama de la educacién superior en Centroamérica
fue torndndose positivo a 1inicios del siglo XIX, con la
aparicitn de universidades en estas 4&reas. Benjamin (1964,
p-429), cita 1las universidades mas importantes en cada pais
centroamericanco Yy da una breve historia de cada una. En
Nicaragua, entre 1821 y 1869, funcioné la Universidad de
Lebn, dque se mantuvo con sus propios fondos aungue de manera
irregular. De 1869 a 1888, este centro de ensefianza cerrod
por problemas de exXpropiacibn por parte del gobierno
nicaragiense. En 1889 reinicia sus actividades hasta que, en
1947, se convirtidé en la actual Universidad Nacional.

En 1846, la Sociedad de Espiritu Progresivo y Buen Gusto



fundé la Academia Literaria de Tegucigalpa, que un abo
después se convirtidé en la Universidad de Honduras. En este
pais existieron otros dos centros de educacidén superior: la
Universidad de Occidente, organizada en Copan en 1877 vy
abolida en 1884, y la Escuela de Derecho, fundada en 1892 en
Comayagua y suprimida en 1904.

La Universidad de El1 Salvador fue fundada en 1841 por el
entonces Jefe de estado, Juan de Lindo Zelaya. Al mismo
tiempo fue creado el Colegio de Asuncidn, cuyo fin era el de
preparar a los estudiantes para su entrada a la Universidad.
Este Colegio s6lo funciond dos aflos. Tras el terremoto de
1854, que devasté BSan Salvador, la Universidad fue trasladada
temporalmente a San Vicente. Los problemas civiles en 18568
obligaron al cierre de 1la Universidad en varias ocasiones,
ademéds de gque se suprimieron varios cursos. De 1873 a 1889,
otros conflictos internos retrasaron el desarrollo de 1la
Universidad y no fue sino hasta 1907 gque se restablece su
funcionamiento normal. Obtuvo autonomia legal en 1927
(Benjamin, 1964, p.390).

La institucidén ancestral de la educacién superior en
Centroamérica es la Universidad de San Carlos, en Guatemala.
Data desde 1676 y en ella se educaron muchos de log mas
importantes gobernantes de los Estados centroamericanos,

durante el periodo colonial. Hasta 1944, esta Universidad
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estaba subordinada a los presidentes de la Republica mediante
loeg ministros de educacidén. A partir de 1945 se le dio
autonomia y control propioc sobre sus ingresos (Benjamin,
1964, p.31).

En Costa Rica, la educacidén superior tiene sus inicios
en 1843. Su organizacién y métodos se ajustaban a la
tradicion colonial. Fue dirigida por grupos liberales vy

democraticos (Benjamin, 1964, p.29).

3. Importancia de la Educacién Superior

La educacidén superior proporciona una gran variedad de
servicios a la poblacidén circundante y refleja lo gque ocurre
en una nacién, porque forma parte integral de ésta. Las
universidades tienen la responsabilidad de asumir una actitud
de cambio en los aspectos econdmico, sociales y culturales,
va que son los entes encargados de formar a ciudadanos
capaces de enfrentar los retos en estos campos. Quedan las
universidades asi obligadas, a realizar los cambios
estructurales que s8e requieran para poder formar una nacién
cada vez masg prospera.

Con respecto a la importancia de que las universidades

se renueven constantemente, Frondizi, indica que:
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Todos nuestros paises —-unos mas que otros-
necesitan una reforma radical. Un cambio
profundo de las estructuras econdémicas-
sociales. La universidad puede contribuir
a dicho cambio; debe hacerlo (1871, p.9).

Los objetivos de las universidades deben ir variando,
para adaptarse a las necesidades de los paises a los que
sirven. Ademds su radio de accién, no debe ser solo en el
aspecto educativo, sino también tomar en consideracioén el
desarrollo integral de la nacién.

El objetivo principal que debiera establecerse en
cualgquier institucién de educacidén superior universitaria, es
sefialado explicitamente en el informe del XIII Seminario de
Educacién Superior en las Américas, donde 8se sehala que
“...1la universidad es una institucién cooperativa de
educacién superior, cuya misién es procurar la formaciodn
integral del hombre y el desarrollo integral de la sociedad.”
(p. 187)

Las universidades fijan sus objetivos y tratan de ser
instituciones 6ptimas en lo que a educacidén se refiere. Al

respecto Frondizi (1971, p.41-43), concibe unas universidad

como modelo de educacion superior, si cumple cuatro misiones

especificas: preservacidn del patrimonio cultural,
investigacién cientifica, formacién de profesionales vy
misién social. Estas tareas se desarrollan de acuerdo con la

época y el lugar, pero gsiempre deben ser parte de la
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actividad universitaria.

La formacioén cultural, segtn este autor, no es solamente
lograr un nivel educativo 6ptimo, sino conservar la cultura,
heredada de generaciétn en generacién. Una expresién de
cultura total no es solamente tener dominio de grandes
cantidades de informacidén, sino comprender problemasg Vy
criterios fundamentales y ser capaz de valorar todo aguello
gque sea ajeno a nuestra profesidn.

David (1973, p.186) enfoca la misién cultural de las
universidades como una forma de facilitarle al hombre una
formacién integral, capaz de enfrentarlo con una conciencia
mas critica a los problemas y sus posibles soluciones. El1

autor senala que:

El subdesarrcllo se superara no necesariamente
cuando se produzca mads y mejor, sino cuando el
saber sea vitalmente asimilado e integrado a
la personalidad de los ciudadanos, pasando de
una deshumanizacién a una humanizacién del
mundo (p.186).

De la cita anterior se deduce, gque cuando el ciudadano
cambie la wvisién del mundo y logre adquirir una conciencia
humanizadora conjuntamente con una preparacion académica con
actitud de servicio, probablemente la ciencia vy tecnologia
permitiran una mejor explotacién de los recurscs con gue

cuenta una nacidén, y poder de esta forma superar pocoO a poco
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las barreras del subdesarrollo.

B. Universidad de Costa Rica.

1. Antecedentes

A través de la historia de nuestro pais, se ha
demostrado que la gran institucidon creada por el Gobierno es
la Universidad de Costa Rica, la cual se constituyé en el
primer centro de cultura del pais. La Universidad juega un
papel importante en la democratizacién de la enseflanza
superior, gque se amplia y profundiza con el correr de los
afios.

La educacidén superior en Costa Rica, se consolidé poco a
poco. Barshona Jiménez (1976, p.17), sefiala que la educacién
fue desarrollandose en la ensefianza primaria y medis, durante
el lapso de tiempo que transcurrié desde el cierre de la
Universidad de Santo Tomés y la apertursa de lo gue es hoy la
Universidad de Costa Rica.

Cabe mencionar en forma breve, lo gue fue l1la Universidad
de Santo Tomas, llamada Casa de Ensefianza de Santo Tomas.
Como 1lo afirma Barahona (1976, p.14-17), este centro de
ensefianza fue fundado en San José el 24 de abril de 1814,

aunque no fue sino hasta 1843 cuando recibidé el rango de
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Universidad. ge  ampliaron las materias académicas al
aumentarse los ingresos econdmicos; sin embargo, el pais
entrd en diversas crisis internas, como la consolidacion de
una nueva KRepublica al mando de Francisco Morazan, v
posteriormente, la guerra contra los tilibusteros, hechos que
derivaron pestes, fusilamientos vy enfrentamientos de lideas
tilosébficas v religiosas, gue conjuntamente con la escasez de
recursos econdémicos, acabaron como lo seniala Barahona ... por
minar el débil brote de vida cultural que significaba para el
pais la naciente Universidad. .. (1976, p.l15).

Con respecto al sentir ciudadano. sobre la necesidad de
contar con ensefianza universitaria, Barahona es claro al

senalar gue:

... se iba madurando la idea en la mente
de los ciudadanos mas ilustrados vy
responsables sobre la conveniencia de
establecer una universidad en el pais que
viniera a satisfaceyr las necesidades de
cultura superior, gque cada vez se hacian
sentir en forma urgente v perentoria. El
numero de profesionales que lograba rea-
lizar sus estudios superiores en &1
extranjerc, era demasiado limitado para
cubrir las necesidades del pais v los
anhelos de la Jjuventud estudiosa vyva no
podian satlstacerse con el bachillerato
oficial o el titulo de maestro normal.
Era necesgario pensar en abrir las puertas
de una universidad. .. (1976, p.17).
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Debido a la firme conviccidén de reabrir una instituciodn
de educacién superior, surgio la necesidad de traer al pais a
un técnico que elaborara un estudio completo de la educacidn
y presentara un proyecto para el establecimiento de una
universidad. La persona elegida para llevar & cabo esta tarea
fue el profesor chileno Luis Galdamez, quien fue traido por
el gobierno de don Ricardo Jiménez Oreamuno. Sin embargo, el
Congreso de la Reptblica no dio la importancia necesaria al
proyecto enviado por el Presidente Jiménez para la creaciodn
de la universidad. Cinco afios mas tarde, el Lic. Luis
Demetrio Tinoco Castro, a solicitud de un numeroso grupo de
intelectuales y profesores, redactd un nuevo proyecto que,
luego de ser aprobado por el Congreso, quedd convertido en
Ley de la Republica, el 26 de Agosto de 1940. En ese caso se
puede notar que no se restablecid la desaparecida Universidad
de Santo Toma&s, sino que 8e procedidé a crear la Universidad

de Costa Rica.

2. Objetivo y Prop6sito de la UCR

Toda institucidén educativa debe regirse sobre objetivoes
que regulen s8u buen funcionamiento. La Universidad de Costa
Rica constituye uno de los pilares en la educacién superior

costarricense y en ella se han formado miles de
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profesionales, cuya 1labor sustenta la sociedad actual en el
pais. La Universidad debe cumplir su misidén formadora en los
aspectos educativos, sociales y culturales, en las diferentes
carreras que imparte, de manera que dé al individuo wuna
visioén integral del mundo que lo rodea, para gque sea capaz de
enfrentar los problemas y resolverlos a cabalidad; sobre este
objetivo, el Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica de 1984, articulo #6, inciso h, sefiala que es deber de

esta entidad:

Formar profesionales en todos los campos
del saber capaces de transformar,
provechosamente para el pais, las fuerzas
productivas de la sociledad costarricense
y de crear conciencia critica en torno
a los problemas de la dependencia vy el
subdesgarrollo (p.7).

Asi mismo, este Estatuto Orgdnico en su articulo #3,
atribuye la necesidad de brindar una formacién integral del

educando, como el proposito de la educacidn superior:

El propésito de la Universidad de Costa
Rica, es el obtener las transformaciones
que la sociedad necesita para el logro
del bien comin, mediante una politica
dirigida a 1la consecusién de una
verdadera Jjusticia social, de desarrollo
integral de la libertad plena vy de 1la
total independencia de nuestro pueblo
(p. B).
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3. Funciones

Es importante destacar las funciones de la Universidad
de Costa Rica, las cuales deben ir paralelas con las
necesidades que tiene de momento el pais. Al respecto, Monge

Alfaro expresa que la Universidad ...se desenvolvia no sdélo
en funcidén de sus fines académicos, sino también acorde con
el crecimiento, expansiodn v cambios cualitativos y
estructurales del Estado.” (1978, p.111).

Una institucién de educacidn superior debe fijar las
funciones principrales que se deben desarrollar de acuerdo con
objetivos previamente establecidos. Las funciones constituyen
el eje de las actividades que permiten capacitar al individuo
en su enfrentamiento con la sociedad en que se desenvuelven,
para dque este encuentro sea provechoso en los aspectos
culturales, econdmicos y educativos de una naciodn.

En una sintesis del pensamiento de Leal (18789, P.11),
sobre lae funciones bédsicas de toda universidad, cabe citar:
el desarrollo del sentido critico y creador de los
estudiantes, &a fin de Jlograr en ellos 1la habilidad para
apreciar todo aquello gue ayude en su formacidn y desechar lo
gque no es util en el desarrollo de la wvida. El analisis y

critica constante de log métodos y contenidos, para

adecuarlos a los cambios constantes que se presentan en la
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sociedad, es otra de las funciones formadorae de las
universidades, yva que habilitan al profesional en la busgqueda
correcta de mecanismos gque le permitan enfrentarse a los
cambios de la sociedad. Ademds, las tres funciones béasicas de
la Universidad, conocidas como docencia, Iinvestigacién vy
accibén social, son prioritarias y no debe darseles énfasis a
una ni a otra, ya gque para lograr eficiencia, la Universidad
debe cumplir a cabalidad con las tres funciones, pero
trabajando de forma integrada.

El criterio del autor citado anteriormente, es

confirmado por Turnnerman;

Estas funciones no son excluyentes
sino complementarias y tampoco debe
considerarse a la investigacidn
como producto de la docencia; ésta
a su vez debe divulgarse en sus
logros, procedimientos vy criticas
(1883, p.32).
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C. Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de

la Informacién

1. Antecedentes

Son pocas las fuentes primarias de informacidén que
aportan datos sobre los antecedentes de la EBCI. Don Efrain
Rojas y Nelly Kopper (1964), plioneros de la Bibliotecoclogisa
en Costa Rica, sefialan parte de esa historia, en un articulo
publicado en el Boletin de 1la Ascociaclién Costarricense de
Biblioctecarios, en donde s8se indica Qque el desarrrocllo
bibliotecaric en Costa Rica estd enmarcado por la figura de
don Miguel Obregén Lizano, qulen en 1880 organizdé la Sociedad
de Biblioteca, en 1la ciudad de Alajuela, cuyo fin era
promover en la Juventud el interés por el progreso cultural y
moral. Para 1884, a 1a edad de 23 a&afios, don Miguel fue
nombrado bilblioctecarico de la Biblioteca Universitaria, que
pertenecia a la Universidad de BSanto Tomése; primer centro de
eneefianza superior de Costa Rica, creado en 1814. En 1887
dejé este puesto para ocupar el de director del Instituto de
Alajuela, donde organiz6 una biblioteca en ese mismo afio.

El 20 de abril de 1899, a raiz del deterioro de los
fondos de la ya clausurada Biblioteca Universitaria, fue
publicado en el "Diarico Oficisl” un proyecto de reglamento de

bibliotecas, redactado por Miguel Obregén a solicitud del
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entonces secretario de instruccidén publica, Lic. Ricardo
Jiménez. Este reglamento sefialaba y creaba, entre otras
coszas, la Direccidén General de Bibliotecas, cuyo cargo ocupd
don Miguel por espacioc de 25 arfios, sin cobrar un centavo.
Desde este puesto logrd consolidar la Biblioteca de Alajuela,
organizdé la Nacional y también las bibliotecas pablicas de
Cartago y Heredia.

Con la creacién de la Universidad de Costa Rica, en
1840, surge la necesidad de fundar una nueva Biblioteca
Universitaria, que se conforma en 1845 con las colecciones de
las facultades existentes para esa fecha, a saber: Derecho y

Farmacia, gque sobrevivieron a la clausura de la Universidad

de Santo Tomas en 1888; Filosofia y Letras, Pedagogia,
Agronomia, Bellas Artes, Ciencias Econdmicas, Ingenieria,
Ciencias y Odontologia. Los movimientos reformadores de los

afios 58 obligaron al Consejo Universitario a aprobar la
dotacidn de un nuevo edificio para la Biblioteca
Universitaria, en las instalaciones de la Ciudad
Universitaria que se construia en San Pedro de Montes de Oca.
No fue sino hasta 1970 que se inaugurd el nuevo edificio.

A pesar de la proliferacidén de bibliotecas en el pais,
no existia wuna institucidén formadora de bibliotecarios, por
lo que era corriente gque una persona sin el minimo de
conocimientos en Bibliotecologia comenzara a trabajar en

éstas e inclusive, ocupara cargeos de direccidn. Para
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resolver este problema, la Biblioteca Nacional ofrecia a su
personal un entrenamiento para que pudieran adquirir un
concepto de lo que eran los servicios bibliotecarios. En

1953, el bibliotecario norteamericano Rupert C. Woodward

dicté un cursillo en el Centro Cultural Costarricense
Norteamericano, cuyo énfasis fue la clasificacidn N4
catalogacidén de libros. Se le imparti6é a treinta personas y

durd cuatro meses. En 1954, se desarrocllé un cursillo de dos

meses y medio a doce alumnos, en la Escuela de Pedagogia de

la Universidad de Costa Rica, donde se dictaron lecciones
sobre administracidn v organizacion de bibliotecas,
catalogacion y clasificacion de libros, referencia vy

bibliografia especializada para maestros. De 1955 a 1957, 1a
Escuela de Temporada de la Universidad de Costa Rica ofreciéd
cursillos de verano en Bibliotecologia entre cuyos contenidos
se incluia principios de administracién y organizacidn de
bibliotecas, catalogacién y clasificaciodn de libros vy
bibliografia costarricense.

En 1956 se celebraron las Primeras Jornadag
Bibliotecoldégicas Costarricenses, con la participacidén de
personalidades extranjeras como el Dr. Carlos Victor Penna.
De estas Jjornadas se dejaron entre otras recomendaciones las

siguientes:
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-Que la Universidad de Costa Rica organice
uvna Escuela de Bibliotecarios y solicite a
la UNESCO y OEA ayuda técnica para la
preparacién de profesores en Bibliotecologia.
(Primeras Jornadas Bibliotecoldégicas
Costarricenses. En: BOLETIN DE LA ASOCIACION
COSTARRICENSE (68), 1956 p.10).

-Que el gobierno (costarricense)conceda becas
para la formacidén de maestros bibliotecarios

v se solicite a 1la UNESCO, OEA y otros

organismos internacionales, asi como a insti-
tuciones privadas, becas de perfeccionamien-—

to... (Primeras Jornadas Bibliotecolégicas

Costarricenses. En: BOLETIN DE LA ASOCIACION

COSTARRICENSE (6), 1956 p.11).

Montero (1892), indica que la Universidad de Costa Rica
mostrd interés por incluir entre sus planes de estudio 1la
carrera de bibliotecologia, con el fin de cubrir la demanda
existente de esgpecialistas en esta A&rea, debido a la
prroliferaci6én de centros de informacidn en el pais. La
Universidad entablé negoclaciones con la UNESCO para gue un
experto asesorara l1la elaboracién de los planes y programas
adecuados a las necesidades del pais. La UNESCO envid por
cuatro mesges a la Prof. Josefa Emilia Sabor, directora de la
Escuela de Bibliotecologia de la Facultad de Humanidadeg de
l1a Universidad de Argentina. Para 1962, segiin la revisibdtn de
un plan propuesto y el asesoramiento de la Prof. Sabor, se

recomendd el siguiente plan de estudios:
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I AfiO

Castellano

Fundamentos de Filosofia

Historia de la Cultura

Introduccidén a la Bibliotecologia
Introduccién a las técnicas bibliotecarias
IT AfO

Catalogacidn

Clasificacidn

Referencia v Bibliografia Genersal
Administracion

IIT ARO

Problemas de catalogacidon v clasificacidén
Problemas de Administracién

Bibliografia especializada

Historia del libro y de la imprenta
Historia de movimientos artisticos

y literarios
Historia de laeg ciencias

Durante este mismo afic, se continuaron los cursillios
para bibliotecarios en servicio. En 1962 1la Prof. Josefa
Emilia Sabor impartid un curso corto sobre Introduccidn a la
Bibliotecologia y Referencia, auspiciado por 1la Universidad
de Costa Rica. Paralelamente, don Efrain Rojas, entonces
director de la Biblioteca Universitaria, asistidé como
invitado de la Escuela Interamericana de Bibliotecarios en
Medellin, Colombia, donde s8e celebraron mesas de estudio
sobre la formacién de bibliotecarios y mejoramiento de
bibliotecarios en servicio. La experiencia de don Efrain vy

la visita de la Prof. Sabor, sirvieron como antecedentes para
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gque en 1966 se presentard ante la Rectoria de la Universidad

un proyecto de la carrera de Bibliotecologia.

2. Creacion y Evolucion de la Carrera de

Bibliotecologia

Montero (1982, p.63-64), da detalles sobre la creacidn
de la carrera, indicando que, en 1968 el Consejo
Universitario aprobd el proyecto que presentd la
Bibliotecologia como una carrera corta dependiente de 1la
Rectoria. Ese mismo afio se iniciaron las clases en la
Facultad de Educacidén de la Universidad. En 1969, el Consejo

Universitario, en sesidtn #1672, art. #6, del 25 de noviembre

de 1968, acordd que la carrera de Bibliotecologia pasara a
ser seccidtn de la Facultad de Educacidén. Desde principios de
su creacion, la carrera ha tenido la responsabilidad de

formar profesionales en Bibliotecologia, capaces de afrontar
el reto de contribuir al desarrollo integral del pais, desde
su campo de trabajo.

Para 197%Z se realizdé la primera graduacidén con el titulo
de Bachiller en Bibliotecologia, nombre con que se mantuvo en
la Carrera desde 1968 a 1973. En 1973 yv hasta 1977, se pone
en vigencia un nuevo plan de estudios cuyo titulo ez ds

Bachiller en Ciencias de la Educaciotn con énfasis en
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Bibliotecologia. De 1978 a 1983 el titulo corresponde a
Bachiller en Bibliotecologia con énfasis en Ciencias de 1la
Informacién. De 1983 en adelsnte se conflere el titulo de
Bachiller en Bibliotecologia, con dos énfasis: Ciencias de
la Informacidén o Bibliotecas Educativas.

La carrera de Bibliotecologia también ha ofrecido cursos
a otras carreras de la Universidad de Costa Ricas como en la
Escuela de Orientacién y Educacidén Especial, en la Escuela de
Estudios Generales, la carrera de Nutricién., la Facultaed de
Medicina y cursos de posgrado en la Facultad de Educacién.

Los diferentes planes de estudios se han realizsedo
conforme a las necesidades del pais en el aspecto de
informacién y al progreso de los servicios bibliotecarios del
mundo.

A partir de 1976, se otorga el grado &académico de
Licenciliatura en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacidn,
cuyo contenido ha sufrido cambios que permiten actualizar
constantemente al profesional y dotarlo de mecanismos
eficientes en la recolecclidén y explotacidn de la Informecidn,
para beneficio del pais. En 1980 se crea el Diplomado en la
Sede Regional de Occidente de la UCE.

La carrera continudé como Seccién de la Facultad de
Educaclién, hasta 1980, cuando en sesidén N2 2706 Art. 40 del
Consejo Universitario, es ascendida a Departamento de la

Eacuela de Administracién Educativa.
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Para

1988 se presenta la propuesta de transformar el

Departamento de Bibliotecologia en Escuela. La Escuela dquedd

aprobada como tal en sesidédn NO

del Consejo Universitario,

Con lo expresado anteriormente se crea oficialmente

Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la Informacidn.

Solicitar a 1la Unidad de Analisis
Administrativo gue estudie y recomien-—
de la forma en que debe distribuirse
el personal administrativo aque posee
la Escuela de Administracién Educativa,
entre éstas y la E.B.C.1., de manera
que la creacidn de la nueva Escuela no
genere nuevasg plazas de personal admi-
nistrativo. Solicitar a la Comisiodon
de Estatuto Orgénico y Asuntos Juridi-
cos, que prepare la presentacidn de la
modificacién correspondiente del Este-—

tuto Orgdnico ante la Asamblea Colegia-

da Representativa."” Acuerdo firme (UCR,
1989).

que establecid lo siguiente:

la

3572 del 13 de Junio de 1889,
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D. La Investigacion en la UCR

Definicién

Existe wvariedad de definiciones referentes al campo de
la investigacidéon. GoOmez (1979, p.6), sefiala gque el término
investigacion se refiere usualmente a la busqueda sistematica
de lo desconocido y al estudio de los fendémenos inexplicables
en los diferentes campos del conocimiento. Se buscan hechos
nuevos o0 se trata de explicar hechos conocidos cuyas causas
se ignoran. Una definicién més concreta de este investigador
sobre €l tema, indica gque;

La investigacioén comprende el conjunto
de actividades sistematicas dirigidas
a generar, modificar, innovar o

aumentar el conocimiento cientifico
tecnoloégico. La investigacién puede

ser basica o aplicada, segin su
finalidad inmediata. (1979, p.5).

Antes de describir las modalidades de investigacidn que
se pueden utilizar en la Universidad de Costa Rica para la
presentacién de los Trabajos Finales de Graduacién, conviene
hacer referencia al tema de 1la investigacidn en la
Universidad en forma general. Amagi, da wuna idea de 1la
importancia de las Universidades en €l desarrollo economico vy
soclial, gque puede alcanzarse a través de la investigacion, al

respecto indica gue:
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La misidon confiada a las universidades
se hallan en una fase enteramente nueva
a medida que se acerca el siglo XXI,
pues se necesita dar respuesta a los
desatios del crecimiento econémico—social
de nuestros paises, el cual es producto,
por un lado, de los incesantes avances
cientificos vy tecnoldgicos promovidos
por la investigacién y, por otro, de
los cambios politico—econdémico ocurridos
en las postrimerias el siglo XX (189¢,
p.13-17).

Sobre el concepto mismo de la investigacidén enfocada a
la Universidad, De Conceicao Souza (1985, p.168), sehala que
el conocimiento como producto del hallazgo investigativo, es
algo que se busca y gque se produce para ser comunicado;
sobrevive mediante su uso, sge autoconstruye, se expande de
manera vertiginosa. El crecimiento se caracteriza por su
dinamismo, €l cual es obtenido mediante la interaccién de su
adquisicidn, su comunicacidédn y su aplicacidn.

oo

Las irmaciones que se transcriben a continuacién

uj

corresponden a la opinidén de diferentes autores sobre el

concepto de investigacidn en las universidades:

La funcidn de la universidad es dominar
la ciencia de su tiempo en el nivel mas
alto del conocimiento v de la
investigacién (Ribeiro, 1871, p.171).

La investigacion produce incesantes
avances cientificos y tecnoldégicos que
deben integrarse a los curriculos de las
diferentes disciplinas. A la vez la
investigacidn, como un modo sistematico
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de interpretar una determinada realidad
retroalimenta a la extensién o accidn
social, puesto gque abre perspectivas,
identifica variables y sus relaciones, da
"luz" sobre los datos que debe operar la
extensiodn, haciendo indisolubles 1la
investigacién y la accién social (SBouza,
1985, p. 167-171).

Desde el punto de vista de la Universidad
de Costa Rica y con la creaciéon de la
misma empezaron a cambiar las cosas para
la investigacién, en forma 1lenta pero
siempre con una clara esperanza de due
vendrian dias mejores. Pero no se crea
que las cosas han venido sobre ruedas;
muy por el contrario, el investigador ha
tenido que seguir robandole horas a la
preparaciotn de sus lecciones y deméas
tareas docentes; en muchos casos ha
debido sacar el dinero de su propio
bolsillo para comprar materiales de inves-
tigacién, libros o bien para realizar
viajes en busca de algin documento, monu-
mento, variedad animal o vegetal que
necesitaba para comprobar su hipdtesis.
A todo esto hay que agregar el mal nacio-
nal consistente en considerar a los
costarricenses incapacitados por natura—
leza para la investigacién (Barahona,
1976, p.169).

Duran Ayanegui (1987), exrector de la Universidad de
Costa Rica, afirma que en los 1Ultimos afios, al aumentar el
numero de profesores de dedicacidn exclusiva y al disminuir
en algunos casos la responsabilidad académica, éstos han
empezado a realizar tareas de investigacidén maés ambiciosas y
los resultados empiezan a percibirse por el numero de

proyectos que se han llevado a cabo. Queda claroc gque en el
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periodo que va desde la tundacion de la Universidad de Costa
Rica hasta los acuerdos del 111 Congreso Universitario, la
investigacion habia llevado una vida parasitaria vy languida.
No obstante, hay casos en que, a pesar de la falta de
estimalo v de ayuda material, se puede constatar una labor de
investigacion sostenida y de indudable valor cientifico.

La situacion actual en materia de investigacion puede
calificarse importante debido a varios factores que han
infiluido en el progreso de ésta:; asi Ayanegui sefiala que:

La investigacion en nuestra universidad
ha tomadoe significancia hasta en los
ultimos afios, debido entre otras cosas
al aumento de la matricula; su evolucion
lenta pero progresiva ha implicado la
génesis en estructuras ¥ normativas

flexibles y expansidén vy orientacion
nacional e internacional (1987, p.13-14).

€

Sin duda alguna, cualquier tipo de investigacidn gue se
realice en la Universidad, debe responder a las necesidadesds
la realidad costarricense, generar conocimiento v
experiencias autonomas que iran en beneficio de la comunidad
nacional: tratando de solucionar los problemas sociales,
economicos, c¢ientificos en pro de la colectividad, de 1o
contrario no cumpliria su cometido. La investigacién no sdlo

debe responder a c¢liertas necesidades sociales, sino que debe

[

permitir al investigador utilizar su creatividad, sentido

critico, perseverancia, compromiso social y la busqueda de la
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verdad.
K. Los Trabajos Finales de Graduacion en la
Universidad de Costa Rica
1. Reglamentos sobre TFG
En la tesis de Baldizdén (1989, p.3b-38), se senala que
en 1974, 1la Universidad de Costa Rica no contaba con
lineamientos claros y objetivos sobre el proceso de
graduacidén en el nivel de Licenciatura. Existia diversidad
de procedimientos, Vv se generaba confusidén en la poblacidn
estudiantil y docente. La elaboracion de TFG se lograba a

través de la practica, y se tomaba también como referencia
otros trabajos de graduacidén, o bien, mediante consultas
verbales a los mismos graduandos. Es a raiz de esta situaciodn
que en la Escuela de Agronomia, especificamente en el
Departamento de Fitotecnia, surge la ingquietud de unificar
criterios y &e empieza a pensar en l1la necesidad de elaborar
un reglamento gue organice y regule los TFG para las Unidades
Académicas, puesto que la Universidad de Costa Rica tenia un
sistema interno de graduacién en cada una de las escuelas,
y 8e regia Dbasicamente por criterios y directrices de

caridacter individual para la elaboracién de los trabajos.
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En 1976, el Vicerrector de Investigacidon toma el
reglamento elaborado en la Escuela de Fitotecnia como base
para redactar un reglamento posterior. Seguidamente =se
forma una comisién compuesta por el Decano de la Facultad de

Letras, el Coordinador del Sistema de Estudios de Posgrado,

los Decanos de la Facultad de Ciencias Basicas, Ciencias
Sociales, Ingenieria y un representante del Decano de la
Facultad de Derecho. Este grupo tenia como misién estudiar,

reestructurar y conciliar en un documento escritoc una
propuesta del Reglamento de Trabajos Finales de Graduacidn en
el nivel de Licenciatura. Luego la Vicerrectoria de
Investigaciotn la somete a estudio en las diferentes Unidades
Académicas y posteriormente es llevada a consideracién del
Consejo Asesor de la misma Vicerrectoria. Una vez aprobada,
se envia al Consejo Universitario el proyecto "Reglamento de
Trabajos Finales de Graduacidn®.

El 04 de agosto de 1980, después de recibir el estudioc y
aprobacién por parte del Consejo Universitario, se aprueba en
gsesidédn ne 2713(17), el Reglamento que sefilala los objetivos de

los TFG, los cuales son:

a) Utilizar los conocimientog adauiridos
durante la carrera, para plantear
soluciones a problemas especificos.

b) Emplear técnicas y métodos de investi-
gacidn relativos a su disciplina.

c) Demostrar su capacidad creativa e
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investigativa, su creatividad cientifica
v su capacidad para la investigacidn
(1980, p.1).

La estructura v contenido del reglamento estad conformada
por tres capitulos, siete secciones y 47 articulos, en donde
se contemplan las opciones de graduacidén. En la Universidad
de Costa Rica, para obtener el grado de licenciatura, es
necesario resalizar un Trabsajo Final de Graduacidén, en
cualesquiera de las siguientes modalidades, explicadas de la
siguiente manera en el Reglamento de Trabajos Finales de

Graduacidén de la UCR:

Tesis de Graduacién
Se entiende por tesis de graduacién un proceso de

investigacién que culmina con un trabajo escrito que aporta

algo original sobre el asunto investigado. Como norma
genersl, wuna tesis no podrd ser realizada por mds de una
persona, ni para optar & més de una licenciatura. La

regponesbllidaed del trebajo de graduacidén en cuanto al tema,
su enfoque y 1la calidad de 1la investigacién, corresponde
exclusivamente al director de tesis y al tesiario, cada uno
en su ambito propio.

Los 1lectores de 1la tesis aportan su contribucién, de

mutuo acuerdo con el director de la tesis y el tesiario. Sin
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embargo, en caso de discrepancias, el principio de la
libertad de catedra, tan firmemente afianzado en la
Universidad de Costa Rica, hace prevalecer, sin duda alguna,
el punto de vista del profesor director de la tesis. De
ninguna manera conviene gque el tesiario esté sujeto a una
direccidén maltiple vy potencialmente perjudicial. Por esta
razon, los lectores tienen wuna participacidn cooperativa,
pero subsidiaria.

La aprobacidén final de la tesis por parte del director,
significa la aceptacidon del contenido y de la forma del

trabajo.

Seminario de Graduacion

Es una actividad académica gue se otfrece durante uno o
dos ciclos lectivos a un grupo de estudiantes no menor de
tres ni mayor de seis integrantes, guienes mediante su
participacidén reiterada alrededor de algin tema que enfogue
el problema cientifico o profesional, se familiarizan con las
teorias y métodos de investigacion propios de la disciplina y
su aplicacidon a casos especificos bajo la guia del director
del trabajo. Kl eeminario de graduacidén culmina con un
trabajo escrito llamado "memoria’ que puede ser presentado
por los participante en forma individual o colectiva, siempre

que se especifique la participacidén de cada uno de los
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investigadores.

Provecto de Graduacion

Es una actividad tedérico—practica dirigida al
diagnostico de un problema, a su andlisis y determinacidn de
los medios validos para resolverlo. Culmina con la

presentacién de un trabajo escrito llamado ‘informe del

proyecto’.

Practica Dirigida de Graduacion

Consiste en la aplicacidn, por parte del estudiante, del
conocimiento tedérico de su especialidad en instituciones, en
empresas publicas o© privadas que la escuela respectiva
aprueba. El plan de 1la préactica debe estructurarse en
términos de perfeccionamiento tedérico y practico, apoyarse en
sistematizaciones y culminar en un analisis critico vy
creativo tanto de la actividad como de las lineas de accién
en el campo de la disciplina.

En todos los casos, la solicitud para 1llevar a cabo el
TFG, debe ser resuelta pror la Comisién de Trabajos Finales de
Graduacién de cada Unidad Académica. Una vez aprobado el
plan, la responsabilidad de llevarlo a cabo de modo

satisfactorio seréd del candidato.
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2. Comisidén de TFG

segun lo estipulado en los Reglamento de Trabajos

Finales de Graduacidén de la Universidad, se senala que el
TFG es fundamental para la obtencidén del titulo de
licenciatura. Siendo necesario ademds, una comisidén que vele

por el cumplimiento de las normas establecidas en este
reglamento.
Seflala este Reglamento, que la Comisidén tiene entre sus
objetivos, el resolver cada solicitud que se presenta para
llevar a cabo un TFG, dependiendo de las opciones
contempladas en cada plan de estudio; evaluar periddicamente
el sistema de graduacibén y tomar decisiones que se aprueban
por simple mayoria.
El reglamento que rige las comisiones de TFG esta
contemplado en el Reglamento de TFG de la Universidad de
Costa Rica, dentro del capitulo tercero, dedicado a la
Comisidn, el cual consta de 23 articulos, dividido en tres
seccliones:
- Seccidén A: Comisiétn de Trabajos Finales de
Graduacidn.

- BSeccidtn B: Comité Asesor y Tribunal de Trabajos
Finales de Graduacioén.

- BSeccidn C: Presentacidn de Trabajos Finales de

Graduacidn.



La comisién de TFG es nombrada por el director e
integrada por profesores debidamente inscritos en el Régimen
Académico y con el titulo minimo de ''licenciado’. Es
nombrada por un periodo de dos afios (articulo 2Z5).

En cuanto al Comité Asesor, se agrega que, es el
encargado de supervisar la investigacion durante el tiempo de
duracién de ésta. El Comité estara integrado por un director
del trabajo y otros dos miembros que tengan un grado minimo
de licenciatura en cualquier carrera universitaria y sera

ampliado para la defensa publica del trabajo escrito, con dos

miembros mas: el Decano o el Director de la Unidad o su
sustituto, y un profesor invitado. De esta forma queda
constituido el Tribunal del Trabajo Final. Una vez que el

Decano o el Director sean ya miembros del Comité Asesor, éste
nombrara otro profesor de la misma especialidad o de un &area
afin para que integre el Tribunal (articulo 29).

El director del trabajo y los otros dos miembros del
Comité se encargaran de ayudar y orientar al candidato para
llevar a cabo el desarrollo del TFG, previamente aprobado por
la Comisi6tn. También determinara en qué momento el documento
escrito final, de acuerdo con 1la modalidad elegida para el
desarrollo de la investigacién, puede pasarse en limpio para
ser sometido a discusioén (articulo 31).

Considerando la seccidn C, dedicada a la presentaciédn

del TFG, es importante destacar aspectos tales como la
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fijacién de la fecha y la hora de la presentacién publica,
las cuales se solicitardan wuna vez que el Comité Asesor
apruebe el trabajo final por escrito (articulo 35).

Segin el articulo 36, el director del TFG es responsable
de dgue se realicen las correcciones propuestas en la
presentacién publica y de que la versién final del documento
quede debidamente confeccionada. Es obligacién del
estudiante preparar un resumen de no menos de 209 palabras y
no mas de 500, encabezado por la cita bibliografica completa
v el nombre del director del trabajo, Junto con una lista de
palabras claves para efectos del indice analitico. Esto se
hara bajo la supervisién del director del trabajo final.

Es importante consultar estos articulos a través del
Reglamento de TFG, disponible para fotocopiar en el Consejo

Universitario de la Universidad de Costa Rica.



3. Los Trabajos Finales de Graduacioén de 1la
Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de

la Informacion (EBCI)

El profesor de la EBCI, Master Luis Barrantes, brindd a
través de una entrevista una serie de informaciones
referentes a los antecedentes de la Comisién de TFG de la
Escuela, indicando gque en 1984, el Departamento de

Bibliotecologia dependia directamente de la Facultad de

Educacién, especificamente de la Escuela de Administracion
Educativa. Por tanto el Departamento, no tenia su propia
Comisién de Trabajos Finales de Graduacion; sin embargo,

contaba con un representante ante la Comisidon de la Escuela
de Administracidon Educativa, slendo éste el Master Luils
Barrantes Rivera.

El representante era el encargado de difundir, explicar
v valorar los diferentes temas de investigacion que los
egresados de la carrera presentaban ante la Comisidén de la
Escuela. En 1989, debido a 1la gran cantidad de temas
acumulados para su debidas aprobacién, la Comisiétn se vio en
la necesidad de pedir un representante mas del Departamento
de Bibliotecologia. Fue asi c6mo se nombrd a la Master
Benilda Salas Sanchez. Durante este periodo la labor fue
fluida y no tuvo mayores dificultades. Este mismo safio, el

Departamento se separd de 1la HEscuela de Administracion
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Educativa, para establecer la Escuela de Bibliotecologia y
Ciencias de la Informacidn: y con ella su propia Comisidén de
TFG.

Esta nueva Escuela se dio a la tarea de elaborar un
documento que contemplara sus propias politicas de
investigacidén, y en 1999 se redactd el documento titulado
Politicas de Investigacion de la Escuela de Bibliotecologia y

3 acid 2 ] - . En
estos nuevos lineamientos se estipula que los requisitos que
deben cumplir los miembros de la Comisidén de TFG son: ser
profesor asociado de la Escuela y tener un grado académico
minimo de licenciatura.

Aparte del reglamento existente en cuanto a las
Comigiones de TFG de la Universidad de Costa Rica, la
Comisidén de la EBCI tiene sus propias politicas internas.
Entre dichas politicas internas, existen guias de

procedimientos para la presentacién de temas y planes: asi

como pautas concretas Que eviten la aprobacidn de temas

similares o que resulten poco innovadores. Estas pautas van
desde la revisién de la Base de Datos de TFG, los listados
existentes sobre investigaciones va realizadas y la

presentacién inicial de temas en el curso de Metodologia de
la Investigacidén y posteriormente, ante la Comisidén de TFG de
la Escuela. Los estudiantes deben responder a los

cuestionamientos de la Comisidén sobre el plan inicial de su
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TFG, de esta actividad ruede resultar la aprobacién
preliminar o el rechazo del trabajo presentado. La Comisidn
se retne una vez al mes, aungue dependiendo de la demanda de
temas puede hacerlo dos o mads veces al mes.

Actualmente la Comisién estd integrada por el Dr. Jorge
Luis Gonzadlez Fernandez (coordinador), la M.L.5. Benilda
Salas Sanchez, el Msc. Rodrigo Barrantes Echeverria, la
Licda. Maria Elena Urefia y la Licda. Maria Eugenia Bricefio.

En el boletin informativo de la EBCI, correspondiente al
volimen 111 de enero-abril de 1883, se publicaron las

orientaciones generales de la Comisidén de TFG, a saber:

1. El Trabajo Final de Graduacioéon (TFG)
es junto con los curscos del programa de

licenciatura, un requisito indispensable

para la obtencidn del Titulo de Licencia-
tura en la Escuela de Bibliotecologia
y Ciencias de la Informacidn.

2. Podran iniciar su TFG aquellos
estudiantes que tengan al menos un 75%
de sus cursos de licenciatura aprobados,
de acuerdo a constancia emitida por la
Direccidén de la Escuela.

3. El TFG puede iniciarse en el curso

BI-5001 Metodologia de la Investigacidn,
finalizando dicho curso con la presenta—
cién del TEMA a 1la Comision del TFG,
rara 1lo cual se regquiere la autorizacién
escrita del profesor que imparte el curso.

4. El TFG puede continuarse en el curso
BI-5002 Taller de Investigacién, finali-
zando dicho curso con la presentacidn
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del borrador del Plan de Trabajo a la
Comisién de TFG, para lo cual se requie-
re de nuevo la autorizacién escrita del
profesor que orienta el taller.

5. Tanto en la presentacidén de temas
como en los PLANES DE TRABAJO, se reguiere
enviar 5 copias a la Comisién de TFG,
con la solicitud respectiva por parte
del estudiante(s).

6. En el caso particular de los PLANES
DE TRABAJO, se debe adjuntar a la solici-
tud (dirigida al Coordinador de la Comi-
sidén): la constancia del 75% aprobado de
los cursos de licenciatura o constancia de
egresado autorizada por la Direccién de la
Escuela y los formularios firmados por
los miembros del Comité Asesor (Director
vy dos Lectores).

7. La Comisién de TFG revisara TEMAS,
PLANES DE TRABAJO Y MIEMBROS SUGERIDOS
para formar parte del COMITE ASESOR y
determinarada si procede: aprobar definiti-
vamente, aprobar provisionalmente, recha-
zar provisionalmente o rechazar definiti-
vamente para lo cual brindarad las sugeren-—
cias del caso.

8. El Director y los dos lectores (Comi-
té Asesor) deben de ser responsables de
orientar al estudiante(s) durante la etapa
de desarrollo y conclusién del trabajo
final de graduacion en sus diferentes
modalidades Tesis, Proyecto, Practica
Dirigida o Seminarioc. A pesar de que el
director tiene mayor responsabilidad en
cuanto a coordinacién y a la orientacion
del trabajo, los lectores son correspon-—
sables v deben revisar, orientar, vy
realizar las sugerencias respectivas al
igual que el director.
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9. Las labores de la Comisién de Traba-
jos Finales de Graduacidén terminan una
vez aprobado el PLAN DE TRABAJO y autori-
zado el Comité Asesor. De ahi en adelante
los tramites de desarrollo del trabajo,
su conclusién y tramites de graduacién
son de responsabilidad del estudiante(s)
en primera instancia, asi como de los

miembros del Comité Asesor, la Direccidn

de la Escuela y el Tribunal Examinador.

10. Para graduarse el estudiante(s) debe-
rad cumplir con todos los requisitos acadé-
micos y administrativos estipulados por
los reglamentos pertinentes de la Univer-—
sidad de Costa Rica, para lo cual debera
informarse en la Secretaria de la Escuela
con la(el) Asistente Administrativa(o) o
la Direccién de la Escuela.
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ITI. PROCEDIMIENTO METODOLOGICO

A. Tipo de investigacion

La investigacién es un procesco que pretende estudiar un
problema existente o una situacidn que requiere de
soluciones. Para obtener respuestas de validez, es necesgario
que éstas se fundamenten en un conocimiento cientifico gue
permita la aplicacidédn de métodos y técnicas de investigacidn
egpecificas. La presente 1investigacidén se cataloga como
descriptiva, porque permite describir una serie limitada de
condiciones medibles, como lo son las caracteristicas de los
TFG presentados en la EBCI, desde 1877 haeta el primer
trimestre de 1992.

En la investigacidn descriptiva, es importante
considerar i la solucién del problema propuesto esta en el
pasado, presente o futuro. Segin Besgt (1981), ee evidente que
la solucién corresponde al presente y por consiguiente debe
hacerse una descripcidén sobre lae condicionee generales. Se
debe buescar comprender mejor el presente, mediante 1la
recoleccidén de toda informacidn que permite describirlo mejor
y adecuadamente.

En esta investigacidén se identificaron cudles fueron los
TFG, presentados en la EBCI entre 1977 y el primer trimestre

de 1992; las modalidades de presentacién maés utilizsadas:
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dreas bibliotecolégicas investigadas; el impacto de las
investigaciones en la realidad nacional; interés de los
Comités Asesores e investigadores en los temas presentados;
el porqué de la seleccidén de los mismos y las recomendaciones
més sobresalientes de cada TFG. Ademés, se analizaron los

criterios existentes en relacién a la presentacién de los TFG

en la Universidad de Costa Rica, en general y en la EBCI, en

particular. Por las actividades descritas, este trabajo
\\____,

corresponde a un estudic de tipo descriptivo, puede

reafirmarse con la definicidén gque dan investigadores como

Blanc:

Este tipo de investigaciétn comprende la
descripcitn, registro, andlisis e inter-
pretacién de naturaleza actual, compo-—
sicién de los fentSmenos y 8su pProceso.
Es decir, cHtmo una cosa, grupo o©

prersona funciona en el presente. General-
mente incluye la comparacidn (1979, p.12).

Ander Egg (1978), da una definicién sobre lo gque es una

investigacion descriptiva, sefialando que:

Consiste fundamentalmente en describir un
fenbtmeno © uvna situacidn, mediante el estu-—
dio del mismo en una circunstancia temporo-—
espacial determinada (p.8).
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La investigacidén descriptiva analiza situaciones y
presenta una descripcién de las mismas, asi como un analisis
de su entorno. Al respecto Best indica 1lo que es una

investigacidon descriptiva:

Una investigacidén descriptiva es aquella que
refiere minuciosamente e interpreta lo que
es. Esta relacionada c¢con conexiones o
condiciones existentes, practicas que preva—
lecen, puntos de vista o actitudes que se
mantienen, procesos en marcha, efectos que
se sienten o tendencias que se desarrollan
El proceso de la investigacién descriptiva
rebasa la mera recogida y tabulacidn de los
datos, supone un elemento interpretativo del
significado o importancia de lo gue se
describe. Asi, la descripcitn se halla com-
binada muchas veces con la comparacién o el
contraste, suponiendo mesuracién, clasifica-
cibn, interpretacién y evaluacién (1861. p.
37).

Analizando las definiciones dadas por estudiosos en lo
que a Iinvestigaciotn se refiere, se puede afirmar que esta
estudio corresponde al tipo descriptivo, ya gque se basa en
opiniones y puntos de vista de los investigadores que

realizaron TFG para la EBCI.
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B. Sujetos y fuentes de informacién

1. Sujetos de informacidn

La informacién se obtuvo principalmente de los
Licenciados en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién,
cuyos TFG fueron presentados entre 1977 y el primer trimestre
de 1992. Otras fuentes de informacidén fueron: loe encargados
de las entidades beneficiadas con las investigaciones;
ademas, el personal docente de la Escuela, gue se ha
desempefiado como miembros de Comité Asesor, en no menos tres

ocasiones.

a. Investigadores/licenciados de la EBCI

Los 1licenciados en Bibliotecologia conocidos, para
efectos de este estudio, como graduando o investigadores,
constituyeron un elemento basico de informacidén. El total de
graduandos gque la EBCI ha formado entre 1977 y el primer
trimestre de 1992, es de 181 licenciadoe, que han trabajado
un total de 98 investigaciones en las distintas modalidades
de presentacidén establecidas. La muestra seleccioconada fue de
98 investigadores, uno por cada TFG realizado, de los cuales
no fue recuperable la informacidén de dos de ellos, quedando

como muestra final 96 personas.
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b. Encargados de instituciones beneficiadas

Los encargados de las instituciones beneficiadas
constituyen otro grupo de sujetos gue brindarcon informacion
acerca del impacto de las investigaciones realizadas por la
EBCI, a través de los TFG, desde 1977 al primer trimestre de
1992.

Las 76 instituciones beneficiadas fueron identificadas
con la revigién de cada TFG, gquedando excluidos 20
investigaciones por no estar dirigidas a una entidad
determinada, sino a beneficio de grupcs especificeos o bien
porque €l graduado indicaba que el TFG nunca fue utilizado o
dado a conocer. Por lo tanto fueron seleccicnados 56
encargados de instituciones beneficiadas con los TFG de la

EBCI.

c. Miembros de los Comités Asesores de TFG

Con el objetivo de conocer aspectos relacionados con la
seleccién de los miembros de los Comités Asesores y  la
relacién de éstos con los investigadores, s8e obtuve wuna
muestra de 9 profesores o ex-profesores de la EBCI, que

hubiesen participado un minimo de tres ocasiones, como
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miembro de CA. Quedo excluida de esta investigacion, la
Master Zaida Sequeira, ya que a pesar de que se le envid un
cuestionario, via aérea, al organismo internacional para el
cual labora, no fue posible obtener resgpuesta del mismo. Para
efectog de esta investigacién, se entendera como docente o
profesor de la EBCI, toda aguella persona gue laborara para
la Escuela, impartiendo cursos propios en bibliotecologia. Se
incluirdn dentro de la acepcién "docente’”, a los exprofesores
que hayan deJjado sus cargos por razones personales y/o

administrativas.

2. Fuentes de informacion

Las fuentes de informacidén que sirvieron para obtener la

informacién analizada, las constituyveron:

- Lag bases de datos del Sistema de Bibliotecas,
Documentacioén e Informacibdn de la UCR (SIBDI) y del Centro de
Documentacion de la Facultad de Educaciodn, para la
identificacién vy recuperacion de los TFG presentados a la

Escuela, en el periodo establecido para este estudio.

- Loes TFG presentados a la EBCI entre 1977 y el primer
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trimestre de 1992, constituyeron una fuente primaria de
informacién, que permitié obtener o verificar datos de
relevancia para esta investigacién, como lo fueron, entre
otros: la identificacidn de los investigadores e
instituciones beneficiadas v definir las recomendaciones de
los graduandos, gque podrian producir nuevos TFEQG. Para la
seleccidtn de las recomendaciones, se procedid a revisar el
capitulo de Conclusiones y recomendaciones de cada TFG,
seleccionando las recomendaciones basandose en que éstas

fueran:

a) Propilas del area bibliotecolégica.
b) Expuestas en una forma clara.

c¢) Factibles de ser desarrolladas.
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C. Variables: su definicioén e instrumentalizacion

OBJETIVO #1
"ANALIZAR LA PARTICIPACION DE LOS DOCENTES DE LA EBCI COMO
MIEMBROS DE COMITES ASESORES (CA) EN LOS TRABAJOS FINALES DE

GRADUACION (TFG)"

VARTABLE #1.1

Participacion de los docentes.

DEFINICION CONCEPTUAL

La participacién de los docentes como miembros de CA,
consiste en las acciones e intervenciones, realizadas por el
director como por los lectores, para beneficio del TFG del

cual son corresponsables junto con el investigador.

DEFINICION OPERACIONAL

La participacidén de los docentes se conocera medlante el
estudioc de sus actividades como Director y/o Lector, siendo
encuestados todos los que han participadc en CA, en por 1lo

menoe tres ocasiones, desde 1977 al primer trimestre de 1992.
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INSTRUMENTALIZACION

Para identificar a cada unco de loes miembros del Comité

Asesor que intervinieron en 1los TFG, se revisara cada
investigacién presentada a la EBCI. El1 analisis de la
participacidn, se hard mediante: Cuestionario N1, pregunta

5: cuestionario N83, preguntas 8-9, 11.

VARIABLE 1.2

Situacioén laboral de los profesores participantes en los CA.

DEFINICION CONCEPTUAL
Situacidén laboral es la condicién profesional, que poses

el docente con respecto a la EBCI u otra institucidn.

DEFINICION OPERACIONAL

La situacién laboral se analizard por la condicién del
nombramiento, si es en propiedad o interino, y por Jjornada
laboral desempefiada, definida en tiempo completo, medio

tiempo, un cuarto de tiempo u otro.

INSTRUMENTALIZACION
Para obtener informacién sobre la wvariable de 1la
situaci6n laboral, se utilizara: Cuestionario n©l, preguntas

ne 1 a 4.
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VARIABLE 1.3

Desempefio del Comité Asesor.

DEFINICION CONCEPTUAL
Se entendera por desempefio del Comité Asesor, los
intereses v aportesg que brindaron los docentes a los TFG en

que participaron.

DEFINICION OPERACIONAL

La labor realizada por los docentes que han intervenido
como miembros del Comité Asesor, serd evaluada por el
graduando y por log mismos docentes, con base en intereses y
aportes brindados. Se procedera a identificar la
participacioén del docente en las diferentes funciones
desgempefiadas dentro de los CA, analizando las causas del
interés o apatia de los docentes hacia los temas dirigidos.
El interés serd definido, segin los siguientes indicadores,
en:
INTERES CONSTANTE (constante y motivador).
INTERES MODERADO (forma moderada).

NINGUN INTERES (no demostré interés alguno).
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Los aportes que el Comité ofreciera a la investigacidn,
seran evaluados por las ideas o modificaciones que sugirieron
los docentes al investigador, en beneficio del T¥FG,

calificadas en base a:

a) Claridad de expresion

b) Factibilidad de desarrollo

c¢) Relacién directa con el tema de la investigacidn.

Estos aportes seran catalogados como:

EXCELENTES (siempre daban ideas)
BUENOS (cagi siempre)
REGULARES {algunas veces)
MALOS {casi nunca)

NO HUBO APORTES (nunca)

INSTRUMENTALIZACION
El interés gue los miembros de log Comités Asesgores
sobre 1los TFG en gue han participado, =se conocerda con la

aplicacidén de: Cuestionario N@3, preguntas Ne8-9.
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VARIABLE #1.4

Motivacidén del estudiante parsa selecclonsar al Comité Asesor.

DEFINICION CONCEPTUAL

be entenderd por motivacién del estudiante, los
intereses que mediaron en los graduandos para seleccionar a
los miembros del Comité Asesor, que los dirigirian en sus

TFG.

DEFINICION OPERACIONAL

Se identificardn las causas que determinaron la eleccidn
del Comité Asesor, medilante la importancia que adguieren para
el estudiante las cualidades profesionales y personsales de
los docentes.

La motivacién del estudiante serd evaluada en varios

aspectos relacionados con los docentes que formaron parte de

los Comités, entre otros los indicadores de: conocimiento
del tema, relaciones personales investigador/docente,
experiencia en - cargos dentro de Comités Asesores,

disponibilidad de tiempo.
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INSTRUMENTALIZACION
Para identificar esta variable, se aplicaréan:
Cuestionario N21l. pregunta NeB; v, Cuestionario NO3,

preguntas NO6-7.

OBJETIVO #2

IDENTIFICAR LA INSTITUCION BENEFICIADA EN CADA TFG

VARIABLIE 2.1

Instituciétn beneficiada.

DEFINICION CONCEPTUAL
Instituciétn beneficiada es toda organizacidn que sirva

de base para la realizacién de un TFG.

DEFINICION OPERACIONAL

Para efectos de esta investigacidén se tomard como
institucién base, toda organizacidén asi seflalada en el
capitulo introductorio de cada TFG investigado, y confirmada
por los propios graduandos mediante de la aplicacién de los

recursos sefialados en la instrumentalizacidn.
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INSTRUMENTALIZACION

a) Be revisara cada TFG en su capitulo de introduccidén, para
identificar la institucién beneficiada.

b) E1 mismo investigador confirmarda la institucién base con

el cuestionario/entrevista N3, preguntas NC1S y 22.

VARIABLE 2.2

Encargado directo de entidad beneficiada con TFG.

DEFINICION CONCEPTUAL
Se entendera por encargado de la institucidn

beneficiada, la persona que este a cargo de la misma.

DEFINICION OPERACIONAL

El encargado de la unidad organizacional beneficiada con
el TFG, serda el indicado por el propio investigador, con el
objetivo de gque brinde informes sobre el impacto de la

investigaciétn en la institucién que tiene a su cargo.

INSTRUMENTALIZACION

Cuestionario/entrevista NO3, pregunta NO2Z.
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OBJETIVO #3

IDENTIFICAR LOS INVESTIGADORES QUE REALIZARON LOS TFG

VARIABLE 3.1

Investigadores.

DEFINICION CONCEPTUAL
Los investigadores de los TFG son los estudiantes que

han contribuido al desarrollo temdtico de la investigacidn.

DEFINICION OPERACIONAL
Para este estudio, los investigadores son los
licenciados de la EBCI, gque presentaron TFG entre 1977 y el

primer trimestre de 1992.

INSTRUMENTALIZACION

Identificar los autores de los TFG, se procedera a:
a) Revisién de la obra "Bio-bibliografia de bibliotecarios
de Costa Rica'", presentada a la EBCI en 1992, por la Srta.
Olga Marta Bonilla.
b) Revisién de los archivos de direccién del Colegio de
Bibliotecarios de Costa Rica.

c¢c) Direcciones facilitadas por la EBCI.
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OBJETIVO #4
IDENTIFICAR LA TEMATICA DE CADA UNO DE LOS TFG PRESENTADOS

ANTE LA EBCI

VARIABLE 4.1

Tematica

DEFINICION CONCEPTUAL
Temdtica son los asuntos o materias tratadas en forma

oral o escrita.

DEFINICION OPERACIONAL
L.La temdtica de los TFG esta constituida por los campos
bibliotecoldgicos tratados en las investigaciones analizadas.

Los indicadores que definen estas areas temdticas son:

- Anélisis ocupacional

- Bases de datos

~ Bibliografias, catédlogos, repertorios
- Biografias y biobibliografias
- Colegio de Bibliotecarios

- Comercializacidtn de servicios
- Formacidén de ususrios

-~ Formacién profesional

- Manual de procedimientos

- Mercado de trabajo

- Procesos técnicos

- Servicios de informacilén

- Sistemas de informacidn

- Tesauros
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INSTRUMENTALIZACION

Para definir la tematica de los TFG, se procedera de la
siguiente manera:
a) Los graduandos daradn tres descriptores, en lenguaje
natural, con el objetivo de determinar la temdtica de la
investigacidén, mediante el cuestionario N3, pregunta NOZ3.
b) Se comparard lo expresado por el investigador, con los
términos establecidos previa revisibén de los TFG v
normalizados con diccionarios generales y especializados,
tesauros vy listas de encabezamientos, para evitar el uso

inadecuado de sinénimos.

OBJETIVO #5
CONOCER EL TIEMPO INVERTIDO DESDE LA ELABORACION DEL PLAN DE
TRABAJO HASTA SU DEFENSA, DE ACUERDO CON DETERMINADAS

CARACTERISTICAS PROFESIONALES Y PERSONALES DE LOS ESTUDIANTES

VARIABLE 5.1

Tiempo invertido en el desarrollo del TFG.

DEFINICION CONCEPTUAL
Se entenderada por tiempo invertido en el desarrollo del

TFG, el tiempo utilizado por los investigadores en el proceso
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de planeamiento, elaboracién y presentacidén del TFG.

DEFINICION OPERACIONAL
Al conocer el tiempo invertido en el desarrollo de los
TFG, se dara el promedioco de duracién que requieren los

estudiantes de la EBCI para graduarse. Este se consideraréa:

RELATIVAMENTE CORTO (menos de un afio).
NORMAL (de 1 a menos de 2 afios).
LARGO (de Z a menos de 3 afios).

DEMASIADO LARGO (3 o mas afios).

INSTRUMENTALIZACION
El tiempo invertido en la elaboracién de los TFG, seré
indicado por el graduando, mediante: Cuestionario N3,

pregunta NO3

VARIABIE 5.2
Factores que influyeron en el tiempo invertido en la

elsboracion del TFG.

DEFINICION CONCEPTUAL
Se entiende por factores, los elementos o causas que

determinaron el tiempo empleado en realizar un TFG.



PROCEDIMIENTO METODOLOGICO 67

DEFINICION OPERACIONAL

Los factores que determinaron el tiempo invertido en la
elaboracidn de los TFG presentados a la EBCI, se determinaran
con las respuestas de los investigadores sobre su situacidn

laboral y personal, durante el proceso de investigacidn.

INSTRUMENTALIZACION
Para determinar los factores que influyeron en el tiempo
utilizado para desarrollar sus TFG, se aplicara: Cuestionario

NC3, preguntas NC4-5.

OBJETIVO #6
DETERMINAR EL INTERES PROFESIONAL DE LOS INVESTIGADORES SOBRE

EL TEMA DESARROLLADO EN SU TFG

VARIABLE 6.1

Interés profesional.

DEFINICION CONCEPTUAL

Se entendera por interés profesional 1la motivacién del

estudiante hacia el tema desarrollado como TFG.
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DEFINICION OPERACIONAL
El interés profesional estarad determinado con los

indicadores de:

CONSTANTE (trataba de cumplir mies alld de lo indicado)

MODERADO (cumplia Gnicamente con lo que se le indicaba)
MINIMO (no siempre cumplia con lo requerido)
INSTRUMENTALIZACION

El interés del estudiante hacia su TFG, auedard definido

con la aplicacién de: Cuestionario NO3, preguntas No12-17.

OBJETIVO #7
DETERMINAR EL IMPACTO DE LOS TFG EN LA INSTITUCION

BENEFICIADA

VARIABLE 7.1

Impacto en la institucién beneficiada

DEFINICION CONCEPTUAL
Se entenderd por impacto, la repercusidén o influencia qgue
tuvo el TFG en el organismo que le sirvidé de base para su

realizacién.
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DEFINICION OPERACIONAL

El impacto de los TFG sera determinado rpor los
investigadores v los encargados de las instituciones
beneficiadas, mediante la aplicacién de los respectivos
cuestionarios, donde se medira segin los siguientes

indicadores:

NULO (s6lo lo conoce pero no se aplica)
BAJO (se aprlicd en alguna ocasion)
MEDIO (se aplica parcialmente)

ALTO (si se aplica totalmente en la institucidn)

INSTRUMENTALIZACION

Para determinar el impacto se revisaran los TFG
rresentados a la EBCl y se verificaran los lugares donde se
aplicaron las investigaciones, con los graduandos mediante:
Cuestionario NO3, preguntas NO19-22

Los encargados de las instituciones beneficiadas
brindarén informacidén sobre el impacto de los TFG, con las
respuestas que se obtendran con la aplicacibn de:

cuestionario NO2, preguntas NCHE-10
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OBJETIVO #8

RECOPILAR ALGUNAS DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS TFG, QUE
PUEDAN PROMOVER EL DESARROLLO DE NUEVAS INVESTIGACIONES EN LA

EBCI

VARIABLE #8.1

Recomendaciones de los TFG.

DEFINICION CONCEPTUAL
Se entendera por recomendacién, toda sugerencia
tendiente a resolver problemas relacionados con los temas

tratados en los TFG.

DEFINICION OPERACIONAL

ba il
'...—I

Lag recomendacionee s8erén eselecclonadas mediante
anadlisis del capitulo de CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES de
cada TFG, considerando las caracteristicas: pertenecientes al
campo bibliotecolégico, que la idea es expresada con claridad

v aque sean factibles de ser desarrolladas.

INSTRUMENTALIZACION
Las recomendaciones seran seleccionadas de cada TFG, en

su capitulo de Conclusiones y Recomendaciones.
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D. Instrumentos utilizados en la recoleccién de datos

Para la recopilacién de los datos en que se basd este
TFG, fue necesario dividir el trabajo en tres etapas
diferentes, dirigidas a los tres grupos de personas, que

estan seflalados como sujetos de informacioén.

1. Etapa I: investigadores/licenciados

Para obtener informacién de los licenciados de la EBCI
se realizaron las sigulentes fases de trabajo:
a. Localizar 1los trabajos finales de graduacidon de la EBCI,
correspondientes de 1977 hasta el primer trimestre de 1992, a
través de las bases de datos del SIBDI, del Centro de

Documentacién de la Facultad de Educacién y en las EBCI.

b. Registrar la informacién obtenida sobre cada TFG. Se
utilizaron fichas de cartulina, con medidas 12 x 9 cm.; donde
se anotaron los datos que permitieran una 1dentificacioén
exacta de cada investigacidén: autores, titulo de la
investigacidn, afio de presentacién y nuimero de clasificacién
asignado por el SIBDI o por el Centro de Documentacidn de la

Facultad de Educacion.
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c. Localizar a los autores de los TFG presentados ante la
EBCI, en los medios sefalados en la instrumentalizacién de la

variable 3.1.

d. Recopilar informacidén a través de los graduandos
invesgtigados. BSe visitd a cada uno de los investigadores en
sus lugares de trabajo, sus casas, Ppor correo o en UGltima
instancia por via telefénica. 8e les entregd un cuestionario
con 22 preguntas, divididas en cuatro secciones:

I. Situacién personal v laboral durante la realizacidn del
TFG.

Esta parte estad constituida por 5 preguntas, mediante
lasg cuales de obtuvo informacién sobre el tiempo invertido en
la elaboracién de los TFEFG:; 1la situacién laboral v estado
agivil de los graduandos durante el proceso de desarrollo de

las investigaciones que realizaron para la EBCI.

1I. Eleccidn v desempefio del Comité Asesor.

Consta de 6 preguntas, sobre los criterios que
utilizaron los investigadores para seleccionar al Comité
Asesor de sus TFG; ademds, los investigadores realizaron una
calificacidén sobre los aportes yv el tipo de comunicacidédn que
establecieron son los director v lectores de las

investigaciones.
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I1I. Seleccién del tema.

Con las 6 preguntas en gue consta esta parte, el
graduando brindé informaciodn sobre los factores gue
influyeron en la selecciétn del tema, el interés con que
desarrollaron el mismo, satisfaccidn profesional para con los
TFG realizados y cambios gque tuvieron gque efectuar en sus

investigaciones una vez iniciadas.

IV. Impacto de la investigacién.

Mediante las 5 preguntas en que consta esta seccidn, se
indagd sobre aspectos relacionados con la aplicacioén de las
investigaciones en la realidad nacional, y 1la tematica

tratada en las mismas.

2. Etapa 11: encargados de las instituciones

beneficiadas

Para identificar las instituciones beneficiadas con los
TFG vy posteriormente, entrevistar a los encargados de las
mismas, se procedld de ls siguiente manersa:
a. Identificar las instituciones beneficiadas, segin lo

sefialado en la instrumentalizacién de la variable 2.1.
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b. Ubicar las direcciones de las instituciones beneficiadas,
con la consulta directa a los investigadores de los TFG, o

bien se solicité en la propila institucién por via telefénica.

c¢. Recopilar 1la informacibén de los encargados de las
entidades beneficiadas. Una vez identificadas las
instituciones beneficiadas, se obtuvdé informacidén importante
de los encargados de las mismas, mediante el cuestionario #2
compuesto de 13 preguntas, concernientes al impacto de la

investigacion.

3. Etapa I1II: miembros de los Comités Asesores de

TFG

La informacion obtenida de los docentes de la EBCI, que

han participado en CA de TFG, se obtuvo de la siguiente

manera:
a. BSe identificaron 1los docentes de la EBCI <gque han
participado como miembros en Comités Asesores, con la

observacioén directa de cada TFG. Se elabord un listado de los
profesores que participaron en los Comités de 1los TEG

investigados, en al menos tres ocasiones.
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b. Recopilacidén de informacidén de los miembros de Comités
Asesores. Un total de 9 docentes o exprofesores fueron los
que brindaron informacidén, mediante el cuestionario NQl, gue
consta de 9 preguntas, que lograron recopilar informacién
sobre las funciones del Comité y sus relaciones con los

graduandos.

E. Presentacion de los datos

La elaboracidn v el andalisis estadistico de los
cuestionarios, fue realizada c¢on la colaboracidn del sefior
Jorge Figueroca, estudiante avanzado de estadistica en la UCR

y con amplia experiencia en este tipo de trabajos, adquirida

[41]

n en €l Centro de Investigaciones en Tecnologia de Alimentos

(CITA) de la UCR, donde labora.

La presentacién grafica de los datos fue elaborada con
el programa Q-PRO, por el Lic. Juan Carlos Castro Rojas,
segin necesidades establecidas previamente por las
investigadoras de este TFG. Se utilizsaron graficos en barras
v prastel, asi como cuadros estadisticos elaborados en Word
Perfect, utilizado también para la parte escrita de este

trabajo.
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IV_. ANALISIS DE LA INFORMACION

A. Consideraciones generales

En este capitulo se vpresenta el analisis de la
informacién., obtenida como producto del estudio de cada una
de  las wvarisbles fijadss. gue dan a conocer. entre obros
aspectos: el impacto gque los TFG de la EBCI han producido en
la realidad nacional; aspectos relacionados COn 1a
elaboraciéon de los TFG, como: relaciones entre los graduandos
v log miembros de los CA, tiempo invertido en 1 desgarroclic
de los TFHG, interes del investigador sobre el tema qgue

analizd.

La informacidon es presentada mediante cuadros Vv
graficos,. con su respectiva interpretacion. Los cuadros donds

1. 0 presentan opcliones de

[

se interpretan oruces de variable
respuesta mialtiple, finalizan con una columna de totales que
presenta dos cifras  separadas por una barra diagonal: 1a

3 el total de respuestas obtenidas para la

i

primera represgent

A&

variable presentada en Torma horizontal., gue definid lo

rorcentajes gue aparecen e€n  esa linea; la dltima ciftrs

o
m

siempre sera 1909, porque indica gue el total de respuest
obtenidas., correspondsn al cien por ciento de la poblacidn.
En algunos de los Casos se  han redondeado los

porcentaies.
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B. Variables del estudio

Objetivo #1: Analizar la participacion de los docentes

de la EBCI, como miembros de CA en los TFG

1.1 Participacién de los docentes de la EBCI en

los CA de TFG

GRAFICO N2 1

FUNCIONES DESEMPENADAS POR
LOS MEMBROS DE C.A. EN T.F.G.

/~SOLO LECTOR (11.0%)

FUENTE: Cuestionario NO 1
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Los docentes de la EBCI pueden desempefiarse,
indistintamente, como lector o director en un TFG, siempre y
cuando posean los requisitos exigidos, segin el Reglamento de

Trabajos Finales de Graduacidén de la UCR.

El participar de las investigaciones, cualgquiera que sea
la funcidén asignada, permite al docente mantener un contacto
continuo con los avances investigativos, ademds de adquirir
mayor experiencia profesional, mejorando con esto su

curriculo.

El grafico no.l muestra las funciones en que se han
desempefiado los docentes de la EBCI, con respecto a los TFG;
reflejando que existe experiencia por parte del personal
docente, que en =su mayoria han ocupado tanto los cargos de
lector como de director de TFG. Se puede considerar que los&
docentes de la EBCI, tienen la experiencia suficiente para
discernir entre lo que debe desarrollarse u omitirse en una

investigacién del calibre de un TFEG.
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— Tiempo que dedican los docentes de la EBCI en asesorar

TFG

GRAFICO Ne 2

TIEMPO PARA ASESORAR TFG

+1/2 TEMPO (11.t%)

—1/4 TEWO (33.3%)

1/4 TEMPO (33.3%)

FURNTE: Cuestionario NO 1
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El grafico no.2 muestra la informacién obtenida sobre el
tiempo salarial que dedican los docentes en asesorar a los
estudiantes en el desarrollo de sus TFG, donde los docentes
sefialan, en su mayoria, dedicar entre menos de un cuarto de
tiempo a un cuarto de tiempo para orientar a los estudiantes
en sus TFG, los que se pretenden sean de 6ptima calidad; el
33% que indicaron trabajar menos de un cuarto de tiempo en
los CA, corresponde a los profesores gque laboran un minimo de
cuarto de tiempo. Los docentes que ocupan medio tiempo o més,
para trabajar en CA, comprenden un 22% Yy un 11%
respectivamente, pero son claros en sefialar gque este tiempo
no es suficiente y deben recurrir a trabajar fuera del
horario gque se tiene con la EBCI, para cubrir la demanda de

atencién al estudiante.

El buen desempefio de los miembros de los CA, depende de
la cantidad de TFG gque se tengan a cargo; s8in embargo, no
existe ninguna politica escrita, sobre este particular, pero
21 se contempla esta labor, como parte de las obligaciones
del docente. Para el Dr. Jorge Gonzalez, director de la
Comisiébn de Trabajos Finales de Graduacidén de la EBCI, lo
ideal seria <que cada profesor no tuviera mds de tres
investigaciones bajo su direccidn, esto con el fin de

a

desempenar una mejor labor orientadora. Sin embargo,

actualmente los docentes de la Escuela estdn sobrecargados de
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trabajo, ésto si se toma en cuenta las directrices de la
Vicerrectoria de Docencia Que sugieren al docente, dedicar
dos horas semanales para cada TFG, cuando la 1labor sea de
director, y una hora semanal cuando se trate de la funcidn de

lector; dejando estas pautas a discrecién de las Escuelas.

Es una obligacidn de todo miembro de CA,
independientemente de la funcidén que desempefien, dedicar el
tiempo necesario para guiar al estudiante en forma 6ptima en
su investigacidén, con el Unico fin de que el producto final
sea de calidad. Pero esta investigaciétn ha comprobado, que el
tiempo que dedica el docente de la EBCI para las labores
prropias del CA, no es suficiente ‘para una adecuada
orientacién, dado que debe cumplir ademas con otras labores
docentes, docentes—-administrativas, de accidén social y de

investigacibén.
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— Opinién del docente sobre el tiempo asignado para

participar en los CA

GRAFITICO Ne 3

TIEMPO ASIGNADO POR LA
EBC! PARA ORENTAR TFG

7

INSUFICENTE (75.0%)

SUFICENTE (25.0%)

FUENTE: Cuestionario No 1
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Una vez identificado el tiempo que los docentes de la
EBCI disponen para asesorar TFG, ya sean como lectores o

directores de los mismos, sSe considerd importante conocer sus

opiniones, sobre el particular. Con el grafico no.3 se
observan, de manera comparativa, las respuestas de 1los
docentes.

El 75% del personal docente de 1la EBCIl, sefiala que el
tiempo otorgado por la EBCI resulta insuficiente para cumplir
a cabalidad con labores docentes y las propias de un director
o lector de TFG; externando la necesidad de que la Escuela
realice un estudio a fondo sobre esta situacién y evitar los
recargos, que resultan contraproducentes tanto para la EBCI

como para el estudiante.

Otro factor que debe considerarse para el buen
desarrollo de una investigacién, como lo es un TFG, es el que
los miembros de los CA, indiferentemente de la funcién que
desempefien, deben sentir verdadero interés en participar
junto al estudiante en la consecusién de los objetivos

propuestos.
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1.2 Situacién laboral

GRAFICO N 4

NOMBRAMIENTOS DEL COMITE
ASESOR DE TFG

FUENTE: Cuestionario NO 1.
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La situacidén 1laboral del docente de la EBCI, puede
influir significativamente en su participacién dentro de los
CA, por cuanto, el tener seguridad laboral determina, si
puede orientar al estudiante debidamente s8in la presiodn de un

nombramiento interino.

En el gréafico no. 4 se muestra la condicién laboral de
los docentes encuestados, donde un 44% estdn en propiedad;
con porcentaje similar, se tiene a profesores pensionados de
la Escuela, vy un 12% corresponde, entre otros, a ex-docentes
de la EBCI que han renunciado a dicha condicién, por diversas
razones. Con respecto a los interinos, no se dio ningin caso
de docentes que teniendo esta condicién laboral, haysan
participado como miembros de CA, ni como lector ni en la
funcién de director, esto durante el periodo de tiempo

investigado.
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— Jornada laboral de los docentes de la EBCI,

participantes en los CA

GRAFICO NCe 5

JORNADA LABORAL MIEMBROS C.A.
CON RESPECTO A LA EBCI

FUENTE: Cuestionario NO 1
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Para conocer el tiempo laboral que los docentes tienen
con la EBCI, v en el cual desempefian funciones educativas,
administrativas y de orientacion en los TFG; se investigé la

jornada laboral, resultados expuestos en el grafico no.b.

Un 67% del personal docente de 1la EBCI, gue han
participado como miembros de CA, se desempefian en la EBCI a
un cuarto de tiempo, por 1lo que resulta obvio gque deben
recurrir a su tiempo libre para cumplir con todas las
exigencias que un puesto de docente requiere. Un 33% de los
docentes encuestados, laboran a tiempo completo con 1la

Escuela, pudiendo destinar un poco mds de tiempo salarial en

participar en los CA, asi como mantener wun contacto mas
frecuente con el educando. Sin embargo, la demanda creciente
de los futuros graduandos obliga a los profesores,

independientemente de su jornada laboral, a disponer de su
tiempo libre, si se quiere cumplir a cabalidad con todas sus

labores.

Cabe aclarar que la EBCI, se ha visto afectada por el
retiro de profesores de tiempo completo por Jjubilacidn;
permisos sin goce salarial; asi como la no ampliascidn de
contratacién de personal, desde gque el Departamento se
convirtiera en Escuela en 1989. Actualmente se cuenta, como

lo indica su directora Dra. Ana €. Torres, con 18
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profesores, de los cuales 4 tiempos completos, 3 medios
tiempos v un cuarto de tiempo, en propiedad; los restantes 10
docentes interinos, corresponden a 3 tiempos completos y 35

horas docentes, todos fraccionados.

— Situacion laboral de los docentes con respecto a la

EBCI y otras instituciones

GRAFICO N© &6

SITUACION LABORAL DE LGOS
MIEMBROS DE C.A.

5010 EBO) {44.07) AN
AR

OTRA INST. (38.0%)

FUENTE: Cuestionario NO 1
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En l1a UCR, se da el caso de docentes que laboran tanto
para la Universidad como para otras instituciones. En la
EBCI, muchos de los profesores comparten el tiempo laboral
con otra entidad, como se muestra en €l grafico no. 6., donde
muestra que la mayoria de los docentes laboran en otra

institucidn, ademas de la EBCI.

Con los datos expuestos se concluye que, esta situacidn
puede ser un factor que afecte la calidad de la orientacidn
que se le debe brindar al estudiante, para la realizacidén de
su TFG puesto que, un porcentaje significativo de docentes de
la EBCI, se desempefian entre lasg labores educativas vy
orientadoras de TFG en la UCR, y una jornada ya sea total o
parcial con otra institucidén; ademéds dque el tiempo para
participar en los CA resulta insuficiente, segin opinidn del

propioc docente, como puede observarse en el grafico no.3.

En 1a EBCI, a pesar de que la mayoria de los docentes
congideran insuficiente el tiempo asignado parse participar

dentro de los CA, a la totalidad de los mismos les agrada

integrar este grupo de apoyo al estudiante; ademds, de
considerarse capacitados, por experiencia profesional, para
realizar una labor orientadora en los TFG. sea como lector o

director.



ANALIS1S DE LA INFORMACION 91

1.3 Desempefio del Comité Asesor

— Interés mostrado por los miembros de los CA hacia los

TFG en que han participado

GRAFICO NC©o 7

INTERES MOSTRADO POR LOS MIEMBROS DEL
COMITE ASESOR PARA CON LOS TFG

MODERADO NINGUNO
GRADD INTERES

CONSTANTE

B8 owrecTor M LECTORES
! |

FUENTE: Cuestionario NO3
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En este estudic, 1los 1investigadores eXxXxternaron su
orinién, sobre el interés que mostraron los directores y
lectores de los CA, sobre las investigaciones en las que

participaron, basandose en los aportes y la motivaciédn que
recibieron de cada uno de ellos. Los resultados obtenidos v
expuestos en el grafico no.7, muestran una opinidn favorable
al trabajo de los directores, ya dque el 66% de los
investigadores calificaron de constante, el interés de éstos
por los TFG que dirigieron, basédndose en el tipo de aportes y
la motivacidn recibida. El1 27% indican haber recibido del
director una respuests moderada v un 6% sefialan dque ningin
interés mostrd el director de las investigaciones, durante el

desarrollc de las mismas.

La importancia de que los lectores brinden, Jjunto con el
director, el apoyo intelectual al estudiante, no es lo que
ocurre realmente en los TFG desarrollados para la EBCI.
Durante este estudio, como lo muestra las calificaciones
expuestas en el grafico no.7, 1los lectores no cumplen un
papel de tanta importancia como el del director. La mayoria
de los graduandos (54%), sefialaron que, los lectores muestran
un 1interés moderado, cumpliendo con las funciones
correspondientes, sin brindar mayor motivacién al estudiante.
El 40% indican gue el interés de los lectoreas por las

investigaciones puede calificarse de constante y motivador, y
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un 6% indican, nunca haber recibido de 1los lectores aportes

que demostran interés hacia los TFG en que participaron.

— Frecuencia de la comunicacion de los investigadores

con los miembros de los CA

GRAFICO Ne 8

FRECUENCIA DE ENTREGA DE INFORMES
DE LOS AVANCES INVESTIGATIVOS

SEMPRE A MENUDO  CASI NUNCA

AL FINAL

{m omecTor [ LECTORES

FUENTE: Cuestionario N3
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Es necesario buscar las causas que Jjustiguen el interés
o apatia, que los miembros de los CA muestran ante los TFG. .
Por tal motivo, se investigdé con los licenciados 1la
frecuencia con gue entregaron informes de los avances

investigativos de los TFG, a los miembros de los CA.

El grafico comparativo no. 8., presenta la informacién
brindada por el propic estudiante, sobre la frecuencia en 1la
entrega de informes, ya sean verbales o escritos, a los

miembros del CA.

La comunicacién giempre constante entre investigador y
el director del TFG, se efectuaba con suma frecuencia, como
lo indica el 80% de los graduandos, entendiéndose con ésto
que cada vez que el estudiante realizaba nuevos adelantos en
su investigacién, se los comunicaba al director del TFG; en
porcentajes decrecientes que observa gque el 41% de los
investigadores mantuvieron una comunicacién a __ menudo
congtante, un 4% en casi nunca se comunicaban y un 2% gue
indicaron haber entregado informes al director una vez
finalizada 1la investigacién, para que fuera revisada por

primera vez en su totalidad.

La funcién de 1los lectores no fue aprovechada por 1la

totalidad de 1los graduandos, como lo muestra los resultados



ANALISIS DE LA INFORMACION 95

también expuestos en el grafico no.8, donde un porcentaje

significativo del 21% de los graduandos, entregaron informes

una vez concluida la investigacidén, sin mantener contacto con

ellos durante el periodo de desarrollo del trabajo. El1 41%

indican gue la frecuencia de comunicacidén con loes lectores

28% reconocen un

como giempre constante, un
intercambioc de opiniones a menudo constante v un 190% afirman

puede seflalarse

que casi nunca mantuvieron comunicacidn ni verbal ni escrita

con los lectores de sus TFG.

— Relacién de 1la comunicacién investigador/CA y el

interés mostrado por éste Gltimo

CUADRO N©o 1

COMUNICACION CON EL DIRECTOR E INTERES MOSTRADO POR ESTE

FRECUENCIA INTERES INTERES NINGUN TOTAL
ENTREGA CONSTANTE MODERADO | INTERES
SIEMPRE 73% 21% 5% 77/100
A MENUDO 38% 62% - 13/100
CASI NUNCA 50% 50% - 4/100
AL FINAL - - 100% 2/100

—_
FUENTE: Cuestionario NO 3
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Con el objetivo de establecer wuna relacidén directa,
entre el interés mostrado por los miembros de los CA, y 1la
frecuencia con gque el investigador entregd informes de los
avances de su trabajo, se realizé un cruce entre estas dos

variables.

El analisis de la informacién pertinente a los
directores, se observa en los datos porcentuales del cuadro
no.l, donde se demuestra la relacién entre la frecuencia en
la entrega de informes investigativos y el interés mostrado

por el director.

De los 77 graduandos que indicaron haber entregado
informes constantes de la investigacién a los directores, un
73% indicaron que recibieron apoyo intelectual en forma
constante y motivadora, para avanzar satisfactoriamente en el
TFG. Los estudiantes que no se precocuparon por mantener la
comunicacidén apropiada con sus directores, cuya cantidad se
especifica en la columna de los totales, no recibieron los
aportes o muestras de interés que requiere un estudiante
durante el desarrollo de su TFG. Por 1o tanto, se puede
concluir que a mayor contacto entre investigador y director,
mayores seradn los aportes recibidos con el consecuente
beneficio para el TFG. Asi mismo, el cuadro no.Z muestra la

frecuencia en la entrega de informes y la respuesta de
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interés, qQue mostraron los lectores.

CUADRO Ne 2

COMUNICACION CON LOS LECTORES E INTERES MOSTRADO POR ESTOS

FRECUENCIA INTERES INTERES NINGUN TOTAL
ENTREGA CONSTANTE MODERADO | INTERES

SIEMPRE 57% 43% - 79/100
A MENUDO 33% 65% 2% 54,/100
CASI NUNCA 26% 53% 21% 19/100
AL FINAL 22% 63% 16% 40,/100

FUENTE: Cuestionario No 3

L.os datos obtenidos confirman una vez mas, que entre mas
frecuente sea la comunicacidén, mayores seran los aportes y
estimulos recibidos. Los investigadores que indicaron haber
mantenido una frecuencia siempre constante en la entrega de
informes sobre los avances de la investigacién, con 1los
lectores, recibieron respuestas favorables de los mismos. La
poblacidn restante de los investigadores, aue no dieron la
importancia debida a los lectores, aumentaron los porcentajes
en lo gque interés moderado y ningan interés, sobre la

investigacion, se refiere.
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— Aportes brindados por cada miembro del CA

GRAFICO Ne 9

CALFICACION DE LOS APORTES DE LOS
MIEMBROS DEL COMITE ASESOR DE TFG

80

lm precToR [ LECTORES l

FUENTE: Cuestionario NO3
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Los investigadores calificaron los aportes recibidos del
director vy lectores, como lo muestran los resultados
expuestos en el grafico comparativo no.g. En este estudio,
el B5% de los investigadores califican como excelentes los
aportes recibidos por el director, por ser ideas claras,

factibles de ser desarrolladas y acorde a la tematica en

estudio.
Por otra parte, 1las calificaciones asignadas a 1los
aportes de los lectores, son de buenas a excelentes, segun

opinlidn mayoritaria de los investigadores.

En cuadros anteriores, se establecieron relaciones entre
frecuencia de la comunicacién y el grado de interés mostrado
pror los directores y lectores. Ahora, mediante cruce de
variables, se demuestra la necesidad de mantener informados a
los miembros de los CA, para recibir de ellos ideas precisas

sobre la investigacidédn en desarrollo.
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— Importancia de la comunicacién entre investigador y CA

CUADRO Noe 3

COMUNICACION CON EL DIRECTOR Y CALIDAD DE SUS APORTES AL TFG
FRECUENCIA | EXC. BUENOS | REGUL. | MALOS NO SE TOTAL
ENTREGA DIERON

SIEMPRE 64% 22% 9% 5% - 77/100

A MENUDO 31% 31% 31% - 7% 13/109

| CASI NUNCA - 25% 50% 25% - 4/100

AL FINAL - - - 100% - 1/160

FUENTE: Cuestionario No. 3

CUADRO N 4a

COMUNICACION CON LOS LECTORES Y CALIDAD DE SUS APORTES

FRECUENCIA} EXC. | BUENOS | REGUL. MALOS| NO SE TOTAL
ENTREGA DIERON
SIEMPRE 65% 16% 156% 4% - 79/100
A MENUDO 28% 35% 28% 9% - b4./100
CASI NUNCA 16% 16% 28% 10% 32% 19,100
AL FINAL 15% 22% 13% 15% 35% 40,/100

FUENTE:

Cuestionario No. 3
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Los cuadros No. 3 y No. 4 confirman una vez mias, que a
mayor comunicacién entre estudiante y CA, mejor sera el
intercambio de ideas, que favorecerdan el producto final.
Cuando el investigador ha logrado mantener comunicacidn
constante c¢on el director vy lectores, 1los aportes son
calificados como excelentes, seglin se observa en los
porcentajes del 64% y el 65% para los directores vy lectores,
respectivamente. Conforme el estudiante disminuye la
frecuencia del contacto con los miembros del CA, asi también

baja la calidad de los aportes.
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— Conocimiento del investigador sobre las funciones del

CA

GRAFICO N<e 10

CONOCMIENTO DEL INVESTIGADOR SOBRE
LAS FUNCIONES DEL C.A.

FUENTE: Cuestionario NO3
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La conformacidén de un CA, implica realizar un trabajo en
equipo entre lectores, director e investigador, para obtener
un trabajo de calidad; sin embargo, muchos de los estudiantes
no conocen con claridad cual es la funcidn real de cada uno
de los miembros del CA que los apova en sus TFG, incidiendo
muchos aspectos ya analizados, como 1o son: comunicacidn,

aportes e interés del CA hacia las investigaciones.

Al cuestionarle al graduando, el conocimiento gue tenia
acerca de las funciones gue deben desempefiar cada uno de los
miembros del CA, el grafico NE1Q muestra que, un 29% no
conocen las obligaciones que tienen los directores y lectores
de los TFG, pues nunca recibieron orientacidn sobre el

particular.



ANALISIS DE LA INFORMACION 104

— Especialidad tematica del docente de la EBCI

GRAFICO No 11

ESPECIALIDAD TEMATICA

FUENTE: Cuestionario NO1

Simbologia:

B.D: Bases de datos P.T.:Procesos técnicos
Bi: Bibliografias Ad: Administracidén
E_U: Estudio de usuarios Te.: Tesauros

E.C: Evaluac. colecciones Ot_: Otros
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Para obtener calidad en un TFG, es necesarioc tener una
guia acertada sobre el tema, haciéndose evidente la necesidad
de especializacién tematica, principalmente en los docentes

de la EBCI, que participan en los CA.

Los profesores de la EBCI, gque fueron entrevistados, se
consideran mas capacitados en algunas aAreas tematicas, ya sea
por experiencia profesional o por la renovacién constante de

conocimientos, a través de la experiencia docente.

El grafico NCl1l1l muestra los resultados gque mediante una
respuesta de alternativa miltiple, indican la especializacién
tematica que existe entre los docentes de la Escuela. Los
términos, tratadoe en forma general, fueron seleccionados en
base a las materias impartidas en la EBCI (Anexo N23), vy
uniformadas mediante tesauros y diccionarios especializados,
con el objetivo de evitar el uso de sindénimos v de
especificar los aspectos que se incluyen en las Areas

establecidas.

El 687% de los docentes se consideran capacitados en el
drea de administracién de sistemas de informacién, en donde
se incluyen, entre otros: politicas concernientes a
servicios, prersonal v elaboracidn de manuales de

procedimientos, para una unidad de informaciédn. Un 56% de
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los entrevistados, consideran tener especializacion en
estudios de usuarios., donde se definen las caracteristicas de

los usuarios potenciales de un sistema de informacidn, para

r los servicios mas adecuados a la comunidad a la

I

mtablec

r[,

que servira.

Con porcentajes similares de 44%, se ubican los docentes
que sehialaron como especlializacion tematica las areas de

evaluacion de colecciones y procesos técnicos.

Para dirigir lo referente a bases de datos, COMma:
elaboracion de propuestas. establecimiento v/0 evaluaciones
de sisgtemas de informacidn automatizados. un 33% de los

docentes de la EBCL. consideran tener suficiente experiencia

i

T

ern ste aspecto como para obtener, conjuntamente con eal

investigador, un TG con optimos resultados.
Un porcentaje de 33% de profesores de la HEscuela, se
presentan con egpecializacidén en lo gque a elaboracion de

tesauros se refiere.

La elaboracidn de bibliograftias es una area tematica muv
solicitada por los aspirantes en la obtenciodn del titulo de
licenciatura: un 22% de los docentes de la EBCI. opinan que

por su experiencia en este aspecto. pueden ser considerados
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especialistas en esta temdtica.

Un 22% de los docentes sefialaron tener experiencias
profesionales que los faculta para considerarse especialistas
entre otros en: bilibliotecas puablicas; escolares; disefio y

creacion de sistemas de informaciodn.

1.4. Motivacion del estudiante en la seleccitn del

Comité Asesor

CUADRO No S

MOTIVOS PARA SELECCIONAR A LOS MIEMBROS DE COMITES ASESORES

OPINION OPINION
MOTIVO DOCENTE | INVESTIG.
Conocimiento en ciertos temas 100% 59%
Experiencia en comités asesores 6'7% 44%
Buenag relaciones personales 67% 31%
Asignado por la EBCI 33% 23%
Por recomendacidn de terceros 33% 18%
Disponibilidad de tiempo 22% 13%
Otros motivos 11% 4%

FUENTES: Cuestionario N© 1 y No 3
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La seleccidn de los miembros de CA es realizada por el
estudiante, quedando sujeta a la aceptacidn por parte de las
personas elegidas; luego, la propuesta del CA es presentada
ante la Comisidén de Trabajos Finales de Graduacidn de la
EBCI, mediante una formula existente para tal fin (Anexo
Ne1l). Dicha Comisid6n, tiene la potestad de aprobar el CA, o
bien de sugerir las personas més apropiadas para formar parte
del mismo, s8egiin el tema a desarrollar, asi mismo puede
solicitar el curriculum de los postulantes a director v/o
lectores, 81 fuera necesario. En tiltima instancia, 1la
Direccién de la Escuela tiene la decisién de permitir o no a

los miembros del CA, que propone el estudiante.

Para seleccionar el CA, se deben tener en consideracion
loe requisitos establecidos en los Reglamentos de la UCR, en
cuanto a seleccidén del CA; sin embargo, el graduando debiera
considerar tanto la afinidad o experiencia gque posea el

lector o director con el tema a investigar.

Para este estudio, se considerd la opinién del docente,
con respecto & los posibles motivos que tuvieron los
estudiantes para seleccionarlos como miembros de los CA,
datos que se presentan en forma comparativa con la opinién de
los investigadores sobre el particular, en el cuadro nob.

Los criterios externados por los estudiantes, son una
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confirmacién de 1los resultados obtenidos con los docentes,
que coinciden en el orden de importancia de los criterios que

inciden en la seleccidén de los miembros de CA.

Coincidiendo para 1la seleccidn de criterios, tanto el
docente como el investigador, que el conocimiento o dominio
de un area tematica, se considera como la causa principal

para elegir a los miembros de CA.

El docente seflala que tanto la exXperiencia en participar
de CA y las buenas relaciones personales que se establecen
entre docentes y alumnos, ocupan €l segundo y tercer lugar en
orden de prioridades, como factores que definen su
participacién en CA; coincidiendo con el orden de 1los
criterios externados por los investigadores, qgque consideran
importante 1la exXperiencia gque posea el docente con su
participaciétn en otros CA y, ubican 1la relacién que ha
logrado establecer con el profesor, como otro factor
determinante en la seleccidn de éste, dentro del CA gque lo

guiarada en su investigaciodn.

Otros factores que, aunqQue de menor relevancia, inciden
en la seleccidbn de los miembros de los CA son: designacidn de
los mismos por parte de la EBCI; recomendaciones

hechas por colegas; disponibilidad de tiempo del docente
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para participar en CA; blusqueda de exigencia y perfeccidén de
parte del CA; experiencia que el docente posea e€en

investigacidén y aspectos personales del investigador.

Objetivo #2: Identificar la institucién beneficiada en

cada TFG

1.1 Instituciones beneficiadas con los TFG

GRAFICO Ne 12

TIPO DE INSTITUCIONES BENEFICIADAS
CON LOS TFG

SEMIAUTON. (12.0%)

AUTONOMA (19.0%) — NN

FUENTE: Cuestionario NO3
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El objetivo primordial al realizar un TFG, es cumplir
con un requisito mas, para obtener el grado académico de
Licenciatura, dejando la aplicacién total o parcial de la

investigacidn, a consideracion de la entidad beneficiada.

La tematica de los TFG es planteadas por el estudiante a
la Comision de Trabajos Finales de Graduacidon de la Escuela,

una vez identificada una necesidad existente de informacidén.

Para los TFG realizados de 1977 al primer trimestre de
1982, existen instituciones Vv grupos especificos que
sirvieron de base para desarrollar las investigaciones. El
grédfico no. 12, muestra a las instituciones pablicas, como
unas de las mayores beneficiadas con los TEG, existiendo
también investigaciones destinadas al uego de Erupos

especificos de profesionales, aungque en un porcentaje menor.
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2.2 Encargados de las instituciones beneficiadas

— Afios laborados para las instituciones beneficiadas

CUADRO N 6
AROS LABORADOS PARA LA INSTITUCION BENEFICIADA

TIEMPO LABORAL % PROMEDIO
MENOS DE UN ARO 1% -

1 A -5 AROS 9%

5 A -10 ARNOS 28%

10 A -15 ARNOS 33% 13

15 A -20 ARNOS 16% 18
MAS DE 20 AROS 11% 25

NO CONTESTO 3% -

FUENTE: Cuestionario NO 2

Para determinar el grado de confiabilidad del
informante, se identificdé el tipo de nexo entre las personas

a entrevistar y las instituciones beneficiadas.

Los ahos laborados constituyen wun indicador de 1la
identificacién que pueda tener el encuestado, con  a
institucién para la cual labora, permitiéndole discernir con

més claridad 1lo gque conviene a la entidad. En base a este
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criterio, se muestra en el cuadro no. 6, los afios laborados
por los encargados de las instituciones beneficiadas, para

estas entidades, independientemente de su puesto actual.

La mayoria de los encuestados, se concentran en las
opciones supreriores a los cinco afios de labores; considerando
por tal razdn, que existe una identificacidédn entre encuestado
vy entidad, por lo que las respuestas que puedan brindar sobre
las investigaciones, tendran mas confiablidad. Con un
porcentaje insignificante de un 1%, se ubican los encargados
que tienen menos de un afic de laborar con 1la institucidn

beneficiada.

Para conocer el impacto real de los TFG, los encargados
de las instituciones beneficiadas brindaron informacidn,

sobre la aplicacidon de las investigaciones.
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— Afios laborados como encargados en las instituciones

beneficiadas

CUADRO N©e 7

A0S LABORADOS COMO ENCARGADOS

TIEMPO LABORADO b3 PROMEDIO
MENOS DE 1 AfO 13% 0.8

1 A -5 ANOS 39%

5 A -10 AfOS 33%

10 A -15 AROS 9% 12

15 6 MAS ARNOS 3% 20

NO CONTESTO 3% -

FUENTE: Cuestionario NO 2

Tener a cargo una institucién o departamento conlleva,
a determinar que es lo mejor para la entidad, ademas de
proponer e implantar las modificaciones necesarias, para que

los servicios gque ésta brinden sean O6ptimos.

Entre las funciones del encargado de una entidad, s=e
encuentra el implementar las mejoras necesarias para el buen
funcionamiento de la institucidén, por 1o qgue al conocer el
tiempo laborado por los encuestados en su puesto de

encargado, proporciona una idea de las posibilidades de
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implementacién de los TFG, como investigacidén gue analiza y
propone modificaciones que pueden beneficiar a la

instituciodn.

El cuadro no. 7 expone gque, la mayor parte de los
encuestados tienen un puesto con responsabilidades
administrativas, en un periodo no menor de un afio,
adquiriendo experiencia administrativa y mayor capacidad en

la toma de decisiones, que favorezcan a la entidad.
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— Condicion laboral de los encargados

GRAFTCO Ne 13

CONDICION LABORAL

INTERNO (8.0%) -

PROPIEDAD (82.0%)

FUENTE: Cuestionario NO2



ANALISIS DE LA INFORMACION 117

Una condicién laboral estable, brinda al individuo mayor
seguridad para implementar nuevas ideas en la empresa, asi
como establecer objetivos a mediano y a largo plazo, sin
preocupacién de gque queden inconclusos, por asuntos de

nombramientos.

La situacién del interinazgo, muchas veces limita a la
persona a trabajar sobre lo vya establecido, dandole pocas
rosibilidades de concretar nuevos objetivos, esto porque el
trabajo estd condicionado al factor tiempo. De los individuos
entrevistados, como se muestra en el grafico no. 13, un 82%
tienen puesto en propiedad y uUnicamente un 8%, se desempefian,
provisionalmente como encargados, en las instituciones

beneficiadas con TFG.

Se considera que la condicién en propiedad, que ostenta
la mayvoria de 1los encargados de instituciones beneficiadas,
les permite conocer e implementar los objetivos expuestos en
los TFG, adaptédndolos a las necesidades de la institucidén, va

sea a mediano, corto o largo prlazo.
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Objetivo #3: Identificar los investigadores gue

realizaron los TFG

Para sustentar variables posteriores, es8 necesario
conocer el perfil de los entonces aspirantes al grado
académico de Licenciatura; las caracteristicas sobre su
estado c¢ivil y situacién laboral, daran uvna idea de 1la
situacién gue afrontaban los graduandos durante el desarrollo

de su TFG.

3.1 Investigadores que realizaron los TFG

— Estado civil

CUADRO Ne 8

ESTADO CIVIL DEL INVESTIGADOR

ESTADO CIVIL %
CASADO 44%
SOLTERO 47%
SEPARADO 2%
OTRO T%

FUENTE: Cuestionario NO3
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En el cuadro no. 8, se establece porcentajes similares
en cuanto a los estados civiles de casados y solteros, donde
el primero es de 44% y el otro de 47%, lo que comprueba que
el 1investigador no estid limitado a su condicién civil, para

conseguir un titulo universitario.

~Situacién laboral de investigador

CUADRO NO9

SITUACION LABORAL DEL INVESTIGADOR

DURANTE LA REALIZACION DEL TFG

| SITUACION LABORAL %
TIEMPO COMPLETO 93%
MEDIO TIEMPO 2%
CUARTO DE TIEMPO 0
OTRO 5%

FUENTE: Cuestionario NE3
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La mayor parte de los investigadores encuestados,
laboraban a tiempo completo durante la elaboracién del TFG,
lo que permite deducir que, para concluir una investigacidn,
se necesita voluntad y una planificacidén adecuada del tiempo
disponible. El cuadro no. 8, permite comparsr los resultados
obtenidos, sobre la condicién laboral de los investigadores

realizaron los TFG.
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Objetivo #4: Identificar la tematica de cada uno de los

TFG presentados ante la EBCI

4.1 Areas tematicas tratadas

CUADRO N©e 10

TEMATICA DESARROLLADA EN LOS TFG

TEMATICA CANTIDAD TFG %
Anadlisis de sistemas 4 4%
Bases de datos 5 5%
Bibl., catal., reper. 8 9%
Biogr. y biobibliog. 5 5%
Comercializacidn 2 2%
Formacién de usuarios 2 2%
Formacién profesional 7 T%
Manual de procedim. 3 3%
Mercado de trabajo 1 1%
Procesos técnicos 8 8%
Servicios 16 17%
SIST. DE INFORMACION 28 29%
Elaboracidén tesauros 6 6%
Coleg. Bibliotecarios 1 1%

FUENTE: Cuestionario N© 3 y TFG

Bibl., catal., reper.: Bibliografias, catédlogos, repertorios.
Biogr. v biobibliog.: Biocgrafias y biobibliocgrafias.

Manual de procedim.: Manual de procedimientos.

Sist. de informacién: Sistemas de informacidn.

Coleg. Bibliotecarios: Colegio de Bibliotecarios
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El cuadro no.1¢, ilustra la cantidad de TFG en cada una

de las areas definidas y el dato porcentual respectivo.

Las +temdticas tratadas en los TFG, corresponden a
necesgidades sentidas por el investigador sobre aspectos
bibliotecolégicos de su interés, motivados por situaciones

laborales o curiosidad profesional.

Una vez identificada 1la temdtica de los TFG, se
establecieron catorce areas bibliotecolégicas, en donde los
temas son tratados desde diferentes puntos de vista. Los
temas sobre los cuales se han realizado mas TFG, son entre
otros los referentes a sistemas de informacidn; area de

servicios; bibliografias, catalogos ¥y repertorios.

Entre las Areas menos exXplotadas y que por su temdtica,
requieren de actualizacion constante, pueden citarse: mercado
de trabajo; comerclalizaciétn de servicios y formacién de
usuarios. Un trabajo muy particular, resulta un estudioc sobre
la situacidén del Colegio de Bibliotecarios, donde se realiza
un andlisis de aspectos administrativos y funcionamiento de
esta organizacién gremial, gquedando ubicado como tGnico, bajo

el tema "Colegio de Bibliotecarios'.

Cabe destacar que 1lo que se refiere a bases de datos,
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predomina la creacidn, propuesta y evaluacidén de las mismas,

en diferentes dreas del conocimiento.

Objetivo #5: Conocer el tiempo invertido desde 1la
elaboracion del plan de trabajo hasta su defensa, de acuerdo
con determinadas caracteristicas profesionales vy personales

de los estudiantes.

5.1 Tiempo invertido para desarrollar y concluir el TFG

CUADRO N 11

TIEMPO INVERTIDO POR EL INVESTIGADOR

PARA REALIZAR EL TFG

TIEMPO INVERTIDO x
MENOS DE 1 ARO 5%
DE 1 A -2 AROS 47%
DE 2 A -3 AROS 27%
3 6 MAS AROS 21%

FUENTE:- Cuestionario NO3
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El Reglamento de Trabajos Finales de Graduacidén de la
UCR, define cuatro formas de presentar un TFG: tesis,
practica, proyecto y seminario. Cada una de estas modalidades
debe concluirse en un tiempo preestablecido, gque va desde dos
a tres semestres; sin embargo, el estudiante puede ampliar

este periodo s2i asi lo requiere.

La EBCI permite ampliar el periodo de presentacidn de un
TFG, hasta por un afio, presentando una justificacion escrita
a la Comisidén de Trabajos Finales de Graduacién; para
prorrogas mayores, la Vicerrectoria de Docencia es la

encargada de otorgarlas.

El +tiempo invertido por los licenciados entrevistados,
deede €l planteamiento hasta la conclusidén de sus TFG, se
muestra en el cuadro no. 11, donde la mayoria logrd concluir
entre 1 a menos de 2 anos, cumpliendo, cualgquiera que hubiera
sido la modalidad de presentacidén, con los limites de tiempo

estipulados en los Reglamentos referentes a los TFG.

Un porcentaje altamente significativo de un 48% de los
graduandos, emplearon de dos o méas afios para concluir sus
TFG, teniendo que solicitar la ampliscidén del plazo a la

Comisidén de TFG de la EBCI.



5.2. Factores que influyeron en el tiempo invertido para

la realizacion de los TFG

— Modalidades de presentacion de los TFG de la EBCI

GRAFICO Ne 14

MODALIDADES DE PRESENTACION
DE LOS TFG EN LA EBCI

TESS (20.0%)

PRACTICA (25.0%)

—SEMNARIO {10.0%)

PROYECTO (45.0%)

FUENTE: Cuestionario N©3
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Todos los investigadores entrevistados, realizaron sus
TFG en alguna de las cuatro modalidades existentes: tesis,

seminario, practica y proyecto.

Durante el periodo de 1977 al primer trimestre de 199Z,
tal como lo muestra el grafico no.14, los investigadores
mostraron inclinacidén por trabajar bajo la modalidad de
proyecto, utilizado por el 45 % de los graduandos, siendo la
opcidén menos utilizada la del seminario, con un 10% de

personas que la utilizaron.

— Tiempo invertido en el TFG comparado al estado civil

del graduando

CUADRO N<e 12

TIEMPO INVERTIDO RELACIONADO CON EL ESTADO CIVIL

TIEMPO INVER. | CAS. | SOL. SEP. | OTRO TOTAL
MENOS DE 1 ARO 20% 60% - 20% 5/100
1 A -2 ARNOS 47% 44% 2% 7% 45,/100
2 A -3 AfNOS 42% 46% - 12% 26/100
3 o6 MAS AROS 45% 50% 5% - 20,/100

FUENTE: Cuestionario N 3
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No existe razdn comprobada, para considerar que tanto el
estado civil como la situacién laboral, sean las causas gue
alteran el tiempo de conclusidén de una investigacidn; asi lo
muestran los resultados expuestos en los cuadros no. 12 vy

13.

En el cuadro no.12, se relaciona el tiempo invertido vy
el estado civil de los investigadores, durante el desarrollo
del TFG; donde se muestra que del total de investigadores que
realizaron sus TFG en menos de un afio, un 60% tenian como
estado civil la solteria, un 20% eran casados y otro 20%

corresgponden a divorciados, unidén libre u otro.

Ubicados en un tiempo considerado extemporaneo para
concluir un TFG, los porcentajes de los investigadores, que
lo desarrollaron entre los dos a menos de tres afios, son muy

aimilares entre casados y solteros.

En el caso de los investigadores gque duraron entre tres
o mads ahos, el 50% tenian por estado civil la condicidén de
solteros; 45% poseian las responsabilidades adquiridas por el

vinculo matrimonial.

Con el andlisis global de cada situacién, se concluye

que €l estado c¢ivil no es un factor determinante para
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justificar el tiempo invertido en el desarrollo de los TFG.
Eeta afirmacién se observa al comparar gque el 60% de los

investigadores que terminaron su TFG en menos de un afo eran

solteros y un porcentaje también significativo del 5o%,
concluyeron su investigacidén entre los tres o més afios,
teniendo el mismo estado civil.

— Tiempo invertido en el TFG, comparado a la situacion

laboral del investigador

CUADRO Noe 13

TIEMPO INVERTIDO RELACIONADO CON LA SITUACION LABORAL

TIEMPO INVER. T.COMP. | 1/2 T. OTRO TOTAL
MENOS DE 1 AfO 100% - - 5,/100
1 A - 2 Afi0OS8 91% 2% T% 45/100
2 A - 3 A0S 88% 4% 8% 26/100
3 6 MAS ARNOS 120% - - 20/100
~ FUENTE: Cuestionario NC 3
Al estudiar la situacidn laboral de cada uno de
investigadores encuestados y asociandola, mediante un cruce

de variables, con

TFG, se concluye que,

de estudios trabajan,

el tiempo invertido

en gran mayoria,

en el desarrollo
los estudiantes que estan en este nivel

a tiempo completo;
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lo que no se puede afirmar, que las responsabilidades
laborales sean un factor de peso gque afecte el tiempo
requerido para realizar un TFG; el cuadro no. 13 presenta el

cruce de variales entre las situacién descritas.

Los investigadores due duraron menos de un afo
trabajaban, en su totalidad, a tiempo completo. De los que
concluyeron su investigacidén entre uno a menos de dos afnos,
un 91% 1laboraban a tiempo completo, el 2% desempefiaban
labores salariales en condicién de medio tiempo y un 7%
mantenian otras condiciones laborales, diferentes a la
indicadas. Los investigadores que ocuparon entre dos y menos
de tres afios para desarrollar sus TFG, laboraban en un 88% a
tiempo completo, un 4% en condicién de medio tiempo y el 8%
se ubicaron en otras situaciones laborales. Finalmente, el
1090% de los graduandos que extendieron sus investigaciones a

tres o0 mas afios, trabajaban a tiempo completo.

Al obeservar los resultados cabe destacar, a manera
comparativa, que tanto los investigadores que duraron menos
de un afio, como los gque sobrepasaron los tres afios en el
desarrollo de la investigacidn, laboraban en su totalidad a
tiempo completo; por lo tanto, no es valido sefialar la
condicidén laboral como causa Justificable del tiempo empleado

en la elaboracidén y desarrollo de los TFG.



ANALISIS DE LA INFORMACION 130

Objetivo #6: Determinar el interés profesional de los
investigadores sobre el tema desarrollado en su TFG

Para determinar el interés profesional del investigador
sobre el tema del TFG realizado, se presenta un analisis

previo de algunos aspectos concernientes al desarrollo de los

mismos.

— Forma de seleccion del tema investigado por parte del

graduando

GRAFICO Nel1lb

FORMA DE SELECCION DEL TEMA

OTROS (4.0%

PROFESOR EBCI {14.9%)
SUGERENCIA (12.9%)

~—LISTADO EBGI (5.0%)

INVESTIGADOR (63.4%)

FUENTE: Cuestionario NO3
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Es frecuente que los estudliantes que aspiran a realizar
un TFG, requieran de orientacidn para seleccionar un tema gue
les satisfaga profesionalmente, ya que segin sea el interés
que se tenga sobre la investigacidén asi sera el empeno del

graduando para conseguir un producto satisfactorio.

El grafico no.15, expone los resultados concernientes a

ia fuente dque porporciond al estudiante el tema a
desarrollar. El 64% de los 1investigadores tenian claro la
tematica que deseaban desarrollar, el resto de los

graduandos, desarrollaron su trabajo investigativo motivados,

entre otras cosas por:

a) El 14.9% idearon su tema, mediante intercambio de
opiniones con algin profesor de la EBCI o bien, por las
clases impartidas, fomentando el interés del estudiante hacia
algGn tema tratado.

b)) El 12 .9% recibieron sugerencias de colegas
bibliotecdlogos.

c) Un 5% de los investigadores, recurrienron al 1listado de
temas para TFG que posee la EBCI.

d) Otros motivos sefialados por el 4% de los graduandos
fueron: lecturas de libros o articulos y, la participacidén en

simposios en bibliotecologia.
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—~ Forma de trabajo seleccionada por los investigadores

GRAFICO

Ne 16

PREFERENCIA DEL INVESTIGADOR PARA
REALIZAR EL TFG EN GRUPO

GRUPAL (63.0%)

INDIVIDUAL (37.0%)

FUENTE:

Una vez
investigacidn
trabajar en

investigados

Cuestionario N23

prlanteado

que se desea realizar,

el

tema y dependiendo de

forma individual o grupal. De

y tal como

lo

muestra el

grafico

el estudiante puede

los

no.16,

la

TFG

la
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decigién de trabajar en grupc de dos o© mas perscnas, fue
tomada por en el 63% de los TFG realizados, =2i se considera
gque se tomé como muestra un investigador por cada tesis
realizada de 1977 al primer trimestre de 1992. Un 37% de loa

TFG fueron realizados por un soclo investigador.

— Motivos del investigador para realizar el TPG en forma

grupal

GRAFICO N<e 17

MOTIVO PARA REALIZAR TRABAJO EN GRUPO

OTROS (1.6%)
COMPROMISO (9.8%) . SUGERENCIA (13.1%)

EXTENSION (18.0%)

AMISTAD (57.4%)

FUENTE: Cuestionario NG3
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Los motivos que tuvieron los estudiantes para trabajar
en grupo, no fueron Gnicamente porque la tematica elegida asi
lo requiriera; existieron otros factores que influyeron en la
decisidén de desarrollar un tema que permitiera mds de un
investigador. Como lo establece el grafico no.17, la amistad
entre los graduandos fue el motivo de mayor peso, para crear
grupos de trabajo y luego seleccionar o adaptar un tema gue
les permitiera obtener la meta del TFG; contrario al 11% que
indican que primero se eligid un tema que por sus

caracteristicas, requeria del trabajo en equipo.

Otros resultados de menor importancia, fueron 1la
necesidad de sentlr un compromiso alin mds fuerte, que la
pretension de concluir el TFG; por lo tanto se puede afirmar,
que el estudiante s8sentia inseguridad de poder alcanzar la
meta de una investigacidn, obligéndose de manera voluntaria a
formar un grupo de trabajo. La sugerencia del director del
TFG de buscar colaboracién con otro u otros investigsasdores,
obedece a la necesidad temdtica presentada por el propio
graduando, Yy qQue después de un minucioso estudio de los
objetivos propuestos, se concluye que debe ser trabajado por
varias personas; este motivo fue aplicado pror el 8% de los
entrevistados. El compartir gastos econdmicos, fue sefialado

como otra motivacidén para trabajar en grupo.
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— Modificaciones realizadas a los TFG durante su

desarrollo

GRAFTCO Ne 18

TIPO DE CAMBIOS REALIZADOS A LOS TFG
DURANTE 5U DESARROLLO

oros B
EXCL.DBJ. BS

TEMATICOS B8

AMPL.OB,. B8

0 10 20 30 40 50 80
PORCENTAX

FUENTE: Cuestionario NO3

Excl. obj.: Exclusion de objetivos.
Mod. present.: Modalidad de presentacidn.
Ampl. obj.: Ampliacidén de los objetivos.
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Cuando el estudiante inicia el desarrollo del tema,

muchas veces reguiere, por diversas razones, modificaciones

en forma y/o0 contenido. En este estudio, de los 896
investigadores entrevistados, 60 indicaron que el
planteamiento original dado a las investigaciones que
realizaron, no fue modificado en ningin aspecto, y que, con

el planteamiento inicial fue presentado sin alteraciones ante
el Tribunal Examinador, que 1les otorgd el titulo de
Licenciatura; y 36 personas, sefialaron gque debieron wvariar el
plan inicial propuesto para consegulir el TFG, sufriendo

modificaciones de diversa indole.

Lss 36 personas que contestaron afirmativamente al
cuestionamiento de haber tenido gque realizar cambios en su
plan de trabajo inicial, constituyen la cantidad base para
mostrar los porcentajes gque aparecen en el grafico no. 18.
Asi se tiene que, la ampliacidén en los objetivos fue el
factor principal, para que la mayoria de los TFG sufrieran

modificaciones, permitiendo con ello obtener un producto de

mayor calidad; entendiéndose con esto que, loz TFG fueron
ampliados en s8u contenido inicial, con el objetivo de que
otros aspectos u objetivos, no especificados en el plan,
fueran investigados. El enfoque temdtico fue modificado en un
18% de las investigaciones. La modalidad de presentacién se

varié en un 12% de los trabajos vy, con igual porcentaje, se
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eliminaron objetivos planteados por los graduandos, por estar
mal elaborados, ya tratados en otros o con poco fundamento,

para ser desarrollados.

6.1 Interés profesional del investigador sobre el tema

desarrollado como TFKFG

Para desarrollar un TFG de calidad, el investigador debe
identificarse con el tema, para que la motivacidn esté

siempre latente a lo largo del estudio.

Los datos obtenidos y ya expuestos en el grafico no. 15,
mostraron que la mayoria de los investigadores idearon sus
temas de estudio, resultantes de necesidades sentidas, que
les permiten tener mds claro los objetivos y orientacién que

desean darle a su TFG.
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— Satiafaccidén profesional de los investigadores hacia

los TFG realizados

El concluir un TFG y lograr el objetivo de un titulo

universitario, no implica gque el producto investigativo
satisfaga, profesionalmente al investigador gue lo realizé.
Durante esta investigacién, se detectdé que un 93% de los

licenciados se sintieron satisfechos c¢on el trabajo que
realizaron y, solo un 7% sienten algin grado de inconformidad
hacia la investigacidén, sefalando como causas: que el tema
debid profundizarce méds, los objetivos se cumplieron en forma
parcial, que la investigacién no se ha explotado al méaximo y
que no lograron plasmar en sus investigaciones su idea

inicial, por tener que realizar cambios de fondo.
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— Interés del investigador hacia el TFG desarrollado

GRAFICO NCe19

GRADO DE INTERES DEL INVESTIGADOR
HACIA SU TFG

MINMO (2.0%)

MODERADO (36.0%)—

CONSTANTE (62.0%)

FUENTE: Cuestionario NO3
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En cuanto al interés del investigador hacia el tema de
su TFG, segun el esfuerzo realizado para su consecusidn, el
grafico no. 19 1lustra gue un 62% de los encuestados, se
califican de constantes en sus investigaciones; un 36% afirma
haber reallizado la investigacidén sin caer en excesos y un
limitado 2%, aseguran que trataban de obtener un titulo
profesgional con un minime de esfuerzo. Estos resultados
muestran que, los investigadores ponen todo su empefic por
reallzar un trabajo de calidad, contra un nGmero minimo gue
afirman haber realizado un TFG para obtener un titulo
rrofesional, aunque la investigacidén pudo haberse realizado

con una calidad mayor a la presentada.

Objetivo #7: Determinar el impacto de los TFG en la

institueciétn beneficiada

Al realizar un TFG se establecen beneficisrios, ya sesa
institucionsles o© grupos especificos de individuos; sin
embargo, no existen mecanismos gue indigquen el grado de
aplicacién e impacto gque han tenldo en las entidades que

sirvieron de base para reslizar este tipo de investigaciones.
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Es obligacion del graduando establecer los contactos
necesarios, con la institucidén beneficiada, para elaborar un
THFG de 6ptima calidad y realmente adaptado a las necesidades
de la entidad. Una vez concluida la investigaciodn, la
aplicaciétn de la misma depende de decisiones administrativas
del organismo base del estudio. Los investigadores, aungue no
tienen la potestad de implementar el TFG, deben mantener una
comunicacién adecuada para interactuar con la entidad y sus
funcionarios, con el fin 1Unico de favorecer la investigacidn
realizada, asi como dar a conocer el resultado final de la

misma, a la institucién beneficiada.
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— Conocimiento que se tiene de los TFRG en las

instituciones beneficiadas

GRAFICO Ne 20

CONOCIMIENTO DE TFG EN LAS
INSTITUCIONES

NO (5.0%)

FUENTE: Cuestionario NO2
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Los encargados de las instituciones beneficiadas,
indicaron si tenian conocimiento de los TFG realizados para
las instituciones a su cargo, mediante la presentacidn previa
del titulo de la investigacibtn realizada y el nombre de los
investigadores que la elaboraron. Los datos expuestos en el
grafico no.20, indican que el 85% de los encargados de las
entidades para las que se desarrollaron investigaciones,
conocen en algin grado estos trabajos; sin embargo, el hecho
de que sean conocidog casi por la totalidad de los
encuestados, no implica que tenga una aplicacién real. Un 5%
desconocen la existencia de alguna investigecién realizada
para la institucibn; estas entidades quedan fuera del

estudio, por no aplicar los TFG.



— Aplicacion de los TFG en las entidades beneficiadas

GRAFICO N<e 2271

APLICACION DE LOS TFG

NS/NR (8.0%)

5t (33.0%)

PARCIAL (29.0%)

FUENTE: Cuestionario NO3
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Durante este estudio y con el objetivo principal de
analizar las investigaciones que han tenido impacto en la
realidad nacional, loes resultados expuestos en el grafico
no.21, muestra qge el 33% de los investigadores manifestaron,
que sus investigaciones fueron o son implementadas en formsa
total; con porcentajes iguales el 2Z9% de los encuestados
afirman gue sus trabajos no fueron aprovechados en ningtn
aspecto por la institucidn © UGnicamente en forma parcial.
Finalmente, un 9% no sasbe o no contesta sobre el grado de

aplicacién de los TFG que realizaron.
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— Impacto de los TFG en la realidad nacional

GRAFICO Ne 222

35

IMPACTO DE LOS TFG

MEDIO BAJO MO QTR0

IR88 MracYo

FUENTE: Cuestionario NO2
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El aprovechamiento de un TFG, por parte de una entidad,
estd condicionado a una serie de factores, principalmente el
interés del propio investigador por dar a conocer su trabajo.
Los objetivoe institucionales, condiciones econdmicas e
inclusive las relaciones entre graduando y beneficiario, son

asuntos que pueden incidir en la aplicacién de un TFG.

En el grafico no.22, se observa el impacto que han
tenido los TFG, segin respuestas obtenidas, de los propios
encargados de las instituciones beneficiadas. A un 36% de las
investigaciones las sitdan entre bajo v nulo impacto,
entendiéndose con esto que: log TFG son conocidos en la
institucién pero no se aplican; se tienen referencias pero no
se ha profundizado en su contenido; © bien, se aplicaron en
slguna oportunidad, pero no actualmente. Dentro de este dato
porcentual, un 18% corresgponde a los TFG conocidos =olo por
referencias, donde factores de indole personal, de parte del
investigador, han limitado su aplicacidén. Un 17% se refiere &
investigaciones que fueron aplicadas en algin momento y que
ahora, por falta de actualizacién o por nuevos objetivos
institucionales, han quedado fuera del interés de la entidad
benetficiada. Un 1% de los entrevistadoe, sefialan que las
investigaciones han servido indirectamente para realizar

diagndsticos en la institucidén; o que, se pretende aplicarlas
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en un futuro, ya gue actualmente no se cuenta con los

recursos econdomicos para implementarlas.

El 64% de las investigaciones han sido aplicadas en
forma total o parcial, en las instituciones que sirvieron de
base para su realizsacidn, cuyos contenidos corresponden a las
dreas preestablecidas de: bases de datos; bibliografia,
catdlogos, repertorios, etc.; biografias v Dbibliografias;
formacidén de usuarios; formacidon profesional; manual de
procedimientos; pProcesos tecnicos; v, servicios de
informacidn. De este total analizado, el 35% de los TFG
corresponden a un impacto medio al tener una aprlicacidén
prarcial, ya sea por intereses de la entidad, factores
econdmicos, o bien, por entrabamientos de indole
administrativo. El1 29% de las investigaciones se aplican en
la institucidn, logrando un alto impacto en la realidad

nacional.
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— Relaci6n laboral del investigador con la instituciom

beneficiada

GRAFITICO Ne 23

IMPACTO DEL TFG Y LA RELACION DEL
INVESTIGADOR CON LA INSTITUCION

ALTO MEDIO BAJO NULO DIROS

[m ND TRABAJA EN NST. I TRABAJA EN NSTIT.

FUENTE: Cuestionario NO2
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Cabe destacar, como caracteristica comin entre los TFG
de alto y medio impacto, que la mayoria de las instituciones
beneficiadas, cuentan entre su personal, con al menog uno de
loe investigadores que realizaron TFG para beneficio de la
entidad. El grafico no.Z23, muestra la relacidn entre los
investigadores y las instituciones beneficiadas con los TFG

presentados ante la EBCI.

El 71% de 1las investigaciones due aplicaron en forma
total los T¥FG, tienen entre su personal al propio
investigador, y un b4% de las entidades gque han realizado una
aplicacién parcial de los TFG, tienen al graduando laborando
rara éstas. En estos casos, el grado de aplicacién es

calificado como de alto y medio impacto, respectivamente.

El 33% de las investigsciones de bajo impacto, un 42% de
las calificadas de impacto nulo y el 100% de las sefialadas en
"otros', tienen entre su rersonal al investigador gue

beneficié a la institucién con un TFRG.

Con base en 1los datos anteriores, se conegidera de
trascendencia para el mejor aprovechamiento de los TFG, el
hecho de que el investigador trabaje en 1la institucidn

beneficiada, lo que permite dar el seguimiento necesario para
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implementar su trabajo, siempre v cuando cuente con los

recursos necesarios para esto.

Los graduandos que fungen como empleados de la entidad
para la cual elaboraron su TFG, conocian realmente las
necesidades de su centro de trabajo, realizando
consecuentemente, estudios concretos en areas gque asi 1o
requerian, y aumentando las posibilidades de aplicacidn, por

empefio del investigador.
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~ Cambios institucionales promovidos por la aplicacién

de los TFG

GRAFICO NOo 24

APLICACION DE LOS TFG

FUENTE: Cuestionario NO2
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La aplicacidén de un TFG, no implica gue haya producido
cambios importantes en la institucidén donde se implementé.
Al cuestionar a los encargados de las entidades gque han
implementado en algin grado los TFG realizados en su
beneficio, sobre sl ésta aplicacién ha producido cambios en
la entidad, se obtuvieron los resultados expuesto en el
grafico no. 24, donde el 65% de los encargados sefialan gque
han experimentado variantes en su ritmo habitual de trabajo.
El 35% indican que, a pesar de implementar en forma total o
parcial las ideas innovadoras de los TFG, éstas no han
producido cambios importantes o no se dieron del todo, por 1lo
cual se considera que estas investigaciones no han tenido el

impacto que debiera tener un trabajo investigativo.
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— Tipos de cambios realizados en las instituciones

beneficiadas

GRAFICO Ne 25

CAMBIOS PRODUCIDOS
POR LOS TFG

FUENTE: Cuestionario NO 2

Simbologia:

Func. pers.: Funciones del personal.

Tec. prog.: Cambios técnicos en programas.
Objet.: Objetivos institucionales.

Organ.: Organizacién.

Serv.: Servicios.
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Los encargados de las instituciones beneficiadas,
sefialaron mediante respuesta multiple v en opciones
preestablecidae, los tipos de cambioe gque e&e han realizado,
con la aplicacién de los TFG, tal ¥y como se muestra en el

grafico no.25.

El 45% de los encargados sefialan que, log serviclios gue

brindan al usuario, se modificaron al conocer los TFG,
realizados en beneficio de sus centros de trabajos:; 26%
realizaron cambios de indole organizacional; el 24%

consideraron conveniente modificar, parcial o totalmente, los
objetivos que rigen a la institucién; un 13% de las
instituciones realizaron variantes técnicas en sus programas
de desarrollo y, con igual porcentaje, cambiaron las
funciones del personal que labora en la institucion.
Finalmente, un 11% de los encargados indicaron otras
modificaciones necesarias de realizar en la institucidn que,
basados en los TEFG de la EBCI, debieron implementarse para
mejorar la calidad del servicio gue se brinda, entre éstas
cabe destacar: cambios en contenidos de programas educativos,
en el tratamiento técnico del material y el servicio brindado
ror la investigacidn como fuente bibliocgrafica para realizar

evaluaciones dentro de la entidad beneficiada.
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— Grado de importancia de los cambios realizados en las

instituciones beneficiadas con los TFG

GRAFICO N©o 226

CALIFICACION DADA A LOS CAMBIOS

SN MPORT. (4.0%)

POCO IMPORT. (19.0%)

MPORTANTES (77.0%)

FUENTE: Cuestionario NO2
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Los cambiocs asumidos por las instituciones, con la
aplicacién de los TFG, fueron clasificados segin su grado de

relevancia y mostrados en el grafico no.Z6.

Se tiene que un 77% de las variantes realizadas en la
institucién, son consideradas importantes, porque han traido
grandes beneficios. El 19% de los cambios calificados como
poco importantes, han sido variantes moderadas, cuyos
beneficios han sido casi imperceptibles, en el funcionamiento
de la institucién. El 4% de las instituciones que han
experimentado cambios con la aplicacién de TFG, indicaron, a

través de sus encargados, gue lasg modificaciones realizadas

no han tenido la relevancia esperada, por no producir
beneficios adicionales a los va existentes, en la
institucitn.

Es importante destacar, que el mayocr porcentaje

corresponde a cambios beneficiosos, que han permitido una
mayor proyeccidn de la entidad beneficiada con la comunidad a

la gque sirve.



CAPITUILOD V-

CONCIAIISTONES Y RECOMENDACIONES
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En este capitulo se citan las conclusiones v
recomendaciones derivadas del andlisis de 1la informacién,

identificadas con las letras C yv R, respectivamente.

Este apartado se presenta de acuerdo a las variables
establecidas, conservando la numeracidén de las mismas, para
efecto de orden. Cada variable es acompafiada por la o las
conclusiones que de ella se derivaron, y éstas a su vez, por

la recomendacidn respectiva, s2i la tuviersa.

1.1 Participaciotn de los profesores de la EBCI en los

Comités Asesores de los TFG

C/ Llos profesores de la EBCI tienen, como parte de sus
funciones, el deber de participar dentro de los Comités
Asesores de TFG. Directrices emitidas por la Vicerrectoria
de Docencia, sefialan que el docente debe dedicer dos horas
semanales por cada TFG, cuando funge como director, é una
hora semanal por cada investigacioén cuando se trabaja como
lector. En 1la EBCI, la participacién en TFG ha recaido en los

docentes cuyo puesto es en propiedad o estédn pensionados.
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R/ Se recomienda que la EBCI, motive al profesor interino
para que participe, inicialmente como lector, en los CA de
TFG; esto con el fin de evitar el recargo en los docentes en
propiedad y a su vez iniciar a los interinos en esta valiosa

experiencia.

1.2 Situacion laboral de los profesores participantes

de los CA

C/ El perfil laboral de la mayor parte del personal docente
de 1la EBCI, gque ha participado dentro de los Comités
Asesores, tiene como Jornads lasboral un cuarto de tiemypo con
la Escuela, ademds de trabajar para otras instituciones, en
jornadas que van de un cuarto a tiempo completo. Por la
situacién descrita se concluye que, el docente de la EBCI
debe, ademéds de impartir cursos y desarrollar el trabajo gque
esto conlleva, participar activamente como parte de los
Comités Asesores de TFG, por lo gue debe recurrir a tiempo no
remunersdo, para cumplir con las responsabilidades sehaladas.
Esta situacién afecta, tanto al docente con un recargo de
funciones, como al estudiante que requiere de una adecuada
orientacién y dedicacién de los miembros del CA, durante la

elaboracidn de su TFG.
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R/ Se recomienda qQue 1la EBCI realice un estudio a fondo,
sobre el recargo de TFG a los docentes, con el fin de evitar
que esto afecte no solo al profesorado, sino también al
estudiante. Una vez identificado y analizado el problema, se
deben emitir politicas sobre este particular, tratando de

darle mas participacién al personal docente interino.

1.3 Desempefio del Comité Asesor

c/ La EBCI cuenta con personal experimentado en la
orientacién de TFG, tanto en las funciones de director como
de lectores, permitiéndoles participar de una educacion
continta sobre los avances bibliotecoldégicos gque se presentan
en las investigaciones, beneficiando sus labores educativas.
La participacidédn activa dentro de los Comités Asesores,
complementado con los Talleres de investigacidén que brinda la
Escuela, para intercambio de experiencias sobre este
particular, permite el enrigquecimiento del docente en el

aspecto profesional.

R/ Se recomienda gque la Escuela continue la capacitacioéon
del docente con los Talleres Investigativos, fundamentados
tanto en las experiencias del profesorado, como  en

evaluaciones realizadas por 1los graduandos sobre la
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orientacidén que recibieron de los profesores, como miembros

de los Comités Asesores de los TFG que realizaron.

1.4 Motivacion del estudiante para seleccionar al

Comité Asesor

C/ Los profesores de la EBCI que han desgempefiado diferentes
funciones en los Comité Asesores, asienten agrado de poder
participar en los mismos, por la experiencia profesional que
adguieren, permitiéndoles mejorar cada vez mas en este
aspecto, a pesar de que el tiempo asignado por la Escuelsa

resulte insuficiente.

C/ Los aportes de los docentes como miembros de Comités

Asesores de TFG, deben darse sobre el contenido y forma de

presentacion de las investigaciones, ademéas de brindar
motivacién al estudiante, para que continue siempre con
entusiasmo en la coneecusidén de su objetive final. Sin

embargo, epte estudic ha mostrado que segin la funcidn
désempeﬁada dentro del Comité Asesor, asi es el interés que
se obtiene del director y los lectores, estableciendo que losz
mejores aportes provienen del primero, yv gue los lectoresg se
limitan a la revisidén de los avances investigativos =in

brindar mayor estimulo al estudiante.
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R/ Se recomienda gque la EBCI motive al docente para que
participe de 1los Comités Asesores, creando conciencia entre
el profesorado sobre la importancia de brindar no solo
aportes intelectuales, sino también motivadores al
estudiante, independientemente de la funcidén desempefiada. Los
talleree investigativos para docentes, podrian ser una opciodn

que facilite el estimulo para participar de los CA.

C/ La comunicacién entre los miembros de los Comités
Asesores vy el estudiante debe ser constante y motivadora,
para mantener un intercambio de ideas que favorezcan 1la
obtencidén de una investigacidén de calidad. Sin embargo, el
estudiante mantiene una entrega constante de informes, sobre
los avances investigativos, con el director, restando
importancia a la labor de los lectores, que reciben informes
con menor frecuencia, llegando en muchos casos a tener como
nico contacto, la entrega por escrito de la investigaciédn,
una vez concluida y aprobada por el director del trabajo. La
falta de informacién que tienen los estudiantes, sobre las
funciones que desempefian cada uno de los miembros de los
Comités Asesores, es una de las causas de esta situacidn.

R/ Se recomienda a 1la EBCI gque, en los cursos cobligatorios
donde se elabora el plan de trabajo, se brinde informacién
relacionada con las funciones que desempefian los miembros de

los Comités Asesores y la importancia de aprovechar este
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recurso humano, para desarrollar una investigacidon optima, en

calidad de contenido y forma.

R/ A los docentes de la EBCIl se les recomienda, ejercer un
control méas estricto sobre la frecuencia con gue el
estudiante brinda los informes sobre la investigacidén, en la
que estdan participando y de la cual son corresponsables,
desde el momento mismo en que consintieron formar parte del
Comité Asesor, independientemente de la funcion gue

desempefien.

C/ Para 1la seleccidon de los miembros que integran los
Comités Asesores, existen requisitos establecidos en el
Reglamento de Trabajog Finales de Graduacidén. peroc el
estudiante aplica también otros criterios de seleccidn para
conformar el Comité, que lo guiara durante la elaboracidn del
TFG. La especializacidon temdtica, es una de las pautas mas
importantes que motivan para seleccionar al director vy
lectores de una investigacidn, ésto porgque el estudiante
siente mas seguridad de gue el tema elegido estd slendo

dirigido en forma adecuada.

R/ Se recomienda que la EBCI, una vez analizados 1los
resultados expuestos en este trabajo, de a conocer las

especial idades tematicas, que los mismos profesores
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consideran tener, a fin de aprovechar al maximo la
experiencia y capacidad de orientacion en ciertas areasg de la
bibliotecologia. Lo anterior, estimula al docente para quse
trabaje con entusiasmo un tema sobre el cual siente estar méas
capacitado, tranemitiendo seguridad al estudiante, de que su
trabajo esta dirigido por especialistas o© conocedores del

tema.

R/ Se recomienda al estudiante de la EBCI, que se encuentre
en la etapa de seleccidn del Comité Asesor que, ademas de los
requisitos establecidos para elegir a los lectores y director
de su investigacion, verifique el interés que tiene cada una
de estas personas sobre el tema a desarrollar, por cuanto
segin €l interés, asi sera el estimulo y los aportes gque

reciba de los mismos.

2.1 Instituciones beneficiadas con los TFG de la EBCI

C/ Para definir un tema que prermita el desarrollo de un
TFG, debe existir una necesidad detectada previamente, que en
muchas ocasiones promueve hasta la aplicacién misma de la
investigacidén. Con los TFG elaborados en la EBCI, son las
instituciones publicas las mayores beneficiadas, por

presentar necesidades de informacién que no han sido suplidas
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por falta de recursos humanos y econdmicos.

R/ Se recomienda a la EBCI, orientar al estudiante para gque
realicen los TFG hacia otros sectores que no han sido
investigados al méaximo, pudiendo obtener buenos resultados,
mayor difusion de la bibliotecologia vy hasta la

implementacidén de los mismos.

3.1 Investigadores que realizaron los TRFG

C/ Los licenciados en Bibliotecologia han ido en aumento a
través de los ahos, desde la primera graduacidn con este
titulo universitario en 1977. Asi mismo, la diversidad
tematica v la calidad en la presentacidn de estas=

investigaciones, ha progresado significativamente.

C/ Para concluir un TFG se requiere de empeho y una
planificacidén adecuada del tiempo disponible, tratando de
egtablecer un equilibrioc légico entre las diferentes

responsabilidades que enfrenta el investigador, ya sea como

estudiante, trabajador asalariado vy/0 parte de un nucleo
familiar. Este trabajo ha demostrado gque la situeacion.,
personal yv laboral de los investigadores, no constituye una

barrera en la obtencidn de un titulo profesional, destruvendo
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lo2 esterectipos creados sobre este particular, donde se
atribuia a los factoresg mencionados la dificultad en

desarrollar un TFG.

R/ Se recomienda al estudiante que pretenda iniciar =u TFG,
elaborar un cronograma, tal como lo se sugiere en los cursos
de metodologia de la investigacidén, tratando de cumplirlo
fielmente, para una planificacién adecuada que permita

cumplir los objetivos, sin pérdida inecesaria de tiempo.

4.1 Tematicas de los TFG presentados ante 1la EBCI,

entre 1977 y 1992

c/ La modalidad de presentacién de los TFG méds utilizada en
la EBCI, corresponde al proyecto de graduacidén, porgue
permite la elaboracidén de propuestas concretas sobre
problemas especificos, teniendo mas oportunidad de
implementacidn. La modalidad de seminario es menos
utilizada, debido al grado de dificultad que presenta el

trabajar en forma grupal.

Cc/ La mayor parte de los estudiantes, tienen claro cual es
el tema que desean desarrollar como TFG; sin embargo, una

cantidad considerable de egresados necesitan orientacién
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tematica, tal como se muestra en el grafico no.15, donde 1la
mayor parte de los graduandos debieron recurrir a otros
medios para seleccionar el tema. Actualmente, la EBCI cuenta
con un listado general de temas que pueden ser desarrollados
en TFG; ademds de brindar, mediante los cursos de Metodologia
de la investigacién, orientacidén al estudiante para que

investigue hasta por un afio sobre temas de interés.

R/ Se recomienda a la EBCI, mantener al servicio del
estudiante, un 1listado de posibles temas para desarrollar
TFG, basados en los aportes de los profesores, inquietudes de
los estudiantes vy recomendaciones eXpuestasg en los TFG
rresentados. Este listado debe actualizarse en forma
peridédica e indicar la fuente que proporciond el tema (nombre
del profesor, TFG que lo propone, etc.), para que el

interesado pueda ampliar informacién.

R/ Se recomienda que la EBCI divulge el listado de posibles
temas para TFG, que corresgponde &al apéndice #H#Z de esta
investigecién, aportes que fueron seleccionados de los TFG
presentados ante la EBCI yv que sirvieron de base para este

estudio.

C/ Las tematicas tratadas en los TFG, corresponden a

necesidades captadas por el investigador vy que fueron
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analizadas en forma previa. El drea temética mas investigada,
es la referente a sistemas de informacidn, definiéndose como
una estructura organizada que retne, procesa Yy almacena
informacidn. Las investigaciones que han analizado este tema,
lo presentan en modelos, conversion o diagndsticos de

sistemas de informaciodn.

Los TFG presentados en esta area han perdido vigencia,
por el paso de los ahos, por lo que pueden actualizace o

darle nuevos enfoques a varios de éstos.

R/ Se recomienda que la Escuela, reasigne ciertas areas
tematicas que deben ser actualizadas o bien desarrolladas,
desde otros puntos de vista, como lo son: mercado de trabajo,

comercializacidn de servicios, formacidén de usuarios y otros.

R/ Se recomienda al estudiante interesado en desarrollar
TFG, gue analice cual es su preferencia tematica, porque de
esto depende el empefio y satisfaccidn profesional gque se

tenga hacia la investigacion.
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5.1 Tiempo invertido por los investigadores en el

desarrollo y conclusion de los TEG

C/ Los TFG presentados a la EBCI han sido realizados, en su
mayoria, dentro de los limites de tiempo fijados en el
Reglamento de Trabajos Finales de Graduacién. Sin embargo,
existe un porcentaje significativo de 1investigadores, que
debieron solicitar una prorréga a la Comisidén de TFG de la
Escuela, sin que se le pueda atribuir al estado civil o

situacidédn laboral, las causas de esta situacioén.

R/ Se recomlenda a los investigadores que realizan TFG, la
planificacién adecuada de las actividades por realizar vy
poner el maximo de empefio en la elaboracién del TFG, dentro
de los limites de tiempo fijados, para cada modalidad de
presentacién, en el Reglamento de Trabajos Finales de

Graduacidn.

R/ Se recomienda que la EBCI, mediante los cursos de
Metodologia de la investigacién y los Talleres impartidos a
nivel de licenciatura, concientice a los estudiantes sobre
los limites de tiempo para realizar el TFG, gue estan
estipulados en el Reglamento de Trabajos Finales de

Graduacidén.
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6.1 Interés profesional del investigador sobre el tema

desarrollado como TFG

c/ Para desarrollar un TFG de calidad, el estudiante debe
identificarse con el tema, para que exista motivacidn a lo
largo de su desarrollo. La presente investigacidén sefiala que,
la mayor parte de los graduandos idearon sus propios temas de

investigacidn, asi como la preferencia de trabajar en grupos

pequefios.
c/ El trabajo en grupo requiere de coordinacidn vy
responsabilidad compartida entre sus miembros. En esta

investigacidén se ha determinado que la amistad, es una de las
causas de mé&s peso para buscar temas que faciliten el trabajo
en grupo, esto por la confianza que inspira el trabajar con

una prersona de la cual se tiene buen concepto.

R/ Se recomienda al estudiante de la EBCI, formar grupos de
trabajo con personas de responsabilidad comprobada, para
evitar problemas durante el desarrollco del TFG; &in dgque
esto signifique que, el grado de amistad sea la causa gque
determine el tema a investigar, sino adaptar el tema de

interés al trabajo grupal.
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c/ Cuando la Comisidn de TREG de la EBCI aprueba un plan de
trabajo, ésto no implica gque no sufra ciertas modificaciones
en su planteamiento o desarrollo, sugeridas por la Comisiodn,
pror los miembos del Comité Asesor 0 por necesidades
posteriores. Durante esta investigacidn se comprobd que 1la
ampliacién de los objetivos propuestos fue la causa més

frecuente de cambios, sugeridos a los investigadores.

c/ La constancia en el esfuerzo por alcanzar la metsa de un
TFG, debe prevalecer a lo largo del desarrollo de una
investigacidén, tanto para obtener un producto de calidad,
como para no excederse en los limites de tiempo establecidos,
sin razdon aparente. La mayoria de los investigadores
encuestados, se autocalificaron de constantes en sus TFRG,
donde con esfuerzo obtuvieron no solo un titulo profesional

sino un trabajo de calidad y por ende satisfaccidédn personal.

7.1 Impacto de los TFG en la institucidén beneficiada

c/ El impacto de un TFG en la institucidén beneficiada,
depende de la proyeccidédn que hayan tenido las investigaciones
realizadas. Para desarrollar un TFG, debe existir una
necesidad previa que motive el planteamiento inicial y la

consecusidén de los objetivos, por lo que el investigador debe
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mantener contacto constante, con la entidad base de su TFG.
Los graduandos no conocen a cliencia cierta el grado de
aplicacidn de las investigaciones realizadas, porque una vez
concluido el trabajo y otorgado el titulo profesional, la
relacion establecida con la institucion base suele truncarse
sin dar a conocer, en muchos casos, el producto final.

L.a mayoria de las entidades que sirvieron de base para
los TFG realizados por la EBCI conocen, en algin grado, los
TEFG realizados, sin que ésto signifique una aplicacion de las

investigaciones.

R/ Se recomienda a la EBCI, aplicar mecanismos que obliguen
al estudiante a dar a conocer el TEG a la institucioén
beneficiada, una vez concluido. Una invitacién formal, al
encargado del organismo beneficiado para la presentacion del
TFG ante el Tribunal Examinador, puede ser una forma austera
de dar a conocer la investigacidén; por cuanto la EBCI puede
elaborar una carta que el estudiante estd en obligacion de
entregar, devolviendo a la Escuela una copia del recibido
conforme, para que se adjunte al expediente del estudiante,

como uno de los requisitos previos a la defensa del trabajo.

R/ Se recomienda al investigador mantener un contacto
estrecho con la entidad base del estudio, anteponiendo el

interése profesional al personal, rara que el TFG sea
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conocido, gquedando la aplicacién del mismo, sujeta a las

decisiones del organismo.

C/ La aplicacit6n real de un TFG, estd condicionada a una
serie de factores que van, entre muchas causas, desde la
proyveccioén dada por el investigador a Bu trabajo;
disposiciones administrativas del organismo base e inclusive,
las relaciones existentes entre el investigador vy la entidad
beneficiada.

En esta investigaciétn s8e ha determinado que, la mayor
parte de las investigaciones realizadas como TFG para la
EBCI, han tenido aplicaciones parciales o totales en las
instituciones, representandoc un aporte a la sociedad
costarricense. Como caracteristica comin entre los TFG que
han tenido algin grado de impacto, cabe destacar gque, un gran
porcentaje de los investigadores que las realizaron, trabajan
en las instituciones beneficiadas; por lo gque 8se puede
reafirmar que, tanto el empefic que muestre el investigador
por dar a conocer su TFG como el dominio real de las
necesidades institucionales, pueden repercutir en la

aplicacién total o parcial de la misma.

R/ Se recomienda al estudiante que ademds de tratar de
obtener wun titulo profesional, de a conocer su TFG en la

institucioén beneficiada, ya que es una manera de proyvectar la
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carrera de Bibliotecologia, ademas de dejar a la entidad
beneficiada, la decisién de implementar la investigacién.

La aplicacion de los TFG en la realidad nacional, no
implica que hayan producido cambios importantes en los
organismos que los implementaron total o parcialmente; gin
embargo, la mayor parte de los encargados de las
instituciones beneficiadas aseguran que se dieron cambios en
las entidades que los implementaron; especialmente en los
servicios que se brindan al usuario, objetivos
institucionales y en organizacién administrativa.

Las recomendaciones dadas en lo que se refiere al
impacto de los TFG en las instituciones beneficadas, pueden

también ser aplicadas para esta conclusion.

C/ Los autores de los TFG de la EBCI, ademads de realizar un
trabajo investigativo, ofrecen una serie de recomendaciones
que pueden promover el desarrollo de nuevos TFG. El apéndice
#5 de este trabsajo, presenta las sugerencisas teméticas

extraidas de las investigasciones analizadas.

R/ Se recomienda a la EBCI divulgar, en loe cursos iniciales
de metodologia de 1la investigacién u otro medio, el apéndice
#5 de esta investigacion, para que el estudiante que requiera
de orientacidén temdtica, obtenga de este apartado sugerencias

para desarrollar un TFG de su interés.
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CHIVIRIZIDAD DE COSTA RICA
FRCULZAL DL Z0CaClOn
S5CTUELA DE BIZLIOTZCOLOGIA

¥ CILNCIAS LDE L., INFORMACIONK

or.

‘Chordinador

ComisioA de Trabajos Finales de Graduacidn
Escuela de Bibliotecologzia

y Ciencias de la Inforuescion

Facultad de Educacidn

S5.0.

Eetimado sefior:

%1 (los) firmante(s) de esta rota solicitamos a la Comision
de Trabaios Finales de Graduacidn de la Lscuela de Bibliotecolo-
gia y Cienciss de 1la Irnformacidén gque proceda a aralizar:

() Bl tcima 'y los ohjetivos.

( ) E1 Plan de¢ trzbajo complcto.
del(de la:
( ) Tésis de Graduaci

[}

n

( ) Proyecto de Gracuacidn

( ) Préctica Dirigida de Graduacidn
( ) Serminnrio de Graduacidn.

Titulado:

aprovecno(amos) la oportunidagq para sugeris oi

.. . . .. L. . |
comiié asecor, para la cjocucién del trabajo:

odmnd ant o

Director

J.ector

Lector

(' Carta del profesor de¢ métodos de Investigacidn II
¢ de Investisacidén Dirigida I recomcndando la pre-
sentacidén del plan. .
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FACULTAD DE BDUCACTIUN
ESCURELA DE BIBLIOTECOLOGTA
Y OCLENCIAS DF LA JNRFORMAUION

ACTA BT

De ls Tomizion de Terabsios Finasles
de la Escuela de Biklistecolozia v
Intormssion. Celehrsds el

PRESENTES:

SE CONOCE EJ, PLAN DFE TRABAJO PREESENTADO POR RL (105,

TUDIANTE (Si:

TITULADO: e e e e e e e e

cle-

SE ACUERERDA:

&) APROBAR EL TRIBUNAT. INTEGRADG POK

B} 8K i
APRURRBA DEFINTTTIVAMENTE

APRUWRA PROVIESTIONATMENTE

RECHAZA PROVISTONATMENTE
RECHAZA TOTAYMENTE {
SE DAN LAS STGUIENTES SUGFRENCTAS: . -

COORDINADOR TR T,

i

Giradoaso i
visncias

oA v
RS s

DIRROTOR

TREOTOR
TROTOR



UNIVEZSIDAD DI COsTa <ICA
FACULTAD DE ZDUCaCICE

25CU:LA DT SISLICTECOLOGIA

Y CIENCIAS DT La I{FCRMaCION

COMISION DI TxaDAJCS FINALES DE GRADUACION

DE DE 19

senores

Comisidn de T.abajos Finales
de Graduacidn

_scuela de Iiblictecoloria

y Ciencias de la Informacidn

Tstimzados seilores:

Por este medio hago constar gue conozco el Plan de Trabajo
ca
de Grazduacion de:

Zarné:

Titulado:

Manifiesto mi conformidad para gue esta Comision considere mi nombre
en calidad <e ( ) lector () director

Al mismo

iem o, acepto los lineamientos y directrices incluicdos en
dicho Plan de Tro

-".bajOo

T
T

irra:

“lombrs: . P,

Observaciones:




UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

FACULTAD DI ZDUCACION

ESCUELA DZ BISLICTECOLCGIA Y

CisNCiAs DL A Zie'lallallun

COMISION DZ TRAZAJOS FIHALES Db

GRADUACICH de de 19

Sciior.a) Profesor(a)

En la resisa de la Comisién de Trabajos Finales de Graduacidn de
uwestra Escuela -NQ . celebrada el y Se a~

e e ——— \

cordé designario(a) = usied como ( ) Director ( ) Lector del trabajo

de graduacioa titulado

De locs(las) 1n. eV estuilantels)

— -

Esta desigracién ha sido hecha a peticion de los(las) mencionadas estu-
diantes. con el beneplacito pre2vic de su parte.
e acuerdu Q. S libe.e 55 Gea Reziamenio ue Irabajos rinales de Gradua-

¢idén de 1a Universidad compete a) Comité Asesor{Directores y Lectores)
dar',..al ccrdidate 1a aviada v crientacidn recuerida para llevar a ca-

Agradeciendole su participacién tan importante en esta labor ¥y
4eos

sin otro variicalar lo(le) saluda atentamente,

Crordinador Director(a)
Trabajos Finales de Graduacidn Escuela de 3ibliotecoclogia y
Ciencias de la Informacidn



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
FACULTAD DE =DUCACION
SOTCTYELOLGOGEIS v DIENCIAS DE LA IMNFORMACION
e DE TRAZIAINS FINALES DE GRADUACION

la Comistidn de Trabajo=s Fimnzles de Braduscidén toméd los siguientes
acuercos con relacian &l oplan de su Trxhaio Final de Graduacién
titulado:

£} APRUERA SOLICITLD DE PRORRDGA

{ ) FECHE&IA SOLITITUD DE PRORROGA
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COMISION DE TKABAJOS FINALES DI GkaDUACION

HOJA DE OBSERVACIONIIS A PLaN D& TRABAJO DI GRADUACION
( Cbservaciones, recomendaciones, conclusiones y otros) \J

TITULO:

ESTUDIANTE ( s )

MODALIDAD:
( ) Tesis ( ) Practica dirigida

( ) Proyecto ( ) Seminario

OBS:ERVLACIONLS:

NOMBRE:

FIRMA:
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
CONSEJO UNIVERSITARIO
CENTRO DE INFORMACION

REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
EDICION ACTUALIZADA

REGLAMENTO DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION
(Apraobado por el Consejo Universitario en
sesidn No. 2713(17), 4—-8-—-80)

CAPITULO I.
OBJETIVOS Y CLASES DE OPCIONES

ARTICULO 1. Para obtener el grado de Licenciado en 1la
Universidad de Costa Rica sera necesario cumplir con todos los
requisitos que el Estatuto Organico y 1los planes de estudio
correspondientes establezcan, 4y realizar un trabajo final de
graduacidn.

ARTICULO 2. Con &1 trabajo final de graduacidn se pretende
lograr que el graduando sea capaz de:

a) Utilizar los conocimientos adquiridos durante la carrera para
plantear socluciones a problemas especificaos.

b) emplear técnicas y métodos de investigacidn relativos a su
disciplina. ’

c) demostrar s5u capacidad creativa e investigativa, su
creatividad cientifica y su capacidad para la investigacidn.

ARTICULO 3. En cada plan de estudios de Licenciatura se debe
‘indicar cuil o cu’lles de las siguientes opciones se ofrecen al
estudiante.

a) Tesis de Graduacidn

b) Seminario de Graduacidn

c) Proyecto de Graduacidn

d) Practica dirigida de Graduacidn

ARTICULO 4. Todo trabajo final de graduacidn concluye en un

documento escrito (tesis de Graduacidn, Memoria de Seminario,
Inforae de Proyecto, Informe de Practica Dirigida) para cuya
redaccidn, presentacidn y defensa publica s siguen las

disposiciones establecidas en el capitulo III de este Reglamento,
y =2n el Anexo, en 21 que se especifican los aspectos formales.

ta Facultad d=2 Bellas Aries prapondra a la Vicerrectioria de
Investigacidn sus propias normas de graduacidén para aquellos
CAS0S en que el trabajo final consista en la ejecucidn o
direccidn de una obra.



ARTICULO 5. Corresponde a la Vicerrectoria de Investigacidn
velar por el cumplimiento de las normas que rijan toda 1lo
relacianadao can trabajos finales de graduacidn.

ARTICULO &. Las situaciaones na contempladas en este
Reglamento deberan tramitarse ante 1a Vicerrectoria de
Investigacidn.

CAPITULO II.
OPCIONES EN PARTICULAR
SECCION A: Tesis de Graduacidn.

ARTICULO 7. Se entiende por Tesis de Graduacidn un proceso
de investigacidn que culmina con un trabajo escrita que aporta
algo ariginal sobre el asunto investigado.

ARTICULO 8. El estudiante que desee acagerse a esta apcion y
que redna los requisitos generales establecidos en el capitulo IV
de este Reglamento deberia presentar por escrita y por lo menas

cuatro meses antes de graduarse, por medio de la Direccién a 1la
Comisidn de Trabajas Finales de Graduacién de su unidad
académica, un prayecto de tesis que incluya por la menos los

siguientes aspectaos:

a) tema de la investigacidn,

b) abjetivas que justifican la investigacidn,

c) marco tedricaoa de referencia can indicacidén de los
antecedentes Yy situacidn actual del conacimiento del tema;
hipotisis a demaostrar y metaodolagia a seguir en el trabajo,

d) bibliografia,

e) plan de trabajo y cronograma aproximadao con indicacidn del
nimero de ciclos que tomara la ejecucidn del trabajo.

ARTICULO 9. La Comisidn de Trabajos Finales de Graduacidn
analizar&d el proyecto para aprabarlao., solicitar wmadificaciones, o
imprabarlo. Pero una vez aprobado el prayecta, el Director de la
unidad académica procederd a nombrar el Comité Asesar, oyendo las
sugerencias del estudiante. Para las tramites de presentacidn
puiblica se seguira 1lo establecido en el capitulo IIIX de este
Reglamenta, y para 1los aspectas Formales, lo establecidao en el
Anexo.

ARTICULO 10. Como norma general, una wtesis na padri cer
realizada por mas de un sustentante, ni para aptar a mas de una
licenciatura, En casas especiales la Comisidn de Traba jos
Finales de Graduacidén padra autorizar una tesis conjunta por un
miAximo de tres persaonas. El trabajo debera& ser realizado de tal
modo que se pueda determinar la participacidn de cada uno de las
sustentantes.

SECCION B: Seminario de Graduacidn.
ARTICLULO 11. Se entiende por Saeminario de Graduacidn unz

actividad académica valorada en cuairo créditos que se ofrece a
io largo de uno o dos Ciclos a un grupo de estudianties no aenar



de tres ni mayor de seis quienes, mediante su participacidén
reiterada alrededor de algun praoblema cientifico o profesional,
se familirizan con las teorias y métodos de investigacidn prapios
de la disciplina y su aplicacidn a casos especificos bajo la gquia
del directaor del trabajo.

ARTICULO 12. El Seminario de Graduacidn culaina en un

trabajo escrito llamado Memoria, para cuya redaccidn y
presentacidn se seguiran los procedimientos establecidos en el
capitulo III , asi como en el Anexo para los aspectos formales.

La Memoria podrad ser individual o colectiva, pero en tal caso se
debe distinguir la participacidén de cada uno de los estudiantes.

ARTICULO 13. La Comisidn de Trabajos Finales de Graduacidn

examinara para su aprobacidn, modificacidn o improbacidn las

propuestas del Seminario que haga 1la Direccidn de 1la unidad

académica. Estas propuestas deberdan incluir por 1o menos los

suguientes aspectos:

a) el tema de estudio, can una clara justificacidn para su
escogencia,

b) objetivos que se persiguen,
c) plan de trabajo y cronogramsa,
d) posible integracidn del Comité Asesor.

ARTICULO 14. Previa solicitud escrita de los interesados, el
Director de la unidad autorizariad la satricula de estudiantes en
el Seminario de Graduacidon, e inmediatasente formalizara la
integracidn del Comité Asesor. ‘

SECCION C: PROYECTO DE GRADUACION

ARTICULO 15. El1 FProyectao de Gr‘aduacidn.es una actividad
tedrico-practica dirigida al diagnastica de un problema, su
analisis y a la determinacidn de los medios validaos para )
resolverlo. Culmina con la presentacidn de un trabajo escrito
llamado Informe del Proyecto, para cuya redaccidn y presentacion
se seguirian las normas del capitulo IIX de este Reglawento, asi
camao las del Anexo.

ARTICULO 16. La Comisidn de Trabajos Finales de Graduacidn
examinara las propuestas que, par medio de 1la Direccidn de la
Escuesla, e hagan los estudiantes, Jque deseen acogerse a la
aopcidn de Prayecto. Estas propuestas deberadn incluir al menos
los siguientes aspectos:
al adrea de estudio en que se propaone realizar el proyecto, can

una Jjustificacidn para la escogencia, e indicacidn de 1los
aobjetivos que se persiguen,

b) marco tedrico,

c) delimitacidn del problema,

d) descripcidn de la metodologia que se usara,

e) mecanismos paosibles para la 2valuacidn del proyecto,

£) bibliografia,

g) cronograma de actividades, c<con indicacidn del nimero de

ciclas en que se espera concluir el praoyecto,



h) institucidn o empresa interesada aen el proyecto y
posibilidades de e jecucidn.
i) paosible integracidn del Comité Asesor.

ARTICULO 17. En caso de tratarse de una actividad
caompartida, el proyecto sdélo paodria realizarse con candidatos de
distintas disciplinas, siempre que sea poasible la especificacidn

clara del papel de cada participante. Cuando se trata de
praoyectos muy complejos, éstos deberin dividirse en etapas bien
precisas cada una de ellas asignada a un estudiante. Dependiendo

de las caracteristicas del proyectoa, la Comisidn de Trabajos
Finales de Graduacidn podrad autorizar la participacidn de un
m&ximo de tres estudiantes.

SECCION D: Practica Dirigida de Graduacidn.

ARTICULO 18. Practica Dirigida de Graduacidn consiste en la
aplicacidn por parte del estudiante del conacimsiento tedrica de
su especialidad en instituciones o empresas publicas o privadas
que la escuela respectiva apruebe. ’

ARTICULO 19. El1 estudiante que desee acogerse a esta opcidn
presentara paor escrita, por medio de la Direccidn, a la Comisidn
de Trabajos Finales de Graduacidn de la unidad académica, un plan
daonde se incluyan por lo menas los siguientes aspectas:

a) abgjetivos que se buscan con la practica, indicanda 1los
beneficios tedricos—practicas que el candidato espera abtener
de 1la wmisaa.

b) praincipia a teoria cientifica que se taoma caoma marco de
referencia tedrica para la practica.

c) metaodologia que se utilizarad para su ejecucidn y evaluacidn,

d) aceptacidn faorsal por parte de la institucidn o l1la comunidad
escogida para llevar a cabo la préctica en ella.

e) nombre del profesor o profesares que se haran responsables de
la supervisidn.

f) mecanismaos de evaluacidn periddica. _

qg) cronagrama de actividades, indicanda en cudntos ciclos se
espera concluir la practiica.

ARTICULO 20. E1 plan de 1la Practica debe estar estructurada

en términos de perfeccigonamiento tedrico y practicoe, apaoyindose
en sistematizaciaones y conceptualizaciones sustentadas sn la
investigacidn bibliagrafica, y debe culminar en un anilisis

critico y creativo de la actividades y 1lineas de accidn =2n el
campo de la disciplina.

ARTICULO 21. t.a Comisidn aprobara, wmodificari o improbara,
21 plan presentado. Una vezr aprabado, el Director de 1la unidad
nomabrara al Comite® Asesor.

ARTICULD 22. El1 Director de 1la Pracltica podra solicitar la
supervision inmediata de algun profesional calaificado de la
entidad donde aquella se realiza. £se profvesianal debe ser al



menos licenciado y se llamara Asesor Tecnico, para su
nombramientto se requiere la anuencia del estudiante y del Comité
Asesor de Practica.

ARTICULO 23. En el transcurso de 1la Practica el estudiante
deberi presentar a su Coaité Asesor los informes previstos en el
plan. En caso de que haya un asesor técnico, dichos informes
deberan contar con su aprobacidn.

ARTICULO 24. Una vez alcanzados los ob jetivos de la
practica, a criterio del Comité Asesor, el estudiante procederi a
redactar el informse correspondiente, éste deberia contener por 1lo
menos un capitulo sobre antecedentes y objetivos de la practica,
otro saobre 1los procediaientos y otro sobre 1los resul tados
obtenidos y su discusidn, adeais de las correspondientes
referencias bibliograficas. Para otros aspectos de redaccidn, y
presentacidn se aplicard lo establecido en el capitulo IIXY, y en
el Anexo.

CAPITULO IIXI.
COMISION DE TRABAJOS FINALES Y TRIBUNAL EXAMINADOR
SECCION A: Comisidn de Trabajos Finales de Graduacidn.

ARTICULO 25. Cada unidad académica tendra su Comisidn de
Trabajos Finales de Graduacidn nombrada por el Director e
integrada por profesores debidamene inscritos en el Régimen
Académico Yy con el Titulo winimo de Licenciado.

Esta comisidn se nombrara por un periodo de dos anos
renovables y sus decisiones son apelables ante el Director de la
unidad académica respectiva como instancia inmediata y unica.

ARTICULDO 26. Tada solicitud para llevar a cabo el trabajo
final de graduacidédn, segun las opciones contempladas en cada plan
‘de estudio, deberd ser resuelta par la Comisidn de Trabajos
Finales de Graduacidén de la respectiva unidad académica. Una vez
aprobado el plan, la responsabilidad de 1llevarle a cabo de w=maodo
satisfactorio seri del candidato, bajo l1la guia y supervisidn del
Comité Asesor designado al efecto.

ARTICULO 27. En cada unidad académica 1la Caomisidn de
Trabajos Finales de Graduacidn deberid velar por el cumplimiento
de las normas establecidas en este reglamenta, igualmente, debera
evaluar periddicamente el sistema de graduacidn.

ARTICULO 28. Las decisiones que debe adoptar la Cowmisidn de
Trabajos Finales de Graduacidn se tomar&n por simple mayoria.

SECCION B: Comité Asesoar y
Tribunal de Trabajaos Finales de Graduacidn

ARTICULO 292 . La ej=2cucidn de tado trabajo final de
graduacidn sera suparvisada par un Comité Asesar integrada paor un
directar del trabajo y otras dos Miembros, tados ellos nombrados
paor €l Director de la unidad académica respectiva.
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Para la defensa publica del trabajo escrito rsultante, este
Comité seria ampliado con dos miembros mas a saber, el Decano o el
Director de ia unidad o su sustituto y un profesor, se
constituird asi el Tribunal del Trabajo Final. Cuando el decano
0 el director sean ya aiembros del Comité Asesor, se nombraria
otra profesaor de la misma especialidad o afin para integrar el
Tribunal.

ARTICULO 30. Los miembros del Comité Asesor deben ser por lo
menas Licenciados y estar en Régimen Académico. El Director
debera poseer la categoria de Adjunto o superior. En casos
Justificados, el Director de Escuela, en consulta con la Comisidén
de Trabajos Finales de Graduacidn podra levantar los requisitos
de estar en Régimen Académico Yy de poseer la categoria de Adjunto
o superior, asi como también integrar al Comité personas
calificadas que no tengan una relacidn formal con la Universidad,
pero que tengan los wéritos académicos necesarios para dirigir
una tesis o para formar parte del Comiteée.

ARTICULO 31. E1 director del trabajo en primer lugar, y los
otros dos miembros del comité&, en forma subsidiaria, daran al
candidato la ayuda y orientacidn requeridas para llevar a cabao el
plan de trabajo final de graduacidon previamente aprobadae por la
Comisidn. Asimismo determinara en qué mnowmento el documento
escrito resultante (tesis de grado, memoria de seminario, inforame
de proyecta o informe de practica dirigida) pueda pasarse en
limpio para ser sometido a discusidn final.

ARTICULO 32. Al director y los otros dos miembros del Comité
Asesor se les reconocera su trabajo como parte de sus respeciivas
cargas acadéaicas de acuerdo con lg estipulado al respecto por 1la
Vicerrectoria de Docencia.

ARTICULDO 33. E1 Comité Asesor tomara sus decisiones por
simple mayoria.

SECCION C: Presentacidn de Trabajos Finales de Graduacidn.

ARTICULO 34. Toda trabajo final de graduacidn culmina en una
presentacion publica que se anunciarad en la caritelera de 1la
unidad académica.

ARTICULO 35. Aprobado por escrito el trabajo final por el
Comité fAsesar, el estudiante solicitarid a3l Director de la unidad
académica se le fije fecha y hora para la presentacidn puiblica.

ARTICULO 36. E1l estudiante desberd entregar a cada uno de los
miembros del tribunal un barradors final de su tesis, memaoria o
informe con no menos de ocho dias habiles ds anticipacidn a la
fecha de presentacidn pdblica.

Cinco egemplares de la vaersidn final, incluyendo las
modificaciLones, sugerencias o recomendaciones formuladas en
ocasion cde la presentacidn piblica, deberan ser entregadas a 1lia
Secretaria de 1l1la Unidad Académica, a mas tardar treinta dias

habiles después de la presentacidn.



La versidn final podri ser repraducida en poligrafo, y en
ambos casos, mecanografiados a espacio y media cuando menos,
impresos por ambas paginas o caras, al ras de 1la hoja siempre
que el espesar y consistencia del papel y la tinta de 1la letra
permaitan una presentacidn claramente legible y duradera.

El Director del trabajo final de graduacidn serid respansable
de que se realicen las correcciones propuestas en la presentacidn
publica y de que 1la versidn final del documento quede debidamente
caonfeccionada.

El estudiante deberid preparar, bajo 1la supervisidn de su
director de trabajo final, un resumen de no menos de 200 y no mas
de 500 palabras, encabezado por 1la cita bibliografica comspleta e
incluyendo ademds el noabre del director del trabajo y una lista
de palabras claves para efectos de indice analitico. Este
resumen deberid ser enviado por la secretaria de cada unidad
académica a la Biblioteca de 1l1la Universidad para lo que dispane
el articulo 42 del presente Reglamento. La Vicerrectoria de
Investigacidn deterainarid el forsato que debe seguirse, a efecto
de lograr una reproduccidn rapida y uniforme de estos resudimenes
para su publicacién y difusién oportunas.

ARTICULO 37. Para la presentacidn pdblica, el expediente de
graduacidn del estudiante debera contener al menos los siguientes
documentos:

a) una copia del expediente acadéaico extendida por 1la Oficina
de Registro.

b) un recibo de cancelacidn de derechos de graduacidn expedido
por la Oficina de Administracidn Financiera o certificacidn
de la Oficina de Registro si el estudiante tienes derecho a
graduacidn de honor.

) una certificacidn del Registro de Delincuantes.

ARTICULO 38. E1 Tribunal de Trabajo Final se reunirad en el
lugar, Ffecha y hora i ndicadas; presidird el Decano, Director a
quien lo sustituya. El estudiante hard una breve expaosicidn de
su trabajo, después de la cual, los wmieabros del tribunal 1o
interrogaradn sobre aspectos propios del tema tratado.

ARTICULO 392. Terminada satisfactoriamente la presentacidn
del trabajo final, el Tribunal deliberara& sobra ésta, teniendo en
cuenta todos los aspactos involucrados en dicho <trabajo, lo
calificarad de acuasrdo con el articulo 449 de este Reglamento. En
caso de trabajos sobresalientes; si asi lo acuerdan por lo menos
cuatro de los cinco miembros del tribunal, se podrd conceder una
aprobacidn con distincidn. Logrado 21 consanso entre los miembros
del Tribunal, el Presidente llamarad al candidato, asi se la hara
saber, lo0 declarara Licenciado y le adveritiria de la obligacidn de
asistir a un Acto Publico de Graduacidn, para ser juramentado y
recibir el diplaoaa correspondiente. Para calificar la
presentacidn piitblica del trabajo final el Tribunal podra uzilizar
escala numérica o la palabra aprobado.

ARTICULO 40. De lo actuado &2n la presentacidn pudblica se
levantara un acta que firmaran los miembros del Tribunal y el
graduando.



ARTICULO 41. Para recibir su diploma de licenciado el
graduando debera haber realizado la presentacidn pdblica en un
periodo no menor de treinta dias naturales antes del siguiente .
Acto Pdblico.

A solicitud del interesado el Decano padrda extender una
certificacién en la que se haga constar lo estipulado en el Acta
a que hace referencia el articula 40 de este Reglamento.

ARTICULO 42. En la Vicerrectoria de Investigacidn se llevara
un registro central de los planes de trabajo final de graduaciodn
que ademdas de servirle de archivo, deberd ser consultado para
evitar duplicaciones innecesarias de investigacidn.

La Secretaria de 1la Unidad Acadéaica se encargara de
distribuir los cinco ejemplares de cada uno de los documentos
escritos del trabajo final de graduacidn (Tesis de graduacidn,
memoria de Sesinario o informe de proyectos o informe de practica
dirigida) tan pranto como los reciba, segdn el articulo 36 de
este Reglamento, en la siguiente foraa: dos ejemplares para 1la
Biblioteca Central de la Universidad de Costa Rica ""Carlos Monge
Alfaro'", uno para 1la Biblioteca Nacional, uno para el Director
del Trabajo Final de Graduacidn y un egemplar para la unidazad
académica correspondiente.

La Biblioteca de la Universidad de Costa Rica se encargara
de recopilar, publicar y difundir, en boletines anuales, los
resumenes de los documentos escritos de los trabajos finales de
graduacidn (tesis de graduacidn, memoria de seminario, informe de
praoyecto o informe de practica dirigida).

ARTICULO 43. Todo eswtudiante o egresado que desee iniciar o
que esté preparando su trabajo final de graduacidén, deb=2r&
matricularse en la correspondiente actividad, para lo cual cada
unidad organizard las actividades de graduacidén en las que se
matricularan los estudiantes, que identificara como
“Investigacidn Dirigida'", para Tesis y Proyecto, Seminario de
Graduacidén y Practica, con las siglas qué la Oficina de Registrao
le indique.

Para efectos de pago; las actividades de graduacidn se
caomputaran como cursos de cuatro créditos.

Para estos efectos se procederd de la siguiente manera:

a) una vez aprobado el plan de trabago, el estudiante dcbe
matricularse en la correspaondiente actividad en el ciclo
lectivo siguiente. El estudiante deberad haber aprobadao al

menos el 75% del total de créditos del plan de estudios de su
carrera, incluyendo aquellas que tengan relacidn especial con
=2l Tema de su trabajo.

b? tadao estuciante deberid watricularse por lo menas en un ciclo
4y laoa hara sucasivamente hasia tanito no concluya =21 tratago
final Si ne concluye su trabajo £n tres cicles sucesivos
sclicitari autorizacién a la Conmisidn de Trabajos Finales, la
cual podra conceder un ciclo ma&s de plazo si 1o Jurga
conveniente.



c) si el estudiante no obtiene una calificacidn satisfactoria en
un ciclo, deberd solicitar autoaorizacidn a la Comisidn de
Trabajos Finales para continuar en sSu trabajo y poder
matricularse en el ciclo siguiente.

ARTICULO 44. Para clasificar el trabajo de tesis y de
proyecto en el acta enviada al)l Registro después de cada ciclo, se
utilizardan las siglas § (satisfactario) e I (incompleto); en el
caso de los seminarios y practicas de graduacidn se utilizara
escala numérica.

ARTICULO 45. E1 Comité Asesor podrid recomendar a la Comsisidn
de Trabajo Final de Graduacidn que deje sin vigencia un plan de
trabajo cuando caonsidere que el estudiante no cumple con 1lo
praopuesto.

ARTICULO 46. Las unidades académicas pueden establecer
normas complesentarias sobre trabajos finales de graduacidn, que
deberan ser presentadas por la respectiva  Asamsblea a 1la
Vicerrectoria de Investigacidn para su aprobacidn. Tales normas
noa podran contradecir lo establecido en este Reglasento y en
otros reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 47. Este Reglamento deja sin efecto cualesquiera
otras normas sobre la misma materia.
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ANEXO I
ELEMENTOS DE UNA TESIS

En la presentacidn escrita de la Tesis se incluiran las
siguientes partes:

a. Parte introductoria
ESTA PARTE COMPRENDE :

PAGINA

Anteportada o portadilla
La portada, segun ilustracidn. No se enumsera i
Ho ja de aproaobacidn, con el nombre de los siembros del

Tribunal y del sustentante ii
Derechos de propiedad intelectual iidi
Dedicatoria iv
Prefacio el autor - v
Reconocimientos vi
Indice genera vii
Fe de erratta viii
Indice de ilustraciones ix
Indice de cuadros x
Indice de abreviaturas x i
Resumen xid

Se entiende que en ciertos casos pueden faltar algunos de
estos elementos a juicio del sustentante (dedicatoria y prefacio
del autor, por ejemplo), a jJjuicio del sustente y de la Unidad

Académaca respectiva (derechos de propiedad intelectual) y
finalmente, algunos pueden ser i1nnecesarias (f= de erratas,
indice de cuadraos, indice de ilustraciones, indice de
abreviaturas) . Ndtrtese que la numeracidon de estas paginas

preliminares debe hacerse caon ndmeros romanos en mindscula.

b. Cuerpo del trabajo:

i. Farte introductoria que incluye: ,

La Justificacidn del tema elegido y la decisidn de
investigarlo a fondo por razones personales, para resolver

necesidades de caracter social en beneficio de la comunidad o por
pura curiosidad cientifica o de tipo filosdfico.

£l planteamiento, en todos sus términos, del problema que el
investigador se propone dilucidar o resolver.

Antecndentes sobre el tema: esto es5, estado actual de las
investigaciones sobre el asunto; pistas que e&stas i1nvestigaciones
indican y prablemas pendientes. Este apartado incluye, puaes, €l
estudaio de tada la bibliografia sobre el tema. Puede consistir

en uno o varios capiitulos.

ii. Un marco tedrico de referencia, en el que se expresan de
manera suficiente, con cconcisidn Y claridad, los supuestaos

U
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tedricos desde 1los cuales se enfocara el objeto de la
investigacidn. Incluye la o las tesis o hipdtesis que se
pretende demostrar, la descripcidn de los aparatos nuevos y la
exposicidén y descripcidn de nuevas técnicas.

iii.Métodos de trabajo, en el que se explicari la estrategia
sequida en el trabajo, se describiran los faormularios empleados
en las encuestas los aparatos disenados para el caso, las
técnicas de muestreo, la preparacidn de las muestras, los
materiales usados y las diversas técnicas de anialisis o de
construccion empleadas.

iv. Desarrollo, en €l que se incluyen los resultadas de las
investigaciones realizadas, la descripcidn del objeto estudiado.
Aqui debe senalarse la apoartacidén del investigador.

v. Caonclusiones generales y recomendaciones, aparte
dedicado a ofrecer una sintesis de los 1logros del trabajo desde
el punto de partida hasta la aportacidn personal, y se senhalan
las incdégnitas resueltas y otros poasibles temas de investigacidn
que se mencionan a titulo de problema pendiente. Este es el
lugar también de las recomendaciones que el investigador sugiere,
seqiin los resultados obtenidos.

Los apartados que se han senalado no constituyen
necesariamente capitulos separados, sino que el investigador
organizara los capitulos Yy sus partes cinéndose, en lo posible,
al orden propuesto.

c. PAQTE FINAL. :

La parte final del trabajo comprende los siguientes aspectos
{ndtese que excepto la bibliografia y el indice, todos son
optativos) :

Apéndice o suplemento, en padgina derecha o impar.

Notas, en pagina derecha o impar.

Glosario, en pagina derecha o impar.

Bibliografia o bibliografias, en pagina derecha o impar.

Toda seccidn o0 capitulo debe empezar en pagina derecha o
impar.

PAPEL. Y MATERIALES EMPLEADOS:

En todo Trabajo Final de Graduacidén se emplearan materiales
de reconocida buena calidad en el campo profesional respectivo.
S recomienda especialmente el usno de un papel de buena calidad,
nunca papel periddico. La impresién debe hacerse par un =método
que asegure perdurabilidad.

El material empleado en ilustraciones especiales que deban
incluirse en el trabajga, tales como planos, disefos, graficos,
material de fotografia, cientas magnéticas, reproducciones
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artisticas, mapas u otros, serd de un tipo considerado de buena
calidad en el egjercicio de 1la profesidn y se presentaran
debidamente protegidos contra roces, luz, desgarraduras, y

cualquier otra cusa de posible deterioro.

LA PAGINACION:

La paginacidn del cuerpo de 1la Tesis y de 1la parte final se
hace con ndmeros ariabigos, impresos en el borde superior a la
derecha, aproxisadamsente a cinco espacios del borde superior de
la hoga. Si la pagina contiene algun titulo, el ndmero se coloca
centrado en el borde inferior a dos espacios del dltimo rengldén.

MARGENES :

Cuando el papel es de 21.490 ca. x 28 ca. (dismensidn usual
para los Trabajos Finales de Graduacidn), se exigird el marginado
que se ilustra en pagina separada. En otros casos se guardaran

las mismas proporciones.

MECANOGRAFIA E IMPRESION:

En el margen derecho se admitirdn hasta dos espacios de
aproximacidn e€n uno, u otro sentido. No se admitirdn guiones de
“relleno"” ni divisidn silabica de una a otra pagina.

Se recosienda a los graduados que, al pasar el trabajo en
forma definitiva, recurran, en lo posible, 3 los servicios de un
mecandgrafo experta en la preparacidn de este tipo de trabajos.

En cuanto al tipo de letra, en la mecanografia se recomienda
el empleo del tipo pica; sin eambargo, na se censura el uso del
tipo élite. El empleo de 1la cursiva se recomienda sdlo para la
impresidn de nombres cientificas, de titulos u otros términos que
se quiera poner en relieve, en lugar del subrayado corriente; no
se adnitird para el cuerpo de la tesis.

En lo tocante @ la informacidn que las notas al pie de
pagina y las raferencias bibliograficas deben suministrar, cada
unidad académica establecerid las normas usuales en la disciplina
correspandiente.

Para la ubicacidn de las natas al pie de pigina, o al final
de2  cada capitulo, la Vicerrectoria recomienda una practica
metddica de cualquiera de las dos wmadalidades, como también
admitirad 21 uso metddico de otros sistemas de presentacidon de la
infarmacidn bibliografica, siempre que sean de amplio uso
internacional y goce de la aprobacidn de la respectiva Comisidn
de Trabagjgos Finales de Graduacidn.

ELEMENTOS DE UMNA MEMORIN DE PRACTICS DIRIGIDA
Se aplicaran las paulas descritas para la tesis de grado,
con l1las siguientes mocdificacianes:

El ‘marco tedricao’ puede ser excluido del cuerpo do2l
wrabajo.
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Se entiende que la Memaria puede ser mas descriptiva y mena:s
analitica que la Tesis y sus canclusianes, por lo tanta, no estis
necesariamente subardinadas a determinadas exigencia:
metodoldgicas.

En 1la parte dedicada a los métodos de trabajo, debe figurar
una referencia detallada & las abstaculos y di ficul tade:
encontradas en el ejercicio de la pra&ctica, asi cama las factares
que facilitaron dicha actividad.

ELEMENTOS DE UNA MEMORIA DE SEMINARIO

lLa Memaria de Seminario seguird las modalidades de 1:
Memoria de Practica Dirigida. Padra ser presentad:
colectivamente por no mds de seis personas que han hecha un:
investigacidn ariginal a 1lo largo del perioda designada comc
actividad de Seainario. La Memoria debe incluir un cronagrasa de
las actividades.

ELEMENTOS DEL INFORME DE PROYECTO:

En general seguirad las wmadalidades de la Memoria. Puede
incluir o naoa un marco tedrico de referencia, pero debe llevar
necesariamente un capitulo relativo al método de trabajo. El

desarrollo puede limitarse a una presentacidn grafica.
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Ciudad Universitaria Rodrigo Facia
EDICION ACTUAL IZADA
12 de junio de 1993

™MOTA DEL EDITOR: Las modificaciones a 1los reglamentaos y
normas aprobadas por el Consego Universitaria, sa publican
semanalmente en la fGaceta Universitaria, argana aficial de
comunicacidn de la Universidad de Caosta Rica.
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APENDICE N<1

CUESTIONARITIOS



Cuestionariosentrevista #1 dirigido a docentes de 1la EBCIL gque

han participado como miembros de Comités Asesores.

Kl presente cuestionario tiene como objetivo recopilar

THEG),

informacidon sobre los trabajos finales de graduacion
presentados ante la Escuela de Bibliotecologia vy Ciencias de la
Informacidén de la UCR (EBCIL[). Estos datos serviran para
realizar la investigaciéon gue nos permitird optar por el grado

académico de Licenciatura.

Los datos que usted brinde son contidencisles v seran
analizados en forma global con el resto de entrevistados,
contribuyendo con esto al mejoramiento, en calidad y contenido.

de los Trabajos Finales de Graduacion presentados en la EBCH

Agradecemos de antemanco sus respuestas sinceras, claras Vv

concisas. Estamos a su total disposicidn.

Cordialmente,

Ligia P. Montero Valverde Ana Lorena Picado Segura
Biblioteca Carlos Monge A. Biblioteca Facultad de tel.
?E3-53-23 (UCR)Y ext. 5426 Letras (UCR) ext. B393



I PARTE.

Situacion laboral

Marque con equis

1.

o

N

,LCual es su

Propiedad
Interino
Pensionado

(x). Seleccidn Gnica.

situacidén laboral en la EBC1?

Otro. HEspecifique | . ) o

2. ;Cudanto tiempo labord o tiene de trabajiar para
la EBCY1? /_/_/ atos

3. sCual fue o e

8 su Jjornada laboral en la EBCI?

Tiempo completo
Medio tiempo

Cuarto de
Otro. Espe

tiempo
cifigue

4. ;Labora en otro lugar ademas de la EBCI?

P
o1

No

. suée funcidn
Asesores de TFG?

1.
2.
3.

Director
Lector
Ambas

ha desempetiado dentro de los Comités

19

3N

3¢

4

5(



6. @Qué aspectos considera, han motivado a los estudiantes
a seleccionarlo como miembro del Comité? Margque con equis
las alternativas gue usted considere necesarias.
1. Especializacidn en ciertos temas 6B(
2. Asignado por la EBCI T
3. Buenas relaciones personales con los
estudiantes 8(
4. Fue recomendado al investigador aq
5. Experiencia como miembro del Comité Asesor 191
6. Porque tenia disponibilidad de tiempo 11¢
7. Otro. Especifigue 124
7. LEs suficiente el tiempo que le asigna la REBCI

para orientar los TFG?

1. 8i 13¢
2. No
8. 5, Cual considera usted gque es su especialidad
tematica en asesorar THEG?. Marque las alternativas
que considere necesarias.
1. Bases de datos 144
Z. Bibliografias 15¢
3. HEstudios de usuarios 16¢
4. EBvaluacidn de colecciones 17¢
5. Procesos técnicos 181
6. Administracidn 19¢
7. HKlaboraciéon de tesauros. 20 (
8. Otros. Hspecifique ___ D 214
9. sDe =su tiempo laboral cuanto dedica al asesoramiento
de TFG?
=
1. Menos de un cuarto de tiempo.
. Un cuarto de tiempo.
3. Medio tiempo.
4. Mas de medio tiempo.

GRACIAS POR 5U COLABORACTON

S AR



Cuestionario/entrevista #Z dirigido a los responsables de las

instituciones beneficiadas con los TFG de ls EBCI.

Bl presente cuestionario tiene como objetivo recopilar
informacioén sobre los trabajos tinales de graduacidn (TFG)H,
presentados ante la Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la
Informacién de la UCR (EBCI). Estos datos serviran para
realizar la investigacidén que nos permitiréd optar por el grado

académico de Licenciatura.

Yy  seran

w

Los datos que usted brinde s=on confidenciale
analizadose en forma global c¢on el resto de entrevistados,
contribuyendo con esto al mejoramiento, en calidad y contenido,

de los Trabajos Finales de Graduacioén presentados en la EBCI

Agradecemos de antemano sus respuestas sinceras, claras v

th

concisas. Estamos a su total disposicion.

ordialmente,

Ligia P. Montero Valverde Ana Lorena Picado Segura
Biblioteca Carlos Monge A. Biblioteca Facultad de
253-53-23 (UCR) ext. 5426 Letras (UCR) ext.. 5393



I PARTE
Situacion personal

Escriba en los espacios en blanco

1. +Cuanto tiempo ha laborado para la institucion? 1( )

J_ /.7 afios

2. ;HCudl es el nombre del puesto que desempetria actualmente?

4. ;Cual es su condicidn laboral actual? Margue con
equis 4
1. Propiedad
2. Interino
3. Otro. Hspecifigue

IT PARTE
Conocimiento y aplicacién de los TFG

Margue con egquis. Seleccidn Unica

5. (Conoce el trabaijo final de graduaciodn titulado:

presentado a la EBCI por:_ _

1. 51 5¢



6. JRQué informacion tiene sobre esta investigacion?

1. S5e aplica en la institucién

2. Lo conoce solo por referencias
3. Lo conoce pero no se aplica

4. H5e aplicd en alguna ocasidn

/. Se aplica parcialmente

6. Otro. Especitique_

7. Considera que este trabajo ha producido cambios
la institucidn?

1. 54
2

. No (PASE A LA PREGUNTA N©1@)

Puede seleccionar varias alternativas.

Organizacionales

UObjetivos institucionales

Servicios brindados

Funciones del personal

Cambios técnicos en programas

Otros. Especitfique -

s

Tr (0 s 05 DD b

9. .Comd calificaria estos cambios, segun los
beneficios producidos? Seleccidn unica.

1. Muy beneficiosos
2. Beneficio moderado

3. 8in trascendencia

10. Alguno(s) de los investigadores qQue realizaron
ste THFG, trabajan en la Institucion.

1. Si. :;Quiénes?

65(

en

8. sué tipo de cambios se dieron en la institucidn?.

8¢
{
1a/(
13(
1294
13¢

14¢(

164

~



C“nestionario/entrevista #3 dirigido a los graduandos de la

EBCI.
Srotay (itad
El presente cuestionario tiene como objetivo recopilar

informacion sobre los trabajos finales de graduacion (TFGHY,
presentados ante la kKscuela de Bibliotecologia y Ciencias de la
Informacion de la UCR (EBC1). Estos datos serviran para
realizar la investigacidn gue nos permitira optar por el grado

académico de Licenciatura.

Los datos que usted brinde son confidencial y seran analizados
en forma global con el resto de entrevistados, contribuvendo

o al mejoramiento, en calidad v contenido., de los

0}
o

COon e

w

de Graduacidn presentados en la EBCI.

Gl

Trabajos Finale

Agradecemos de antemano sus respuestas sinceras, olaras v

concisas. Estamos a su total disposiciodn.

Cordialmente,

Ligia P. Montero Valverde Ana Lorena Picado Segura
Biblioteca Carlos Monge A. HBiblioteca Facultad de
2H3-53-23 (UCR) ext. b4286 Letras (UCRKR) ext. 5393



TITULO DEL TRABAJO
ANO DE PRESENTACLON

MODALIDAD: 1. Tesis 3. Proyecto 1 ¢
2. Seminario 4. Practica

1 PARTE.

Situacion personal y laboral durante la realizacion del TFG.

KEecriba los numeros en las casillas en blanco.

1. LEn qué aho ingreso a la EBCYL /_ /_ /. /_ /7 20 )
2. LBEn gué ano se licencio VA S S S 4 300
Marque con una equis (x). peleccidn vnica.

3. sCuanto tiempo invirtid desde que inicid el
planteamiento del T'FG, hasta la presentacidn ante
el Tribunal? Encierre en un circulo su respuesta. 4 ()

os de un afio
1 afio a menos de 2 ahos
Z attos a menos de 3 anos

@

n

F

> O3 IN
wo o X
¢

G om

4. Estado Civil durante el desarrollo del TFG.

n

Cagado(a)
soltero(a)
Separado(a)

Otro. Especifique

Q0 N

Situacidén laboral durante el desarrollo del THFG. CI

on

o

No trabajaba
Medio tiempo
Cuarto de tiempo
Tiempo completo
Utro. Especifique

-
D

O Wh




11 PARTE.
Eleccion y desempeiio del Comité Asesor.

Marque con equis (X)) las respuestas que usted
necesarias. Seleccidn multiple.

6. sCuales criterios utilizd para elegir al directer
de su THFG?

considere

1. Tiene amplio conocimiento sobre el tema T
Z. Tue asignado por lLa ERCI 8¢
3. Puenas relaciones personales S0 3
4. Recomendacidn de terceras personas 1a(
5. HExperiencia en la direccion de TFG 110
6. Contaba con disponibilidad de tiempo 10 )
Y. Otro. Especitigue:_ __ L3¢ )
7. 4Cudles criterios utilizd para elegir a los lectores?
1. Tiene conocimiento del tema 14(¢
2. Buenas relaciones personales 15¢
3. Recomendacion de terceros 160
4. Experiencia como miembro en Comités Asesores 17¢ 1
5 Otro. Especifique __ 180

Marque con equis (x). Seleccidn Gnica.

8. ;Cudal fue el grado de interés mostrado por cada
uno de los miembros del Comité Asesor en su TFGY.

Miembros de Interés Interes No mostro
los Comités | constante y {moderado ningun
Asesores motivador interés=
DIRECTOR 1 A 3
LECTOR 1 1 2 3
LECTOR 2 1 w 3




9.

LAportaron

los miembros

del

Comité

ideas claras, t

de ser desarrolladas yv acorde con el tema investigado?

actibhles

Miembros de casi a casi
los CA Siempre siempre |veces nunca j}jnunca
DIRECTOR 1 2 3 4 L&)
LECTOR 1 1 2 3 4 o}
LECTOR Z 1 2 3 4 H
10. LConocia usted claramente las funcicnes de cada
uno de los miembros del Comité?
1. S S
2. No
11. JEntregaba usted intormes constantes de sus avances

investigativos a los miembros del Comité Asesor?y

a casi al
Miembros Siempre veces | nunca final
DIRECTOR 1 Z 3 4
LECTOR 1 1 2 3 4
LECTOR 2 1 2 3 4

111 PARTE

Seleccion del tema. Marque con equis (x).
12. sQuién propuso el tema de su TEG?
L. Profesor de ERCI
2. Tomado del listado de temas de la EBCI
3. Ideado por el investigador
4. bugerencia de un colega
H.  Otro. Especitigue

veleccidn Ynica.

28(



13. ALCuantos estudiantes realizaron el TFGY

bomt

Un estudiante (Pase a la preg. #15)
. Dos estudiantes
3. Tres 6 mas estudiantes

14. De dénde surgid la idea de trabajar en grupo? 3900
1. Bugerencia del director del TFG
2. Por amistad entre los investigadores
3. 'Tema muy extenso
4. Compartir gastos
5. sentir el compromiso para cumplir con THFG
5. Otro. HEspecitique o - -

1h. LCOmo calificaria usted el grado de interés gue

mantuvo hacia el TFG, durante su elaboracion? 31¢
1. Daba todo su estfuerzo por cumplir aildn mas de lo indicado.
“. Cumplia con su investigacion sin caer en excesos.
3. Trataba de obtener el titulo protfesional con el minimo

estuerzo.

16. HUonsidera usted gue el tema desarrollado sufrid

cambios radicales de contenido u orientacidn, de

sde

290

la elaboracion del plan hasta su defensa ante Tribunal?

2. No

17. 4Kl tema le satisface profesionalmente?

1. Bi. Porqueée”
Z. No. Porgué?

320 )



IV PARTE

Impacto de la investigacion.

i8. Tomando en cuenta la aplicacion del TFG en

la realidad

nacional, Lconsidera usted gue la investigacidn realizada cubre

todas las expectativac que hay sobre este tema?

1. 51. Porqué? e 34¢

2. No. Porqué?
19. :Qué tipo de institucidn se beneficid con la
investigacién realizada”?

3b( )

1. Privada

A Pablica

3. Autdnoma

4. Semisuténoma

5. Grupo especifico

{agronomos, lisiados, etc.)

2. ;,El TFG fue o esta siendo aplicado? 36( )

1. 53

a. No

3. Parcialmente
4. No sabe

22 Nombre de la instituciédn gue aplica o aplicd €l TFG v del
encargado de la misma
23 Utilizando el lenguaje natural, indigue tres descriptores

aplicables a su investigacion:

GRACIAS POR 5SU COLABORACION



APENDICE NoX2

AREAS TEMATICAS DE 1LOS TFG



DEFITNITICTONES DE LOS TERMINOS
UTILIZADOS PARA ESTABLECER LAS AREAS

TEMATICAS DE LOS TFG

ANALISIS OCUPACIONAL

Kl nalisis ocupacional consiste en investigar los

o

m
Ny

aspecto mbientales v técnicos gque conllevan al desarrollo
de las diferentes profesiones, esto con el objeto de detfinir
el campo de trabajo v los requerimientos profesionales
adecuados para un apto desempefio de funciones.

Al respecto, Rosello define como andlisis ocupacional un
conjunto de fundamentos, técnicas y  procedimientos  gue
obtienen v presentan la informacidén de las profesiones, sobre
actividades realizadas por el trabajador en una ocupacion
especifica; identifica y registra los factores téenicos v
ambientales de la ocupaciétn en estudio vy, analiza las
habilidades, conocimientos, responsabilidades y exigencias
que debe demandarse de una determinada profesidn para tener
un rendimiento satisfactorio.

En esta investigacidon se agruparan bajo el término
"andlisis ocupacional’, ‘todos los trabajos finales de
graduacién (TFG) gque hayan desarrollado estudios sobre la
ocupacién del bibliotecario tanto en sus factores técnicos

como ambientales.



BASES DE DATOS

En la era moderna, identificada principalmente por los
cambios tecnolégicos, el acceso a la informacidn ha cambiado
de manera radical, para enfrentarse al reto de llevar al
usuario la informacidn reguerida en el menor tiempo posible.

-

Se ha pasado de la biblioteca tradicional a crear verdadero

w

centros de informacidn, en donde la caracteristica
indispensable es acercar a los lectores a los datos
bibliograficos, a través de las bases de datos a nivel
institucional, nacional o internacional.

Para utilizar la acepcidén "bases de datos” la definicidn

clara nos la da Orfila como:

Una coleccidén de elementos de informaciodn,
agrupados como una entidad estructurada que
convenga a las necesidades de informacion
de una organizaclion.... Estd disetiada para
mejorar la eficiencia general de un sistema
de coOmputo gque maneja grandes cantidades de
informacion. (1898¢. p.46)

Dentro de este vocablo, se agruparan los TFG cuvo
resultado haya aido el establecimientc, propuests o

evaluacion sobre bases de datos de informacion bibliografica.

BIBLIOGRAFTA, CATALOGOS, REPERTORIOS, ETC.
La bibliografia constituye una herramienta de
orientacion bibliogratica, aque rermite llegar a la

informacidén a través de un listado de citas selecciconadas por



4

el bibliotecario, que pueden incluir resumen analitico de las
obras citadas. Josefa E. 3Sabor la define como una "técnica
que =e ocupa del registro, descripcidn y clasgificacidn de los
libros COn fines determinados, distintos de los
bibliotecondmicos” (1984, p.37)

Toda investigacioén cuvo resultado hayan sido la
elaboracidn de una bibliogratfia, guedaran agrupadas bajo este

terminoe.

BIOGRAFIAS Y BIOBIBLIOGRAFIA

1
o

La biografia constituye un  resumnen de los dato:
biogratficos de una persona o grupo de personas y los aportes
gque han dado a la sociedad.

La biobibliografia constituve, ademas de un listado de
citas bibliocgraficas, una nota biografica sobre el autor de

las obras citadas; asi  lo senala American Library

Jal

Association, cuya idea en forma textual, sefiala como
biobibliogratia "una lista de trabajos por varios autores (u

ocasionalmente un autor) gue incluve unos breves datos

o]

biograficos”. (1988, p.b'7)

COLEGIO DE BIBLIOTECARIOS

La Ley Organica del Colegio de Bibliotecarios de Costa
Rica, ne5402 del 30 de abril de 1974, en su articulo neéi,
define al Colegio de Bibliotecarios como una corporacion

profesional. En esta misma ley, el articulo n4 indica gue



sonte organismo esta integrado por bachilleres, licenciados y

m

doctores en Bibliotecologia o Ciencias de la Bducacidn, con
especialidad en Bibliotecologia, con titulos reconocidos por

1a Universidad de Costa Rica y por el Colegio.

COMERCIALIZACION DE SERVICIOS

Se entendera como 'comercializacidon de servicios', las
actividades gue permitan el intercambio de informacion o
tareas, ampliando el radio de accidén de un sistema de
informacidén establecido, obteniendo con esto utilidades
economicas.

ALA sefiala gue la mercadotecnia o comercializacion,
consiste en una serie de actividades gue promueven el
intercambio constructive y la colaboracion de proveedores de
bibliotecas, los servicios de informacidén vy los usuarios
reales y potenciales de estos servicios. La comercializacion
debe ocuparse tanto de productos, costos,. sistemas de entrega
v metodos de promocidn de los servicios que se ofreceran en

venta.

FORMACION DE USUARIOS

La formacidén de usuarios consiste en brindarle al lector
una educacién en cuanto al uso de los recursos bibliograficos
gque posea el sistema de informacidn. Las necesidades de
formacién las debe detectar el bibliotecario a través ds

estudios planificados sobre los regquerimientos informativos



de los usuarios potenciales v reales, y posteriormente se
debe establecer las pautas dque conllevan a la formacion de
usuarios. Al respecto, Celestino Bonfanti identitfica la
tormacion de usuarios, como un  proceso de capacitacion de
usuarios, d9que les permitira identificar las fuentes de
informacion, la busqueda de esos recursos y la organizacion
de los mismos para su mejor aprovechamiento.

Todo TFG que desarrolld este aspecto bibliotecoldgico

quedara agrupado bajo este término.

FORMACION PROFESIONAL

Para desempenarse a cabalidad y entrentar los retos
tecnologicos de esta era, todo profesional regquiere de una
educacion tormal y continua.

Bajo este término se incluira toda investigacidn
realizada como TFG, que implique adiestramiento, instruccion
formal vy continua del profesional en ciencias de 1la
informacion.

Barajas Monteg de Oca, define la formacgén profesional

COmMG !

La actividad que corresponde a lasg autoridades
adminstrativas del trabajoc a través de una do-
ble funcidén:

a. Vigilar la instruccidn aque se imparte a los
trabajadores.

b. Ditfundir y preparar la instruccidn que co-
rresponda a au propio personal, para entrenar-
1o en condiciones de poder prestar el servicio
publico correspondiente. (198H, p.199)



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

El manual de procedimientos constituye una herramienta
administrativa de gran utilidad en las instituciones, ya que
sirven de guia para la organizacién del personal y de los
servicios. Consiste en un documento en donde se senalan los
aspectos administrativos vy técnicos gue deben seguirse para
la consecucion de objetivos institucionales establecidos,
previo estudioc de necesidades.

Bajo esta acepcidn, se identificara a todo THFG gue se

i

[

constituya en un manual de procedimientos es aspectos:

técnicos yv/0 administrativos.

MERCADO DE TRABAJO

El mercado de trabajo consiste en la oferta v demanda
existente en las diferentes ocupaciones. En bibliotecologia,
se entenderd como el medio laboral existente en cuanto a

la zituacidn de demanda de profesionales en este campo vy sus

w

reconocimientos econdmicos.

PROCESOS TECNICOS

Los procesos técnicos consisten en una serie de tareas
intelectuales que debe realizar el bibliotecario, para poner
el material Dbibliografico al servicio del suAaric, a8l Como
desarrollar colecciones para contribulr eficientemente en los

objetivos del servicio.

Para ALA los procesos técnicos son una seccién  del



trabaio bibliotecario, gque incluve entre otras labores:
adguisiciodn de materiales, preparacion del material v
conservacion de la coleccidén (encuadernacidn, restauracidn v
reparacién de documentos).

Para efectos de esta investigacidn, se incluira dentro
de este término todo agquel TFG gque trate alguno de los
aspectos sefialados en la definicidn dada vpor ALA, por
considerarsele olara v proveniente de una organizaciodn de
reconocido prestigio.

Lo concerniente a desarrollo de las colecciones, se
incluira dentro del término PROCESOS5 TECNICOL, por ser parte

de esta labor, segun consta en la definicidn de ALA:

... la determinacion v coordinacion de los
criterios de seleccidn., la evaluacion de las
necesidades de los usuarios potenciales vy
reales, estudios sobre la utilizacidn de 1la
coleccidn, evaluacién de la coleccidon, iden—
tificacion de las necesidades de la coleccidn,
seleccidn del material, planificacion para
compartir recursos, conservacion de la colec—
cién v descarte de documentos. (1988, p. 74)

i
c
&

En la definicidn anterior sobre degarrollo de
colecclones, se seflala claramente gue sus labores forman

parte del area de procesos técnicos.

SERVICIOS DE INFORMACION
lLLos servicios de informacidn constituyen todas aquellas

actividades que realice el bibliotecario o que brinden los

w

sistemas de informacidn,. tendientes a satisfacer la



necesidades del usuario. Para ALA el término gervicics ds=
informacién resulta sinénimo de servicios de referencia, al
definirlo como: "asistencia personal dada por los miembros
del personal del servicio de referncia a los lectores de una
biblioteca gue buscan informacidn' . (1988, p. 178)

En esta investigacidn, los serviciog de informacion
incluiran las labores orientadoras del bibliotecario, asi
como las actividades creadas para promover el ascercamiento
del usuario con la informacion. Se agruparan bajo este
término los modelos, evaluaciones o aspectos referentes al
desempefio profesional del personal, asi como los servicios

gue se brindan en un sistema de intormaciodn.

SISTEMAS DE INFORMACION
Se entendera como sistema de intformacion. toda
estructura organizada, cuvo objetivo sea satisfacer la

demanda de informacion:; ALA lo define como:

Sistema completo, diseflado para la creacion,
recopilacidén, organizacidn, almacenamiento,
recuperacion v  distribucion de la informa-
cion (1988, p.179)

Asi mismo existe otra definicidn gue rvatifica lo
egstipulado poyr ALA v que sefiala gue un sistema de informaciodn
es ""un procedimiento organizado par reunion., procesamiento.
almacenamiento v la recuperacion de la informacidn, para

satistacer una variedad de necegidades” (Harrod, 1984, p.379)



TESAUROS
e  pretende asignarle la acepcidn de tesauro a toda
agquella investigacién realizada como TGF, cuvo resultado sea
un listado de términos con sus respectivas relaciones
Jerargquicas, v gue constituyven una herramienta de

normalizacidn para almacenar v recuperar la intformacion.

Para ALA el término tesauro esta detinido como:

Coleccion de palabras con términos, sindnimos,
derendencias v relaciones jerardquicas y de otro
tipo cuya funcion ese la de constituir un
vocabulario normalizado vy controlado para el
almacenamiento y recuperacitn de la informacién

(1988, p.347)



APENDICE NO©3

ESPECIAL.TZACTON TEMATICA DE LOS

DOCENTES DE LA EBCI
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CITAS BIBLIOGRAFICAS DE TS TFG DE

LA EBCI :- 1977-—-PRIMER TRIMESTRE 1992



CITAS BIBIL.IOGRAFICAS DE LOS TFG

PRESENTADOS A LA EBCI DE 1977 Al.

PRIMER TRIMESTRE DE 19392

21
Acén Hernandez, Luisaj; Cruz
Solis, Giannina; Jiménez

Lopez, kdith; Vargas Vindas,
Yolanda; Venegas Soto, Flor

Emilce. Bibliogratia
analitica del trabajo
bibliogratico de Adolfo

Blen. 1983. Seminario.
//BIBLIOGRAFIA, CATALOGOS,
REPERTORIOS, ETC.

02

Aguero Villalobos, Roéger;
Hidalgo Siles. Priscilla.
Evaluacion del curriculum de
la carrera de Bachillerato
en Bibliotecologia vy
Ciencias de la Informacidn
de la Universidad de Costa
Rica, enn sus dos énfasis:
1985-junio 1996. 1996.
Tesis.

//FORMACION PROFESIONAL

03
Alfaro Leitén, Ana Maria;
Castillo Alfaro, Marta;

Ugalde Vigquesz, Aracelly;
Urefia Jiménez., Maria Elena;
Varela Fallas, Nora Ligia.
Estudio de factibilidad para
la comercializacidn de
servicios v productos de

informacién en la Hscuela de
Bibliotecologia,
Documentacion e Informaciodn
de la Universidad Nacional.
1991. Seminario.

//7COMERCIALIZACION DR
SERVICIOS

04

Alfaro Ugalde, Jeannette;
Pérez Chavarria Mariorie.
Creacidn de una base de

datos sobre bilotecnologia.
1991. Practica dirigida.
A /BASES DE DATOS

%6}

Alpizar Moya, Sandra Maria;
Flores de la HFuente., Maria
Lourdes. Sistema sectorial
de informacién. acceso a la
documentacion criminclogica
de Costa Rica. 1983.
Provecto.

//7515TEMAS DE INFORMACION

06
Alpizar QOconitrillo, Roxana;
Astorgae Castro. Jeannhette.

Tesauro especializado en
cooperativismo. 199 1.
Practica dirigida.

S /TESAUROS



o7
Alpizar Vargas, Maria Elena;
Chacdédn Monge, Marco Antonio;

Vargas Garcia, Mery. La
Biblioteca Miguel Obregbdn
Lhizano : diagnéstico actual.

1992. Tesis.
//STSTEMAS DE O INFORMACION

08

Altamirano Delgado, Blanca
Rosa; Quirds Murillo,
William; Rojas Bogantes,
Edith. Recopilacidn A

diseminacion de los trabajos
finales de graduaciodon en el

area de fitotecnia 197H-
1989. 1981, Seminario.

//B1BLIOGRAFIA, CATALOGOS,
REPERTORIOS, ETC.

09

Angulo Zeledon, Gloria;
Valverde BSBansabria, Vivian.
Manual de procedimientos e
indice de los articulos de

revistas en espatiol,
existentes en la Biblioteca
del Colegio Federados de

Ingenieros v Argquitectos de
Costa Rica. 1988. Practica
dirigida.

S /MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

10

Arce Delgado, Ruperto; Rojas
Gutiérrez, BEstrellita.
Creacion de una unidad de
informacion especializada en
telecomunicaciones para el
ICE. 1887 . Provecto.

/510 TEMAS DR OINFORMACION

11

Arguedas Ferreto, Leda
Maria; Echavarria 5o0lis. Ana
Lorena; Gonzalez Valle,
Amalia; Zamora Gonzalez,
Aurora. Diagnéstico de 1a
formacidn de recursos

humanos en Bibliotecologia v
Ciencias de la Intormacidn.
1986. Seminario.

//FORMACION PROFESIONAL

12

Arguedas Madrigal, Maria
Felicia; Aronne Laurito.
Giannina. Bl archivo
vertical en las bibliotecas
universitarias N er La

Biblioteca Nacional de Costa
Rica. 1986. Provecto.
//78ERVICIOS DE O INFORMACION

13

Arguedas Vargas, Christian:
Bricetio Meza, Maria Eugenia.
Propuesta para 1a
estructuracion de puestos de
bibliotecologia dentro del
régimen del Servicio Civil.
1996. Provecto.

//7ANALLISES OCUPACIONAL

14

Azofeifa Anchia, Efrain. L
administracidn de 1
servicios bibliotecaris
publicos v escolares
Costa Rica. 1980, Yesis.
S/SERVICIOS DE INFOEMACION

C
o
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15
Azofeifa Mora, Ana Beatriz;
Roman Araya. Lina; Ruiz

Granados, Guisella N.
Evaluacién de la coleccidn
de publicaciones periddicas
en las bibliotecas de la
Universidad de Costa Rica,
con base en su utilidad para
los trabajos finales de
graduacion. 1990.
Seminario.

//PROCESOS TECNICOS

16

Benavides Trigueros,
Clotilde; Montova Wuesada,
Maria Isabel. Analisis
comparativo del nivel de
destrezas investigativas
alcanzado por los alumnos de
escuelas con centros de

recursos v el de escuelas
con biblioteca tradicional.
1999, Tesis.

F/STSTEMAS DE INFORMACION

17

Bermudez Duarte, Ana
Cristina; 3andi Sandi, Magda
Cecilia. Analisis sobre la

experiencia desarrollada por
la UNED con respecto a 1a
formacion de docentes v
administradores educativos
en el uso de las bibliotecas
escolares: propuesta de un
CUrso para universidades
estatales. 1990. Proyecto.
//FORMACTON PROFESIONAL

18

Bolafios Rojas, Maria Luisa:;
Carazo (Garcia Emilia; Cruz
Vega, Soledad. Evaluacion de
la coleccidn de libros del
Aarea de cilencias sociales de
la Biblioteca de la Sede de
Occidente. 18982. Heminario.
//PROCESOS TECNICOS

19

Bonilla Madrigal, Maritza;
Castro Alpizar, Roxana:
Chacon Rojas, Gilda:
Chinchilla Nufiez . Julia;
Pacheco Gamboa, Ligia.
Repercusiones de la crisis
economica en el desarrollo
de las colecciones de tres
bibliotecas universitarias
Universidad de Costa Kica.
Univesidad Nacional e
Instituto Tecnolagico de
Costa Rica. 1988.

Seminario.
//PROCESOS TECNICOS

20

Bonilla Redondo, Olga Marta.
Biobibliografia de
bibliotecarios de Costa
Rica. 1991. Practica

dirigida.
//BIOGRAFIAS Y
BIORIBLIOGRAFIAS

21

Bontempo Garcia, Gioconda;
Jiménez Segura, Nvdia .
Bibliogratia costarricense
1975-1583. 1889. PFPractica
dirigida.

//BIBLIOGRAFIA, CATALOGOS,
KEPERTOR1O0S, ETC.



22
Cabezas Picon, Olga Maria;
Monge Obregon Marta.

Proyecto de conversion de la
Biblioteca de ICAFE en un
centro de documentaciotn.
199@. Provecto.

//5TSTEMAS DE O INFORMACION

23
Calderon Ulloa, Ana Isabel;
Cascante Castro, Maria

Esther. Modelo de servicios
bibliotecarios para enfermos
mentales. 18980 . Provecto.
S/STETEMAS DE O INFORMACION

24

Calvo Abarca, Zulay; Solis
Mata, Marlen. Creacion del
Centro de Documentacion de
INCIENSA. 1984. Provecto.
//7518TEMAS DE INFORMACION

25

Carranza Rodriguez,
Lidiette; Gonzalez Jiménez,
Ligia. Modelo de un centro
de documentacion para la
Universidad de Costa Rica.
1983. Provecto.

//515TEMAS DE INFORMACION

26

Castillo Gutiérrez,
Yamileth: Cruz Vega, Maria
Virginia. Bibliografia
descriptiva sobre historia v
tolclor de la Provincia de

Guanacaste. 1991.
Practica.
//BIBLIOGRAFLA, CATALOGOS .

REPERTORIOL, ETC.

2'7

Castro Araya, Patricia;
Fallas Jiménes, Mavra.
Creacidn del Centro de

Documentacion de la Comision
Costarricense de Cooperaclion
con la UNESCO. 1984 .
Provecto.

7 /318TEMAS DE INFORMACION

28

Castro Arias, Maribel;
Morera Vargas , Adilia.
Creacidn e implementacidn de
una bhase de datos
computadorizada sObre

legislacién educativa para
el Ministerio de Educacién
Pablica: periodo 1960-12986.
18992. Practica.
//BASES DRE DATOS

29
Castro Herrera, Olga Maria.
Biblictecarios escolares: su

formacidn v posible
adiestramiento. 1999,

Provecto.
J/7FRORMACION PROFESIONAL

30

Castro Murillo, Leticia.
Modelo de biblioteca para el
Grupo Proeducacidén. 199¢.

Provecto.
//8TSTEMAS DE O INFFORMACION



31

Chacon Alvarado, Lucia.
Sistema de informacion
documental de la Universidad
Nacional. 1986. Proyvecto.

//5TSTEMAS DE INFORMACION

32

Chaco6n Monge, Ana Victoria.
Biobibliografia econdmica de
Costa Kica: 1971-1988.
1989. Practica.

S /BIOGRARIAS Y
BIOBIBLIOGRAFIAS

33

Chacon Saborio, Carmen;
Ramirez Lopez, Maria Azalea.
BEvaluacién del servicio de
orientaciétn en el uso de

indices y abstracs que
imparte la Unidad de
Documentacioén de la
Biblioteca Carlos Monge

Alfaro: su aplicacién a los
estudiantes de 1V atio de la
Escuela de Psicologia de la
Universidad de Costa Rica.
1999 . Provecto.

//B3ERVICIOS DE OINFORMACTON

34

Chavarria Chaves, Vera
Maria; @uirds Calderdn, Ana
Lorena. Estudio de mercado
de trabajo en la
bibliotecologia
costarricense:
1985 . Tesis.
//MERCADO DE TRABAJO

1881-1985.

35

Chaves Segura, Ana Cecilia.
Diccionario biograftico
literario de autores=
costarricenses., 1940-1988.
1989 . Practica.

//BIOGRAFLIAS Y
BIOBIBLIOGRAFLAR

36
Chaves Solérzano, Maria del
Rocio:; Bequeira Miranda. Ana

Patricia. Normas de
referencia para el
desarrollo de colecciones en
los diferentes tipos de

unidades de informacion del
rais. 1889. Provecto.
//PROCESOS TECNICOS

37

Chinchilla Valverde, Sara;
Madrigal Soto, Vilma.
Catalogo colectivo v
bibliografia anotada de

obras en bibliotecologia v
ciencias de la informacidn
existentes en Costa Rica.
1987. Practica.
//BIBLIOGRAFIAY, CATALOGOS,
REPERTORIOS, RTC.

38

Conejo Ugalde, Myriam. E
Sistema de Bibliotecas
Escolares de Costa Rica n el
tercer ciclo de Ensetianza
General Basica v HEducaciédn
Diversificada. 1989,
Tesis.

/5T 8TEMAS DE INFORMACION

—



39

Cordero Abarca, Ibo.
Analisis Vv mode Lo para
organizar los servicios de
documentacion del Banco

Crédito Agricola de Cartago.
1989. Provecto.
//SERVICIOS DE INFORMACION

490

Cérdoba Gonzalez, Saray. EkEl
sistema de bibliotecas
pablicas de Costa Hica:
diagnostico general de su
tfuncionamiento y sugerencias
para su mejoramiento. 1980
Tesis.

//31STEMAS DE INFORMACION

41

Cruz Saborio, Maria del
Pilar; Delgado Rodriguez,
Sonia. Ked de esistemas
sectoriales de infomaciodn

agropecuaria nacional.
1985. Proyecto.

A /SISTEMAS DE INFORMACION

42

belgado Delgado, Elizabeth;
Garcia Segura, Margarita:
Ramirez Alfaro, Oledys;
Solano Fallas, Sonia: Varela
Fernandez., Yenny: Vasquesz

Rojas. Ana Maria. Bvaluacion
de la coleccion de clencias
sociales de la Biblioteca
Joaquin Garcia Monge. 1988.
Seminario.

A /PROCESOS TRECNICOS

43

Delgado Rojas, Maria Liley;
Hidalgo Garcia, Nuria Maria.
Diagndstico de la Biblioteca

de 1la Sede de Occidente
desde la rperspectiva de los
servicios v productos  de

informacion. 1992, Tesis.
//S5ERVICIOS DE INFORMACION

44

Diaz DPiaz, Jenny; Uribe
Herrera. Nuria. Creacidn de
Centro de Documentacion e

Informacidn de la
Confederacion de
Cooperativas del Caribe v
Centro América. 1996,
Provecto.

S/7515TEMAS DE INFORMACION

45

Elizondo Rivera, Maria de
los Angeles; Molina Vargas,
Maria Elena. Manual de
procedimientos en 1indice de
rublicaciones de organisme
latinocamericanos de
formacion profesional
adguiridos por la Bibliocteca
del INA entre 1965-1984.
1985H. Practica dirigida.

SO TESAUROS



46

Espinoza Quiros, Damaris;
Hidalgo Agtero, Carmen
Maria; Morales Rodriguesz,
Rosza HMaria. Aporte gue la
ensefianza de la
biblictecologia ha dado al
pals en la formacidén de
recursos  humanos para el
area de informacidn. 1980.

Seminario.
/ /FORMACION PROFSIONAL

47

Fernandez Araya, Sara Maria;
Lopez Morales, Maria del
Rocioc. Tesauro en ciencias
marinas, Precursos pesqueros
v aculcultura. 1987 .
Practica dirigida.

s /TESAUROG

48

Garmendia Bonilla, Lovania.
Modelo de serviclios

bibliotecarios para personas
con limitaciones fisicas en
Costa Rica. 1981.
Proyecto.

//5ERVICIOS DE INFORMACION

49

Gil Calderon, Marcela.
Propuesta para la creacion
de un centro de
documentacion especializado
ern agroindustria en el
Instituto Latincamericano de
Fomento Agroindustrial.
1989. Proyecto.

//SISTEMAS DE INFORMACION

50

Gonzalez Arrieta, Ruth:
Robinson bavis, Adela.
Popuesta para el uso de un
formato normalizado para el
intercambio de intormacidn

bibliografica automatizada
en Costa Rica. 1991,
Proyecto.

//8ISTEMAS DE INFORMACION

51

Gonzalez Campos, Anayvansie:
Villalobos Garcia, Claudia.
Construccidn de un tesauro

especializado en derecho
internacional. 1989,
Practica dirigida.

7/ /TESAUROS

H2

Guardia Ramirez, Sonia
Mayvela; 5oto Alvarez,

Yolanda. Lenguaje controlado
pra la recuperacidén de la

informacion del Centro de
Documentacion e Informacion
en Filosofia. 1989.

Practica dirigida.
s AESAUROS

53

Harper Alvarado, Marlen:
Sancho Valerio, Marta E.
Formacitn de un sistema de
informacidn en salud en

Cogta Rica. 1978 . Tesis.
S /8ISTEMAS DE INFORMACION



h4

Herrera Umatia, Ana Iris;
Montero Lopez, Ana Patricia;
Qozco Sanchez, Maria
Eugenia. Manejo de tres

obras de referencia bajo la
modalidad de guia tedrica y
microforma (Jjuego de
diapositivas) del Biological
Abtracs, Chemical Abstracs vy
Science citation index.
1999 . Seminario.
//SERVICIOS DE INFORMACION

bb

Howlett Lee, L.eonor.
Utilizacion de los recursos
disponibles en las
bibliotecas escolares del
11 ciclo v educacion
general basica de la regiodn
de San José. 1985. Tesis.

//SERVICIOS3 DE INFORMACION

56

Jiménez Gamboa, Ana Cecilia.
La salud ocupacional dentro
del entorno Llaboral del
bibliotecario en Costa Rica.
1990. Proyecto.

//ANALISIS OCUPACIONAL

57

Jiménez Sanabria, Ana Lucia;
Solano Gutiérrez, Walter.
Habitos de lectura v empleoc
del tiempo de ocio &1
estudiantes v profesores del
cantdén central de San José.
198H. Tesis.

7/ /FORMACION DE USUARIOS

58

Jiménez Valverde, Mayela;
Vargas Cordero, Sandra .
Biobibliogratia de
educadores costarricenses

1869-1949. 1999. Practic
dirigida.
7 /BIOGRAFIAS Y

g

BIOBIBLIOGRAFIAS

H9

Jiménez Vega, Mayela; Ocampo
Bermiudez, Helga. Propuesta

de un modelo de centro de
documentacion en eduacacion
superior a distancia prara la
UNED. 1991. Provecto.
S/SERVICIOS DE O INFORMACION

69

L.edezma Hernandez, Rita;
Peralta Villalobos, Marina.
Elaboracion de una guia de
instituciones educativas de
Costa Rica. 1981.
Proyecto.

//7BIBLIOGRAFIAS, CATALOGOS,
REPERTORIOS, ETC.

61

Le6n Orozco, EKlena Maritza.
El subsistema de Informacion
en Politica Cientifica v
Tecnolégica una visidn
aproximada de su situscion v
una prropuesta para
sustituirlo. 1991,
Provecto.

//518TEMAS DE ITNFORMACTION



62

Lépiz Zamora, Lidia; Mejia
Valenzuela, Lidiette.
Propuesta de un sistema
automatizado de informacion
en geriatria

v gerontologia. 1992,
Provecto.

S/818TEMAS DE INFORMACTION

63

Li Chen, Flora; Rodriguez
Méndez, Lupita. Modelo de un
servicio de referencia para
las biblictecas escolares de
los colegios académicos
oficiales diurnos de Costa
Rica. 1983. Proyecto.
//SERVICIOS DE INFORMACION

64

Lopez  Sancho, Ligia Maria;
Mora Ledezma ., Marielos.
Indice de articulos
publicados en revistas
costarricenses en cliencias
de la salud, 1882~-1982.
1983. Practica dirigida.

//SERVICIOS DE INFORMACION

65

Mena Mena, Marco Tulio.
Tesauro para los archivos
documentales de la Direccidn
General de HBibliotecas v
HBiblioteca Nacional de Costa
Rica. 1980. Practica
dirigida.

//TESAUROS

66

Miranda Arguedas, Alice
Elieth. Lhas ditficultades
para la localizacion de

autores corporativoes., nivel
que alcanzan en los usuarios
4 bibliotecarios,
sugerencias para reducirlas.
188@¢. Provecto.

7 /PROCES0OS TECNICOS

67

Molina Rivera, Ana Josefina;
Montero Avales, Claudio;
Picado Pérez, Maria
Francisca: Pineda Lima,
sSonia. Desarrollo v
funcionamiento de un sistema
de informacion TETR la

Escuela de Bibliotecologia v
Ciencias de la Informacidn
de la UCR. 1988. Seminario.
//7SISTEMAS DE INFORMACION

68
Montoya Alvarez, Socorro;
Vargas Gutiérrez. Ana

Cecilia. Uns

biblioteca para la tercera
edad. 1984. Proyecto.
//SISTEMAS DE INFORMACION

69

Mora Ledezma, Maria Klena;
Siles Rojas. Virginis.
Manual de organizacidn,

funciones y procedimientos
para el Sistema de Lervicios
Bibliotecarios,
Documentacidén e Informacion
de la Caja Costarricense de
Seguro Social. 14988 .
Practica de graduacion.
J/MANUAL DE PROCEDIMIENTOS



70

Mora Marin, Olga Marta.
Reprertorio biografico de los
integrantes del Poder

Hiecutivo, presidentes de la
Asamblea Legislativa, Corte
Suprema de Justicia v

Tribunal Supremo de

Elecciones, periodo 1966-
1986. 1987. Practica

dirigida.

S /BIOGRAFIAS
BIOBIBLIOGRAFIAS

71

Morales Ujtieta, Grettel;

Solano Siles, Marjorie.

Servicios de intormacion

para investigadores,

propuestas para la
Biblioteca Eugenio Fonseca
Tortos. 19390 . Provecto.
S/SERVICIOS DE INFORMACION

72

Murillo Cordero, Marlen.
Creacion de un centro
bibliografico & nivel
nacional. 1986. Proyecto.

//SISTEMAS DE INFORMACION

73

Murillo Rojas, Rosibel.
Analisis de regquerimientos
para la automatizacién del
subsistema de circulacidn y
préstamo, utilizando como
1lsboratorio la Biblioteca
del Instituto Costarricense
de Electricidad. 1988.
Tesis.

//SERVICIOS DE INFORMACTON

74

Nuhez Solano, Carlos
Alberto. Diseminaciéon
selectiva de informacidn
(D51 automatizada por
paquetes bibliograticos
sobre intecciones
intrahospitalarias. 1985,

Provecto.
Z/7S8ERVICIOS DE INFORMACION

75

Nuafiez Solano, Jorge Luis.
Disetio de un sistema de
bibliotecas en el Banco
Popular y de Desarrollo
Comunal de Costa Rica.

1983. Proyecto.
Z/51I8TEMAS DE INFORMACION

76
Paniagua Argiiello, Blanca
Rita. Evaluacidn de la

coleccion de reterencia de
la Biblioteca Carlos Monge
Alfaro. 13988. Practica
dirigida.

//SERVICIOS DE INFORMACION

77

Pérez Badilla, Ana Raquel.
Base de informacidn sobre
exploracion de hidrocarburos
vy  carbdén en Costa Rica.
1984. Practica dirigida.
//BASES DE DATOS



78
Ramirez Rojas, Leyla; Soto
Monterao, Maria Lydia.

Departamento de Bibliotecas
Pablicas, s=ituacidn actual,
manual de procedimientos y
requisitos de un modelo de
organizacidn. 1950.
Provecto.

JS/51T8TEMAS DE INFORMACION

O

79

Retana Acevedo, Paulina
Maria. BEducacién continua en
Bibliotecologia vy Ciencias
de la Informacidén en Costa
Rica. 1988. Proyecto.
SAFORMACION PROFESIONAL

8¢

Retana Jiménez, Grettel;
Romero Zuailiega, Guadalupe. El
Colegio de Bibliotecarios de
Costa Rica: analisis de su

determinacion actual v
sugerencias para su mejor
funcionamiento. 1989.

Provecto.
//7COLEGIO DE BIBLIOTECARIOS

81

Rodriguez Amador, Laura.
Cracidon de una base de datos
sobre manejo integrado de
rlagas en cultivos
alimenticios tropicales.
1989 . Practica dirigida.
S/BASES DE DATOS

82

Rodriguez Araya, Ana
Victoria. Sistema de
clasificacicn de La

Biblioteca de la Facultad de
berecho de la Universidad de
Costa Rica. 1983. Practica
dirigida.

//PROCESOS TECNICOS

83

Rodriguez Blanco, Olga
Maria. Red de informacidn
referencial del aector
vivienda y asentamientos
humanos de Costa Rica.

199¢. Provecto.
J/oIBTEMAS DE O INFORMACION

84

Rodriguez Castro, Hernan. El
servicio de acceso en linea
a bases de datos extranieras

en el Listema de
Bibliotecas, Documentacion e
Informacicdn de 1=

Universidad de Costa Rica.
1991 . Tesis.
//7SERVICIOS DE INFORMACION

85

Rodriguez Morales, Zelenia.
El bibliotecdlogo
costarricense ante el
impacto de las nuevas
tecnologias. 1990 . Tesis.

//FORMACION PROFESIONAL



86

Rodriguez Pacheco, Maria del
Bocorro; Vargas Pacheco,
Rogalia. Paguete
instruccional para la
educacion v fomacidn de

usuarios en el Sistema de
Bibliotecas, bocumentacidn e
Informacion. 1989.
Provecto.

//FORMACION DE USUARIOS

87

Rodriguez Villalobos,
Gisella. La asignacion de
epigrates y sus problemas en
la Biblioteca, Documentacion
e Informacidn. 1987.
Proyecto.

S /PROCESOS TECNICOS

38

Roldan Alvarado, Benita;
Zamora Gonzalez, Teresita.
Diseno e implementacion de
una base de datos en granos
v sefiillas para el CIGRAD,
Universidad de Costa KRica.
1996 . Practica dirigida.
//BASES DE DATOS

89

Rojas Alvarado, EKlizabeth.
Bibliogratia anotada sobre

pimienta {Piper nigrum).
1992 . Practica dirigida.
J/BIBLIOGRAFRFIAS, CATALOGOS,
REPERTORIOS, HETC.

99

Salas Villegas, Yolanda.
Propuesta para la creacion
de wuna base de datos en
produccion  animal. 1992,
Proyecto.

J//BABSESs DE DATOS

91

Salazar Castillo, Lucy;
Solano Murillo, Rosario.
Bibliogratia costarricense
sobre el cultivo del banano
vy otras musaceas. 1987 .

Practica dirigida.
S /BIBLIOGRFIA, CATALOGOZS,
REPERTORIOS, ETC.

92
Solorzano Soto, Rafael
Alberto; Vargas Avales,

Virginia. Kl bibliotecario
costarricense con respecto a
las necesidades de
atiliacién de A. Maslow.
1980. Tesis.

S/7ANALISTIS OCUPACIONAL

93

Soto Rojas, Julieta; Ureba
Bolahios. Julia. Modelo de un
aistema operativo de
informacion en la
Universidad de Costa Rica.
1987 . Provecto.

JAGTETEMAS DEOINFORMACION



94

Taylor Barrios, Roxana.
Diagndstico de los servicios
que brinda el Centro de
Informacion de i Instituto
Tecnoldégico de Costa Rica.
1985 . Tesis.

//8ERVICIOS DE INFORMACION

g5

Vallejos Vasquez, Maribel.
Manual de procedimientos del
Centro de Documentacion del
Ministerio de Planificaciodon
Nacional vy Politica
Econdmica. 1888. Provecto.
//MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

96

Vargas Azofeifa, Francisca.
La administraciodn de
recursos humanos en las
bibliotecas especializadas
del Area Metropolitana de
San Josgé. 1992. Tesis.

//7ANALISLS OCUPACIONAL

97

Vargas Villalta, Deyanira.
Impresion vy comercio del
libro en Costa Rica. 1977.

Tesis.

S ACOMERCIALIZACION DE
SERVICIOS

98

Villalobos Villalobos,
Victor Julio. Evaluacidn del
proceso transtormador de
hibliotecas egcolares Is)e)

centro de recursos para ei
aprendizaje en la Direccidn
Regional de Heredia. 1991.
Tesis.

7/8ERVICIOS DE INFORMACION



APENDICE NobH

RECOMENDACITONES DE LOS TFG



HECOMENDACIONEKS TEMATICAS PARA
NUEVAS INVESTIGACIONKS
SEILECCIONADALS DE O 1LOS TFG PRESENTADOS
ANTE 1.A EBRBCI1H

El presente listade de recomendaciones tematicas. tue
elaborado con base en las propuestas realizadas por losz
graduandos en los THG presentados ante la EBCL, entre 1977 v
el primer trimestre de 199Z.

w

El orden de vpresentacién de las recomendaciones e
alfabéetico, segin las areas tematicas preestablecidas para el
analisis de los TFG. Cada recomendacidn es acompatiada por un
numero entre paréntesis, que identifica la c¢ita de la
investigacidon gque la propone v que puede localizarce en el
arendice no. 4.

ANALIS1S OCUPACIONAL

-- Realizar estudias sobre administracidén de los recurso
bibliotecoldgicos, ern los  diferentes tipos de bibliotecas.
(96)

- Realizar investigacionpa especiticas vy profundas en los
siguientes aspectos del area bibliotecolégica: contenido de
trabajo del bibliotecdliogo; fTactores puLCUuUcldleS; politicas
v normas institucionales y ambiente fisico: esto con el fin
de  contormar las condiciones de trabajo v gue no han sido
tratadas hasta el momento. (96)

BASES DE DATOS

-  EBvaluar la base de datos de biotecnologia del Centro de
Informacion Politica Cientifica y Tecnologica (CIPCYT) del
CONICIT, en cuanto a eficacia, eficiencia y satisfacciodn del
usuario. (©4)

- Proponer redes cooperativas especializadas., proponiendo una
institucion central., gque recoja. intercambie v organice la
informacion. (95H)



- Actualizar la base de datos gue el Ministerio de Eduosoidn
Pablica tiene sobre legislacidén educativa., con las leyes
emitidas a partir de 1980. (28)

-~ Recopilar la legislacidén educativa gque se encuentra
vigente. promulgada antes de 1968, para incorporarla a la
baze de datos del Ministerio de Educacidn Publica. (28)

Hvaluar la base de datos sobre legislacidén educativa del
Ministerio de EBducacidon Publica. en cuanto a eficacia.
eficiencia y satisfaccion del usuario. (28}

- Flbenar una base de datos de registros bibliografticos para
el Sistema de Bibli] s Hscolares. (38)

-~  Disefio v creacion de una base de datos en geriatria v
gerontologia. (62)

— Actualizar la base de intormacidn, que sobre exploracion de
hidrocarburcs v carbén en Costa Kica, posee la Retinadora
Costarricense de Petrdleo (RECOPRY. (77)

en otras

- (rear bases de informacidén en otras areas vV
e herramienta

instituciones, necesitadas de este tipo de
informatica. (77)

~ Actualizar la base de datos sobre mneijo integrado de plagas
en cultivos alimenticios tropicales, existente en el Centro
de Documentacion del Proyecto MIP-CATLIE (Turrialbka). (81)

- Disefiar, implantar o actualizar las ba de datos de las
nstituciones que asi 1o reguieran. (88)

- Ampliar el contenido de las diferentes bases de datos va
establecidas. (88)

- Implantar la base de datos en produccién animal propuesta
para la Escuela Centroamericana de Ganaderia (ECAG). (90©)

-Crear una base de datos que contenga el registro de los
investigadores en produccidén animal, con el propdésitce de
mantener contacto con ellos, rara obtener copias de los
documentos gque  generan. y  para evitar duplicacidn de
investigacioneg. (90

- EKElaborar un manual de operacidn de la base de datos
propuesta para la HEscuela Centroamericana de Ganaderia, para
la ejecucidn ordenada y arménica de los procedimientos. (99)

~ Realizar un estudio de usuarios y definir los perfiles d
interés de los mismos, con el fin de implementar la base
datos propuesta para la ECAG. (90)

QQ-
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HIBLIOGRAF1AS, CATALOGOS, REPERTORIOS, ETC

- Instar a los profesores de la RBCIL, para gue promuevan en
los estudiantes, la redllzaoién de trabajos bibliograficos,
dentro de la Biblioteca Nacional, donde existen publicaciones
muay valiosas. con numerosa informacidn inexplorada v de
crearles también conciencia, del wvalor biblicogratico e
histdérico de este material vy su contenido. De esta maneras se
colaborara con la Biblioteca Nacional para que pueda cumplir
mE]or sus tfunciones de difusion de la informaclon nacional v
de proteccion y conservacién del patrimonio bibliogratico del
rais. (vl

Recopilar los THG realizados en el area de zootecnia, para
gue  logren reunir la  informacidén existente en el sector
agricola, con la del pecuario a nivel nacional. (08}

- BEgtablecer mecanismos de coordinacion entre editoriales del
pa e instituciones pablicas v privadas, para ejercer un
veriaderu control bibliografico a nivel nacional. (21)

U\
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- Continuar la compilacidén de la biblicografia nacional. (21}

~ Be recomienda a los profesionales del area., gue den mas
cooperacidtn e importancia a la preparacion de bibliografias
generales., especializadas, anotadas O descriptivas,
técnicamente elaboradas, para dque sirvan como heramienta de
apoyo a la investigacidén. (37)

~ Confeccionar una bibliogratfia relativa &5l matrial existente
cuanto a l1log servicios biblictecarios prestados a las

I
ersonas con delficiencias fisicas. (48)

T @

Promover la elaboracidn de blbllugrdilda especializadas,
cuyo documentos se localicen en Costa Rica. (89)

entacidn en forma exahustiva,

~ Compilar inform cu
s nac1u1dle¢. (91

acidn
sobre productos agrico
- Confecclonar un manual de procedimientos., que sirva de guia
n la elaboracidn de repertorios o bibliogratfias. qgue
-stablezcan pautas con el objeto de producir bibliogratias en
"orma unitorme. (81)

qe

@

~ Centralisar la localizacidén de la informacidn sobre el
cultivo del banano. (91

-  UConfeccionayr biblicgrafiass analiticas de articualos de
revistas. (91)

- Indizar las leyes y decretos que se publican en el Diario
Oficial La Gaceta. (91)



BIOGRAKIAS Y BIOBIBLIOGRAFKIAS

- Actualizar 1a biobibliogratia de bibliotecarios
costarricenses, cada cilerto periodo o cuando sSea nNecCesario.
{(26)

- Hlaborar biobibliografias en otras areas del conocimiento.
(32

- Blaborar diccionarios biocgraficos, no solo de escritores de
géneros de cuento, novela, drama yv poesia; sino también de
otros escritores o personas famosas en el ambito nacional.
{35)

~ Completar la biobibliografia de educadores costarricenses.
hasta la actualidad. (58)

- Actualizar el repertorio biocgratico de los integrantes del
Poder Eijecutivo. presidentes de la Asamblea Legislativa,
Corte oSuprema de Justicia y Tribunal sSupremo de Elecciones. a
partir de 1986. (70)

COMERCTALIZACION DE SERVICIOS

- Realizar estudios de facibilidad para la comercializacion
de servicios y productos de informacion en bibliotecas e
instituciones, coOn el tin de  medir el grado de
comercializacidédn en nuestro pals para una adecuada toma de
decisiones. (©3)

FORMACION DE USUARIOS

- Ahondar sobre los habitos lecturales entre las diferentes
profesiones. (b7

-~  Estudiar los habitos de lectura en grupog soclales no
expuestos directaW'nte a la costumbre de leer, ejemplo:
obreros, campesinos, etc. (57)

- Realizar estudios comparativos sobre habitos de lectura, en

2rupos protfesionales reciéeén egresados confra grupos
ptoteeluudleu de  mas de 10 atios de ejercicio en sus
correspondientes actividades. (b7}

—~ Realizar un estudio sobre la inftfluencia del sistema
acolarizado en el desarrollo de los habitos lecturales de
los estudiantes. (b7)



-~ Klaborar un estudio comparativo de Jos hédbitos lecturales
de grupos de estudiantes, profesgionales v obreros segun su
medio geogratico, rural o urbano. (57)

- Hacer estudios gue permitan determinar la comprension de
lectura en problaciones de egstudiantes de primaria oy
secundaria. (57)

- Realizar un estudio sobre la intluencia gque ejerce el medio
televisivo en los habitos lecturales de obreros y campesinos.
(57

- ITdentificar las caracteristicas mas sobresalientes
{demograficas v de interés tematico) de las poblaciones gus

atienden las diferentes bibliotecas del pais. (57

FORMACION PROFESIONAL

- Realizar evaluaciones constantes del curriculum de la
carrera de Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion, en
nuestro pais, con el propdédsito de mantener actualizado al

futurc profesional en ¢l campo. (02

- Klaborar un manual de procedimientos para el modelo del
servicio de referencia de bibliotecas escolares. (63)

- beterminar necesidades de capacitacion tanto para el

rersonal del Departamento de Bibliotecas Publicas como de las
bibliotecas del Sistema. (7/8)

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

-~ KElaborar ma uale@ de procedimientos en bibliotecas de los
colegios profesionales del pais. (099

Klaborar manuales de organizacicon v/ 0 procedimientos, parsa

bibliotecas o centros de documentacidn gque asi lo requieran,
para el mejor funcionamiento de éstos. (89)

MERCADO DE TRABAJO

-  Realizar estudios sobre mercado de  trabajo en  1a
bibliotecologia costarricense. (34)



PROCESOS TECNICOS

-  Realizar evaluaciones de colecciones de publicaciones
periododicas. en las diferentes universidades, con base en su
utilidad para los TFG. (1b)

- Elaborar evaluaciocnes de colecciones poe areas, en las
diferentes bibliotecas universitarias del pais. (18)

- Lievar a cabo evaluacidn de colecciones, 4gue rpermitan
conocer las deficiencias existentes yv tomar acciones con el
tin de revisar las politicas de seleccidn y adquisicion. de
ias bibliotecas que 1o requieran. (42)

- Realizar un estuio que permita la evaluacidn de la calidad
de las obras de referencia, de las Dbibliotecas escolares.
{63)

SERVICI0S DE INFORMACION

- Realizar un estudio exahustiveo de la situacién actual en
las bibliotecas universitarias vy Biblioteca Nacional, con
relacion al funcionamiento del archivo vertical. (12}

-~ Evaluar los servicics de orientacidn en el usoe de
abstracts., indices u otras fuentes bibliograticas de
referencia, que otrece el 51Bbl a las escuelas de la UCKk.
{339

-  Proponer modelos de organizacion de log servicios de
bhiblintecas o centros de documentacion. (39)

- Realizar un estudio que permita conocer las areas de
interés rara la Sede de Occidente, gue no  cuentan con
publicaciones periddicas v con base a los resultados
obtenidos., solicitar la asignacion de mas presupuesto para la
suscripcidn a nuevos titulos de revistas, reforzando de ests
forma esas areas. (43)

i

Crear un repertorio gque contemple los servicios nacionales
n rehabilitacion, para facilitar v orientar la ubicacion de
stos. 148

O 1

|

Aplicar el modelo de servicios bibliotecarios para personas
con limitaciones fisicas, presentandola en alguna institucidn
o biblioteca como practica dirigida. (48)

- Promover como THFE la elaboracidn de trabajos que meicren el
uso de indices y abstracts. (54)



-  Actualizacion del indice de los articulos publicados en
revistas costarricenses en ciencias de la salud, a partir de
1982, (64)

i Y evaluaciones de publicaciones periddicas en
as de la salud. (84)
- Organizar en las bibliotecas publicas una seccidn e Leciai
ara el sector de la poblacidn de la tercera edad. (6

Q.

~ RKlaborar estudios gue permitan divulgsey los servicios de
programas de diseminacion selectiva de  informacion (DSl
('74)

Crear programas de diseminacioéon selectiva de intformacisn
(D5I), en las universidades de informacion de instituciones
gue ameritan este sgervicio. (749

~  Preparar guias para el maneio de las fuentes wmas diticiles
o mas solicitadas, para brindar un mejor servicio a  los
usuarios. (76)

Crear una seccidn de auvdiovisuales en la Direccidn de
Bibliotecas Puablicas., que puedan ser facilitados a las
bibliotecas del Sistema. (78

- HEzstablecer en Costa Rica una red o grupo de trabaio de=
usuarios de bases de datos extranjeras en linea. con el tin
de  intercambiar exXperiencias e informacidén de  interés en
torma cooperativa. I este grupo podrias participar
inetituciones como: UCR, I[ICA, CONICIT, IYTCR, etc. (84)

- Realizar un mayvor intercambio v aprovechamiento de la
informacidn recuperada por DIALOG, entre las unidades de
intormacidn dque utilizan este servicioc en el pais (1TCk,
TICA., ILANUD. BINASS, etc.). Esto significa gue cada usuario-
bibliotecario de DIALOG no realice busguedas sin antes

srciorarse, mediante un  proceso previamente egstablecids, de

ientes Dusquedas reali . 71 otros centros  de
informacidn aCluhdiLg. Debernn estudiarse las posibilidades y
las implicaciones en relacidn a los derechos de autor. (843

- Kealizar estudios de evaluaciones de servicios, utilizando
metodologias qgue favorezcan el establecimiento de pautas o
parametros especificos para evaluar estos servicios y que a
su ver., confirmen los resultados extraidos de la presente
investigacidn. (84)

- Realizar diagndsticos de los servicios que brindan los
centros de informacidn en diferentes instituciones. (94)



- Auvtomatizar la informacidén existente en las bibliotecas

eacolares  para transferir el material hbiblicgratico v
establecer un intercambio de intormacidn con  otros

riblicotecarios del sistema y asi dar un servicio mas agil.
rapido y segurce. (98

-~  Trabajar con el centro catalografico del Sistema de

Hibliotecas Escolares. para automatizar la  informacidn
mediante el programa LOGICAT, para la catalogacidn de

biblicotecas. (88)

S1STEMAS DE INFORMACION

Realizar evaluasciones periddicas para detectar diferencias
entre centros de recursos v bibliotecas tradicionales. (161

- Promover politicas ie cooperacion entre diversas unidades
de informacion, va sea stitucionales u otras. (31)

- Realizar diagnésticos generales del tuncionamlento v
sugerenclias para mejorar el Sistema de Bibliotecas Escolares,
ambulantes (bibliobuses) u otros. (49)

~  Crear una red de informacidn agroindustrial a nivel
centroamericanc v el Caribe {(Centro Coordinador-CEDO/IFAM:,
con el fin de que se beneficien los paises del area. (49)

- Retomar la propuesta para el uso de un tormatoe pormalizadoe
para el 1ntc1(dmb1u de informacidn biblilografica automatizada
en Costa Rica, realizando una practica dirigida gue evalue la
factibilidad del formato. (59)

- Llevar a cabo la propuesta planteada para constituir el
subsistema de informacidn en rolitica cientifica v

tecnoldgica del Sistema Nacional de Informacidén Ulentifica v
Tecnolégica del CONICIT. (61)

- Evaluar el sistema de intformacidn de la BEecuela de
Bibliotecclagia v Clencias de Jla Intormacién de la
Universidad de Costa Rica. (87}

~ kestablecer mecanismos de coordinacidén con otrozs sistemas de
hibliotecas, tanto a nivel nacional como regionasl, para =1
mejor aprovechamiento de los recurscos v  tortalecimiento del
sistema. (78)

Llaborar diagnésticos sobre programas de extension
bibliotecaria v cultural gue incluvan eticientes mecanismos
de comunicacion v divulgacion. (7/8)



- Crear redes de intormacion referencial en otros secto
gque requieren de las mismas. (78)

TESAUROS
- Mlaborar un tesauro en biotecnologia. (@4}

- Construir tesauros en diversas areas e instituciones,
puesto que representan un mavor aporte de las ciencias de la

informacion. (08
Actualizar, en forma periddica, loe tesauros elaborados

para gue conserven su caracter dinamico v funcional. (96

Se recomienda la  confeccidn v adaptacidon de un tessauro
cuvos descripltores, incluidos en el AGROVOC, sean términos
empleados por agrdénomos a nivel nacional. (88)

S M

-  Elaborar un tesauro en el campo especifico de plagas en
cultivos alimenticios. (81)

-~
(o

rear un tesauro especificeo para el maneio de informacidn en
poscosecha de granos. (88)

- Blaborar un tesauro especializado en produccion animal.
{98
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INDICES



INSTRUCCIONES FARA EL US0O DE LOS INDICES

e
o}
pars
@

apéndice incluyve los siguientes indices:

13 Autores de los TFG

2y Titulos de los TFG

3) Areas tematicas tratadas en los TFG

4) Instituciones beneficiadas con los TFG

5) Docentes de la EBCI v colegas bibliotecologos
gue han participado en los Comités Asesores de

TFG

Todos los indices estan ordenados alfabéticamente v
tienen como obletivo, servir de diferentes formas de acceso a
cada uno de los THG presentados en la EBCL de 1977 al primer
trimestre de 1992. Estos indices remiten, mediante numeros

de llamada localizados a la derecha del listado, a las citas

5

-

bibliograficas de los TFG, identificadas c¢on numeracidn
consecutiva ubicada en la parte superior izguierda de cada

una de las citas, ubicadas como anexo nld.



INDICE DE LOS AUTORES QUE REAILIZARON

LS THFG PRESENTADOS A 1A EBRBCI -

1977 - PRIMER TRIMESTRE 1992

NOMBRIX Cc1'ra
ACON HERNANDEZ, LULSA - . ... ... o0
AGUERO VILLALOBOS, ROGER . ... e .. D
ALFARO LEITON, ANA MARIA .. . i 406
ALFARO UGALDE, JEANNETTE .. . 24
ALPIZAR MOYA. SANDRA . i
ALPI1ZAR OCONITRILLO, ROUXANA .. .. i i e 06
ALFPIZAR VARGAS, MARIA ELENA ... ... ... 5
ALTAMIRANO DELGADO, BLANCA . ... i i 935}
ANGULO ZELEDON, GLOEIA MARIA . ... . 238
ARCE DELGADO. RUPERTO .. i i e 1@
ARGUEDAS FERRETO, LEDA MARIA ... ..., 11
ARGUEDAL MADRIGAL, MARIA FRLICIA ... .. .. . i i Lz
ARGUEDAS VARGAS, CHRISTIAN oo oo 1z
ARONNE LAURITO, GLANINA .. i e e et 1z
ASTORGA CASTRO, JEANNETTE ... ... o o 4]
AZOFETFA ANCHIA, EFRAIM ... . 14
AZOVWEIFA MORA, ANA BEATRILIZ ... . L5
BENAVIDES TRIGUEROS, MARIA CLOTILDE .o ... ... ... ... 1a
BREMUDEY DUARTRE, ANA CRIUTINA o o 17



NOMBRE L Sk B - §

BOLANOS ROJAS, MARIA LUISA . oo 18

BONILLA MADRIGAL, MARITZA . o . 19
BONILLA REDONDO, OLGA MARTA .. .. .. ... i
BONTEMPO GARCIA. GIOCONDA ... ... o =1
BRICESD MEZA, MARIA BUGENIA . ... . . 13
CABEZAL PICON. OLGA MAKRTA . .. e et A
CALDERON ULLOA, ANA ISABEL ... ... 3
CALVO ABARCA., ZULAY . e e 24
CARAZO GARCIA. EMILIA ... e 16
CARRANZA RODRIGUEZ, LIDIKITE ..o o o i .. 25
CABCANTE CASTRO, MARIA KSTHER . ... ... 23
CASTTLLO ALFARO, MARTA . e 9H
CASTILLO GUTIERREZ, YAMILETH .. ... o o .. Ll
CABTRO ALPLIZAR. ROXANA . e . 19
CASTRO ARAYA, PATRICIA ... A
CAETRO ARIAS, MARIBEL . ... e e JEAS]
CASTRO HERRERA., OLGA MARTA . ... .o .. 28
CASTRO MURILLO, LETICIA .. e 31
CHACON ALVARADO, LUCIA ... e 3l
CHACON MONGE, ANA VICTORIA ... . i 32
CHACON MONGE., MARCO ANTONIO .. .. .. . o .. a7
CHACON ROJAS. GILDA e e 1=

CHACON SABORLIO, CARMEN .. .. 35



NOMBRIEK CI1ITA

CHAVARRIA CHAVES, VERA MARTA ... ... ... . 34
CHAVES bEGURA, ANA CHCILIA .. .. 35
CHAVES SOLANO, MARTA DEL KOULO Lo i e e h. 36
CHINCHILLA NUNEZ, JULIA . ... 19

CHINCHILLA VALVERDE, SARA . .. e e 3

CONEJO UGALDE, MYRIAM .. 38
CORDERO ABARCA, 1BO .. 39

CORDOBA GONZALEZ. SARAY .. .. . 4

CRUZ S5ABORIO. MARIA DEL PILAR ... .. i 41

CRUZ BOLIGS, GLANINA . ... e i1
CRUZ VEGA, MARIA VIRGINIA ... ... 28
CRUZ VEGA, SOLEDAL . L8

DELGADO DELGADO, ELIZABETH . .o .. 4Z
DELGADO RODRIGUEZ, SONIA ..o . 41
DELGADU KOJAS, MARIA LILEY .. .. i 4.3
DIAZ DIAZ, JENNY . 44
BCHAVARRIA SOLIS., ANA LORENA ... .. .. o . 11
ELIZONDO KIVERA. MARIA DE LOS ANGELES . ... ... .. ... ... . 45
KBPINOZA QUIROS., DAMARIS ... e .. 46
FALLAGS JIMENEZ., MAYRA . ... e . 27
FERNANDEZ ARAYA, SARA MARIA ... i i 47
FLORES DE LA FUENTE, MARIA LOURDES ... ... .. .. ... ... . ... il

GARCIA SEGURA, MARGARITA . o ... 4%



NOMBREK CILTA

GARMENDIA BONILLA, LOVANIA .. .. A
GIL CALDERON, MARCELA .. e 49
GONZALEZ AREIETA, RUTH .. ... ..o b
GONZALEZ CAMPOL, ANAYANSIE ... .. .. e Hl
GONZALEZ JIMENEZ, LIGIA ... e 2h
GONZALRKY VALLE., AMALLIA o H A
GUARDIA RAMIREZ, SONLA MAYBLA ... o LRV
HARPER ALVARADO, MARLEN .. e b3
HERREEA UMANA, ANA IRIG .. o 54
HIDALGO AGUERO. CARMEN MARIA .. ... .. . 46
HIDALGO GARCIA, NURIA MARLA .. ... 43
HIDALGO SITLES, PRISCILLA o e L
HOWLETT LEE, LEONOR . ... .. .. B
JIMENEZ GAMBOA, ANA CECILIA ... . . e e 56
JIMENEZ LOFPEZ, BDITH oo @0l
JIMENEZ SANABRIA, ANA LUCTIA . e e et b7
JIMENEZ SEGURA, NYDIA MARIA ... .. 41
JIMENEZ VALVERDE. MAYELA . o e 53
JIMENEZ VEGA. MAYELA . . e g}
LEDEZMA HERNANDEZ. RITA ... i By
LEON OROZCO, ELENA MARITZA ... o .. 61
LEPLYZ ZAMORA., LIDIA . e =V

LI CHEN., FLORA e e e e e B2



NOMBREK CIT'A

LOPIZ MORALKS. MARLA DKL ROCLO .. ... _...._.............. 47
LOPEZ BANCHO, LIGIA MARIA ... .. 54
MADRIGAL S0OTO, VILMA o e e e 37
MEJIA VALENZUELA, LIDIETTE .. ... .. i
MENA MENA, MARCO TULIO . ... i e 65
MIEANDA ARGUEDAL, ALICE ELIETH ... ... ... ... . ... ... B6
MOLINA RIVERA, ANA JOSEFINA . ... . . i 87
MOLINA VARGAS, MARIA ELENA ... . 4h
MONGE OBREGON, MARTA . . e e e e, 2
MONTERO AYALES, CLAUDIOC ... . . 5
MONTERO LOPEZ, ANA PATRICIA .. . 54
MONTOYA ALVAREZ, BOCORRU ... .. . 658
MONTOYA QUESADA, MARIA LISABEL . o i lo
MORA LEDEZMA, MARIA ELENA .. .. oo 59
MORA LEDEZMA, MARIELOG .. . e 54
MORA MARIN., OLGA MARTA . . .. et 7
MORALES RODRLIGUEZ, ROSA MARIA . ... i i, 46
MORALES UJUETA, GRETTEL ... i B!
MORERA VARGAS, ADILIA . .. . i i e e, 28
MURILLO CORDERO, MARLEN . ... . Y
MURILLO ROJAS, ROSIBEL .o o o e i 73
NUNEZ SOLANQ, CARLOS ALBERTO ..o .. 74
NOMKY SOLANQ, JORGE LUIS oo .. 7hH

QUAMPO BERMUDEZ, HELGA . ... e b



NOMBRIK CI' A

DROZCO SANCHEZ. MAKIA BUGENLA . .. 54
PACHECO GAMBOA, LIGILA . .. i id
PANTAGUA ARGUELLO, BLANCA RITA ... . . 76
PERALTA VILLALOBOS, MARINA .. ... ... 819
PEREZ BADILLA, ANA RAQUEL . . ... i 7
PEREZ CHAVARRIA, MARJORIE . ... ... ... .. @4
PLCADO PEREZ, MARIA FRANCISCA . . .. 57
PINEDA LIMA, SONIA ... =%
WULROS CALDERON, ANA LORENA o ... e .. 34
WUIROLG MURILLO, MARLEN ... . 0y
RAMIREZ ALFARO, ODELYS ... i e iii 4z
RAMIREZ LOPEZ. MARLIA AZALEA .. . e o 313
RAMIREZ ROJAS. LEYLA o e TH
RETANA ACEVEDG, PAULINA MARIA . ... ... as
RETANA JIMENEZ, GRETTEL .. ... . i .. ald]
ROBINBSON DAVIS, ADELA . ... i bo
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