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Muchas son las sendas que se presontan ante los ojos
del estudiante del Uerecho y cada una de ellas puede pro-
poroionarle material pare ol reste de su vida,- Todas
ofreocon alglin atractive y, sin excepcidn, todas mereoon
nuestro mfias profundo respetos= o ahf que resulte bien
dirfoil escoger tema para una tesis de inocorporucidn y
que, on mfla de una ocasidn, dudemos rucho mtes de darle
conionso o=

lios raesolvimos por el Derechn de Tradbajo y oscogimos,
deo su variedad de motivos, alpunos que, s nuestro Julelo,
caractorizan la nueva leglalacidn, tanto por su novedad
como por praonentfrasencs asf la oportunided de estudiaxlo
mis detenidamente, ya que conatituye uno de los mejores
intentos de adaptaeeién del mmndo aotunl =e-aaructerisado
por el auge enorme de instituelones inndecuadns y proplas
de un mndo vie jo== a las orientaciones que deben regir
ol destino del hovdre, todan vesz que $&ste =-on lo indivie
duale= como la umanidad --on lo generale- reprosentan
ol verdadero sontido de la vida y ol Gnico motive digno
do nuestra constante proocupncibéne=

Lloyd Georige e-rooifn terminada I8 UOrTR antoriopres
di jo, refirifindose al viejo mundote “ra wn mndo en e}
cual el wrabajo no proporciona sino pemwrie, estreches,
desdlichaj ora un mmndo llagrdo, de onllejuelas susina,



deshonrrade por la explotacifn v donde la falta de trabas
Jo 1levaba la desesporacidn a mltitud de hogaren lnuaile
des, s un mmdo donde al lado de la miseria, habia el
derroclw de lms riguesas inagotables do 1a tierre, ouue
sado en parte por la ignorancia y la falta de deliberae
cidn, en parte por el egoinmo que no conoce oouPanifng=
81 de nuevo esteblocews ase mndo, tralclionarerws a los
miertos hercicos, seremos culpablos de la perfidia mfs
negra gquo jamfs haya envilegido la reputacién de un puo=
blo, ¥y no sélo esto: nos aguardarf tanto a nosotres, como
a nuestros hijos, un desquite terrible, il viejo mundo de=
bo terninar y sSerminarf, lio hay eafuerszo quo 1o sostonga
por =fs tiempo, ¥ ai hay alguien que desee nostenorlo, que
so ouide de gue su cafda no lo aplasta a 81 y a su hogar" .=
(Dol mennaje "El pueblo briténico del futwro").=

Dighosamwmte, todo parece indicar que la sangrienta y
eruel experiencis de la acstual juerra rendird sus rutos
Y que el mmdo vivird un "Nuevo Orden”, no al estilo de
Hitler =-autfntico represontante do la impoanicién y del
pasado== gino de Roosevelt, de Clnurchill y de todos los
horbres de buens voluntad y viaidn wiplia de lan cosase=

Seins han sido los motivos que, desade el origon, nos
propusimos tratar y cada uno de elles justirioa capftulo
apurte, asiie

1)e= "El Contrato de Trebajo".-

2)e= "l Pre-aviso de Deapido y el Auxilio de Cesantia.-

3)e= "La Jornada de Tyabajo"ee
) o= "El Sadurio”e-
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5)e= "Los Sindicatos”, y

6)e= "Las Cooperativas”,e

Todos se iniclan oom una poens palabrans prolimmmros,
bajo el tfmle de "Consideresionss generules”, parm ene
trar luego al anflisis del bdigo de “yabajoe=

Desde luego, dado que 1a tesls ha sido elabornda pare
que de ella gconosoe un rupo de profesionalos, cateodrdtie
cos distinguidos de la Pacultad de Derecho, y por ende,
conocedares de las dostwrinas mfs en bogn y de los obdigon
vigentes, no nos hemos preccupado por wplioar, detallae
damente, todos y cada uno de los puntos que ofrecon relae=
oldn immwdiate con el temm tratade, sino que se ha hugho
oita en muchas oportunidades, unicamente del norbre con
que se oconooe en dooctrina una tendoncin jurfdica detere
rinidn e =

Io contrurio habris extendido mchfsimo un wabajo que
se ha redanctado sin mayores pretonsiones y que no repre=
senta otra 00sa que un 6afUErsS0 POrIonNAl.=

61 pudiera servir pera que oWos, con Myor acerbo oule
tural y offs felices disposiciones intelectunles que quien
escrive, colraran el fnimo que un Wwbajo wfls profundo,
extenso y erudito, requliare =-y lo realisarane- sontiria
gque onte folletito ha llenado cumplidanonte mis me jores
aspirasiones.=

Sen Josb, Yayo de 195.~ EDGAIT SAINZ LN =
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CAPITULO I

in seis lacénicos artfculos e={del 1169 al 117, )e= uno
de elloa con cuntro incisos, trataba miestro C8digo Civil
el contrato quo on dootrina se ha solido denominmy "Arrene
demdento do nervieios".=

Eato demwstra cuwfn pooa Lmportancia presteaban al proe
blema muestros obdigos liberalss, concebidos y redactados
ocon el propSsito de gque la contratacién relativa al "ale
gquiler de sorvicios doméntices, agricolas, camerciales o
industriales” e-egomo reza el nuestro on el Capftulo I del
T4tulo VIee se regulara por 1a ghsolute voluntad de las
partes concurrentes a su fomacidn, no estatuyendo sino
en provisién de casos @itremos, como cunndo preceptia mue
1a "la conveneidn por la cual se obliga wna persona & prose
tar sus servicios perpftuamente”, fndice clarc de la preo=
supacidn del legislador en lo tooanto a ovitar el ostablee
eimiento do la esclavitud, & la quo flcilmente se lmbiera
llogndo sin la existenola de digha olfusula jurfdiea,

Lo smterior se desprende del artfoulo 1169 e-primero
del capftulo que nos ocupa=- y es, francamento, la dnioca
orientacidn fundanontal quo el Gédigo afrece al respecto.=

Tanta Lmprevisidén, sl es quo asf{ puede llzmnrse, no
obedece sino a un motivo muy simplete no conatitulan pro-
blema --antafio el trabajo en af mimmo, ni su reglamenta-
cibns aqubl se sucedfa sin mayores troplezos y dsta se
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unoldaba & los vaivenes de la offerta y la demmnda, que
traducfan la aparente voluntad de los contratmantes, Mal
podfan loa o8digos estatulr prolljamente al respectol ¥
dlgo "los cddigos"”, pofique ol fondmeno constitufa la re=-
gla obaervada por todos los cuerpos legnles derivados del
napoléfnion, inspirudos al igunl que Sate, en la idea deol
individualismo y mutridos con la filosoffia lideral de 1la
6poca.~

Poro los tiempos camblan y las inatituciones =poco
fimporta repetirlo=- o perecen, o se adaptan a los nuevos
derrotoros sefinlados por las leyes de la solidarided y
del progronoe= As{ vemos ocfmo blen pronto hubo de formr
ecategoria independiente la legislacidn mereantil, por no
avenirse el ritualismo trmbado y lonto de los viejos cle
digos ocivilon con la rapidez, confianza y libertad que
demnandan las transacciones propias de loa comerclantes,
mmumtrosuhymdiIgmm
¥y vertiginoso desarrollo de esta rama de las actividades
uannis ¢=

As{ tadién, mediante un procese lglico de desenvolvie
miento induatrial, se ha venido sintiendo la necesidad
de legislar en form nfls cebal y completa en cuanto dice
a las relsciones entre trabajadores y patronos, lo que ha
dado origen & que el Darecho de I{rabajo tomura, a su ves,
fisononia propia y a que naclera de su sono, bien carase
torizado y convenientemente deservuelto, el "Contrato de
Trabajo"” e==gn sus dos aspectoss individual y colectivoee
ol cual sxmminaremns con la @ plitud quo ante breve onsa-
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la primera preocupacién, no s8lo de oivilistas, sino
de aquellos autores que espocinlizan an Dereclw de Trabae
jo, ha aido clasiricar tanto el "Contrnto individunl" ooe
mo el " Colective” de “rabajo, de acuoido con la nomenolae
tura romanistas= Los vemos, pues, anforzerso por hallare
los analogia =-al primoro=- con ol arrendaniento, lo come
praventa, ol contrato de socledad y el mandato (1)g y
el segundo, con ol mandato, la gostién de negocios, le es«
tipulancién por un tercero, teorfis del contrato de trabajo
y teorfa del derechv social.~ (2) pare cuyo efecto ensayan
tesis ocontradictorias ontre af o-qm ol menos no logren
abargar el asunto en su totalidad.= Para flustrar el pune
to, no eatard de mén reproducir las do nayor aceptacién .
Tratenos rimeramonto las quo se reficren &l contrato ine
dividual do trabajo.=

y Planiol, al referirse a ollan, maniflostate llablar de
"Contrato de trabaje" equivale tanto camo & decir "eontrae
%o de casa" aplicando lan exyresidn al arrendmiento de co=

(1) o= Planiol y Carefn Oviedo,~ Carmelutti,~ Chatelain y
Vll?d!'d‘.- P&l.}?&. 3? y 57‘;.— Mario de la Cueva,-
“Derecho llexlcano Del Ldg19U3 o= i'ablo &a-
reau,= 1l JJorin,- P&md 7 ? urrodo Unete D
dificaciones amtm por el Dereal deoi.ai ll

Derecho Civil¥, id, 1939,-
(2) ™ Glpihnt m.- Nﬂ%?‘m.‘ Cisados por Gl.te.
plgs 57 ¥ 5‘00 Uhe Vite=
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sas,= "El trabajo puede ser ohjoto de mchos conteaton,
por 1o que el buen sentido exige que, por lo menos, 8
torga o)l culdado de deolr de cufll do ellos ne tratie..
inte contrato ez wn arrendamionto, como lo demestra un
pldo anfllisis: 1la conss arrendada os la fuersa do trae
bajo que reside en cada persona ¥ que pusde ser utilisee
da por otra como ia de una mflquina o 1la de un caballo”.=

Dicha tesis ha sido eritiondn por varios flancest= “..,
Para que una cosa pueda ser arrendada, es preolso gque ten-
ga una renlidad suténomm, Un predio, un semoviante, pue=
den ser ohjotos de arrendaniento y hmnta los esolavos, sl
la esclavitud mciit!.on, podrian serlo, lo ocurre lo mise
mo oon ol trabajo memno, dste no puede nepararse de la
persona dol trabajadar”e.= (3)

"in el arrendmmiento, como en la compruventa, la cosa
se sopara del arrondador o vendedor pam quedar bhajo la
posesifn del mrrendatario o somprador, in ol contrato de
traba jo, por el contrario, el trabajo perumnece unido f{ne
timamonte & la persona de quien deserpeofin el servicio y
hdniooquo se separu os ol resultado o efecto del Wabdbae
jo. "Adomfla, la prestacifén del arrendador o vendedor es
slepre una parte de su patrimonio, on tanto que en el
contrato de trmbajo no se promete sino una Muersa pPOrso=-
nal, esto ¢s, nada que pertonosoa al patrimonio.= Il trne
ba jador promete una actividad, lo que no ea mmea el objo-
to de la prestacién del arrendador o vendeder”.e (i)

‘ﬁ) S m“. %. dlt.' ﬂ.‘?.’
(L) o= g:m;;;- Citado por Hario de la Cueve, pég.375
o« Uite=
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Yy lario de la Cueva, Wowwo el aspecto fundmasnteal,
agrogate "La osonola del arrendamionto eatd en 1a conooe
sifn del uso o gooe de une cosn que NO se destyruye con
ellos y que debe ser devualta al torminar ol arrendsmions
to, devolueidn que no es poaible en ol eontrato de tawe
bajo, puesto quo la fuerse desmrrollada se consww on el
acto mimno de la preostacién del aservicio".= (5)

2) o= Zoopda de lo comraventp.- lay, al respecto, dos
opiniones intercsantesie Primerate "Una porsona compra a
otra por un preelo determminado un cafuorzo muscular, el
cual puode gser sustituldo por el de una mfquina, Teambidn
03 deteminada la cantidad de osfuorzo quo ce coma, tal
como pudiere comprarse hulla, on que el vendedor ha de lie
mitarse a efectuar ol suminiotro prowetido, y a pereibir
el precio convenido, & oconcuwrrencia fija el precio del
trabajo on igual forma que ol de las matorina™, (6)

bSegundase Carnelutti (7), tratando de ontablecer Gl
logla sntre la prestacidn de snergle eléotrica y la de
onorgfa de trabajo, arjuwntase “Ia diversidad de campos,
la antf{tenis entre las dos fuentes de emergia, ol houbre
¥y las cosas, ameritard, sin duda, wna diferente diseipli-
na, pero la diferemcis entre las dos especies no puede
impodir, 1égleamente, la comprobacién de la unided del gée
nero, iste serd, pues, ol punto de llegnda, sflo que la
aproximcidn entre ellos invite a una conolusién audez, o

(2) = 0575 Ohe ClEe~
(6) o= Pablo Dureau, oit por Uaete plge160 Cit.-
(7) o= Citado por ihaio de la Cuova, p&,.; 6 Ub, Clte=
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saber, que también la energin Jmmana, en cuanto os objo-
to de contrato, ¢s una cosa, ara aceptar osta consecusn=
cia, no debe perderse de vista que la onergfa hwwmna 8o
puede sor objeto de contrato en cuanto se objetivize exe
teriorizfndase al salir del cuerpo luumno”.-

Las objesioiecs de Lotmay on cumnto & la coapra-venta
se rofiere, comentadas al reférirnos a lan teorin antee
rior, tienen aquf lugar proeferente, paro no han faltado
erfticans bien fundamentadas para rebatir la tesis on ese
tudlo.~ "51 se protende considerar al trabajo como una
meronnefa, es, on todo onso, una mercancfn” "Sul generis”,
que no so parece a ninguna otra, Con 61, la personslidad
humna esntra enteramente en juego, Netraf de la mano de
obra ostd el hombre, fleducir los problems referontos a
1a organizacidn del trabajo a su aspocto puremente ogonde
mleo y material es rebajarlos, Tlienen un aspecto lnusano
y soclal my destagable”.~ (8)

Agrdguese a lo anterior, la declmwoeidn que se con-
tiene en el Art. 27, Parte XIII del Tratado de Versallesi
"51 trebajo lmumno no es una mwmroweia” y tanto ureau
somo Csrmelutti contaplardn el destroszo de sus oriontae
oliones dootrimmriang,-

Refirifndonos ahora al contrato colectivo de trubajo,
debemoz advertir quo los denodedos oufuorsos de los ta-
tadistas por encasillarlo dentro de los limites de tipo
eivil, han sido menos felices que respecto del contrato
individunl, Ia teorfan que mds se afusta a la realidad,

(8) o= Poulllé Cit, por Gaeto, pdg 17 b, Clite=
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oa preclsmente de tipo soelianl y nacida al oalor del Mise
vo pensaniento jurfdicop me reflecro a Ia Teorin del Dere=
aho doclial, fundmmentoada en las ideas de golidaridad o e
puestas por Inon Jourpeois y que Caete (9) condonsa anite
“Reeihe esta denorinacién aquella 8sis que substrwe el
contrate colootive de la Srbite del Nerecho Civil y trata
de explicer su naturalesa jurfdica inspimndiese en las ten=
dencins soolalos dol movimiento jurfdico de miostra época”,=

"llos hallamos en un perfodo en que loa interesen 6olece
tivos priaan sotrre los individualese= in un Dereaw de ten=-
danein social hay colectividades, interescs de srupos, mdone
. tras que en un Derogho individualista no hay mfls quo indie
vim.- Los mntiguos C8digos civiles, no m trahae
jadoron, agricultores, febricuntes, apresarion, obLreros
¥ empleados, sino dnlcamonto sujetos de Dereocho personal,
considardndoles como absolutmente libresees” (10) .=

Por eso los ocomantaristas, al realisar lu glose de los
diversas dogtrinas sustontadas respeoto de ambas forrms del
oontrato de trabajo, hallan razones suflsiontes para critie
oearlas y teminan manifoestanio de sonmmo que dicho contra-
to no puede estimarse sino cono wno "sul generis”, con one
rasterfsticas propias y sujeto & nodalidedes ospecinlense=

Por lo demfls, estudiando el asunto con oriterio prdotico,
bien podenos repetir eosta sentencia tan hreve corw justage
"Qué sontido pucde toner busosr eses analogfus si no han de

sg) o= UNotoe= by Cit,., Pl e60e= .
0} o= Radbruch Citade por Veete, phs.t0 Ob, Cltew
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poder aplicarse las mimmas normas?” (11).-

Porque el Daregho de irabajo tienc su capo de acciln
¥ modalidados propias que no pemiten aplicar el Cédigo
Civil =«al monos on Coata lliche- aino en ol rawto ocnso
de quo so lhubleran ggptado todas las fumtes peilaladas
preforentanente on el artfoulo 15 del Uédigo de Trabejo,
que & 1la letrm dloe: "Los casos no previstos en este U=
digo, on sus Neglamontos 0 an sus leyes oupletorias o co=
naxag, 80 resolverdn de acumrdo ocon los prinecipios penera-
los de ‘erecho de rabajo, la equidad, la costudre y ol
uao localesy y on defoecto de fstos se aplicarin, por su
orden, las disposiciones contonidas an los Canvenios y o=
eomonciaciones adoptados por la Organizacién internacional
do Irabajo en cuanto no se opongan a lan loyes del pufs,
¥ lon principlos y leyos de derechw comfin”,= Agrégucse a
esto 1a frases~ "in ocuso de conflicto entre las loyes de
trabajo o de provisién sosianl oon las de cualquier otra
indole, predominardn las primeras" esartfoulo 16 C8digo
do “rabajo== y se verd gque el epeflo deo los tratadistas
por eoncasillar tanto el oontrnto individual comn el coloce
tivo, dntro de los viejos moldes, no pasa do ser purancne
to ompeoulativoge

Muchas son lan definiciones Intontadas por los tratadise
tas, rospooto do ambas modalidades del Contrato do Trabae

(11) o= Mario de 1a Cuevae= Obe Cite phie379e=
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jo (individual y colective) y, desde luego, aunque difes
rentos vienen a homanarse por su ineapusidad cordini= sen
incomplotas y on ocasliones hnsta contradlstorias --dafec=
to de que adolecen por lo general todas las definiciones,
sea cualosqulora la cioncia a que ae contralgane- por lo
que no es dol cano entrar en el unflisis prolijo de las
miamns .~ Ldstenos, pues, seiinlar las quo se deaprenden de
nuestro propio obdigo, en sus articulos 16 y L9 hacer de
ellas un ligero comentario y luego trmatar, susintanente,
ol artfoulado quoe las rogulne-

La primera dices= "Contrato individunl de trabajo, sea
cual fuere su denominaciln, es todo nquél en que unn pore
sonA se obliga a prestar a otra sus serviclos o & ojooutare
le una obra, bajo 1la dependencia permnnente y la direcciln
inmediata o delegada de 8ata, y por una rermmmeracidn de
cualquior clase o forma"ee

jeo desprende de dicho texto gue muestro cddigo, en mu
artfoulo 13, da cabida a la divisién romona de prestacién
de servislos, en nus dos espoclesti~ la "loocatlo=gsonductioe
operarun” y la "Locatlo=sonductio=oporis™ y relativas
=aunn, ol trabajo del obrero en ol mismo ¥y la otra, 4 1la
obre realizada,-

De modo e=pe proguntoe=s que suwuxlo non hallawas an
presencia de la modnlidad "locutio-concuctio=operis” (cone
trato de oura) deberws considerarla en todo cano corpren=
dida en ol sontrato de trabajo? lo simyre, es la resmmess
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ta adecusndn, por suanto la definicién de Sute determina
que debe estarse "™ajo la depenencis peoranente y die
resciln imnmediata o deloegada" del estijulintee~ e donde
se inflere, que la ténica on mmteris de contxato de Wae
bajo, ea la ldea de EUBCRDIHAGI(H.- illa constituye, se-
gin le dootrina predominante, la formm mfis segura para
determiney en onso de duda, sl una situacidn juridica cee
dentro del campo civil o debe regirse por ol estatuto que
hoy nos ocuplie=

Otro onsoe~ la definicién estudiada, en lo conduoente,
expresat~ "Contrato individual de trebajo os todo a-uel
en quo una “Persona” se oblign & prestar a "otra", ote,,"
So refieroe muestro ofiizo a toda persons, sea $stn natue
™l o Jurfdica? Dicho en otra foman, son capaces de dero-
chos y obligaciones las socledaden y corpafifas? A mi modo
de ver, no oabe la monor dudne= 51 una soclednd contrata
obreros o empleados, $atos quedan protegidos por el Lerce
cho de Trabajo y aquélla, sujeta a lan obliguciones que
ol propic suerpe de leyes determinace Sin aibargo, en obe
sequio de una rayor olaridad, blen pudo haberse entatule
dot= "Contrato individual de trabajo es todo agquel on que
una porsona se obliga & prostar o otre, fsea st natural
0 jurfdloa”, etoesecee” o=

Por lo demfs, ol heasho de que dos persomns se obliguen
reciprocaments, hace concluir la bilateralidad del conirae
to on estudio.=- Y dado que 8ate Santo puede ser verbal co=
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o 080rito =-an los casos y conforme & los reglas que el
Cédigo sefinlae= nlonta ol artfculo 14 (in-ine) la presun=
oién de su axistencin "entre el trabajndor que preata sus
sarviglos y ia peresona que los recibe”.- ia, tubdién oone
matativo, toda ves que las prestaciones de arbos contratan-
tes son clertas, - y oonsensual.e

Salvo los cuatro casos do exoepeidn a que se refiore
o) artfoulo 22 en sus ineisos a, b, o, ¥y 4, ol sontrato
de trabajo Geberd extenderse por esorito y em tres tantosj
uno para cada parte y otro que se lmard llegnr a la Oflicine
Goneral de Zrabajoe.= La formalidad que RpUNGRI0s 08 purGe
mente "adeprobationen” 1o que permite que, on su ausenois,
puoda apolarse a todos los medlos deo prushue= lio sucede
lo mimwo en traténdose de la Gonvencién Colectiva, como
ya tendremos oportun’dad de enteramos, cusndo ontromos
do lleno & su ostudio, Por osorito y on tres santos, debe
procederse también on el caso de novacidn o modifioacién,
(Arte23) o=

liaroa el Cédijzo la tendencia & conservar en su puosso
al trebajador, al estatulr que "ol contruto de trsbajo sbe
lo podrd estipularse por tiempo deterninado en aquellos cae
808 en que su celobracidn resulte de la naturalesa del ser-
vielo que s0 va & prostar’s (Arte26). ¥ "..etodo ocontrato
por tiampo £ijo es susceptidle de padrrogs exmresa o b=
oltae= 10 serd de esta fltlmm menea por el hecho de cone
timar el trabajedor prestundo sus sarvicios ocon conocie
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miento del patrono” (Art, 27 L.f.) que, en dootrina, so
oconooe ocon ol nombre do Molita recanduccifn, que tiene por
connecuenaia la canversién del eehmto'ﬂjo. on uno por
tiapo indefinldoe«

Tiende tabifn a protegerlo, en ol sontido de que no
pusde oatipularse ol contrate por mfs de un afio en pere
Julslo del trabajador, a nencs de que se trotara do soye
vicios tdonicos quo emeriten especimlidad en cuyo case
ol tdrmino puede prolongarse —-en las mimms condielones
parjulcldsasee hasta por cinoo aflos, (Art.27).~ i1 estae
rd obligado a realisar otro trabajo que el corpatible con
sus fuorsas, aptitudes, estado o condiodén =-al la natue
ralosa dal nimw no 20 determind claramumte en el contree
t0,~ Adersfls, dlcho trabejo debe ser del mimwo género do
los que forman el objeto del negoclo, mﬂvmdoim-
tria 6 quo se dedlea ol patronoe= (Arte 20).«

Reaeoto del oontrato soleative de trabajo no estard
de nfs esta corta referencia, antos de ontrar al anflisis
dal capftulo que nueatro oddigo le dodicae=

Constituye 1a nota caracheristies del iuevo Jerecio ya
que el ocontmate individunl no pasa de reglamenta) situne
elones de individuo & individuo, do hosiwe & hobre, tal
¥y como ha venido haoléndolo en los dasfs aspoctos del omme
po jurfdico, la logislacdién cominge i oariblo, ol contrato
ooleotivo es unn nodallded enterwsente nmuova, que Iorpe
en foraa definitiva oon el individunlimio al reconnocer pere
sonerfa jurfdica bastante al iindionto, es decir, a los ine



1‘.‘

terencs ocommnes de horbros y majeres pertonccientoes al
miamo oficlo o profesidn.= ¥, lo arguentado debe onten=
derse referido a la convensidn colective de que habla el
Cédigo de Trabajo, por las rasones quo soguldnmente apme
B 0ie=

El obdigo, al ocuparse de aste género contructunl, trae-
ta separadamente los contratos colectivos y lan convenclo=
nes ocoleotivas, cuanio en realidad conatituyen sindninos
para la mayorfa de los autores.=

La migna Ofioina Ijternacional de Trubajo, refirién-
dose al ocontrato colectivo, dicei= "is oconvenaifn coleqti-
ya, toda convensién escorita concluida, por un olerto parfo-
do, ontre uno o varios patronos o unt organizscién patyroe
nal, de una parte, y un grupo de obrercs o una organisacfén
obrera, de otra parte, con ol fin de uniformmr las condie
ciones de trabajo individuales y, evontualisonte, roglirmene
tar otras cusstionos quoe interesen al trabajo”s (12).- ¥,
1a Loy espafiola de 21 de noviembre de 2,9%11= Aquol "oone
truto” en que falte la anooinoién profesional, yu sea pae
tronal u obrera, no os Yoonvenoidn ocolectiva.=

Con mfla ropledad, por lo mismo, debid hablar mestro
oddize en ol Capftulo Segundo del rimso T{tulo, del "Cone
trato de Lquipo” =-sirviendo com intermedinrio ol sindie
eato== puosto que del examen de mi articulado se deanrone
de que lo constituyen una serie yuxtapuosta de contratos
individuales, lo quo estd 1y lejos de conatitulr un cone

(12).“ M’.ﬂlﬂm d’ h O.I.'f.-
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tmato colectivo, lin ento sentldo ae a omnciado, Acor=
tadanonte, el Profesor de Deoregho docinl do mwostra Faoule
tad de Derecho, llo, !wmilio Valverde.=

dstudiemos las dos modalidades do muestra Ley %42 de
26 de agosto de 1931«

Define ol oontrato coleativo asfy "Contrato ocolectivo
o8 ol quo %6 golobra entre uno o varios sindigatos de trae
bajadores y uno o varios patronos, o uno o varios sindioa~
Sos do patronos, por virtud del cunl el sindioato o sindli-
ontos de trabajadoros se comprometon, bajo su responsahie
lidad, & que algunos o todos sus mioheros ¢jecuton labores
detorninadas, mediante una remmerncién que debe ser ajuse
tadn individualmente para cada uno do Satoa y percidvida en
1a miamm formm”,_ (Art.);9) Debe oxtenderse por esorito y
en tres ojamplares, ‘altando eata forymlidad ne Luputa al
patrono y todo lo digho en el contrato individual respecto
de la prueba, es aplicable a Ssto,=

M elmusulas especificardn, ontre otres axtreroste

1)e= Ia intansidad y ocalidad del trudajoe=

2) = La duracién del contratoy ni 8ate es indefinido,

por obra o por precio alandog=
3)e= Lo jornada de trabajo,=
i) o= lLon suoldos, salarios, jornales o participeciones
¥ 6l modo do ool amlarlosg=

Do seguldo entre & considerur la convenaién colectiva,

que reviste la mayer lmpartencin,e
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Duguit (13) manifiestas= "2l souvenio colootivo tiene
ol carficter do una verdaders loy en cuanto ardenmn el rogie
mon del tawbajo y de la producoifn, Tl Pytado conffa al
gupe 1o que podria ser suyos da al convanio 1o que la ley
estatal podria ser”e~ Y Ulce no vacila on asegurer que ol
contrato colectivo (convenciln segfin ol oldigo) es ol acon=
teclalento trascendontal en la historia ded aseloriadoee

in reulidad, la convensidn coleotiva os un "acto=roegla”s
el proplo o8dizo lo ostatuye clarasentet~ "La oonvenoidn
oolectiva ee=dige=- tiene cmxdotor de leoy profesional ¥y &
sus normnas deben adaptarse todos loa contratos Individune
les o coleotivos (do equipo, diria yo) exlatentes o que
luego se realicen on lasd agprosas, industrias o regiones
quo afecte”e= (Art 5l inefine)=

Y, rospecto de su definiocidn, fsta apurece de ln leotu-
ra dol artioulo S5he= Vedmoslas~ "Convenoidn soloctiva eos
la que se celeobra entre ww o varios sindioatos de traba-
jadores y uno o varios patronocs, o uno ¢ varios sindicne
ton de patronos, con ol objoto de reglusenbtar las ocondle
giones en que el trabajo deba prestarse y las danis mmtee
rias relativas a Sote”e=

la convencifn debe extonderse por oserito y en Wes tane
tos (Art.57); dlcha formalldad os Tabesolemitasem” lo gue
sfignirion que, de no cwaplirse, ol contabto colootivo ado-
loocorfa do mulidad absolusa, tal y om0 ncontece resnocto

(13) o= Cltado por Gnota, plge! Oh, Citew
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de la donacién do Liumiebles ewcunlquicss qua son su Valore-
o de ruebles ouye estimmcién, excediondo de dosclemtos
cincuenta colones, no se ubliaa llevado & cabo on ssorie
tura piblicne= (Art.!.397 in-fine SdeCivil).=

¥ tandrd valor legal --sin retroaceidn do focha== a
partir del momento en que 56 prosente para su debido de=
pésito, la copia que corresponde a la O0ficina Gencral de
Trabajo (Ar€e57)e=

La convenelién ne fljard para un plazo que no exceda
de tres afios ni baje de uno y es suoeptible do prérroga
cutorfition, si ningune de las partes la demuncie con un
mos de antieipacién al veneimiento del término.,- (Inec, o
del irt, 58)e=

Zstd obligado & otorgar la correspondlente convenaidn,
todo patrono que emplee en su aresa los servicioa mfls
de 1a tercere parte de trebajndores sindioalizados ¥,
e=dado que en una e aprest puede haber obI0ros Der-
tenoclentes & los varios xdindicatos de la mimwm profosifn
u oficlo, axistantese- @l oontrato de trabajo ne celebrne
rd con ol mis representativo, entendifndose por tal ~-en
dootrinfe- tanto el que tenga mmyor ndmero de olroros afoow
tados por 1la negooincifn, oriterio que sigue mucstro obdie-
go (Ins, b del Art.56), oomo el de mfls antiglidnd ~-tone
dencia imperants en otros auerpos legnlos de 1la Indole
del muestro,~-

lexo, 8i se tratare de una empresa que utilice trebaja-
dores gque pertencceen a diferentes profesiones u ofislos,
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1a conveneidn so celebrard "con ol conhmto de lon nindie

oatos que renresente o cada una de las profesionos u offe

olos (Inc, o¢ Art, Cit,), sl entre ellos lmbiare aocuordo.-
54 no 1o lmubiere, ecada sindicato podrfd exigir al patrono,

grupo de patronos o similento patronal, que se celsbre una
convenaidn oon 81,=

Verifioada la convencidn, 8ata tiene “fuersa do ley"
respecto de tres prupos de individuos e==(Inc, 8, b ¥ 04
Arte 55):-

1)e= iintre lan partea suscribientes de la rdmmee

2) o= lintre todoa lon quo trabajen on la erpresa al

tiempo de entrar en vigor, 7y

3)¢= lntre todos acuellos que on el Mitaro concierten

contratos individunles oon 1a emprosa, on ol sol=
tido do que no podrén contonor cladsulas rMwnos fa-
voreables quo las exprosades en la convenelfn,-

Il contrato nloeﬁivom sor de tantanarplitud oomo
las cirounstansias lo determinan en cada onso, pPoro siome
pre deberd contener todo lo relative a los oxtrernos sie
guionteste

1) o= Intensidad y calldad del trebejoe=

2) o= Jormada de trabajo, descanso y vacnolonose=

3)e= Galariose=

I4) o= Profesiones, oficlon, actividades y lugares (zomas)

quo comprondnge=
5)e= idu duracién y la feohm on quo cortiensa & Togir ¥,

6)e= M1 lugar y dfa de su colobrucifng=



Hos queda mun por trabar una modalided de s convencidén
de mayor trascendencie ceonfmico-social, habida cusnia de
su oxtonaién tanto respecto dol nfmsro de individuos que

sobija,

como del territorio por ella abarcado, ‘1 Cédigo

de Trabajo la ocontempla en la Goccidn II del capftulo en
estudio, bajo al nombres~ "o las convensionos colectivas
de industria, de astividad ocondulon o do rogién detarmie
nada® y los sefinla una serie de requisitos para que puedan
extenderse oon fuersa deo loy, reapecto de todos loa ph=
tronos y trabajadores de detominada rema industriel, aoe

tividad
1 ) [ g

2) o=

5’."
L) e=

osandnioa o regién geogrdfion, a saborie

"ue esté susorita por el sindiscato o sindioatos

0 prupo de patronos que tengan a su servigio las
dos teorcoras partes de loa tmabajadores quo en ese
momento se ocupen on ellas”.= (Inc, be Art.03) =
"Gue esté susorita por ol sindicato o sindicatos
que ocomprenian las dos terseras partes de los tra=
bajedares sindioalisadoa en ese momento on la Mae
ma de la industria, aotividad eoconkiica o regién
de quo se trate”s= (Ince 0e Arte Cite)e=

"Que conste por escrito y en Wres ejapluaren”, y
“Jue ouslquicra de las partes musa-iblontes de la
maon, adjunten a uno de dichos ojeplarcs la soe
licitud de quo ae declare su obligatoriednd extenw
siva, si nsfl lo juzgo convenlonte ol 'oder Ijocu=
tivoe=

Ia solicitud se publicard en "la Caceta" y ne conocedend
un término de quince dfas para olr oposicliones rasonndas,
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las que, de preseontarse, serin tramitadas por la lLeocretaw
rfa de Trabajo y Provisidn Socisl, Caso de no haberlas o
de ser ioJ.uc!.omdu, el Poder Ljeccutive =-medilente decre=
to=- doclarard la obligatoriednd de la convenoidn, cuya
vigensia no podrd ser menor de un aflo ni exceder de cinoo,
lapso Qque 3¢ Ltendyd por prorrogado eemitomfitisnmontose= gl
un mes antes del venciniento deo cada o jumraiclo no prosone
tan las partes un memorial a la Secretarfa de Hsteado ane
tes dicha, en quo conate su veluntad de ponerls término,
oanso pare ol cual se exige a loas peticionarios los requie
sitos sefinlados on los apertes ndmoro uno y dos, moncio=
nados al tratar las condiciones requeridas para Jue una
convencidn tenga fuersa de ley, sxtensiva & una rum de
la industria, actividnd econdumien o regifn del pafs,=



El prosente capftulo serd brove, pose & quo tanto el
preavise de despldo como ol auxilio de cesantfa, son inse
tituciones propias del Mueve lereehw" y que revisten la
myor iLmportancise=

A partir del deyrwihbamiento del regimen oorporutivo,
producido en parte por las précticas viciudaz que lo
mmuumuyqunloomﬂnimmmw
ma odioso de castas y mwrivilegios) al vislhwirarse una
mieva ere de libertad e individualimeos al convenir ashe
lariados y patronos on que ol trabajo constitufs una nere
eancfa; al dar nnclilento a ese tipo do individuo que ale
gunos eutores denominan ol "homo eommomious” y cobyrar té-
de su fuerse ol mandamiontoi "Trebajar donde se quiera,
conm quien se quiera y como se quiera", los patronos pue
dieron despodir a su ardbitrio a uno o a todos los ampleae
hiumm,ykhumdmmjomeﬂ.m-
monto en que les viniera on gane=

Era esta la époon de la total desorganizecifin del trae-
bajo, que no encontraba mfa contrapeso que la propia voe
luntad de quienoes 1o concertabane~ Sa vivia entonces,
aguolla livertad que el senador argentinoe =-Alfyedo L,
Palnciogse= ha denminado con nolerto, "libvertielda”.= ¥
umﬁmadm&mumm:mmjmyﬂn



2=

oxpleto desenvolvirdentoj en red idad, dicha otupa tuve
su rasén do existir: ora ol antecedente obligmio para el
desarrollo paulatine y visoreso de uns nuevae «ai la del
capital o=

Los rereados ne miltiplicaban y ofreefan salida conse
tante y remmeradora a todos los productos, e treaszcenw
dfa ol mwreo do una ooonomfs que bien podriamos llamey
"duabotion®, paru llegar e-pasando por todos los ostadios
interme loge- a 1z enorme, onvolvente y complicade ooono-
mia financiora de muestros dilas.=

¥a al cobrar auge el mievo sistema, so cayd en la ouene
ta de que se basaba en una tremenda injystiolia soolnl -
Kl cundio, muzistrulmente pintado por Villermf =-en su
elfisico infome== no puede ser mds desoladort rmjeres y
nifios hacinados on fébricas anti-higiéniens y sometlidos
& jJormadas inlwaenasy la niseria reinsnte, la enfermedad
y basta la muerte, producto de los bajos saluarios y de
lus condieiones sub=inusncs en Que el trabajo se producia
quo, & su ves, hallaban Jjustificativo en la excesiva ofere
te de braszos y en ol deseo patranal de obtoner mfximas
utilidadese= 'l maquinimmo se puso @ la orden del dfa y
econtribuyd podarosmento al onorme mumento de lo que ‘larx
oalifios como ol "ejéreito de los asalariandos”ee

de rospiraba, sin embargo, la mfis absoluta libertad
¥y no se cesaba de hablar en ose tenor, on todon lon oams
pos propios de la elucubracidn riloséfioca o la exguisita
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dialfotict,~ La ronlided eru otyate pe hadin wrascendido
la otapn de la eselavitud puremonte "fales", pare oner
en la de oarfoter “cconduico” que, al par de ponar doree
das ondonas a los trabejadores del sigle XXX, los ayrrane
oaba las pocas ventajan que la eselavitud antljue sige-
nifioaba pare los que la sufrieron,=

Se hablaba también, desde luego, do la "sutonomia de
1a voluntad®, on virtud de la cunl ey movidos por las
mfs Loperiosas cuanto irmpreseindidbles neceslidades de ia
ﬂmmmm sellaban, en un pacto, la plre
dida de mu libertad.=

8@ explotaba, por una minorfa, la alase mfa muwrosa
¥y laboriosa de todas las naclonese=

Idegadas las cosas al ollmmx, no pudo menos al latado
que intervenir y lo hizo, coloofndose de purte del mfa
neocwsitado de proteoccidén, regulando culdadosamente las
condisiones en que el trabajo debe realisarses~ Ia fampe
sa divisa del liberalimmo "Lalsses=faire, lalsses-passer”,
fuo relegada a segundo témino, mustituyéndose por 1a doo=
trinz del intervensionimw del lstadeo, sostenida por quio=
nes nnmu?dnbt funciones que lo olo_vnn del nivel de no=-
re "pusrdidn” de vidas y haclendes,- progreséindose en el
sontido do reconocer los "pretendidos intereses commos"
de las clases lebhorantos,«

El porvenir, quisf nos reserve otras conquistasg al
parecer, la tendencia de todo ol movimiento socinl, es
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ir trasmtando, pooo & poco, la idea antigua de Ia justie-
cia, de clinico sabor romanista que se traduce en la f8re
mlate “Dar a onds quien 1o Gue la pwrtenece”, por la
idea futwea de 1la miemn que, al decir de Mario de la Ouew
A ",eelio nard un producto de la rasén riloséfica, sino
de la vida, dexd una justicis vital y sendsd wa egosidn
sonoillaje "Dpr & cada quien lo que necesite”, ¥ su fune
darontacidn es igualnonte almple: La persons lhaumne es
una finalidad y tiene deredhw & vivir ww culstencia aij-
naj un orden jurfdico que fumclona para una minorfs, cue
yas pertenconcins def'ievide, pero que os Lipotente para dar
satisfacoién a las necesidades hwsmas, no podrd ser un
orden justo’ge

Bajo la Iinfluencia de las ideas premspuestas, ol tXwue
bajo se convirtid en un derecho y el despido lmbo do re-
glanentarsee.~ lacld asi, tanto el "preaviso de despido®
e=inatitucién axistente desde rmcho tierpo atads en Irane
oia y conooida bajo el nubre do "Delalecongoee- como
ol "smuxilio de cesantia” que, para rmochos cutores, no s
otra cosa que la retribueién por "derechos adquiridos em
n emprosh”.« Do ahf que doba pagarse =-cumndo conf'orme
al Derogho de Trabajo os rocedento=- pene a que el obre
re o eomploade no quede virtualmente cesante, por consegulx
do immedinto, colocacidn en otre eyresty=
b) e~ Anflisia do mentro ofdigor-

Bl proaviso de deapido ofresce dos modalidades diferen=
tes, seglin se esté en presencin de un contrato de tawbajo
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por tiempo indefinido, o de uno por Siapo fijo o para obra
deterninada,=

iin ol seundo caso, puede ponérsele fin al contrato de
trabajo antes del owplimimnto del plaso o Ge 1a termina-
eién do la obra, oon s8lo pagar, a la otre purte, Jog da-
figs x periuicion que ol incwmplimiento le Lrrogue, o justa
tasscidn periciale~ Se sefinle, adexds, une indemisacién
mum. eonsistente en el pago de un dia de salario por
cada seis de trabajo o freceifn menor, sin que en ningfin
caso disho Liporte baje del salario equivalente a tros dins,
para el evento de que soa el patrono quien ojercite la fae
cultad eonsignnda en ol pérrufo anterior, elevfndose el mone
to del pago al correspondiente a un reas de salario, sl el
térmaino del contrato fuere de seis meses o mfls, o la obra
eadada mu mamitude= no pudiere realizarse sino an 0se pla=
£0 u OUYO MAYOre= (Art, 51).=

Cuando del contrauto por tiempo indetorminado se trate,
1a asituscién eos diferentej ya no ostamos un presencia de
“daiios y perjulscios”, determinableos parelal:xmte y, de cone
siguiente, variablesj nos encontrwmon ante una tabla £1ja
que seiflala de antemano y por modo clerto, gl Li@o que en
cada onso dobe congedar el patrono 0 el obTel0, PO CONROODs
to do preaviso, del cual puoden proseindir, commténdelo en
dineroe=~ k1 importe oquivale al salmrio ocmyespondiente al
plazo del preaviso.-



Biew

So seflalan las algulentes roglas w=(Inos, 6, b 7 o,
del Art, 28)1-
1)e= "Dospuds do un trabajo contimw no menc® de Wros o=
ses ni mayor de seois, con un mfnimo de una servmn 4o
anticipacifn,~
2)e= "Dospuds do un trebajo contimw que axceda de neis
meses y no sea mmyor de un afio, con un nliw de quine
oo dfas de anticipacién®,=
5)e= "Dospuds de un aflo do trabajo continuo con un mfniro
do un mes de antisipacifn®.=
Tanto en el contrato & plaso fijo ocamw en el indefinide,
el patromo puede remncisr, cpresa o tfcitanante, ol dere-
oho que el preaviso signifiece, sohreentendidndose hadberlo
hecho del segundo modo, 5i no reclamm dentro de loa treinta
dfas sigulentes al en que el tredbejasdor puse térmaino al cone
tratoe= (Art, 32) =
41 el trabajrdor se retira wpaado por una o varias de
las cirounstaneiss que el ofdigo, en su artfeulo 33, sefiala
eoro "omuss justa" para der por torminado el contrato do tra=
bajos o si es soparedo "infustamente” de su puesto por el
patrono, 8ste deberd pagnr al empleado u obrero PO concepto
de auxilio de cesantis sslvo los cason de exoopoiln que el
artfoulo 29 seflala en mu inoino f)e== U mus onloulable do
acuerdo oon las presaripeionos de loa ineisos By by 6 ¥ o,
del artfoulo dltimmente, clitado, que & la letra dlisense
1) o= Doapuls de un trebajo contimw no menor do tros mo=
ﬁum&ulu.mmmumm:diﬁ



dfas de salario,=
2) ¢= Despuds do un trebajo oontimio mayor de sols meses
pero no menor de un aile, con un importe igual &
veinte dfas de salarioe=
}).-Dupula&o’\m trabajo ocontimio mayor de un afilo, ocon
un importe isual A& un mes de selardo por cuda afo
de trabajo o fraoeldn no :onor de seis Mononee
L4) o= I ningin caso podrd axceder dicho suxilio del sne
lario de oaho meaocse~ (lloy modificadoy, mediante Now
croto quo fija com miximo e=provislonmalmentow- tres
noses )¢
Iaa enteriores disponicionea rigen la goneralidad de los
casos, sefinldndose dos ==que el 0édigo considere por separae
do=- on los Mol 76 v 122, respectivamente, y relativoase
el primaro, & la suspenaidn de los contratos do trebajo
sepor las causas y on la farmn que nuestro estatuto prosorie
u—ymﬁuummmmupmomw
cesoros pars ponerle témmno, rmoiiante el papo del preaviso
de deaplde y ol ewxdilio Qo cesantia correspondientes, fuera
de otras indemmisaclones, si prooelierene= Y, ol sepuxio,
al ovento deo quo Wik NAVe costarriconse cardhiare de nuoloe
mMomﬁmmog oirounstancias aybas
quo ameritan la torminacin del contrato de trabajo y haoen
naoor el derecho deo reclamn, & benoficio del @abajador, de
tres moses de salario =-4en ol priner casoe= y de dos e-on
ol memmdo== palve que fuere de derecho el sefinlaniento de

un lapso MAYyOree
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Para conoluir el presonte capitulo, sdle mws falta agre=
gar que ya se trate, blen del preavisc de despido, bien del
auxilio de cesantfa, parw ol oflowlo de lan Lndemisseiones
de ellos provenionges, se townrd el prmewdlo de los salarios
devengndos durante los fltisns seis momes de trebajo contie
ma, o fraccifén de tiempo wenor sl #atos no hubieren transe
ourrido y quo, la unidad del tiermpo laborado no os susceptie
ble de interrumpirse por enfermedad, hurlga legel, vacaciones
o mpenl:.&x dol oontrato de traLajoe=

Pazbién ea buenc recordur gue el importe de une u otro,
son inerbargables --#nopta el onso do penslén alimentieiam,
an que puede trabaras hasta por un cincusnta por oiontos= y
taupoco podrén sor vendlidos, csedldos ni cumpensadode=

Finalnente exmresa el artioulo 335, refiridndose a laa ine
desmizaniones correspondlentos a preaviso de despldo y aunle
1io de cesantfa: "Mn ocaso de lasolvencis, concurso, esbargo,
sucesisn u otros aimllares, gosardn los rédivos que por ose
tos scuceplos vorrespoudan & loa trabajodores de un privilge
&lo espesinlifalus sobre los dends acreedorss de in mmse, ex=
gento los alimentarioe”, para el cobyo de loa cuales procede

ol aprauio corporaled (Art, 576)e=
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CAPTIVL) Tiie=
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doy nos pareee =My mutaual que se trabaje ochn horas
dlarice y ge distribuya o) ronto del dfa onte ol desomne
80 ¥ al etparelidentoe= Porom fue siemse asf y “ion sa-
bemos que Bl eatado actunl do cosas se llegd despuls de
Gure y prolonsads betalls enwro ol caplumlimo ¥ ol nsalae
riadoe=

o Jughsa por loo troo 0009 ==omw lw sollido donocwdlndre
selo=e fue la platafamm Ldeoldiloa, ol pumto Irpwdisto
o realisar on los progreams socllistas, ouyoo postulantes
vieron plammarse on realldady, muy lentananteew

m-mdum:. cobo por los vonrenos Intore
nucionales, toccban el punto oon ti:ddes y a8lo se lograe
ban pequelios avances on 6l largd cwing £ IOCOITOre~ L0
tropogaba con dos (diffoultudes al parecor insalvehloote
1a libertad on ol conciarto del contruto de trabajo ¥y el
temor do un desconso druseo en la produccidng= Hl obrero
mimw, & quien corrisonteiemte nfle importe obtoney altos
salarios, ne oponfa al proyeetado 1Lk te dol Limpo lae
borabloe=

Poro todos los s0eollo: se allanaron, reulastiuonteg
grocias & la observacifn direetn deo los 1woloBSe~ @ GONG™
tatd quo la produccidn e joruba ¥y ora susceptible de aue
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mento --modlinrte les us joras inwroducidss on la téonicn-——
sztablociendo wn mf<imo de osho horas diaries y cusrenta
Yy ocho semnslos da trabajoe« e llegd tmbifn al convane
¢lniento de que la fatiga, resultado dJtlro do jormades
agotadorar o mzy prolongadus, se traduefe en un orvoldn
nifnero de aceldentes de trabejo; tode lo cusl influpd po-
derosancnte en un canbio radical de los cuedros de trabae
Jo, hmate Llegar a la époen quo viviucs, on la cual tiene
universal aceptacifn la jormada de ocho hores y se perfie
1a 1o tendencie e& su dimdimucidn, polfitica puesta mn prfo=
tion por el presicdente Frenklin U, Roosevolt para soluclio=
nar o) problama de los millones de descawpades y que, 1l
guerra actual, vino a trastormar totalmonte, dedido a las
neoesidades apreriantos de la produceidn H8licue=

Yanto el Tratado do Versalles como 1la Comferoncia de 1a
Oficina Ixternacional ¢e Tradajo, celebrada on Yashingtom
en 1919, aprobaron el plan de las ocho horas, gue Josta ‘i
ea scogid en ley promlgada on 1920, =fls terde sdieionada
en 1929, on la que se sefiald dicha jornada pars los arte=
sanos y owreros y diez horas dilarias parsa los empleados de

"Zs trabajo diuno 31 camprendido entre las cineo y las
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dieoinueve 1nrun, ¥ nocthwno el que e realiza ontre ias
dlecimeve y lus einoco horas”ee

sof resu ol .te 135 de) 08digo de irabajo, o ontrwe
luogo a definir, ocorw debieru lmcerlo, en yué consiste la
“jornada nixta"p pere mr.dmmlﬂn ¥ relacionundo artie
oulos dol mizn, se desprende de sus textos quoe dichn jore
nudn ea aquélla quo no oxoedn e~=sulvo lo dicho en 6l axrtie
aﬂ.o136.wummdeémp¢16n—de siebe horus de
m. aslopfe que comprenda monos do ros horas 7y wodia
de jornada mootwmn, jorque, ==pasado eose 1inlteee toda
la jormada dobe entanderng oo Lale=

Ia bage pare seflar ol tieapo de tyrabeajo, lo conatie
tuye la fijacidn invarinhle de cunronta ¥ ocho horas por
somEna, puosto que la Jomade ordinm-ia eescedn sea dizomn
0 noctuma=- @3 susgeptible de distinta wracibnt asf, la
primore, no podrd eioedor de osho horas ¥y 1la sepnunda de
seis, salvo gue la naturalezn nimm de los trabnjos revels
su falta de peliprosidad ¢ Insalubrridad, cuno en ol aunl
podrd ostipulnrse une Jjormada diwrna hasta do dies horas,
0 unt lxta hasta de ochoe=

Toda prolongneddn do la "notividad noyrwd” de la empresa,
es decir, todo trabajo de est {ndods, que wweds los lape
sos antos dichos, conatituye lu iluwaedn "Jormmda crtruosdie
naria® que, segfn pone de manifiesso ol artfoulo 139, “do=
Mmmnmadt,ﬁnmoinmmtqmc&n\hdnthh
selarios minimos, 0 (e los sulwrios superiores & Sstos que
so uhioren entimulado”e=
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Pero solmmente el lapso que se refiera o la anbes men-
cionada "actividad normel" de la auprose, porque ol tiem
po que deba omploar el trubajador en subsinug erreres o
81 solanmonte Lmputablos, lo mimw que aquel dediondo a la
proestaciln de mwdlios "en caso de sinleatro o risage ine
minente en que las porsonas o intereses del pairono, o de
algin conpaiioro de trwbajo entén on pelisro”, no los revis=
hhlqm‘m«uw. aino que, exyue—
sanente los exaluye, en el priior case por Wwtarse de ne-
gligencia o desculido o impericia del tyubajador y que a 81
s8lo debe afectar y, on el segundo, por estarse ante umm do
1las "oblisaclones de trabejrdor” y estatuldo =eglaramontowe
mnmmmh_mwnmoﬂ.&luﬂ—
cional.= (Inc, 6y Arte T1)e=

Doslindado asf{ el campo dentro del que pueds realisarse
jormada extreomdinaria, réstancs agregar, que swmde e la
ordinaria, nunoa podrd oxoeder do doce horus e-mfxima jore
Mapulhl; segdn muestro ddﬁ:,o—ni serd perrdtide e
un nimmo trebajador, mfs de cuatio veces por sameEnn, a ofoo=
to de que las cumrenta y ocho horas do trabsjo semnales no
m-:mﬁoww“n.-m,nﬂmwdo
leyes establece la c.-copeidn, respecto de wihoa prinaiplos,
al penmitir que se repen @ el ovento de quo “por sinfes=
tro ocurTido o riege imminente polisren las porsonus, los
establooimiontos, las mdquinas o instaluaciones, etoe,"p ©
de que "haya evidente carestin de brasos on tiempo de siam= |
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bra o de recolecciln de cosechas o que se WGt de aPro=
sas deoblidanente mutarisadias por la Innpecaifn Cenereld de
Trabajo, 0 por sl Hoglawonto gue &l efecto so dicte”, rceee
pectivammntee= (Artae 140 y 141, iq IX)ew

lespeato de loa trabajos insalubres o pelirosos, Mese
tra ley es decididamente prohibitivas por ningfin concepto
porrd te que se trabaje extraardinarimente, cuando se pPro=
sentan dlichns gondlelo eg,=

Deberwos tratar el caso de los talleres llwmndo do "Mue=
go contfmo” y ol de agquelbs epleados que desmmeafian puos—
toa de confiansa, de adainiatreciln o que no se hallan ba=
Jo la dependoncia o direccibén immwdiata del patromo, lo
mMe que los que se relacionan con funcionen discontimuas
o Quu requieran dnicicente la prosencin del @ywlesdde=

Ios primeres, segfn dispone ol artfeulo 14,2, ecstmdén
obligados & oonper equipos ferumdos por tyebajaderes dise
tintos, como sea negesario para reolizar ol trabajo en
Jornadns que no oxgodsn de ocho hores en ol Adla o cels
durante 1a nocha,= ¥, an cuanto & los seguion, Mo cstaw
rén oblizedos & pormnecer mfiz de doce horas dlarias en
mmjoymm. dontro de esa jornada, a
un dozsanso minimo de una hora ¥ mdin'*.- (Art, 143 ine
fine)e=

Por lo defla, se slenta un principio goneral en muestwe
legislncidn de treba jo, al eostatulr en su artfoulo 134, -
qus toda infreccién a las prescripelones quo el obdiso see
flala, tanto an el presonte aperte del Capftulo III que os=
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tamos estudiando, comw on el niguiente, "sexdd sangionada
oon rulta de cien a mil colonen, de acuerdo ocon la Lme
portancia de la falte y el whsoro de trabajndores que o=
eupe el patrono”.e

0)e~ Doagey - gpele

nmimmmmumnmuhmm-
canso, despuds do una labor congsecutiva de seis, tiene fune
danentc on rasones de orden islold;ico.= in ess sentido are
gumenta ol tratadista Garefa Obiledo (1)) con solywm de bumen
sentldo, por 10 que Imelgn Sodo commtario al respectoe=

8in abargo, tanto en la antiguodnd, coe poateriortmne
to, hasta fines del siglo X I, su estableclidento cbedeold
M-mzmmﬁommm,mgu-
piritu de la épooa, eran oboorvados on formn absolutfee Asf
ia ley francesa de 101l.-

‘Yo en terreno puramente social, Alemania mroemlsd su ley
de descanse hehdomndario, hacia 1091, haciéndolo luego Jéle
gien (1905) y posteriormente, (1906) Iyancine= Casi siempre
uoﬁudmm-md*mmm
cess on las lahores, tonto para que pudiera asistir el towme
bajodor & los Oficios, como para que coincidiera reapecto de
m-immmanm,-«mwmmhm-
nidn de los mimws y de evitar los trastornos del cimTe par-
cinle=-

J AR CAA LF b b

(1) o= Darecho Soolnl.-
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ilegpecto de los dfas feriados, la mente del leglslador
on pormitiyr a los trahajodoren, su azistoncin a la celabome
oidn o conmemoracién de alinma fecha o noontoslrdonto hise
térice y la liatividad,~

Y, en cunnto & las veaocaciones mmsleos, su prinmodial fie
nallidad oo rocuwr un efectivo restmurudonto de las ensye
sfas pordidas en 1a prolongeda atenoidn y agotwzionto que
w ailo de trebajo significn, s 4ol corpronder que, dese-
ﬂ-&mm.mummm-m@mm-
m:umea,wthMm
de los quehsosres dimrios, por la tonifioante commidn oon
1a natuwralonng=

lischn oste corto anfllisis del Nudmmento do las Iinstitu=
clones antes dlichaa, veas como las regula MUertIo CUMpo
do leyose-

El ofdigo determimm, clarasante, que -—a axoepoién de
los ferindos-g todos loa dfas dal afio son hfbiles paxu ol
tebajo.= A renglén seguldo clasifica, entre loz casos de
exoepelin, los domingosy vy sefials cabores dias wis an los
cunlos queda vedado el txabdajoe=

De eoos catoroe dfas, sl 1® de Enero, ol Jusves y Viers
nes Santos, ol 15 de Setimdbywe y ol 25 de Diclestue, dobe-
rén pagerse, quedando precsptunda la wwnerucidn ds tal
mndato respecto de loa nuave que ocxpletan la lintae= 3in
erbergo, tretindoss de labores agrficolas o Faaderas, en
lss quo el patrono o tleno que otorgar vactciones ammlos
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pugadas, o estando en el oano do que éste --an cualquier
oomorelo 0 Industrise-- !mblere convenido en ocubriy al
obrero todos los feriados, deben pajarsc los que ol ob=
digo seilnla como tales, axoepto los doingose= Asf resule
ta de los artfoulos 147, 148 ¥ 153, pe ILI, relnclonudon,=
Rl pago, cumxio os procedente, deve uardar relacién
con ol salario ordinurio si el trabn infor gana por unie
dad de tiepo, y sl Srabaja por plesas o & destajo, de
uuortlomolu_larlemwdiodmm-:hmm-
meodiata anterior.=
Ge prohibe el tyabajo durante los dias ferindos, ine
curriendo,quien ocupare los servieios de sun emplendos du-
rante tales dfas, en la oblignoidn do pagarles doble salae
rio y do cubrir la multa correspondientog=
Perv, como el ofdigo deja vigentes alpjunas leyes ante=
riores & su pramilgacién, atre otras la 48 clerre dominie-
oal, enumora on los incisos a, b y o, del artfculo 1505 y
a, by, ¢ ¥y ¢, ded 151, los casos on gue pucie contravenirse
1a disposiociféne~ los citaremos literalmente, a contimuncifnge
1)e= En cuanto a aportura y cierre de los ogtableglnlen=
tos donde ne Mpm bebldas alooh¥licns al péblie
00, ocontinard en vigor la ley respoctivaee
2)e= Loa lmteles, hoticns, cantinns, cafotoriss, refres=
quorfna, panaderias, restaurantes, hoatorfan, fone
das, cigarrorias, ventas de Raolinn y expendios de
verduras, frutas y leche, podidn pemmnocer abiete
tos durante todoas los dfns ¥ hores quo lo permiltan
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las leyes vigentea o reglumentos ospodsisles, Heios
@ltimos se diectadn oyendo de previo & patroncs y
aba jedorese=

3)e= Los danfis estoblecinientos y expenilos de comercio,
lo miamo que las berberias y peluqueriaes, situndos
en la Capital, cerrardn solemente los .omzingos, los
Jusves y Viernes Santose=

Tanmbién se sxceptian las personas gque s5e ooupan axolus

sivanentete

1)e~ Bn labores destinadas a reparer deterioros causae
dos por fusrza meyor o caso fortulteo, sisgprre que
le reparacidn sea Lypostergable.-

2) .~ En lahores que exigen continuidad por la fndole de
las neceaidades que satisfacen, por motivos de ca-
vioter téonico, o por rasones Mundadas en la con-
venionola de evibar notablos perjuiclos al interds
piblico, a la agrioulture, & la ganaderfia o & la
industria,e

3)e= Hn lus obras que por su naturalesa no pueden oje-
cutarse sino en estaciones determinudas y que de-
ponden de la acelfn irreguler de las fuersas natue
ralesy y

L) o= Bn los trabajos necesarios ¢ lmpostergables pera
1a buens maroha de UnA Gpresf,=

Rahmquimm.qmmmmnnmum

tividedes se dedieen, queden privados del desesnse semansdy
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puos que tal cosa, a mfis de Injusta, no enenja oon In doo-
trina imperante ni con los distados do la ley de trebajo.=
En ofeoto seha legimledo previends esa situncifn particue
lar y obligande al patrdn a conoceder un dfa de descanso
entre semana y despufs do seis de labor contfmun, al tra-
ba jedor que no puede dlafrutar de feriados ni dfas domin-
gose= (Arte 152, pe II)e=

A pesar de todo lo anterior, se podrf permiltir el trae
bajo, dursnte el dfa seflalado para el descanso, en CASOD
my calificados, “gimgge gque Sato se rojmmere oge Jogma~
ade extragrdingria, que las labores no soan posedas, ine-
salubros o0 peligrosas y que se trate de ebajedores al
servisio de explotaciones sgricolas o panadens o de BilPilie
SAS DIDUSTRIALES que exijan contimidad por la fndole de
las necesidados quo satlsfmoen, Bn oste Qltimo caso, Jg Jg-
mnerecidn serd Louad al doble dal salario que ordinaria-
mente se les pague”.= (pe III y reoformm, Art, 152).=

Con reapecto & lan vacneionos, se tiene derecho a éatas,
remneradas, por el trabajo contimo, al servicio de un ma=
m0 patrono, durante eincuscnta senwwns.- Su axtensidn os de
quince dfas, o como ol propio obdige lo dices "de dos sew
renas” e

Su sefial myd.onto corresponde al patrono, pero deberd ha-
cerlo dentro de las quince semanas posteriores al dis en
que 8o auplan las de servicloee

El propésito que persiguen lus vacuclones es ruy olaroi=
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e trata de quo ol empleado doscunse, do QO ICOUPOre
sus perdidas enargfas 7 no de otra cosagy de ahif que sean
inocsmenpsblee e Amousdables, cen las selvedades previs-
sas en los artfoulos 156 y 159 relativosge

B zingg, al obrero que cesa en su trubajo antes de
haber recibido sus vacacionesa y teniendo ya dereaho & ollan,
caso on el cunl debon ocorpenadrsele on dinero, O-coro rEIR
1a roforma del miomote "do labores que no soen pesadns, po-
ligrosas ni insalubres ¥y que exijan contimuided por la in-
dole de lns necealdados que satlsfasen”, en las que el tauw
bajador podrd leborsr durante el lapso correspondiente a
wus vacnciones, glemure que 20 Jo paue ol dOhlge=

Y, g) seande, @ quien por desepefinr “lobores téenicas,
de direcoifn, de confiansa u otran anflogas, que dificulten
espocialmonto su reemplszo”, puede aoumilar las vaceolonen,
por una H0la VeSe=

Adanmfs, debe el trabajador disfrutarlas sin interrupoloe-
nes, no ostando obligado & dividirlas aino en dom o tres
fraseiones igusles, & lo sumo, si 1z Indole del tawbajo lo
requioroe=
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"EA sederio”.-
o) o~ Songldereolones gencralest-

El sulario, & primura vista, no constituye otim cosa
que la contreprestaclién otorgada por el putIviw, & ke
bio del servieclo rendido por el chraXo.=

Oon ese criteris, blen podian patrones y obrercs agore
dar, en oada oaso, ol tanto que sogfn las leyes de 1 o
forta y ls dasnda, sorrespondiera como pago por un tra-
bajo detarminedo.= Hatwral resultabe, on ess hipbtesis,
que los primeros seiinlaren un tipo bajo, cupas de PIOPOT=
oionn:d ez un afxino de utilidsd y que, los sogunios, pre=
sionedos por las mfis wrgontes neoesldades, ofrecieren to=
@0 ou tliempo disponibvle afn a ocoota de su salud y on mene
gua de su vitalidad, a sashio de n» jores emoclumentos, I'e=
ro, adn esf, apenas si lograban 1lr llevando adelante una
vida de privasionog.=

Esto conntituye wne faceta, un aspecto del trmbajos= ol
coonduicoj pero cumndo se plensa no y& ocon base ol ose de-
nominador comfin, llamedo del "libre consentimionto"y eusn-
d0 ol ojo gima totalmente y nos presenta un cristorio soe
eial, que tieone por funcidn "al howinre", se lloga poco &
Pooe y tras Gura lucha, & 10 que so ha llewmdo ol “salario
minino” que, carv su proplo norbre lo indica, constitugye
12 menos que puede otorgarse & quiees conitribuyen con su
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osfuerso al desenvolvimiento de la actividad lmwsune y gueo
so caloula on rasén de las neoesidades vitalom del indivie
duo, 1la Indole del tradajo a realizer y las posidilidades
ocoonfiions del mtrdn, tunto por motive de su industria
partiomlar, oomo de la ragién on quo dota operug=

Pasar del sefildamiento de un "mfnl:am” de pago, & mee
Jores progresivaas, otorgadas paulatinmwnto, fuo ye cosa
sencilla y de Mgica absoluta, El trabajo cobid valor, un
valor que antes no tenfa, y de 10 quo eraie “fijuciln are
bitraria por parte dal patrono”, devino "f1jacién legnd
otorgnda por el lstado, con vista de las particulares moe
dalidades que ondn cano detertina”,e

lloy tiene un cardotor alinmtario y se le reviste de
garentins contra la fuersa ccondalon ddl patronoj contawm
los acreodores de Sste y contra los del obrero, a mfis de
haberse legislado en reasguerdo de la familia de oste fle
timo, no perd tiondo verifiear pugos en ocemtros de corrup-
odén ni de vieio,=

£l pago debe haceorse en moneda do cwrso forsoso y an
perfodos corton, Ve.ge, oada quince dins o mensuslmente,
a lo maw, Consistird on dinero efeotivo y no en signos
reprosantativos de 8ste, oon las snlvedaden que ol ofdi-
go sefinla y quo, por lo dews, son perfectusente atendie
bles y preopias de mestro medlo,=

Hay quienes opinan cue, & virtud del cardotaor alimone
tario de que lo ha revestido la ley, motivo por sl ousl
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o8 posible deoretar Rpreio CUIPUTEL DATE LOGIWG' Wi Dhe
go, se ha oafdo en el error ewya trasoendido por lon cd=-
vilistages de volver a la “prisién por dewdns”, por lo
Qque prolljan su derogatoria,- Fure, si toumrwos m'm-
ta 1la treasoendencia del salarioj si advertimos quo de su
correcto mocanismo depende ol bienestar de un gupo de
individuos que, junto ocon sus familins, constituyen la
enoyme mayorfa de los integruntes de la nncddn y que su
m-mdimmuhdlnmﬂabdomﬂ-
nos, uprvhendemos en todo su signifiondo la rmgnitud de
1a institucién en disputa y convenlmps on lo atinado de
su ostableciniento,=

o miegmo puede deolrse respecto de la meoteccién ocone
tra la fusrsa eoondmicn del patrono, ya que Ssta quisbira
ol viejo prineiplo del litoe consentimiento y detemcina
de antenano, cufl es la voluntad del trabajodore= il Es-
tado se ha puesto de lado del fs 46bil, como no podiam
menos de haoorlo, Béstenos, para justifisar su conduota,
repetir una vieja frase: "l patrono os una coalisidn
por of miew”,-

Ias protecciones otorgudas contra los acreedoros del
patrono, defionden el salurio del owero pmrau ol ovento
de una posihle gquiebiva en 1a que ==de no estabulrse nada
al respectoe= ¢l lmber patronal @ sarfa a :mno de tores=
ras personns, dejendo el asalariado sin la retriducidn
que su trabajo, roalisado ya, justo es que parclba,= ¥,
al prommoiarse gontra los acreedores del obrero, lo finie-
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00 que heoe es sefialar el nixino de embargabilidad de los
selarios que no exoedan de treseientos colones, pare que
slompre quede al trabejador un tanto prudencial que le
periita atender, normalmente, sus oblizaciomes en el ho-
gare=

El pago on monoda do owrso legel y on dinero efective,
o3 un golpe de merte al "“Iruck System”, al estahlecimien=
to de "comisariatos"” y otros medios iguslnunte efionces
de quo echa manc el capital, pare recoger el Lmporte de
los salarios cubiertos.= Para logrearlo amplismente, se
acude a los vales, cupones, fichas y otros signos repre-
sentativos del dinero, canjeables unicanente on los esta=
blecimdientoa del patrono, lo que viens a constrefilyr la li-
bre voluntad de copra de quo debe pozar ol trebajedor,
puesto que no ha convenido, al engancharse, en Vulnererla.-

4in enbargo, cuando de eEresas ==guyo radio de cpora-
ciones es muy extendido-= pe trata, todo lo discho anteriore
monte respecto de los comdsaristos, debs modifiearse, puos-
umdwmmumdlmmmnm
traba Jadores de todo cuanto mwoositan, por un precio mcho
monor al que podrfan ofrecer comerciantes alslados, a Quio-
nos 6l trasporte y expondio =-por no contar ocon los modios
adecundos-- obliga al alsaj esto cuando, por lus rdsms rIa-
sonoa de ubloacifn lojsna del luger donde los trabajadores
rinden su esfuerzo, se haoo dol todo Lmposible estublocer
oontacto comeroial con ellos, 1o que rodundaria en una on=
roncia absoluta de los artfculos y comodidades impreseindie-
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bles pare que vivan AOcOrOSAIONGE.=

Ia pariodicldad en los pagos y el carto intervwals que
de uno a otro debe transourrir, Slens mi Sundrento.- al
poiria el obroro ==gmeraliento sin roowrsoge= sontonerse
durante sels roses o un afio, mientrus le llega la pigm,
sin acudir ol ardditoy adexfls, o)l trubdajedor =-en 18 on-
s totalidad de los campse=- no ha culbtivado 2a previsidn
y serfa espaz do consumiy en poco tiempo, o1 suweldo que
deberfa pormmitirle vivir sin wgenoia hasta la fecha del
préxino, -

Tmapoco se permite pRgAr en centros de corrupsidn ni
de vicio, pare ovitar, en 1o posidle, el malgasto de ha=
beres que deben destinarse a la satisfaoccidn de nocesida-
des de familia, & cubrir las obligaciones del jefe de ca=
e, que, de procederse oon lenidad a oste rospecto, quedn-
rian sin cwplir.-

Un prineiplo, a mi modo de ver, protector de los asa=
iariados, es ol do la "igunldad de salnrio” y que se ro=
fiere a la oblignaidn en quo estd el patromo de pagar por
trabajo igual, desagpefiade an puente, jormade y cotdolones
de eficiencia tarmbifn igsualos, un salario izual, sin bossy
on cuenta pars el establesinionto de distingos, la eodady
el sexo o la naclionalidead de los trabajodorese-

Comenténdolo, Yario de lu Cueva eseribe (15)t= "El prin-
siplo ha sido oomsignado, por ves primew, on ol dercaho me-

(15) ¢= Derocho liexiouno del Trabejo. Phge 54Je LA 201954~
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xileano y traduce una de las aspiragiones de la clase taae
bajadara, pues al dereshn del fawmbajo protege, no &l ine
dividuo oo tal, sino al trebajudors esto es, sus normms
traten de garmniisar, no dereches Iindividuales, sinc los
darechos del trebajador, ser abstracto que no mece rofoe-
rencia a persona determsinada, y que exige, on todos loa
ensosn, ol mimw Wmtmdento”,- ¥ cita Jurisprudencia en
que se sclaran ommvenlantemante tante el sentide coaw los
aloances del principio a quo hacewa nacifn, smubzwyando
on form categérioa guo no basta ol hocho do desarpofiay
puestos ilguslea para rotender idfnticon exvlwamtos, sie
no que deben foompuiiarlo regmwcidas oondiciones de L,uale-
ded y eficiencia en su desmpeflo,~- Ia oita se contrae a lo
sigulentete "Aun cunndo vs vordad que el término tredajo
igual que consigna el artfoulo 86 de la Yey Feodorel del Tra-
bajo se relagiorn también, y no en formm exclusiva, con la
identidad de omtegoria, de omrgo o de desipnmmoidn del oeryo,
respecto de los trabajodores de una wipresa, os ilgioa y
la conolusién de que por esa simple ldentided la rommneracién
que deba pagarse por sus servicios a los trabejadores gue
tengan la mimmm categoria o designacién, deba ser nsceseris-
mente igual, pretondiendo desconocer que tal remmerucién
debe corregponder mis directwmwnts y sobie todas lus cosus,
Ianmtm,'uumanmmhw.mn
deaprende dal citado precepto, el cual si bien establece
que ol tradbajo desempefinde en ipnaldad de puesto, do jornme
da y de eflcienaim dedhe ner rotrihido oon la imm remmo=
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rugidn a todoa los trabajadores que dentro de unn expIe=
sA #o hallem prestando sorviclios on osas condisiones, no
lo haoe on forma redundante, sino solremtendiendo que
osar mismns comdiiaiomes presuponen wifomiided respecto
de 1a cantidad y onlidad del trubajo remlisado, o sea,
que es la oantidad y ocalidad deal tymbajo, la que dobe
servir de base para fijar el Liporte ddl salaric, y que
es la {igunldad de condiolones en la prestacidn del servie
cio la que, presuponiendo la LHuulded en 1la cantidad y
calidad, deteormina la wmiformided de rermmeracién pura
todos los trabajadores quo dentro deo unat expresa presten
ous servicios en esas condicionesj de aceptarse el ori-
torio de que ol té&mino trmbajo igual, que consigna la
ley sflo se refisre a la identidad de ontegoria o del
puesto desempefindo, se llegaria al abmude de que la o=
almancién sobre nivelacién de salmios, de un trabe jedoyr
que dentro de una negociacién aflo tuvierw reconocido al
eargo de mocandgrafo, Pongmwa POr CAND, ¥ QU ® posey
de ollo desampefia efectivemente fumciones o servigcios co-
rrospondientes & un cipleado de oategoria superior, debee
ria estivmrae carente de base, a pesmy de quo labieso jJus-
tificado que mereafn una remmeraciln rmyor por la oanti-
dad y calidad de trebajo que efeotivamonte realisabueee”e=
Otros principlos que guamdan estrechn relasidén con e)
de iguanldad de los saluriocs, yau comentado, soni« ol que
doterming que Soda ventaja scondmios, dada al tabajader
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& caxblo de su lmbor ordinaris, en formn perifdioa, pase
a formay parte del salnrioj y ol que dicel~ todn prestne
elén ofrecida al trabajador, cualquierw quo seft 6l nome
bre que se lo lmbiere dado, croa un derecho on s favor,-
Son suficientemante olaros y no es posible dedicarlos
miestra atencién, porque se proloncarfian demnaiado las
presentes "oconsidercelonea gonerales” .-

b)e~ Anfllale dol CSALsg.-

En los capfitulos cumrto y quinto del 2f{tulo Tervero,
trata el Cédigo "lel salario y de las medidas que lo }3o=
togen” y "Del salario ninime", respectiveantoe=

Estudienos el Capitulo cunrtoe=

La definicién general del salario se wioresa on el M-
tfoulo 162 que 2 1la letra dicet~ "Jalario o sueldo os 1a
retribucién que ol patrono debe pagar al trabajedor en
virtud del contrato de trabajo".~ la dieoién oz Lrperati-
va, om0 no podia menos de serloj estamos frente a la
mfls trascendente de las obligaciones del patrono, nacle
da en enlidad de contramrestacién por el trabajo recibie
d0,~ Do su cumplimiento depende la estabilidad dal cbre=
0 ¥ la de su fardliaj por ello el (8digo lo faculta, ax-
prosanente, para romper el ocontrato de trabajo si no reci-
be puntualmense la paga correapondiente.~ (Art, 03 ino, a).-
Y, para su cobro, rige el amremio corporal, deo asuerde con
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Varias son las modalidades del salurio, segfin quo su
pago se verifigue por unidad de tliempo (mes, Quincenn,
semana, dfa u hora)y por plesa, por tarea o a destajop
en dinero y on especie y por partisipacidn en las utili-
dades, ventas o oobros que hagh ol PatIonoe= Todas ollas
motivan de sobra un comsntario particular, aungue bIeVe,=

Refirifndonos al salario que se paga por unided de
tienpo, la regla establece quo $ste mmon podrd pagarse
en un plaso sxcedente de quince dfas para los treabajedo
ros mamalos, ni de un mes pare los intelegtualos o do-
msticos,=

Cusndo se establece & destajo, se sale del oriterio
“unidad de tiempo"” pare entrer de llono on ol de "unddad
de obrae= Fare el cfloulo del salario, de socuerdo oon
1a primera modalided, el ofmputo del tiempo gnetado os
de rigory en smibio, para realizarlo con la seguwing
basta exanminar el resultado de la labor, principalmmto,
¥, on eata formm, puede establecerse ol pago del salexio
bisn por pilesa, biem por tarea, de acuerdo con la natura
lesa mismn de la labor a realisar.-

Nuestro ¢édigo no define, clarawnte, en qué conalate
cada modalidad, Se limita a decir que, cuando del salmic
on espeaie se trata, "se entiende por Sste dniomwnte lo
que rociba el tramba jador o su familia en alimwntos, habl-
tacién, vestidos y demsfs artfoulos destinados & su consu-
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mo porsonal lnmodlato” (Art,166) ¥ que, Mentras no se
deteruine ol valor consreto de la remmerscifn en espesle,
§ata deberd estlarse en un oincuenta por clsnto del sala-
ris percibido en Ainoro.,~

"llo obatanta, no e compusardn como salario on espesle,
los suninistros de oarioter indudableamante gratulte que
otorzue ol patrono al trabajador, los cuales no podrdn ser
deducidca 2ol salario sn dinero ni tomdos ocn cuemitn pare
la fijecidn del snlmrlo ninlne",e

Proceptfia, pora el oumo en que deba pagarse en dinexo,
que 8ate oonsista en moneda de curso legal, proscribienio
ol uso de merondarins, vales, fichas, cupones, 0t0e, COmMO
siynos representativoa del mmumerarlo; dilpulddn refog=
mda segfin Deapeto 112,31 do 2 do Noviomine de 1945 que,
en lo conducente, dicet= "se exceptdan de la prohihicién
anterior las finoas dedicadns al cultive del caff, donde
en la 8poca de 1z resoleccidn de las cosechns se acostume
bre entyegar a loa trabajadores dedicadeos a esa faonn,
cualquiera de los signos representativos & que se refio-
re este articulo, siempre que su conversidén por dinero
so verifique necssarismente dentro de la senana do su
mtrogae-

¥, dotermine el pago de une swm mensual o quincaneld,
proporcional & las neoesidades del trabajador y &l posle
ble monto de las ganancins, cuando el salerlo sé estable=
os oo “participacién en las utilidedes, ventas o vobros”,=-
(Art, 168) o=
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El lugar de pago os el mismo donde los trabe]odores
prestan sus servigions, salve pacto en ocontruric,- Paro
no ne podrf pagar en oentros de vielo, axpendlio de beble
das alcohdl lons, ete,, #ino a loa que ahf rdomo trabajan,=

Fara los trebajadores a dordoilio, pare los apreniices
Y para los trebajadores del mer o viams navegables, rigen
disposiciones cspecialesj- la retriducidn de los jrimeros
"serd oanoelada por entregas de labar o por pariodos no
mayores de uns semwma”,« Y, “en ningfin case podrdn ser
inferiores a lans que 30 paguen por igusles obtas: an Ia
localidad o a los salarion que les corresponderfin por ie
gual rendimimmto si trabajaran dentro del taller o fébrie
oa del patwono”s= (Art, 112) lo pudifndose efectusr otra
retensidn me 1la equivalente a un dfelro de sel wio, pae
ra el caso de que Inhiore deterioro de mmteriales o Moo=
ro defootuoso ol tradajo y, fnioamante, mientiws se dils-
guten y doclarsn las responsabilidades consignianteng=

Ia retribueién de loa seguios, smxd la convenida y
puede bajar dd limite sefinlado por el salario mnfnimo y
ser pagedo on dinero o en especlieo, ¢ hien revestir axbas
formms & Ia ves,~ (Art, 1) .=

lespsoto de los fltimoa, seen los trebajadores del
may o vias navegablos, "el contrato de ambarco podrf ce=
lobrurge por tiempo indefinide o por viaje” y el smlarile
reventir las modnlidades sorrespondientesa, advirtiéndose
quo los "contratados por viaje, tienen derechw a un au-
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memto proporsional de sus salarios en oaso de prolongmeién
o retardo del viaje, salvo que esto se dehiera a fuorza
mayor o & caso fortulto”.- (Arte.120 y 126) .=
Con respecto a la inwmbammbilidad del salario, esto
es, on 10 que atafie & 1a protecoién contrm los noresdores
del obrero, rigen las normms del artfculo 172, que copiae
mos de seguldote=
“Se deolaran inombargableste
8) e~ Los salarios que no wioedan do sesontsa cCOloNes men-
sualea y los que gooen de este mrivilegio por lo-
yes oespecialeap
D) o= Lns siete cotavas pmrtes de los salarios, cuando

8atos sean menares de tresclientos colones y MAyO=
ron deo sesenta colones memoualen, y

8)e= Laa tres cumrtas partes de los salarios, cusndo
$stos sem mayores de troscientos colones menmualosee

Solomente en la mimm proporsién, podrén oederse, vender-
se y gravarse a favor de torceras personas, traténdoce de
MMMMhmlmmm;-

(uedan & selvo de la prohibicién snterior, las operacio-
nes reoalisadas ocon coopearatives o con inatituciones de oxde
asito logelmemte constituldas.= (Art, 174 vy mu erplinciinse
ino, ¢ del Decreto 19351 de 2 de loviendre de 1943)e=

Ia proteccifn contra loa acreedores ddl pationo, cubse
tanto las swme corrospondientes al “mro-aviso”, al "muxie
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1io de cesantfa” y a los "daiies y perjuicios” a que se
refieren los artioulos 23, 29 y 31, coo lox sulurios dee
veugados, sin lidtecldn do suwm nl de tlempo @udejado.=
(Arte 175) 0w

Todon 0808 0usos gusrdan cstreahs relacién con lo que
deterina ok artioulo 3% que, on 1o confusente, diocoie
"in enso de insolvenois, concurso, Quichrn, abargo, sue
ceaidn u otros similares, gosardn los oxéditos que por o
tos ooneeptos ocorrespondan a4 los Grabajadores de un ppivie
decio especisdfsiye solwo Godes Joo denfs acreedores de la
@ass, oxoepbo los alimentarios”,~ Como dsl Texto del Dice
tamen que rindié la comisidn legislativa, sobtre el pro-
yeoto del Gédigo de Trabajo, plg. 132, Seccidén II, 1R,
phrrato 22,, (terosra odiocidn), se leet= "M el artioulo
33, despuds del vocablo "screedores” se egregé in fMuse
aclaratoria (sie) pde la mesa”, puens log endditos & que
fake texto ae refiare no Juedd Lenor Irofeengis sobre
loa que emunera ol artioculo 995 del Ubdigo Vivil", uos
enoontramos ante wm verdadera antinmsls, puesto que, por
una parte y de acuerdo con la “frase aclaratoris”, el Ave
tfoulo 33 dal Cédigo de Trabajo colocn a los tamba jaderes,
yara ol ocbro de lo que a ellos corrosponda, en teroer lu-
gar, asiy=

1)e= S0 pagan los acrecdores de la msa, sogfin los emu=

meran los artioulos 989 y 990 del Cédigo Civily
2)e= S0 pagan los que determina el artfculo 995 del mise
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mo C6digo, en msus incisos 19, 28, 38, )0 y
5% ¥
3)e= Loa trubajadores, por las deudas que indica el
artfoulo 33 del USdigo de Hebujo, commitadoje
Mentras que, del yroplo texto del urtfculo a que nos
venimos refiriendo, se desprende, cluranente, que los
oréditos de los trabejedores “gomerdn de wn privileniod

i
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88, excepto los alimentarios”.- De modo, que sepdn el

Cédigo de trabajo, se pangardn con preferoncia a cuslquiesr
otro crédito, las deudas rovenientes de "pre-avise”, "mu-
xilio de cesantfa”, "dafios y parjulcios” ==guando eatos
son procedentes=- y las que corregpondan a "salarios dee
vengados ain limitecidn de sume ni do tiexpd™, no haclén-
doge otre salvedad, que la relacioneda con lan doudas ali-

montariage=

En fpocas anteriores, on lrs proximidndes do 1la Edad
dodia y de ahf on adelmnte, el Vstado intervino en la
rijecién del salario, pore inelindndoss a favor de 1a
clage putromal, puesto que seiinlaba ol mfximo percibible
por oss concapto.- NMooleciane, mediante un odlctoy pres=-
oribid un salerio miximo para los albafilles, carpinteros,
herreros, ote,, cuyn violacién se castigaba con la pena
sapital, Juan ¢l Bueno hiso lo rismo en 15351 y en Prancia,
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Inglaterra, y Alosania, se natuvieron disposiciones se=
mo jantes .~ (Statuts of ILavourers-e-splitafields Aot y otras
My ) o=

Inogo sobrevino un eambio total de ariterio, pues de
la fijacién de un mixinc, se pasd a la de un "mfninn",
tendencia que fud ncentuindose cade ves nfs, s partir
de la Heveolucién "rences.-

Sismondi y el Papa Lefn XIII, en su comentada enofeli-
oa "Rerum-iovarum”, leo dleron un vigorose Limpulsc a la
1lamada “cuestidn soelal"” y, finalmente, Auntralia y Huoe
va Zeolandia, mediacte Constltuciones Polfticun y loyea
realnente ejeplares y que luego han sldeo universalnento
adoptadas, con ligeras modificacioncs, se convirtioron
en los campeones del Jalario Mnlmo, del gua tudidn se
ocupd, amque tinmidamente, la Oficina Internacionnl del
Lrabajoe=

in realidad, el problema era y os biem Airfeil, pues-
to que la institucifn en estudio no corresponde jropia-
monte al campo hurf{dieo, sino que entra de lleno al de
o politico=soclal~soonbnicoe,~ Do ahi su cagplejided y
ic diversidad de tendencias dostrinarina,-

Puede enfoomrse desde dos &ngulos, dimmetraliente o-
puestoss= ol salario “vital” y el salario "industriad”,
0 sea 1o que algunos denominan salario "ideal" y sslario
roal”, El pri:ere trata de dignificer la perscnalidad
lmmena, pemdtiendo al obraro wi stondar de vida seflala=
do por la entidad policiomy por el sepundo, 1o que =8 pere
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sigue es el sefinludionto de un salario que no obstagu=
lice el normml desenvolvimiento industrial,=

Segfin Mario de la Cueva (16) "no serfa posible Lipo-
ner de golpe ol primsro, pues nse oorreria ol peliyro de
destruir las industrins, siendo neeesario proceder por
etapas e irlo susntando paulatd nausente haste acercarse
al salario mfnimo idenl”.=

Desde luego, ol salaric mfnimo sflo puede llorer lns
nooesidades de las oclases monod pudientos y se relmcioe
na ocon labores soncillasy oconforme la téonion, la espes=
cializacién y otroa factores intervienen on la produscién
se cae dentro del llamndo salario "remmerador”, que dee
be seflarse tomando en cuentn la cantidad y la oalided
del trabajo ofeotuado”, y que, desde luogo, excoede em mi-
ocho al salario nfnimo,=

a) o= AnfAiads del Cédisgs=
Bl artfoulo 177 Adl Cédigo de Trabajo, da una definie
oién bastente comprensiva del salario mfnimo, al decirie
%Todo trebajador tiene derccho a devengar un saloxrio mfe
nimo que cubra las necesidadces normmles do su hogar en ol
orden material, morel y cultural, ol oual se fijard peris-
dicanante atendiondo a las modalidades de oada trebajo, a
las particulares conliciones de cada rugifn y do cada ao-

(16) = Darecho llexicanc del Trabajo.= 2n, Hde= 19435.«
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tividad iInteleotunl , industerial, comeroianl, ganadera o
agrfoola”,« puosto que ne refiere tanto al salario “vistal”
como al "industrial” y no deja do lado al sspecto de la
tomporalidad del mimmo, al estatuiy que Sste dobe ajustare
se peribddicsmente.=

"Diche f1jecidn towmerd on cuente si los salarica so
pagan por unidad de tiewpe o por plesn, tarean o a dosata-
Jo, ocon ol obhjeto do que los trabajadores quo ganan pos
ajustes o por unidad de obywm no salgan perjudicadosg y
se hnrd tarbién por ontegorias de trabajadores y modalie
dades de trabajo”.= (Art, 188, p.29) Lsa fijacién se haw
rd modimnte 'Decreto &jecutive, previo infomwe de la Ofi-
cinn General de Trabajo, donde se elahora con vista de
los informes recibidos de todas las Comdniones !ixtas
Mrovinolalea.~

Ia fijncifén del snlario mfnimo modifica esutondtlonnene
to los contratos de trebajo en que se haya ocstipulado
uno inferior y zi se llega a ella, medlante convencién
colectiva, "las Comisionos y la Socretarfa de Trabajo y
de Previsién Soclal se abstendrdn de lwcerlo en la agreo=
sa, zona o actividad econdmlon que sharque aquélla®...
(Arte, 191 ¥ 192) ¢=

Para ¢l evanto de que alguna opresh Ltongsa actividedes
en diferentes provincias, un nfinoro de tmaba jadores pere
mnente de trescientos como minlio o bien, ww planilla
amunal do més de tresclentos mil colones, 6sta, medisnte
solicitud eserita a la Secretarfa de Trabejo, podrd arear
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ws “Comiaifn Mixta Lspecial de Salnrios Mfnirws™, que
so integrard por sois miebrost. un ’rosidente, deosigna=
do por 1la Searetaria mntes dicha; un Segrotarico que debe
ser mierbro de la Inspeccién Ueneral de Trebajoj dos re-
presentantes de patronos y dos de trabe jndores,~ 'ero ene
ta on una modalidad especial .~ Ia regln ostd constituida
por 1o que omdema ol ertfoulo 179, siguientet= ™in oanda
provineia habrd wna Cortaidn Hixta de Salarics WMnimos
presidida por ol (obernador respectivo, integrada por
cuatro patronos ¢ igual nfimero de trabajedores sindiocall-
sados y, ouyo Secretario serd un miemiro de la Inaspeocién
General de “yadajo”,=

Duren dos &fios en su caArgo, obligatoriamente, y gosan
sueldo mumsual o diete, segfn lo determiine en oadn caso
is Secretaria de “yeabajo y Previaién Social,~ lio podrd
axgusarse de aarvirlo sino quien excedn los senembta afios
de odad o en los dos afios enteriores hays prestado algdn
otro gserviclo igualmmmte obligatorioc.=

Para formar payte de una “oisién es indlapensable reu=-
nir los requisitos a que se refiere el artfculo 180~

Los integrantes, tanto patronales como obreros, son o=
lagibles duwrante la segurdia quincena del mes de Fnero, por
1a Secretarfa de Trabajo, para cuyo efecto los Uobernadoe
res do Provineis enviardn con suficiente anticipacidn
(quince ding), una lista quo contenga dies novbres deo pa-
tronos agricultores o ganaderos, sinco de comproisntes y
einoo de industrislose= Do entre ollos se eligen los ro=
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presentantes patronalos; los represenmtos de los we
ba jadores, no tormn de ontro los Seerotarios Cemerales
@ Presidentes de las Directivan de los Sindlcatos de la
provinoia cerrespondiente,=

Una ves eloctos y caso de que reunan las sondiciones

oxigldas por 1la ley, s¢ lea jJwramsuta y se les noniha mow
diante Jeoreto Ljecutivo,=-

dus funciones las deternina ol artfoulo 1, en sus

incisos a), b) ¥ o), que a la letra digent-

a) o~ Fogomendar & la decretoris de Trebajo y Previsidn
dogial, antes del dfa treinta de anil de cads afio
¥ por conduoto de la Offcina Ceneral de Trabajo,
la fijaeién do los salarios en la provineis de su
jurisdiceién, par: cade metivided inteleotusl, in-
dustrial, agrfcola, gannders o comeraisl, acuerdo
oon 1o dicho on el artfmulo 177.= Para este efecto
dsbexrdn tomnr on cuenta las posibilidades petronss=
les y ol costo de los artfsulos de primera nocesie
dad (alimonteacidn y vestido) y el de lmbitacifn.~

b)e= Velar porque los decretos que fijon el salerio en
su jurisdicoidn sean afoctivemente moatados, y de-
nunciar las infraceiones que se coxmtan ante las au=
toridades de trabejo, ¥y

¢) e~ Conocer de toda molicitud de rovisidn que se formm-
le daranto la vigencia ddl doareto gue fije el sae
lario mfnimo, slamtre que venga suscrita pPor no o=
nos do diesz patronos o tmbajrdores de Ia nimm Ao=-
tividad Inteloctual, industriel, ap-icola, sanadera
o comwroial, para la que se pide dicha modirfossifing-
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CAPITULO Ve
"lea Sindicatog” .-
&) o= Sompidersolonen soneralegse

Ila levolucidn 'ramsesa di8 el espaldaruso definitive
a las tendencins “individualiste” y "liberal”,-

Sabemos que par la priwra, se coloca al howibre {ren=
to al Zatadoj no es posible adid tir que (upos de hordiros
=—gotados dmtro del preplo Ratadoe= hiciesan valor lo
que llmmba Chapelior "sus pretondidos intereses commes"”,=
lo existisn otros intereses que el seneral de lu maolln
y ol do enda hovbre en particulay,-

e postuld el principlo "todo horbre es igual ante la
loy” que trafa como corolario, aquel otro que resat= "la
ley oivil os igual para todos",~ Se pronenaianba, pues, el
florecimiento las ideas de "libvertad o Lsumldad”, sosteni-
das por loussem .=

Ia entigun institucién de las Corpomoiones saltd hee=
cha pedasosj se vivia un estado de absoluta indepervien=
oia individual y pretender legislar con rmiyans a la pro=
toceidn de una dlase =-gualquiora que estn fumB== oquie
valia a roaper el orden juridico on vigoncia.= i siquio=
ra g0 aceptuba la idea de que las uniones profesicnales
beneficiarfan al trabajador para ol advenimiento del pa=
ro o de wwma enfermedady a esto se objetd, de iLrmmediato,
que al Estado correspondia velar porque no faltara tra=
bajo & nadie y por la suerte de aquellos & quienss agque=
jara cualgquier dolenging=
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Reapooto de la tendsnaia "liheral”, lo que retendia
ora la nenor intervencidn posible del “stado en los ne=
‘goolos de los horbres,~ /s, on el fondo, un postulado eco-
nfdoo, remuddo en la oflelre frese “lalsses-faire, lale
sses-passer”, que pide manos lidres en ol desenvolvimien-
to de los procemos regidos por la cconmuis,«=

Ko indudeable que cada institucién tiene su Spoen ade=
ouadn y que en olla cwmple adairablemonte su papel hise
térico; la poderosa inyeccifn de lihertad y la aparente
1sualdad que entonoces se respliwbax, contribuyeron efi-
cammonte al desarrollo vertiginoso de la gren industria,
de loas grendes capitales y fomentaron una profunia y dle
latada culturne-

Ml podria haberse previsto, on ese entonces, cufiles
sorian las conwsecuencias rediatas del reginen Liperande,
ni odmo se desenvolveria ia industria, apenns inciplien-
to, hasta trastormar pa corpleto la iniciativa privada
y el pequefio tallor, contribuyendo a la formacidn de lo
que larx llamd “el ejéroito de los asalmrisdose=

M) podfa pensarse que, bajo los postulados releventes
de libertad ¢ Lunldad, pudieren osconxierse las doradas
endenna ecoondrtican, caracteriszantes de ruestro sijlo,
que poco ha faltado para quo nos muwn de nuevo on la
nfs irénica esclavitud: la que nos deje oreer que miin
soros libres,=

Naturalmente, los que pudieron vivir la realidad; los
que sondcieron on omrne propia los resulteados del orden
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de cosmn Lsparente, pugnaron por su omwbio,-

de produjeron las obras de Louls ilanc, Jainteiinin,
Sisnondi, Fourier, Owen, otc,, quienes corbastieron dure
¥ pavsintenterwnte el liderelimn,- i dermndaba 1la proe
tecolfn por parte del Hstadoj se pedin la Libertad de
asocisgifn para 1a defense de legftimos interescs ocorme
nes, como la dnica forma do Oponor resistencia al erpye=
sario y al hosbre de inagotables recurson, contra quienos
resulta Lmpoaible ir & la lucha Iindividualnente,=- e sue
primié ol delito de coaliaifn, con 1o que =-indirectamen-
to== se mitarizaron las egrupaciones profesionales quo
noscstos conocmos con ol nowbre de sindicatosy pero
bien pronto se comprendild que, instituclones de csa ine
dole no pueden dejarse mrghar sin contiol porque so ha=
cen demsiado fuertes y su tendencia os la remmesentacién
dénica de una detexminada profesién u ofiscio y el contyol
de la cosn piblicn, medinnte ol ejoreiolo aoctivo de la
politicn.~

Por szbas razones se creyl de la mmyor convenciensia
prohijar su estadblesinionto y preseridbirlder unm reglemens
tacién adecusdin,-

Asf se pnsé de la intervencidén prohibitive del Estado,
earacterisads por ol ospiritu que animd ol delito de sol=
1isién, & la france proteccién estatul de los sindioatos,
medisnte 1la aceptaciln =-por Sstos-— de les reglas diotae
das para m: mejor vigilanein y controle.=
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don organismos do sren vitnlided y epuje y, en Ieas
1idad ==junto con las sooperativas que estudisre:os en
el f15imo capftulo de oste trabajo== conatifuyen lo cero-
tarfotico de la prosente legislacién, yg que la mAdule de
sus inntituciones o2td marcade ocom el sello de lo colec=
tivo,=-

Bastayrd, pare darse auonta de su oonstante areclrdens
to, reproduclr el cundiv que Alfyedo I, "alacios presenta
en su obra (17).~ Se refiere al desenwolviniento mualrie
00 de los similcatos afilisdos a 1la F,0.ll. A4, on loa aflos
1918 ¥y 19198= (Véase la plgine siguionbo)e=

(17) o= “A lhiove Deregho”e 38, ide, FA;8.190 ¥y 191 o=
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b) .= Anflisis de smesare cOdlups-

Ia definicién de sindicato la encontrews on el arti-
oulo @69, que rosage

“Sindioato es toda asceiscifn permmnente de trabeja=
dores o de patronos o de personas de profesién u oficio
independiente, oconstitufdeo exclusivanente para el estuw
dio, lnjou-d.dmavww.u&d- sus respoctivos intee
reses ocondmicos y sosinles commes”.-

D¢ su texto se desprenden las oconsiderasciones que
seguldanente apuntamoasge

llo toda asociacidn constituye sindleatoy pare logrer
osta modalided es reocim que la unidn de voluntades ten-
ga ol cardoter de rmanente, Lsta puede ser patronal,
obrera o profesional y, en todo ocaso, constitufda pare
ol logro de los fines que la ley peraiguo.=

los clasifioa nuestro oddigo (Art.272, inca. &, b, o,
y 4) en Uremiales, de Rpresa, Industriales y i tos o
do Oficios Varios, de acuerdo con el individuo quo oone
aurs & su formmeidn, siondo del primer jmupo, aguél que
se oonstituye con elomentos de una mimwm profesidn, ofie-
oio o especialidad; dedl segundo, si concurren individuos
de wnA nimm empresa, cuslesquiera que sea el ofislo,
mtnlhomuqudd.mm; Industriae-
les, sl el fendmeno antorior opora a virtud de la aso=
cinoidn de individuos de variss empresas de la mimm ola-
80 7, de 0ficlios Varios, si se formmmn por tWebajadores
que se ocupan on aotividades diversas o inconexas.- ado
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que oste tipo no se ajusta a las lincas gmwrules que
deterninan la constitusién sindioal, el proplo obdige
lo seiiala como un caso de exoepoidn, al cunl alle pue=
de llegarse "cusndo en detemminado cantén o epresa el
nfmero ds trebajedores do un mew gresio no alcanco el
ninimm legal o= Tanbién los denomine "Mixtes”, con lo
que se sommbte UM erTOr, Y& quo ¢ste norbre ostd rosore
vado por los tratadistas para un tipo especial de sine
dicatot~ para el constitufdo por patronos y obreros,«
El error, como puocde ayresciarse es formal, siplemente,-

En ommblo, em circunstancia, sine-qua-non, que los
sindiontos de traba jadores, profesionales o individuon
de oficio independiente, so integren con un minimo de
veinte personns y los patronalos con no menos de cinco
patronos” de la mimmm activided comereial, industaial,
genadera o agricola”,-

Io preceptundo ea de Lrascendenaisn, yn ue osu inoun=
plimiento trao oonsigo la disolucién del sindiosto, so=
gfin veremns dstalladsmente al occupaymnos do ope particu=
lar,-

lio estfin obligados a obtener -=pmra gozar da persoime
1idad jurfidicn~= autorizacién previa a su Tfommoidn, po-
™ deben solisitarla & la O0ficina Ugneral de Trabeajo, den-
tro de los trointa dfas siguientes, adjuntando copia “su-
téntica"” del mctn constitutiva y de sus cstatutos.- "El

scta constitutiva forzosspente eagpesard ol ntumero de
Hadrog, 12 clase de sindicato y los novbres y apellie
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dos de lan personas Que coeponen w “irectiwm”,-
(Ar8a27l) o=
Al Jofe de la oficina menolonada, correspornde haecer
las objeclones rogedentes o insseribir em registros pde-
blicos especiales la persomeria sindioanl; de ella exten-
dard certifioncién =-giso de wediar solicitud de los in-
teruesadopds y ordenard su publicacién en Ia Uncetme,= iu
represontecifn legal conpete, por loy, (Mrt.277) & la
Jmta Mrectiva pero Sata podrd delogarle en su Presidens
te o Sesretario Ueneral.~
dJuselintaxente, tratarazos lo concermniente & los easta-
tutosy Sstos contendrdnie (18).=
1) o= Danominacl én.-
2) o= Domiolllioe=
3)e= Thjoto,=
L) o= Mligaciones y derechos de sus nienbrog.=
5)e= Formm de elogir su Junta Directive, la quo ==fore
sosamente~— debe integrarse por mayores do edad,
wm, o por extrenjeros cuandos con e
jor costarrigense con ainoo afios de residencis an
el pals, por lo menos.= Guedan equiparados & ios
contmxricerises, los centrommerioancs de origen,=
6) o= Adalsidn de mimdnos.~
7)e= Cusas y precedinientos de expulsifng correcciones
diseiplinaring,-

(18) o= Véane, pars unn informeidn completn ol art.275.«
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3) o= Frecuencia de las reuniones de Asarhlea General
7y ol se convOoH ew
9) o= llaspeoto de las cuotas, su forvm de page, modo
de 0OoLIv y mi wonto,-
10) o= Vijaclén de 1la §poca de mresentacifn de cuentas
& ia Asmiblea Ogneral, con axpresifn de ingresos
Y egresos que, 1lx Directiva debe slsvay —emdian-
e copis muténtica=- a la Oficina Generul de Tru-
bajoe=
11) ¢~ Causns de disolucién voluntaria y forma de liguie
day el sindleato,=
Ias prineipales actividades, nsefinlas al Sindieanto, apa-
reoen del srtfoulo 270, asiie
1) o=~ Colotrwr convenslionos y contratos coleoctivos.-
2)e= Pnrticipar en la formncidn de los organisros ese
tatales que indique la ley.~-
3)e= Orear, adninistrar o subvencionar instituciones,
establecinientos u obras de utilidnd coesing tales
coro esooperativas, antldades deportivas, culturas=
los, eduonciones, de manistencia y de previsidn, y
L) o= Iin genexal, todes aquellas quo no ostén refildas
oon sus fines esenaiales ni ocon las leyes,-
Los motivoa de disolucién de un sinkiicnto, suelen agru-
parse em tres categorfas que nuestro C8digzo alyuete
&)= Ulsolucién judiofial,.=
b) o= Uisolucién aduinistrative,=
0) o= Disolucién volintaria,-
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Progeds la primera, y los Zribunales de rubajo la
ordenardn, cuando se damocstre en julcloge=

Vo=

8)-"'

5)e=

ll-) [

5).“

Yue ol sindigato interviene en asuntos politie
oo=electorales, quo inicla o fomenta luchas n-:-
1iglosns, despliaga actividadcs contrarias al
reginen dewonitico oomstitusional o que reali-
E& las que no 16 concretan al fommio de sus ine
turenos oocondit co=socialese~ (280 inc, a3 y 263,
relacionndos) .=

Que ejeree ol ocomercio con afilmo de lucro ¥y que
estableoe o mantieno cantinas, salss de jJuego,
eta,, utilisando por s{ p por interpuesta perso-
na, las franquicias fiscales y desls beneficlos
que so deriban de su personalidad jurfdiom,-
"“Que usan de violoncia manifleste solre otras
personiz para obligarlas a ingresar a ollos o
pera fmpedirles su legftimo trebajo”.= (Ine. o
del irte 280)e=

%ume fonanten notos dellictuosos contIMa pErsonas
o propiedades”,~ (Inc, 4, Art, citado).=

e maliciosamente muministran datos falsos &
las sutoridades de trabajo”.= (Inc, e, Art. ol-
tado) o=

Las csusales antoriores ocbodocen & que se tiene a los
sindicatos "como uno de loa medios mfs eficaces de cone
tribuir &l sostenimieonto y desarrollo de la cultura popu-
lar v de la democrmoin costarrigense” (art.262).- A que,
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por tento, deben regirse, invariandlemente, “por los
principios demoriticos del predominio de las rayorfas,
del voto secrets y ¢ Un voto DOr PErsoMfiy.e” (Art.26l) .=
A que "no podrdin utiliser las ventajas de la parscrmlie
dad Jurfdisa con &nimo de luarOeee” (Arte266, pe2?),= ¥
a que, al wrifmlo 271, clarmuente cetablecet~ "\ nadie
se pueds obllgar a flormmyr parte de un sindieateo o a W
fommyr pwrta do 81",

& accidn paro acusar 1o 1::1‘3«1&:&‘:1@1«“ de
las anterioras prohibiglonss corresponds, dnicamonte, o
1a Secrotaria de Trabajo (Art.230)j pero "mualquior pere
sona podrd demmoiar ante loa Inspeotorea de Tywbajo las
infracciones de unimhr olase que se realicen de oate
Cédigo, sus fleglamensos o de lus leyos de previsidn so-
eial” (A>5,600), de donde se desprends que, on forma ine
directa, una persons o Supo de personas, coadyuban a la
disolucifn de un aindicato determinado.«=

La disolucidén adminiatrativa procede, cumndo los sine
diocatos inourplon los requisitos atinentes al nfmere de
personas que deben formarlos o respecto de las condlelo-
nos ocigidas a Yo ahron de sun J'mi;an Mrectivan,
(Artse 273, Del%ep ¥ Arte 275, inc 0.)¢= Compete & 1la Se=
orotaria de Trabujo y Previsién ‘oeial, ordenar ia disolu-
oién de los sindientos afectados del vielo antos dicho.~

¥, os voluntaria, aquélla que ne lleva a ofeoto por
propla detearminacidn del sindlicato, bien sea por habes
realizado el objoto que lo llevd a constituirse, hHiem por
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el voto de las dos terceras partes de sus rlembrosg=
(Art, 2002, inos, & ¥ b),=

No incluyé el obdigo un tereer ineiso, pero conten=
pla ol omso de una fusién de sindicatos a effecto de omae
titulr wo meve (Art, 287), pare ouyo evento precisa la
disolucién de los sindientos soncurrenton.=

Como fonfneno epearte, establecs la lay la poaibilided
de que doa o mfis sindicatos se fedorem y de gQuo dos ©
mis foderaciones se confedsren, con lo que se llogn a in
constitucién de organismos de my bastas poporeiones ¥y
de gran podorew

Preceptda que todo sindicato, en cualquier tiamo,
puode retirarse de la fedmwncién o confedarwcién a que
pertonses, de acuerde ocon la voluntad de la mayoria de
mus mieninos y que, toda clausula eatatutaria que ros=
trinja o exeluya eata facultad, os absolutamente MulAe=
(Arte 209)¢=
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CAPIIVLO VX
"Iaa CGooperstivas”
e)e= Somalderagiones cenexnlent=

Es cosa bilen sabida que la dootrima del liberalismw
no rindid los frutos que de olla se espereban.~

Jismondi hiso notar que sus oconsecusnsins immedistas
podfan traducirse en el azpobresimionto pu&atmbdnlu
sectores Inmmanos mfs nwwwrosos y en la periodicidad de
las orisis,~

La concentracién induatrial y sus bajos sealarios, den
origen al pmuperismo de los obreros y de quiones de o=
lloa dependen, oirounstancia §sta, productora del fend-
meno conocido con d nabre de "suboconsww” que e=por exe
trafin paredo je=- gonterporiza con al auge industrial de-
nominade “superproduccién”.~ La concurrencia de arbos
factores, en un momento dado, occasionn las crlais quo,
desde luego, rovistan mayor o nanor intensidad y que se
presentan periédicamnte, ocasionmwio serios trastornos
eoonfricos que reparcuten profindmwnte en la estructue
M social; tanto es asf, que los nfls destaondos coonoud s=
tas han tratado de busearle soluciln,- Puede afirmmrsey
catogérionmmte, que han fwmonsndo en tan nobles erpefios
¥y 1a masén es bien simplej pooco puede adelmtarse orgmnie
zando modallidades, detallea particulares de un sistewm,
si el nfdaulo del mismo perrmnece intoonde.,~ El liberallise
m, la libre oconowrrencin, en una palabre, la absoluta
desorganisacién del trabajo, s6lo puoden conduair al cfom,=



-

Al menos Owen, Fourier, Louls ilanch y lioward, entre
otros, pmsaban en farme semejante y ooincidfan en su
atague & 1la libre competeneia, por cuanto de Ssta oflo
per julcios podfem resultar al conmuidor.= Yan clerta
es la afirmolén snterior, que 8ste ha buscado la fore
m deo defenderse, mediante el cafuerso aunuio de unos
cum: ton entusiastage= Ijomplo bien claro lo onoontranocs
en 1a cooperetiva e-histérien y faonssee de NOCHDALL,=

Pasaban inglatorra por uno de sus mfla wrfticos pe-
riodos, eonocido por "loa cusrenta afios de herbre”,
cumdo un rupo de muilldes tejedores --veintiocho en
totale= oonoibié lan idem de asociarse y la llevé al te-
mrono de la realidad, mediente el concurso occonfdidco de
£ 1 por porsonae=

Infolarion sus operaciones "in una tarde de invier—
no, el 21 de Diclembro de 184"~ (19).~

Pretend{an ==dice Alojandro lino, Leane= (20) ",..ins-
talar un almncln cooporative a fin do mejorar la situne
oién econdnica y social de las clases trubajadoras, me-
diante el logro de ventajas peouninrinse... i alsteaa
cooperativo no nacidn pues del serebro de un sebio ni
de un refarmmndor, alno de las entrafins dons del pueblo

mb....

izg; mpmﬁdm Wﬂ en o) Perd".= Pub, por
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fese a tan hurdlde origen, so sustentabn la idea
oon semtimientos de tan elovada noblesa que no podfa
fracasar y, ofectivamente, el apefio wl trulata de es=-
tos veintiosho "pioncers"” wloansé o) mfs cwmplide de
los fxitos, ya que no sélc comprobé que talen asocin-
olones podian financiarse, econfzloamente hablando, si-
no que aloansaban enorme orédito moral y melal .-

Para Vignand, esto grupe de idealistas debe onlifionre
se como "socledad privilegisda que hwm producido inmensas
ventsa juas a la hesmnidad y que enclerra en su neno la so=
lucién del s grande problamm del presente y del porve-
nire-

Porque, no se crea que sdlo estaban animndos por sen-
tinientos de lucroj de ser asf, su labor a lo sumo haw
bria oconseguido levantar un almacdn de rmyores propore
ciones que el primeros habis en ellos alyo que los ins-
taba al progreso en todoa los sentidos,= ¥ asto pudo
comprobarse afios mfs tarde, cuando la "Alimnsae Coopera-
tive Ipternscional”, reunida en ‘mris, halld doctrina en
los Mochdalimoa™ que logrd resmunir en dlez prineiplos,
de los cunles sicte son esenclalaes y los otroa Lres, mune
que Lmportantes, no revisten la fundnnontalided de los ap
toriores,=

Jos prinoipion songe
1)e= Iire ncceso vy adhesifn voluntarin,=
2) o= Control dewordticoe=
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5)e= Distribucién de las utilidades en preporeién sl
volumen de la: transaccionsas efecthundang=
Ii) o= Iimitacidn del interds al capitale=
5)e= Neutralided polfticn y religiosn,=
6) o= Venta al ocontado,- ¥y
7) o= Fomanto do la onsefEmza coOperntivae=
Los tres restantes, dleoen asft-
8)e= Venta al roelo del nerendoe=
9) o= Liguidnaién del haber aolectivo entre cooperutivas
sinilares,- y
10) ¢= Vanta al pdblico m genarale=
Todos estoa principios serdn estwliados detenidammnto
al 'moer ol oomentario de mwstro C8digoe=
Por de pronto, y para cerrar estns "Consideraciones
beneralos”, hagnmos referoncia a un dato estadfstico re-
velador de la difusién cenorme que tal forve de asogia-
eién ha lomrado on todo el mndo, reproduciéndolo del
folleto "El coopertivimw agrario on el Pard” y, advire
tiondo que fdnlosmento alude & las cooperativas agrfeolasge

ar e

Continantege lio, do Socledndoss= o, 46 Sovloage

Europse= 187,899 22,326,519
Asing= 152,000 12,350,000
Anbrion,=- 21,4500 l4.4200,000
Afriesn,= 3500 2954000

Oceanfa,= 750 2754800




El Artfoulo 293 define laa cooperautivasie "Coopern-
tiva es toda soclodad de dwracisn indefinida y de pere
sonal y capital varieble e ilimitadon, en que los aso=-
clados organizan en comin y con ohjoto determinado sus
actividades ¢ intereses individuales, & fin de realisar
su progreso coondmico y moial, sin dniwmo de lusyo ¥y
sobre 1la base de dlatribueién de los saldos o exgoden=
tos a prarrata de 1la utilizacddn quo cade o hags de
l1a funeién maial”.= Do su relacién oon los artfoulos
319 y sigaiente, se despronde que para su formmeidn es
Lspreseindible 1a suscripeidn total del capitel inleial
mwo,mrlomn.dwocawmmbmzt%.rh
concurrencia de veinte socios, selvo resolucién pruden=
cial acordada =-gn onsos my oalificadog=- por 1o Socro-
tard{a de Trebajo y Proteccidn Socianl, sin que se comprene
dan, an la salvedad, las cooporativas de conmume=

Las cooperativas no pudeden, on goneral, estableoer
eondigiones my rMgrosas para el ingreso de mevos soolos,
a objebo de no impedir su desmrrollo nomal y se reputa
mla la clfusula estatutaria que lmpida ol wtire volun-
tario de sus Integrantes, principlos mibos que S8 comprone
den en adl mfls general, denorinados Adheaifn Idbre®,e

din ambargo, sufre dos modifiocsciones al admitirse la
posiblidad Ge esteblecer reglas ospeciales para el rotire



de socloa oon ol objeto de que su mimero no aloance,
sepentinanente, un nivel inferior al logal, lo (me
mwotivaria la disolucidn de la ocooperativay y al ose-
tatuirse s poasibilided de vinouwlar la oalidad de so=-
cio & 1la de trabejador, el estableclmiento de olafd-
sulas que limiten ol mfximo de capital aportable y
las que ==durante 8l wrimer ejercicio ammles rog-
trinjan el ingreso de individuos que no rewnman comnkiie-
elones similares en cuanto a profesién, oficio o tayg
bajo de los soecloa fMmndadores, lo que se conoce oon
ol norbre de "Homogenoidad de necesidandes”.= (Arts,300
Y 295) e~

Admite miestro obdigo el estableainmiento de ocoope-
rativas de "Gonsuwo", "Coprae y venta®, “Broduceién”,
“Créaite”, "Habitaoldn® y el de aquellas otrms cuye
finalidad tionda a satisfacer nocesldades de la indus~
tria, la coononfa, la gmaderia y la agricultwrs o que
se refieran al desarrollo de profesionss, artes y ofie
cios. Fn todo caso doben sujeotarse a las bases ccondri-
00~s00ial 05 estableaidns en dighw cuerpo lagal (Art.290).-

Su olnaificneidn se fundamenta en lm rosponsabilie
dad de mus soclos, asfge (Incs, &), b), 7 c), del irt,
299) o=

1) ¢= Cooporativas de responsabilidad lirdtada, de

cuyos cormpromisos responde el haber socinl y
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el socio hansta por el monto de sus sportos,-
2) o= Cooporativms de regponsabilidead suplemsntada,
en quo los soclos pueden constitulr uwna garane
ti{a adiglonal a la anterior, con un rafxirmm
fijado de antemmno, ¥y
3) e~ Cooparutivas de responsabilidad ilimitade, en
que euda soalo responde solidarimentc oon la
totalidad de sus bienocs a la satisfeaceliln de
los comprordsos socliules, de acuexrdo con lo
dispuosto por los artfowlos 42, 43 v L de 1a
ley 12,6 de 2, Ao noviadre de 1909, relativa
a Sociedades Comercelslene=
Jio podrd funcionnr ninguna cooperativa si no estd
oonstituide medlante instmzmmto pdblico debidmaente
regiatrado y_.apm. al ipual que sus estatutos, por
la Secretaria de Trebajo y Previsién Social (Art,316)
¥y a ningma sociedad que no se ajuaste a lo prescrite
por el Cédigo de Trabajo, le serd permuitide usar esa
denominacibn.= (Art, 294).=
Bsto se debe & quo nuestras leyos & ofecto de pro=
mover ol fousmto de tales organismws, les acuerda exon-
oclones de importancia, tales como la del pego de dere-
chos fiacales respeoto del inatrusento pdhlioco que las
autoriza (Art. 316, pe 20) y las quo enpecificn el ire
tf{oudo 308 en sus inclisos m), b), ¢) y d), que a 1a
leotra dieent=
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Derocho do acarrec preferente para los artfoulos
alimenticlos y otroa de priama mgesidad, y re-
bajs deli dies por ciento en los fletes de los
artioulos del ;iro de lus cooperativas @ue se
Saansporten en las egerests del  stado y eon las
particulares que reoiban subvensifn of'icial .=
Rebaja del clnouenta por cieuto en los Lipues-
tos de papel sellsdo, timbre y resistro, bien
aen quo ae trate de docurwmtos otayrgados por
las oooperativas en favor de teresos o por Soe
tos en faver de aquilinz, y en las actunciones
Judicinles on que tengan que intervenlir, actie
va o pasivanmente, ante loa Tridbunales Cormmen,«
ixeneidn de los impuestos y recargos de aduamm
para las herruaiontas, instrmumontos y enseres
de trebajo que introduscan las cooperutivas pa=
ra ocontribulyr al desarrollo de 1la agricultwa,
de la genaderfa y de la industria, siepre que
tales artfoulos no se produscan o no 50 rMUSAQ-
turen en el pafs, o que la produccifn necliomal no
alannce el ubusteclnlento, y

ixenaidn del cincuenta por ciento de los Lmgpmep=
tos y recarygos de aduana pars los artfoulos alle
mmtiglios y de vestuario que importen las ocoopo=
rativas do conspump, siempie Que No se produsean
o no se manufacturen en ol pais, o que la produe-
aidn nacdd onal no alewice al abantesimionto .-



Y, my easpecimlmmite, la que se refiere a In oxonelén
do D:puestos mreioneles y mmicipales que pesen sobYe
sus hiones, (Art.266).=
los estatutos de toda cooperntiva, copresurdnge
1) o= 5u nombre, interenlando la palsbra “"scoperative”
segulda de las inleiales quo scusan su rosponsn-
bilidad, asise "i,L7, 8l fuore limitaday "H.8" si
suplementada y " I" pare el caso de responsable
llidad 1limitadae-
2) o= Domicilio e~
3)e= M jotoe=
) o= lioribre y apellidos y smerales de ley do onda
wno de los soclos Mundadolres,=
5)e= Cho uodan suseritas las acclonose=
6) = Su oapltal, nfimero y valar de las asclonos sm que
se divide y fpoon y form de pagoe=
7)e= Clase y lfmites de reaponsebilidad ammida por ose=
da soclio en particular y por la cooperativa, en e
nerale=
3) o= Condiciones de adnisién y retire y ocpusan deo oxe
olusién de los mocios.=
9)e= Sus deberes y derechos.~
10) o~ Las correcclones diseiplinarias gue puede impondr—
solos,~
19) o= Lpoca en quo debe Peunirse le asenbleos generdl pae
re olegir Nirectiva, Uerente y Jomité y ocufles ace



tuardn durente el perfode inicial .=
12) o= Foamn de modifioar sus eatacutone=
13) o= Crusas do disolueién volunteria y form de liguie
dar la coopuruiivie« (At 317, inc, de &) A q)e=
Y estdn obligadas, entre oties cosas, & auplir lo que
ordenan los incisos aj, b), 7 4), del wtiolo 277 e=prelfo=
rente a los sindicatos y apliondble a lns cooperativas al
tener da lo dispuesto por el articulo 315=- gue resante
"irt 279.~ Loa asindloatos estén obligedosie
R)e= A llevar libros do actas, de soclos y de conta=
bilidad, debidanente nellados y autorisados por
la Oficina General do Trebajoe=
D)e* A suministrar los informmes que les plidan las aue
toridades de trabajo, siempre quae se refiocran
exolusivaneite & su actuncién como tales aindie
eatos, ¥
a).-ammmmnmm Departwianto wn nd=
mina oxgplota de sus miobrogs”.e
Adensfls, deben enviar a la Inspeccifn Gonoral de ‘rae
bajo eopia "suténticn” de todos los datos, nombremiontos
¢ informmes que se podusoan en la Asmiblen Jenerel que
pe reune ameliwmte, tanto para elegir Diyreative, Geren-
te y Comité, como para ol swauisn de la rendieidn do cuene
tas, distribucién de excedentan, inventarios, balmnoces y
newnrias.~ Tales datos deben resdtirse dentro de los
Gaince Afias posteriores a la colebraddidén de diaha Asame
blone=
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Tarblod deben remitir a la rimn Innpocelén
“dontro do lca treinta dfas postericres ale temde
neoifn del reapective ejerciclio ccondrico, todos
los datoa mnmtonwourdacionﬁtmelm-
to axncto do los fondos de Peserva y de previaidn,
sum distribulda entre loa sociocs, tanto por clenw
to quo éste representa sobre las operaciones socine
los ¢ intexrbs pagado soLre las acolones”.= {Inc.a)
Arte 315)e=

Al Senor de lo dispuesto por el arsfeulo 262,
1a constitucidn de sindlcatoa y de cooperativas se
declarse de orden pédhlico, pues que talos orgARiBR-
oiones sociales constituyen uno de los nedios nfls
ofiecncos de contribuir ml sostenimionto de la oule
twwm popular y de la democrnocia costarriconse,=

De ahi que al propio cddigo ausorice a los Janie
aiplos mara fomentar =-doentro de sus respootivas
Juss@lccionss~= su establecimiento y desarrello ¥
que a la Segretaria de '‘revajo y Preovisién Social
se encomiende la tarea de fasilitmr el desenvolvi-
miento y propaganda del movimiento oooperatista, lo
Qo im0 quo a-mella no menos Lmportante de "lle-
var su conirel, inspecelén y estadfstioca”,« (Arta.312
7 ) e~

Por lasz mimma resonos spuntadns, l6gioo es cole-
gir que soda cooperativa dehe rogirse demnonitica-
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monte y permanecer alejada de las ludhas polftiocas

Y religiommo,= Lo priwro so cunaijue medisnte are

tioculos restriotivos y prohidbitivos, a saberiw
®ees ladis potd cesempefiar wn carpo social por
mfis de don afior oconsecutivose..” (irt, 296, moe
dente el cunl so combate la reeloecciln indefie
mida do los nimos olemontos).= ",.. Divariahle-
monto se regirdn por los principlos desvordtie-
oos del predominio de las meyorias, del voto se-
Siete ¥y de un voto DOF persons, oin que puoda
acordarse preferancin (doma en virtud del nf-
mexo de scciones, cuotas o ocapital que sus so-
olos hayen sportado”, (ArtJd6ly).- Prineiplos que
diosn estrocha relscién ocon el mufragio univer=
sal,~ "in la iserbloa Genervd gads soqglo Lendnd
dexeghio 8 13 vo&g oualquiere que ses el nfmaro
de acciones 0 AIOLAS QUO DOGOR ==gom 10 que 00
ovita ol predominio del capitale- y no podrd
nwmﬂamummm&mm
bros de ln cooparativa.= (Art 322).« "lingfm so-
elo podrd poseer o ser dueflo, direstamente o por
intarpuesta perecna, de acciones que remresenten
mis dol oinco por olento del oapitel Inscrito..."”
(Arte 342) 4=
La sancidn irpuesta el infrector de la anterior dis-

posieifn, consinte en la plrdida do su od idnd de eo=

olo ¥ an ol amlemianto de sus acciones, o mis de 1a



progcedencia de la via punitiva, pare el evento de que
ooncwrrieran colusidn o fraude,= ¥, se acuerda wna sale
vedad, & favor de las personas jurfdicas gue no persie
guon fines lucratives, en cumto &l monto do sus acclones
0 cuotas se refiexre, y on el entendimiento de quo ==gi
adquieren una cuota mayor al einco por clieonto seflnl ado
oomo milxio=- “gl exoeso no participard en la distribue
cidn de los saldos o excodentoa soeinlea”.= (Art. 342)e=
Para lograr el slejammionto de toda intervencién relie
glosa o polftica, me eatatuye, primero de m modo generall
"uods absolutenente prohibido & toda organizacién soeial
renl izar curlquler actividad que no ne conerete al forwmto
de wus interesos 0oondnico=s00inles”.= (Art.263). ¥ Inego,
pormenorizaniot=... "1l0s Tridunales de Trabajo ordemardn
la disolucidn de las cooperativas, si se les prusba en
juicliot= a),=- que intervienen on asunta polftico~slectora-
les, que inlcian o fomontan lucims relli losun, Que mantlienon
aotividades conirarias al regimen derweritico que establo=
os la Comstitucién del pals, o que en douna form infrin-
gen la prohibicién del artfoulo 263".= (Art.395, inc.a)".=
Doa principlos estrechirumnte relacionados song=- el que
ordena la distribucifn del excedwite entrs los socios, a
prorrate de sus trunasacciones ¥y el quo sefiala un limite rfl-
im0 al interds quo puede devengnr el capital de que dispo=
ne la cooperativa para el mejor lo 3o de sus fines,=
NHingmmo de los dos oascape a muestra leglslacidn de tras



bajos= llespecto del mwrimero dicet- "PFarum todos los ofeo-
tos legales se eatimard que las cooperativas no obtionam
utilidades,~ Los saldos a favor que arroje el balange son
ahorros producidos por la g:as‘lu.én eondnion de la socle-
dad" e (Art,345) ¢= Yoncuerds con el mrtlioulo 293 que expro-
sanente determing que tales mocledades se orgunlizan para
realizer praogreso eeonfxloo y social, "sin fnl:o de lue
310s.0 "3 clreunstanoia Setu de vital Lgporsancia ya que
de ella depende, en mcho, la existencia de la cooperatie
va, puesto quo si loga probérsecle en Juiclo quo ejerce el
corereio con ese fnimo, la Aisolucidn julicinl os prooedons
te y seréd ordenada por los Trilunales de Trabajo & instane
ola de la Secretaria de Tyabajo y Praviasiln Yocianl o d0 wmo
de los -0olog.= (Art,355, ine, b).=

Por tanto, a lo sumo puede hablarse dm un bigcedente o sale
do" mepartidble, el cual se obtliene dedusciendo los gastos
generales, las oargas soclales y las smortizaciones de to=-
do género que se pro@uscan .= (#rt,5l6).~ "recisad el oxoe-
dente, deberd destinarsc un quinoe por ciento del miso &
la formeldn de un Fondo de leserwa y un doce por ciente a
la de uno de F‘revisifng en wdos casos, el porventaje seflne
lado es el nfnlmn, pudiendo e-desde luogo-- establegerse wwo
mayore= (Art, 349 pe II y Art, 350 pe II).~ Dabe pagarse,
ademfis, el interés corrospondiente a las acclones y "distadie
bulr el saldo entre 8stos (los accionlistas o socioss)
proporeifn a las operaciones que hayan realisado on 18 so=
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olednd” = [Art.3l) .~ 51 las ventas se ectionden ad
pdblico en goneral, cada ves que ol diente efectda
uni compra 80 leo hace entrejgn de un bono, omnjeanble
por ac:iones al final de oada ejercicio cvomfmico y
en la proporeifn que, en cada cano, se ostalloson,=
(Arte 301, 1no.Sf) pell)e=

In suanto al segunds prineipio, ¢sto es, on rela=
alén con el interds limitado al capitul, permftasence
copiar, textualwente, el artfoulo 3l), que dices=-
“las acciones ganarfin ol intefes que ostablescan los
ostatutos, sin per julslo de las modificacionea que a-
cuerds la ‘sa:blea Jenornl,e
B Ay —
oubrirse con cargo a los excedentes obtonidos por la so=
cledad” -

Sien sabaws que las cooperatlivas no persiguen fines
lusrativoss que sua transacciones, peneralaemto, se Ve
rifican al precio nfls bajo que lea sea dable, dejando
a salvo su estabilidead econdmicf,~ (Art.301, inc.o).-

Es usual que comeroion al "justo jrecio” ya que al otore
gfrselea francuicias y descuentos, pueden hwoerlo y tow
mando en conalderncién -cunndo de cooporativas de consue-
w se trata=- que Heberdn hacer sus ventan o smuministros
estrictamente al contaddeye” Lo onlifican como tales, a=-
quellos suministroé. " que se ocubren rmediante Srdenes
de pago u otros dosumentos girados por loa asalariados
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contre sus salarios, "Legre que no axcodan del sesenta
por ciento de 8stos y tengan un plase mitximo e Liprorro-
gablo de wwinta dfas,.." (Pérrafos del ine. ©) del Art,.301)
Cuando tal coss ocumrre, g
Lenoy v antrepgsy a la mwrivn. 1la poreién de salario
que §sta le sefinle nodisnte commiocncién esorita,- ‘demfs,
“todos los tesoraros y enoargados de pago en oficinas ple

blicas o pmrticulsares guedan obligndos & reteier & la ore
den de las cooparativas las mums que a Satas les adouden

terceras personns, gon 8¢
Sxite en ese sentido”, es decir, asin que medlie orden ex=

prosa de los Iridunales, (/Mrt,510) y debenfn ontremay tae
les sumas ni la gooperativa comprueba su porsonerfsa y la

aclstensia de la deuda,=

A lo anterior debemos agregar que, la ocertificncdén oxe
tendide por el Gerente o por la Junta Directiva, de la
existencia do un débito, oconstituye base suficiente pae
ra instawsr secidn, contra el deudor, en la vin ojecu=
torise= (Art,511),=

Uon fuianento en la mengionada idea de que las coopo=
rativas no persigumm fines de luocro, se ha estableclido que
el haber coleetivo no puede Aistribuirse --cn el ovento
de wn disolucifne- entre los soclos, sino que debe pesar
a cooperativas sinilarss.- fuestro o&ugn_ siguo el mimw
eriterio oon lijeras variantes de fomm, segin pusde vere
se del artfoulo 359, que a la leotra manifiestase "4 falte
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de disposiecifn exprresa de los estatutos, ol ceotivo 1f-

quido de la cooperativa que se disuelvwa volumtarlaronte
se destinard a engrosar, por partes igunles, ol fondo

de mrevisifn de las cooperativas de fgual fndole que e~
xistan on el pafs.- Igual destino se dard a dicho noti-
vo Mquido, sunque haya estipulacifn en contrurio, siem=
pre que la disolucién de la coopmrutiva fuere forsosa”,-

Hos queda por estudiar un prineipic que los “picneors”
de lodhdale han denominade "“la regle de 010 del coopere=
timo"; nos referines al fonemto de la onsefkmsa Goopo=
rativa,~ Bl ofdigo no enfoon ol problems on toda mu plo=
nitud ==gomo deblers hacerloe-- lixdtfndose a estatulr en
ol artfoulo 262 que tales sociedades constituyen uno de
los medios mfls eficmces do conuribuir al "dessrrollo de
1la cultura popular” y hmclende ==an artfoulos dispersos
Y breves=- algunas facilidades pare ol eatablecimiomto
de cooporativas escolares,-

Noa hace falta un ocapftulo egresmmente dedicado al
fomento y reglameontacidn de la enseiianza do los princie
plos que informan el cooperatimw =-institusidén de maho
arraigo en wde pals cultoe=

Parea teminar este breve comentwrio, recordemos que
las cooperativas puweden disolvarase juwlieisl, aduninlstaa-
tiva y voluntariamnente, segin que las cirauvwtancias de-
terninantes sean susceptibles de clasifionrse en wmo de
los tros grendes upoa nagionadosew



Progeds la disolucifn judicial en los cascs que
detemmina ol artfaulo 355 @ ineisos, a instancia de
1z Seorwtaria de Trabajo vy Previsibn Jocial o de uno
de los soolos, sl so les mueba en julciose
1)e= "ue intorvienen en asmmtos polltico=slectora-
los, que infcian o famentan lucms religlosss,
que mantienen actividades contrarias al régie-
men democrdtico gque ostablece la Constitucidn
del pafs, o que en algune ot formm Infringen
1a prohibleidn del artfoulo 263"~ (Ine, &)=
2)e= "Que ojerom ol comeraio oon énino de lucro o
que utilisen indebiderente los benefieios de la
personalidad jurfdica o las Mranquicias fisca-
leaz que el prosente Cédigo les otorga, Se enten-
derd que incwrren on esta causal si su oapital
estuviere formmdo, en todo o en parte, por apor-
tes do personas flsleas o hufdieas que persi-
gusn notoriamente fines de luoroj si quobratae
ren la prohibicién contanida en el incise a)
del artfoulo 297"; (lsto os, que ostableesn ocome=
binagiones o mcuerdos conercinles mediante los
cualos partisipan, dirests o indirectamente de
los beneficios y franmuiciss, ocommrolantos que
no forwman parte do la cooporativa),- 54 en al=-
guna forma permdtieren o propiciarven la infiwmes
eidn de lo dispuesto por el pérrufo primere del
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artfoulo 3,2 (que se rofiere a ln prohibie
alén Ligriesta a los soclos do poscar o ser
duefios, directamente o por interpunosta pore
sonk, do acciones que remresomten fls del
einco por ciente del sapital suscrito) o si
especuqlren de cuslquier 1nodo ", (ine, b).=
3)e= "Gue el objetivo de la soclodad y los medios
que emplea pare cwplirlo son contrsiios & ias
leyes 0 a las buemas costivdires, o Llejn &
omgpaomoter ia segwidad y e ordon pdblicos”.=
(Ince o)e=
L) o= ™10 mallelosamente swnlstran datos falsos &
las autoridades do trwbajo".= (Inc, d)e= ¥
5)e= "o cometen ounlquier otro heehw pmmible, pare
ticularmente si 8ste uignifica adulterucidn en
1a sustancle, cantidad o anl idad de los swrinis-
tros u otrns defrawdsciones en perfuleio de los
soclos o tarearos .« (Inc, e).=
Ila disolucidén adninistrativa ocompete a la Seoretaria
de Trabajo y Provisién Sogial y ia ordensad cusxio las
cooperativas no se ajusten & los requisitos seflalados pa-
ra su constitueldn y funcionmdantos= 'we dictar su re-
solucidn, la Lecrotmrin dsxf un plasoe no inferior a quine
co dfas ni superior a tres meses, oon ol exolusivo propd-
sito de que las ocooperativas, coxrijiende los defectos &
puntados, eviten su disolucién, (/irt. 556).= K artfoulo
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wety 1l julcio=-= o tlativo y en cinee incisos enmno-
re lag cunusales que originan disolucdén administrati-
va, o pudifndose soudir a otras cireuvwtancias que,
por analagin, paridad o mayor yasdn fuaran uplicables
& un oaso deteminndo, tal y comp lo tieone estableeldo
ia hermenfution legal respecto del derecho oivil,~ iia
my cdlaro, termnate, y refirifndose a los requisitos
que pa™ su oconstitueidn y funclonsmuddento sefieda le ley
a las cooperativas, dicei~ "So entenderd que no se lle=
nan los menglionados requisitos on los casés siguiontoste
1)e= "Cuando no pudieren iniciar su funoionardento
normal dentro de los sesonta dias siguientes a
su constitucidn lege) o ai por amlgquier otira
cousl postorior no pudieren aumplir los fines
socinlen”s= (Inc, 8).=
2)e= "Ouando el nfimere de socios ¢ ol capital socisd
se lmbieron reducido a una cifra inferior a la
legal”e= (ina. b)e=
3)e= "Ouando infringierom lo dispuesto por ol artfou=
10 296",= (Inoces ).~ (Ea dooir, ousndo permdten
que algulen deserpefie un cargo soclial por wmfls de
dos afios oconsocutivos o cuando vinoulan une fune
eién de dAirectiva o de gestidn en porsona deters
minada o la delogan en una erpresa cualquiera).=
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) o= "Cusndo ne apartaren do las nomms que pare
1a buens maorghs de onds wna de las clases de
eooperativas sstablecen los artioulos 300 a
307 inclusives= (Inc, d),= ¥
5)e= "Cuando no distridbuyeren los saldos o exoodone
tes o no realisaren suz inveraiones conforme
a 1o que presoribe la Jecclién V de oste Capfe
tule"ye (no, @)¢=
Voluntarioente, puedon Lmibién las cooperativas
digolverse, bien por haber logrado 1la realizacién del
objeto para al que fusron constituldas, bien por el
voto motivado de las dos tercaras partes de sus soclos,
reunidos en Asmiblea Generul,= (Ines. a) y b) del At
35T) o=
Lo wimeo ocwrToe si dos o s cooperativas forrwmn Wl
meva, provia ls disolucidn voluntarin de lLaa componen=
tose~ (Art, 207, relative a los sindicatos y splicsble
a 1lna cooperativas por oxpresn disposlieién del ertfoulo
358) o=
Fueds tamtddn oourrir, para cbtener rmaym desonvolvie
mionto y efectividad en su ncailn, como pauwm el lozo ehe
bal de los fines soociales quo do la cooperacién se dewrivan,
que dos o mda cooperutivan se federen y dos ¢ nfls federae
cionos 30 confoderen,-
Reapeoto de las federnciones, Sstas se regirdn por las
disponiciones relativas a las slaplos cooperntivas, olome
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pre que susrden reladién Lrmediata oom las que siguentge
(Art, 361),=
1)e= "50 conatituinén sierpre bajo ln forma de res-
ponsabilidad lirdtada”,« (Inc, 0)e=
2)e= "la sooledad que no owrmliere sus comprordsos
oon la inatitueiln perderd ol o jareicic de sus
deroghos miantres osté en now".= (Ino, b)g=
3)e= "El derccho de retire s8lo podxé ejercerse al
terninar cada afio sociel”,= (Ine. o).=
L) e= "Sus estatutos determdnarfin, aderfls do los re-
quiaitos aplicables que e:ige el artiosudo 317,
1n forma en que las ecooperativas umm
sentar en la Asarblea Ueneral",= (Inc, d)e= ¥
5)e= "il aota constitutiva e:xpresard los nordres y do-
maoilios de todas las ocooperativas que se federen”..
(Ince 0)e=
Por lo desfs, se foculta al Poder Ejecutivo para orear
una Confederacidn liacional Cooperativa, a la cunl forsosne
mente pertoncoerdn todas las ocooporativas oxistembtes en el
pals, "con el objeto de coordiner sus actividades, lograr
mayores hanofiolon para sus iderbiros ¥y resolver todos los
eonflictos quo entre ellas se puedan succitar”,- (Art. 360,
De LI)e= En tal caso, oada cooporative tendrd derecho de
hacerse reprosentar por dos de mus soclos, en la Confedew

m‘.&l‘-
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¥, finalisemos el prescaite eapfiule, eom el cual
tavibién coneluye nuestra teais 46 incorporecidn, re-
gordando que el C8dige de Trabajo e mu artfeulo 362
seiin)e al C&iigo Civil y el de Commrelo 0010 fuentes
supletorias, por cusnto :mnifieste que, en lo que no
os€d previsto se splicaiin las disposieiones civiles
y nmoroantiles sobre personans juridieas, en espeaial
las relativas a sociedades anfnirws, slempre y cuando
no pugnen oon la natwelesa g fines de lan cooperati-
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