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A‌ ‌todas‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌que‌ ‌nos‌ ‌han‌‌apoyado‌‌y‌‌han‌‌hecho‌‌que‌‌el‌‌trabajo‌‌se‌‌realice‌‌con‌‌                                 
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honestidad‌ ‌y‌ ‌disposición‌ ‌para‌ ‌trabajar‌ ‌con‌ ‌nosotros‌ ‌fue‌ ‌maravillosa.‌ ‌Agradecemos‌‌                   

profundamente‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌nos‌ ‌permitieran‌ ‌conocerlos,‌ ‌fue‌ ‌una‌ ‌experiencia‌ ‌increíble‌ ‌y‌ ‌de‌ ‌gran‌‌                         

crecimiento‌ ‌para‌ ‌nuestro‌ ‌desarrollo‌ ‌profesional‌ ‌y‌ ‌personal.‌ ‌ 

‌ 

‌   

‌ 
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‌ 

DEDICATORIAS‌ ‌ 
Karen‌ ‌Bermúdez‌ ‌Soto‌ ‌ 

A‌‌Dios‌‌antes‌‌que‌‌a‌‌nadie,‌‌porque‌‌me‌‌permitió‌‌alcanzar‌‌esta‌‌meta.‌‌Por‌‌supuesto‌‌a‌‌Mami‌‌                               

y‌ ‌a‌ ‌Pá‌ ‌por‌ ‌siempre‌ ‌tener‌ ‌(o‌ ‌hacer)‌ ‌tiempo‌ ‌para‌ ‌escucharme‌ ‌con‌ ‌respecto‌ ‌a‌ ‌este‌ ‌proceso,‌‌                               

gracias‌‌por‌‌ser‌‌mis‌‌motores‌‌e‌‌inspirarme‌‌a‌‌superarme,‌‌genuinamente‌‌aprender‌‌de‌‌ustedes,‌‌me‌‌                           

convierte‌ ‌en‌ ‌mejor‌ ‌persona.‌‌ ‌  

‌ 

Alito…que‌‌duró‌‌Jerry,‌‌espero‌‌que‌‌cuando‌‌me‌‌haya‌‌visto‌‌defender‌‌tengas‌‌una‌‌vaga‌‌idea‌‌                           

de‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌te‌ ‌espera,‌ ‌disfrútalo,‌ ‌es‌ ‌precioso‌ ‌cumplir‌ ‌las‌ ‌metas‌ ‌que‌ ‌en‌ ‌algún‌ ‌momento‌ ‌nos‌‌                               

trazamos.‌‌Bienvenido‌‌a‌‌nuestra‌‌alma‌‌mater,‌‌cuando‌‌termines,‌‌vas‌‌a‌‌volver‌‌a‌‌ver‌‌tu‌‌camino‌‌con‌‌                               

muchísimo‌ ‌orgullo,‌ ‌te‌ ‌lo‌ ‌juro.‌‌ ‌  

‌ 

Quiero‌ ‌también‌ ‌agradecerle‌ ‌al‌ ‌grupo,‌‌porque‌‌me‌‌recibieron‌‌increíblemente‌‌bien‌‌desde‌‌                     

el‌ ‌inicio,‌ ‌y‌ ‌me‌ ‌apoyaron‌ ‌en‌‌momentos‌‌duros‌‌que‌‌pasaron‌‌durante‌‌la‌‌realización‌‌del‌‌proyecto.‌‌                             

Gracias‌‌por‌‌la‌‌infinita‌‌paciencia,‌‌les‌‌deseo‌‌el‌‌mayor‌‌de‌‌los‌‌éxitos‌‌durante‌‌su‌‌travesía‌‌personal‌‌y‌‌                                 

profesional.‌ ‌ 

‌ 

A‌‌nuestra‌‌directora,‌‌la‌‌profe‌‌Ericka,‌‌por‌‌siempre‌‌estar‌‌dispuesta‌‌a‌‌guiarnos‌‌durante‌‌este‌‌                           

proceso‌ ‌lleno‌ ‌de‌ ‌correcciones,‌‌logros,‌‌y‌‌sobre‌‌todo‌‌muchísimo‌‌aprendizaje.‌‌Gracias‌‌profe‌‌por‌‌                         

ser‌‌tan‌‌paciente‌‌con‌‌nosotros,‌‌y‌‌ayudarnos‌‌cuando‌‌la‌‌necesitábamos,‌‌sus‌‌constantes‌‌palabras‌‌                         

de‌ ‌apoyo‌ ‌fueron‌ ‌necesarias‌ ‌para‌ ‌salir‌ ‌adelante.‌‌ ‌  

‌ 

A‌ ‌mis‌ ‌incondicionales‌ ‌amiguis,‌ ‌Ki‌ ‌y‌ ‌a‌ ‌Chris‌ ‌porque‌ ‌SIEMPRE‌ ‌nos‌ ‌escuchábamos,‌ ‌y‌‌                         

vivimos‌ ‌esta‌‌experiencia‌‌juntos,‌‌incluso‌‌en‌‌ocasiones‌‌llegamos‌‌a‌‌hacer‌‌tareas‌‌de‌‌tesis‌‌juntos.‌‌                           

Su‌ ‌amistad‌ ‌ha‌ ‌sido‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌mejores‌ ‌tesoros‌ ‌que‌ ‌encontré‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌UCR.‌‌ ‌  

‌ 

To‌‌my‌‌newest‌‌lucky‌‌star,‌‌my‌‌dear‌‌Ana,‌‌this‌‌one’s‌‌also‌‌for‌‌u‌‌darling,‌‌we‌‌talked‌‌endlessly‌‌                                 

about‌ ‌this‌ ‌moment,‌ ‌and‌ ‌have‌‌the‌‌chance‌‌to‌‌live‌‌it‌‌without‌‌u‌‌is‌‌just‌‌hard,‌‌but‌‌u‌‌always‌‌inspired‌‌                                     

me‌ ‌to‌ ‌be‌ ‌better,‌ ‌you‌ ‌understood‌ ‌what‌ ‌my‌ ‌career‌ ‌meant‌ ‌to‌ ‌me‌ ‌and‌ ‌always‌ ‌cheer‌ ‌my‌‌                               

accomplishments.‌ ‌Dear‌ ‌this‌ ‌one’s‌ ‌for‌ ‌u‌ ‌girl,‌‌because‌‌this‌‌is‌‌part‌‌of‌‌what‌‌dreams‌‌are‌‌made‌‌of.‌‌                                 

Love‌ ‌u‌ ‌sis.‌ ‌ ‌   

‌ 

‌ 
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‌ 

Brandon‌ ‌Hernández‌ ‌Delgado‌ ‌ 

‌ 

A‌ ‌Dios‌ ‌primeramente,‌ ‌por‌ ‌haberme‌ ‌dado‌ ‌la‌ ‌fortaleza,‌ ‌la‌ ‌guía‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌sabiduría‌ ‌para‌‌                           

mantenerme‌ ‌firme‌ ‌durante‌ ‌todo‌ ‌este‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌gran‌ ‌aprendizaje.‌ ‌ 

A‌ ‌mi‌ ‌papá‌ ‌y‌‌mi‌‌mamá,‌‌Mario‌‌e‌‌Ingrid,‌‌que‌‌son‌‌mi‌‌mayor‌‌motivación‌‌para‌‌crecer‌‌como‌‌                                 

persona,‌‌agradecerles‌‌todo‌‌el‌‌apoyo‌‌que‌‌me‌‌han‌‌dado‌‌durante‌‌todos‌‌estos‌‌años,‌ ‌este‌‌logro‌‌es‌‌                               

por‌‌y‌‌para‌‌ustedes,‌‌gracias‌‌de‌‌corazón‌‌por‌‌ser‌‌mi‌‌mayor‌‌motivación‌‌para‌‌hacer‌‌las‌‌cosas‌‌bien,‌‌                                 

por‌ ‌el‌ ‌amor‌ ‌y‌ ‌cariño‌ ‌que‌ ‌me‌ ‌han‌ ‌dado‌ ‌durante‌ ‌todo‌ ‌este‌ ‌camino‌ ‌y‌ ‌en‌ ‌especial,‌ ‌por‌ ‌ser‌ ‌los‌‌                                     

mejores‌ ‌padres‌ ‌que‌ ‌Dios‌ ‌me‌ ‌pudo‌ ‌dar.‌ ‌ 

A‌ ‌mis‌ ‌hermanos,‌ ‌Andrew,‌ ‌Natalia‌ ‌y‌ ‌Christopher,‌ ‌por‌ ‌ser‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌mi‌ ‌motivación‌‌a‌‌ser‌‌                             

una‌‌mejor‌‌persona‌‌y‌‌un‌‌mejor‌‌hermano‌‌día‌‌a‌‌día,‌‌por‌‌creer‌‌en‌‌mí‌‌durante‌‌todo‌‌este‌‌camino‌‌de‌‌                                     

tantos‌ ‌momentos‌ ‌y‌ ‌brindarme‌ ‌su‌ ‌apoyo‌ ‌cada‌ ‌vez‌ ‌que‌ ‌lo‌ ‌necesité.‌ ‌ 

A‌ ‌mis‌ ‌abuelos,‌ ‌Juan‌ ‌Rafael‌ ‌y‌ ‌Teresita,‌ ‌por‌ ‌ser‌ ‌los‌ ‌mejores‌ ‌abuelos‌ ‌del‌ ‌universo,‌ ‌por‌‌                             

comportarse‌‌como‌‌un‌‌soporte‌‌para‌‌mi‌‌vida‌‌y‌‌para‌‌mi‌‌carrera‌‌universitaria,‌‌gracias‌‌por‌‌siempre‌‌                             

estar‌ ‌ahí,‌ ‌por‌ ‌brindarme‌ ‌su‌ ‌amor‌ ‌y‌ ‌apoyo‌ ‌de‌ ‌todas‌ ‌las‌ ‌formas‌ ‌y‌ ‌por‌ ‌eso‌ ‌y‌ ‌más,‌ ‌siempre‌‌                                   

agradeceré‌ ‌que‌ ‌estuviesen‌ ‌ahí‌ ‌todo‌ ‌este‌ ‌camino.‌ ‌ 

A‌ ‌la‌ ‌mejor‌ ‌amiga‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌mundo‌ ‌me‌ ‌pudo‌ ‌dar,‌ ‌Katherine,‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌hay‌ ‌día‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌le‌‌                                   

agradezca‌ ‌a‌ ‌Dios‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌por‌ ‌esa‌ ‌amistad‌ ‌tan‌ ‌auténtica‌ ‌y‌ ‌genuina,‌ ‌y‌ ‌que‌‌gracias‌‌a‌‌ello‌‌he‌‌                                     

tenido‌ ‌un‌ ‌apoyo‌‌incondicional‌‌durante‌‌ya‌‌más‌‌de‌‌diez‌‌años‌‌de‌‌mi‌‌vida‌‌y‌‌me‌‌faltaran‌‌palabras‌‌                                 

para‌ ‌agradecer‌ ‌todo‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌ha‌ ‌hecho‌ ‌por‌ ‌mi‌ ‌durante‌ ‌este‌ ‌proceso.‌ ‌ 

A‌‌la‌‌profe‌‌Ericka,‌‌por‌‌habernos‌‌acompañado‌‌como‌‌directora‌‌durante‌‌todo‌‌este‌‌camino,‌‌                         

cada‌ ‌momento‌ ‌que‌ ‌nos‌ ‌brindó‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌tiempo‌ ‌para‌ ‌formarnos‌ ‌como‌ ‌mejores‌ ‌profesionales‌ ‌y‌‌                           

como‌‌personas‌‌de‌‌bien,‌‌es‌‌algo‌‌que‌‌personalmente‌‌me‌‌llevaré‌‌para‌‌siempre,‌‌gracias‌‌por‌‌estar‌‌                             

siempre‌ ‌ahí‌ ‌para‌ ‌nosotros‌ ‌como‌ ‌grupo‌ ‌y‌ ‌haber‌ ‌confiado‌ ‌en‌ ‌nosotros‌ ‌en‌ ‌todo‌ ‌momento.‌ ‌ 

Y‌ ‌como‌ ‌dedicatoria‌ ‌final,‌ ‌a‌ ‌este‌ ‌grupo‌ ‌increíble‌ ‌de‌ ‌trabajo,‌ ‌gracias‌ ‌por‌ ‌su‌ ‌esfuerzo‌‌                           

durante‌ ‌todo‌ ‌este‌ ‌proceso,‌ ‌por‌ ‌todos‌ ‌esos‌ ‌momentos‌ ‌maravillosos‌ ‌que‌ ‌vivimos‌ ‌durante‌‌esta‌‌                         

investigación‌ ‌y‌ ‌en‌ ‌especial,‌ ‌siempre‌ ‌estaré‌ ‌agradecido‌‌por‌‌haberme‌‌acogido‌‌en‌‌el‌‌grupo‌‌y‌‌la‌‌                             

confianza‌ ‌que‌ ‌tuvieron‌ ‌en‌ ‌mí‌ ‌para‌ ‌ser‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌este‌ ‌camino‌ ‌que‌ ‌hoy‌ ‌terminamos‌‌                           

satisfactoriamente.‌ ‌ 

‌   

‌ 
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‌ 

Andrea‌ ‌Marín‌ ‌Solórzano‌ ‌ 

‌ 

Definitivamente‌ ‌el‌ ‌primer‌ ‌lugar‌ ‌es‌ ‌para‌ ‌Dios,‌ ‌su‌ ‌amor‌‌y‌‌su‌‌bondad‌‌no‌‌tienen‌‌fin,‌‌el‌‌poder‌‌                                 

concluir‌‌esta‌‌investigación‌‌es‌‌completamente‌‌por‌‌su‌‌gracia‌‌y‌‌misericordia.‌‌Este‌‌trabajo‌‌ha‌‌sido‌‌                           

un‌ ‌reto‌ ‌a‌ ‌nivel‌ ‌profesional‌ ‌y‌ ‌personal‌ ‌y‌ ‌si‌ ‌no‌ ‌fuera‌ ‌por‌ ‌su‌ ‌cuidado‌ ‌no‌ ‌hubiera‌ ‌sido‌ ‌posible.‌ ‌ 

‌ ‌  

A‌‌mis‌‌padres‌‌por‌‌ser‌‌los‌‌principales‌‌promotores‌‌de‌‌mis‌‌sueños,‌‌gracias‌‌a‌‌ellos‌‌por‌‌cada‌‌día‌‌                                 

confiar‌‌y‌‌creer‌‌en‌‌mí‌‌y‌‌en‌‌mis‌‌expectativas.‌ ‌A‌‌mi‌‌mamá‌‌por‌‌estar‌‌dispuesta‌‌a‌‌acompañarme‌‌en‌‌                                   

todo‌‌el‌‌proceso‌‌y‌‌siempre‌‌darme‌‌ánimos‌‌y‌‌fuerzas,‌‌por‌‌traerme‌‌tés‌‌y‌‌comida‌‌en‌‌medio‌‌de‌‌las‌‌                                   

trasnochas.‌ ‌A‌ ‌mi‌ ‌papá‌ ‌por‌ ‌siempre‌ ‌desear‌ ‌lo‌ ‌mejor‌‌para‌‌mi‌‌vida,‌‌gracias‌‌por‌‌cada‌‌consejo‌‌y‌‌                                 

por‌ ‌ser‌ ‌un‌ ‌ejemplo‌ ‌en‌ ‌mi‌ ‌vida.‌ ‌ 

‌ 

A‌‌Dani‌‌por‌‌apoyarme,‌‌tener‌‌paciencia‌‌y‌‌ser‌‌un‌‌apoyo‌‌incondicional‌‌en‌‌mi‌‌vida.‌‌Gracias‌‌por‌‌                               

estar‌ ‌siempre,‌‌por‌‌motivarme‌‌a‌‌ser‌‌mejor,‌‌por‌‌señalar‌‌con‌‌amor‌‌lo‌‌que‌‌debo‌‌de‌‌mejorar‌‌y‌‌por‌‌                                   

crecer‌ ‌juntos.‌ ‌ 

‌ 

A‌ ‌mis‌ ‌compañeros‌ ‌de‌ ‌tesis‌ ‌a‌ ‌pesar‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌emociones‌ ‌fuertes‌ ‌ha‌ ‌sido‌ ‌un‌ ‌privilegio‌ ‌llevar‌‌                               

este‌‌proceso‌‌con‌‌ustedes,‌‌compartir‌‌y‌‌crecer‌‌juntos.‌‌Si‌‌tuviera‌‌que‌‌elegir‌‌otra‌‌vez,‌‌no‌‌dudaría‌‌                               

en‌ ‌hacerlo‌ ‌otra‌ ‌vez‌ ‌con‌ ‌ustedes.‌ ‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌ 

‌   

‌ 

‌ 
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‌ 

Daniel‌ ‌Sáenz‌ ‌Ortiz‌ ‌ 

‌ 

Este‌ ‌trabajo‌‌se‌‌lo‌‌dedico‌‌en‌‌primer‌‌lugar‌‌a‌‌Dios,‌‌lugar‌‌que‌‌anhelo‌‌que‌‌conserve‌‌en‌‌mi‌‌                                 

vida‌ ‌para‌ ‌siempre.‌ ‌Gracias‌ ‌por‌‌amarme‌‌y‌‌tener‌‌Gracias‌‌conmigo‌‌hazme‌‌buscarte‌‌siempre‌‌en‌‌                           

todo‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌haga,‌ ‌amar‌ ‌y‌ ‌seguir‌ ‌tú‌ ‌propósito‌ ‌para‌ ‌mí‌ ‌vida.‌ ‌ 

‌ 

Gracias‌‌a‌‌Andre,‌‌no‌‌sólo‌‌mi‌‌mejor‌‌amiga‌‌sino‌‌el‌‌amor‌‌de‌‌mi‌‌vida.‌‌Gracias‌‌por‌‌siempre‌‌                                 

estar‌ ‌ahí,‌ ‌por‌ ‌apoyarme‌ ‌en‌ ‌cada‌ ‌momento‌ ‌y‌ ‌siempre‌ ‌creer‌ ‌en‌ ‌mí.‌ ‌Eres‌ ‌la‌‌persona‌‌que‌‌más‌‌                                 

admiro‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌mundo‌ ‌y‌ ‌por‌ ‌la‌ ‌cual‌ ‌quiero‌ ‌ser‌ ‌un‌ ‌mejor‌ ‌hombre‌ ‌todos‌ ‌los‌ ‌días.‌ ‌ 

‌ 

A‌‌mi‌‌papá‌‌y‌‌a‌‌mi‌‌mamá‌‌quienes‌‌han‌‌sido‌‌mis‌‌mayores‌‌fans‌‌desde‌‌el‌‌día‌‌1,‌‌siempre‌‌me‌‌                                     

han‌ ‌motivado‌ ‌a‌ ‌creer‌‌en‌‌mí‌‌y‌‌buscar‌‌a‌‌Dios.‌‌Por‌‌todas‌‌esas‌‌madrugadas‌‌trabajando‌‌y‌‌tardes‌‌                                 

de‌‌no‌‌salir‌‌siempre‌‌al‌‌pie‌‌del‌‌cañón.‌‌Gracias‌‌por‌‌su‌‌amor,‌‌les‌‌dedicaré‌‌muchos‌‌de‌‌mi‌‌éxitos‌‌en‌‌                                     

la‌ ‌vida‌ ‌incluyendo‌ ‌este,‌‌los‌‌amo.‌‌A‌‌mi‌‌hermana,‌‌mi‌‌primera‌‌amiga‌‌gracias‌‌por‌‌estar‌‌ahí‌‌y‌‌por‌‌                                   

apoyarme‌ ‌no‌ ‌importa‌ ‌qué,‌ ‌siempre‌ ‌estaré‌ ‌ahí‌ ‌para‌ ‌ti‌ ‌también.‌ ‌ 

‌ 

A‌ ‌las‌ ‌profesoras‌ ‌que‌ ‌con‌ ‌su‌ ‌amor‌ ‌por‌ ‌la‌ ‌educación‌ ‌y‌ ‌su‌ ‌pasión‌ ‌por‌ ‌nosotros‌ ‌los‌‌                               

estudiantes‌ ‌marcaron‌ ‌mi‌ ‌vida‌ ‌para‌ ‌bien.‌‌ ‌  

‌ 

Por‌ ‌último‌ ‌a‌ ‌mis‌‌amigos,‌‌incluyendo‌‌el‌‌magnífico‌‌grupo‌‌de‌‌personas‌‌con‌‌quien‌‌realicé‌‌                           

este‌ ‌trabajo,‌ ‌gracias‌ ‌por‌ ‌a‌ ‌cada‌ ‌uno‌‌aportar‌‌a‌‌que‌‌mi‌‌vida‌‌sea‌‌feliz‌‌y‌‌que‌‌pueda‌‌crecer‌‌cada‌‌                                     

día.‌‌Lo‌‌mejor‌‌que‌‌me‌‌dejó‌‌la‌‌universidad‌‌fueron‌‌las‌‌personas‌‌que‌‌conocí‌‌y‌‌a‌‌quienes‌‌llevaré‌‌en‌‌                                   

mi‌ ‌memoria‌ ‌siempre.‌‌ ‌  

‌ 

‌   

‌ 
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‌ 

Camilo‌ ‌Sandí‌ ‌Castillo‌ ‌ 

A‌ ‌mi‌ ‌mamá…‌ ‌ 

…‌ ‌quien‌ ‌es‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌más‌ ‌importante‌ ‌en‌ ‌mi‌ ‌vida,‌ ‌una‌‌mujer‌‌que‌‌me‌‌ha‌‌enseñado‌‌a‌‌                                 
luchar‌ ‌y‌ ‌seguir‌ ‌adelante‌ ‌a‌ ‌pesar‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌dificultades.‌ ‌Gracias‌ ‌por‌ ‌mostrarme‌ ‌cómo‌ ‌ser‌ ‌un‌‌                             
guerrero‌ ‌ante‌ ‌la‌ ‌vida,‌ ‌y‌ ‌apoyarme‌ ‌siempre.‌ ‌Este‌ ‌logro‌ ‌es‌ ‌de‌ ‌ambos.‌ ‌ 

‌ ‌  

A‌ ‌mi‌ ‌abuelita‌ ‌y‌ ‌mi‌ ‌abuelito…‌ ‌ 

…‌‌por‌‌quererme‌‌y‌‌apoyarme‌‌desde‌‌siempre,‌‌y‌‌aún‌‌más‌‌en‌‌estos‌‌años‌‌de‌‌universidad.‌‌                             
Soy‌ ‌muy‌ ‌afortunado‌ ‌de‌ ‌compartir‌ ‌este‌ ‌logro‌ ‌con‌ ‌ustedes.‌ ‌Gracias‌ ‌por‌ ‌estar‌ ‌siempre‌ ‌y‌‌                           
enseñarme‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌realmente‌ ‌importa‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌vida.‌ ‌ 

‌ ‌  

A‌ ‌todas‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌orientadas‌ ‌que‌ ‌conocí‌ ‌en‌ ‌este‌ ‌camino…‌ ‌ 

…‌‌por‌‌los‌‌retos‌‌que‌‌me‌‌pusieron,‌‌los‌‌cuales‌‌me‌‌hicieron‌‌crecer‌‌cómo‌‌profesional;‌‌y‌‌por‌‌                               
el‌ ‌cariño‌ ‌que‌ ‌recibí‌‌de‌‌ustedes,‌‌el‌‌cual‌‌me‌‌hizo‌‌crecer‌‌como‌‌persona.‌‌Gracias‌‌por‌‌abrirme‌‌su‌‌                                 
corazón‌‌en‌‌cada‌‌proceso,‌‌y‌‌por‌‌ayudarme‌‌a‌‌reafirmar‌‌mi‌‌vocación‌‌y‌‌a‌‌darme‌‌cuenta‌‌que‌‌no‌‌me‌‌                                   
equivoqué‌ ‌al‌ ‌terminar‌ ‌esta‌ ‌carrera.‌ ‌ 

‌ ‌  

A‌ ‌la‌ ‌Universidad‌ ‌de‌ ‌Costa‌ ‌Rica…‌ ‌ 

…por‌ ‌haberme‌ ‌dado‌ ‌tanto‌ ‌durante‌ ‌estos‌ ‌años‌ ‌de‌ ‌formación:‌ ‌amistades,‌ ‌sueños,‌‌                     
sonrisas,‌ ‌metas,‌‌lágrimas,‌‌conocimiento,‌‌fracasos‌‌y‌‌logros.‌‌Gracias‌‌porque‌‌de‌‌todo‌‌aprendí,‌‌y‌‌                         
puedo‌ ‌asegurar‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌soy‌ ‌la‌ ‌misma‌ ‌persona‌ ‌que‌ ‌inició.‌ ‌ 

‌ ‌  

A‌ ‌mí‌ ‌mismo…‌ ‌ 

…‌ ‌por‌ ‌mantenerme‌ ‌en‌ ‌pie‌ ‌durante‌ ‌estos‌ ‌años‌ ‌y‌ ‌culminar‌ ‌esta‌ ‌meta‌ ‌con‌ ‌éxito.‌ ‌ 

‌ 

‌   

‌ 
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‌ 

Cinthya‌ ‌Segura‌ ‌Mejía‌ ‌ 
‌ 

A‌ ‌Dios‌ ‌primordialmente,‌ ‌porque‌ ‌gracias‌ ‌a‌ ‌Él‌ ‌he‌ ‌logrado‌ ‌alcanzar‌ ‌esta‌ ‌meta‌ ‌tan‌‌                         

anhelada‌ ‌por‌ ‌mi‌ ‌corazón‌ ‌durante‌ ‌tantos‌ ‌años,‌ ‌porque‌ ‌sé‌ ‌que‌ ‌a‌ ‌lo‌ ‌largo‌ ‌de‌ ‌este‌ ‌proceso‌‌                               

siempre‌‌estuvo‌‌conmigo,‌‌dándome‌‌fuerzas‌‌para‌‌no‌‌rendirme,‌‌te‌‌dedico‌‌este‌‌logro‌‌y‌‌los‌‌que‌‌me‌‌                               

permitas‌‌alcanzar‌‌por‌‌tu‌‌Gracia‌‌y‌‌Misericordia,‌‌que‌‌cada‌‌paso‌‌que‌‌dé‌‌sea‌‌porque‌‌Tú‌‌me‌‌guíes‌                                 

y‌ ‌a‌ ‌donde‌ ‌vaya‌ ‌me‌ ‌permitas‌ ‌reflejar‌ ‌tu‌ ‌amor.‌ ‌ 

‌ 

A‌ ‌mi‌ ‌mamá,‌ ‌porque‌ ‌ha‌ ‌sido‌ ‌una‌ ‌mujer‌ ‌incondicional,‌ ‌esforzándose‌ ‌cada‌ ‌día‌ ‌por‌‌                         

permitirme‌ ‌lograr‌ ‌esta‌ ‌meta;‌ ‌por‌ ‌ser‌ ‌la‌ ‌primera‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌mañanas‌ ‌al‌ ‌levantarse‌‌conmigo‌‌y‌‌que‌‌                               

nunca‌‌me‌‌faltará‌‌la‌‌bendición‌‌antes‌‌de‌‌irme‌‌a‌‌estudiar;‌‌por‌‌ser‌‌quien‌‌me‌‌esperaba‌‌cada‌‌noche‌‌                                 

despierta‌‌hasta‌‌que‌‌llegara‌‌a‌‌casa‌‌después‌‌de‌‌un‌‌día‌‌largo‌‌para‌‌compartir‌‌tiempo‌‌juntas,‌‌este‌                               

logro‌ ‌es‌ ‌para‌ ‌tí‌ ‌porque‌ ‌sé‌ ‌que‌ ‌lloras‌ ‌mi‌ ‌tristezas‌ ‌y‌ ‌también‌ ‌mis‌ ‌alegrías,‌ ‌te‌ ‌amo‌ ‌eternamente.‌ ‌ 

‌ 

A‌‌mi‌‌papá,‌‌quien‌‌con‌‌amor‌‌me‌‌ha‌‌enseñado‌‌a‌‌soñar‌‌y‌‌alcanzar‌‌mis‌‌metas;‌‌quien‌‌cada‌‌                                 

día‌‌me‌‌demuestra‌‌con‌‌su‌‌ejemplo‌‌que‌‌si‌‌Dios‌‌es‌‌lo‌‌principal‌‌en‌‌nuestras‌‌vidas‌‌todo‌‌estará‌‌bien‌‌                                   

aunque‌‌en‌‌algunos‌‌momentos‌‌sea‌‌difícil‌‌comprenderlo;‌‌y‌‌que‌‌no‌‌importa‌‌cuán‌‌lejos‌‌lleguemos‌‌                           

siempre‌ ‌hay‌ ‌que‌ ‌recordar‌ ‌de‌ ‌dónde‌ ‌venimos.‌ ‌ 

‌ 

A‌‌mi‌‌hermano‌‌Brian,‌‌quién‌‌estuvo‌‌a‌‌mi‌‌lado‌‌en‌‌este‌‌proceso,‌‌gracias‌‌por‌‌ser‌‌palabra‌‌de‌                                 

aliento‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌momentos‌ ‌difíciles,‌ ‌y‌ ‌abrazo‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌momentos‌ ‌de‌ ‌angustia,‌ ‌te‌ ‌admiro‌ ‌como‌ ‌a‌                               

nadie‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌y‌ ‌a‌ ‌pesar‌ ‌de‌ ‌ser‌ ‌el‌ ‌menor,‌ ‌eres‌ ‌mi‌ ‌ejemplo,‌ ‌motivación‌ ‌y‌ ‌alegría.‌ ‌ 

‌ 

A‌ ‌Ariel‌ ‌Calderón,‌ ‌por‌ ‌ser‌ ‌soporte‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌momentos‌ ‌de‌ ‌crisis;‌ ‌por‌ ‌animarme‌ ‌a‌ ‌no‌‌                             

rendirme‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌momentos‌ ‌de‌ ‌dificultad,‌ ‌por‌ ‌creer‌ ‌siempre‌ ‌en‌ ‌mí;‌ ‌por‌ ‌llorar‌ ‌de‌ ‌alegría‌ ‌este‌‌                               

triunfo‌ ‌conmigo;‌ ‌por‌ ‌recordarme‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌es‌ ‌ahora‌ ‌y‌ ‌que‌ ‌hay‌ ‌vivirla‌ ‌al‌‌máximo,‌‌por‌‌elegir‌‌                                 

amarnos‌ ‌cada‌ ‌día,‌ ‌por‌ ‌ser‌ ‌equipo‌ ‌y‌ ‌compañero‌ ‌de‌ ‌vida.‌ ‌ 

‌ 

Al‌‌TEAM‌‌de‌‌tesis,‌‌porque‌‌trabajar‌‌con‌‌ustedes‌‌fue‌‌maravilloso,‌‌gracias‌‌por‌‌todo‌‌lo‌‌que‌‌                             

viví‌ ‌y‌ ‌aprendí‌ ‌a‌ ‌su‌ ‌lado,‌ ‌lo‌ ‌logramos.‌ ‌ ‌   

‌ 
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RESUMEN‌ ‌ 

Bermúdez-Soto,‌ ‌K;‌ ‌Hernández-Delgado,‌ ‌B;‌ ‌Marín-Solórzano,‌ ‌A;‌ ‌Sáenz-Ortiz,‌ ‌D;‌‌               
Sandí-Castillo,‌‌C;‌‌y‌‌Segura-Mejía,‌‌C.‌‌(2021).‌‌‌Manifestaciones‌‌del‌‌bienestar‌‌desde‌‌                   
las‌ ‌vivencias‌ ‌de‌ ‌hombres‌ ‌en‌ ‌adultez‌ ‌intermedia‌ ‌que‌ ‌experimentaron‌‌                 
separación‌ ‌de‌ ‌pareja:‌ ‌Un‌ ‌aporte‌ ‌de‌‌la‌‌Orientación.‌‌Memoria‌‌de‌‌Seminario‌‌para‌‌                       
optar‌ ‌por‌ ‌el‌ ‌grado‌ ‌de‌ ‌Licenciatura‌ ‌en‌ ‌Ciencias‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Educación‌ ‌con‌ ‌énfasis‌ ‌en‌‌                           
Orientación.‌ ‌ 

‌ 
Directora‌:‌ ‌M.Sc.‌ ‌Ericka‌ ‌Jiménez‌ ‌Espinoza.‌ 

‌ 
Palabras‌‌clave‌:‌‌bienestar‌‌psicológico,‌‌masculinidad,‌‌adultez‌‌intermedia,‌‌separación‌‌               

de‌ ‌pareja,‌ ‌Orientación.‌ ‌ 
‌ 

El‌ ‌presente‌ ‌Trabajo‌ ‌Final‌ ‌de‌ ‌Graduación,‌ ‌titulado‌ ‌“Manifestaciones‌ ‌del‌ ‌bienestar‌‌                   

desde‌ ‌las‌ ‌vivencias‌‌de‌‌hombres‌‌en‌‌adultez‌‌intermedia‌‌que‌‌experimentaron‌‌separación‌‌de‌‌                       

pareja:‌‌Un‌‌aporte‌‌de‌‌la‌‌Orientación”,‌‌corresponde‌‌a‌‌una‌‌investigación‌‌dirigida‌‌por‌‌la‌‌M.Sc.‌‌                           

Ericka‌‌Jiménez‌‌Espinoza‌‌y‌‌el‌‌equipo‌‌de‌‌investigación,‌‌quienes‌‌visualizaron‌‌la‌‌necesidad‌‌de‌‌                         

explorar‌‌temáticas‌‌en‌‌relación‌‌a‌‌la‌‌masculinidad,‌‌su‌‌percepción‌‌ante‌‌la‌‌separación,‌‌y‌‌cómo‌‌                           

se‌ ‌manifiestan‌ ‌los‌ ‌factores‌ ‌que‌ ‌caracterizan‌ ‌el‌ ‌bienestar,‌ ‌aunado‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌disciplina‌ ‌de‌‌                         

Orientación.‌‌ ‌  

Para‌ ‌efectos‌ ‌de‌ ‌esta‌ ‌investigación,‌ ‌el‌ ‌objetivo‌ ‌general‌ ‌corresponde‌‌a:‌‌Analizar‌‌las‌‌                       

manifestaciones‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌en‌ ‌hombres‌ ‌adultos‌ ‌de‌ ‌edad‌ ‌intermedia‌ ‌que‌ ‌han‌‌                     

experimentado‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌pareja.‌ ‌Además,‌ ‌los‌ ‌objetivos‌ ‌específicos‌ ‌fueron‌ ‌los‌‌                   

siguientes:‌‌ ‌  

● Identificar‌‌vivencias‌‌en‌‌torno‌‌a‌‌la‌‌separación‌‌de‌‌la‌‌pareja‌‌desde‌‌la‌‌concepción‌‌de‌‌la‌‌                             

masculinidad‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌población‌ ‌participante.‌ ‌ 

● Describir‌‌las‌‌manifestaciones‌‌de‌‌las‌‌dimensiones‌‌del‌‌bienestar‌‌en‌‌la‌‌separación‌‌de‌‌                       

la‌ ‌pareja‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌población‌ ‌participante.‌ ‌ 

● Determinar‌ ‌aportes‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌disciplina‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Orientación‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌promoción‌ ‌del‌‌                       

bienestar‌ ‌en‌ ‌hombres‌ ‌adultos‌ ‌de‌ ‌edad‌ ‌intermedia‌ ‌que‌ ‌han‌ ‌experimentado‌‌                   

separación.‌ ‌ 

‌ 
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‌ 

El‌ ‌tema‌‌elegido,‌‌nace‌‌de‌‌la‌‌importancia‌‌de‌‌incluir‌‌las‌‌dimensiones‌‌del‌‌bienestar‌‌en‌‌                           

los‌ ‌diferentes‌ ‌contextos‌ ‌de‌‌las‌‌personas,‌‌y‌‌así‌‌visualizar‌‌la‌‌forma‌‌en‌‌que‌‌estos‌‌juegan‌‌un‌‌                               

papel‌‌trascendental‌‌en‌‌las‌‌diversas‌‌situaciones‌‌que‌‌se‌‌encuentre‌‌atravesando‌‌la‌‌persona.‌‌                       

Por‌‌otro‌‌lado,‌‌como‌‌parte‌‌de‌‌los‌‌cambios‌‌generacionales,‌‌se‌‌consideró‌‌abordar‌‌la‌‌temática‌‌                           

con‌ ‌un‌ ‌grupo‌ ‌de‌ ‌hombres‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌fin‌ ‌de‌ ‌conocer‌ ‌su‌ ‌experiencia‌ ‌ante‌ ‌un‌ ‌evento‌ ‌como‌ ‌la‌‌                                 

separación.‌ ‌ 

Para‌ ‌el‌ ‌mismo,‌ ‌se‌ ‌utilizaron‌ ‌diferentes‌ ‌antecedentes‌ ‌contextuales‌ ‌y‌ ‌empíricos‌‌                   

nacionales‌ ‌como‌ ‌internacionales,‌ ‌los‌ ‌cuáles‌ ‌hacen‌ ‌referencia‌ ‌al‌ ‌tema‌ ‌de‌ ‌bienestar,‌ ‌y‌ ‌la‌‌                         

forma‌ ‌en‌ ‌que‌ ‌su‌ ‌concepción‌ ‌a‌ ‌lo‌ ‌largo‌ ‌de‌‌los‌‌años‌‌se‌‌ha‌‌modificado.‌‌Adicionalmente,‌‌se‌‌                               

exploran‌‌las‌‌relaciones‌‌de‌‌pareja,‌‌y‌‌el‌‌impacto‌‌de‌‌esto‌‌en‌‌la‌‌sociedad,‌‌acompañada‌‌de‌‌los‌‌                               

cambios‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌dan‌ ‌en‌ ‌caso‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌misma‌ ‌pase‌ ‌por‌ ‌una‌ ‌separación.‌ ‌ 

En‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌Orientación,‌ ‌se‌ ‌retoman‌ ‌los‌ ‌tres‌ ‌pilares‌ ‌que‌ ‌caracterizan‌ ‌la‌‌                         

disciplina:‌ ‌prevención,‌ ‌donde‌ ‌se‌ ‌prepara‌ ‌a‌ ‌la‌‌persona‌‌para‌‌evitar‌‌situaciones‌‌específicas;‌‌                       

mientras‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌intervención‌ ‌social,‌ ‌hace‌ ‌referencia‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌implementación‌ ‌de‌ ‌este‌ ‌tipo‌ ‌de‌‌                           

iniciativas‌ ‌en‌ ‌aspectos‌ ‌comunitarios;‌ ‌por‌ ‌último‌ ‌se‌ ‌encuentra‌ ‌el‌ ‌de‌ ‌desarrollo,‌ ‌el‌ ‌cual‌‌                         

persigue‌ ‌la‌ ‌evolución‌ ‌de‌‌la‌‌persona‌‌mediante‌‌las‌‌herramientas‌‌que‌‌la‌‌misma‌‌experiencia,‌‌                         

genera‌ ‌como‌ ‌aprendizaje.‌ ‌ 

Esta‌ ‌investigación‌ ‌responde‌ ‌al‌ ‌paradigma‌ ‌naturalista,‌ ‌utilizando‌ ‌el‌ ‌enfoque‌‌                 

cualitativo‌ ‌y‌ ‌una‌ ‌metodología‌ ‌fenomenológica.‌ ‌Esto‌ ‌favoreció‌ ‌el‌ ‌conocimiento‌ ‌de‌ ‌las‌‌                     

experiencias‌ ‌del‌ ‌grupo‌ ‌participante,‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌comprensión‌ ‌de‌ ‌sus‌ ‌sentires‌ ‌mediante‌ ‌sus‌‌                       

testimonios‌ ‌recopilados.‌ ‌ 

Con‌‌el‌‌fin‌‌de‌‌analizar‌‌la‌‌información‌‌recogida,‌‌se‌‌consultó‌‌bibliografía‌‌pertinente,‌‌la‌‌                         

cual‌‌fue‌‌contrastada‌‌con‌‌las‌‌narraciones‌‌de‌‌los‌‌participantes,‌‌la‌‌cual‌‌promovía‌‌la‌‌necesidad‌‌                           

de‌ ‌visibilizar‌ ‌problemáticas‌ ‌actuales.‌ ‌Para‌ ‌finalizar,‌ ‌se‌ ‌proponen‌ ‌como‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌los‌‌                       

hallazgos,‌ ‌una‌ ‌serie‌ ‌de‌ ‌estrategias‌ ‌que‌ ‌logran‌ ‌incluir‌ ‌los‌ ‌principios‌ ‌para‌ ‌que‌ ‌estas‌ ‌se‌‌                           

pongan‌ ‌en‌ ‌práctica‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌Orientación.‌ ‌ ‌   
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Capítulo‌ ‌I:‌ ‌Introducción‌ ‌ 

1.1.‌ ‌Introducción‌ ‌ 

La‌‌Orientación‌‌se‌‌reconoce‌‌como‌‌una‌‌disciplina‌‌aplicada‌‌de‌‌las‌‌Ciencias‌‌Sociales,‌‌cuyo‌‌                         

objeto‌‌de‌‌estudio‌‌son‌‌los‌‌procesos‌‌de‌‌desarrollo‌‌de‌‌las‌‌personas‌‌(Frías,‌‌2015),‌‌de‌‌manera‌‌que‌‌                               

permite‌ ‌facilitar‌ ‌espacios‌ ‌de‌ ‌crecimiento‌ ‌personal,‌ ‌desde‌ ‌una‌ ‌visión‌‌integral,‌‌enfocados‌‌en‌‌la‌‌                         

búsqueda‌ ‌y‌ ‌promoción‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌individual‌ ‌y‌ ‌social.‌ ‌Las‌ ‌intenciones‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌disciplina‌ ‌se‌‌                           

orientan‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌puedan‌ ‌tener‌ ‌un‌ ‌desarrollo‌ ‌de‌ ‌habilidades‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌vida,‌ ‌que‌‌les‌‌                               

permita‌‌responder‌‌ante‌‌las‌‌diferentes‌‌necesidades‌‌relacionadas‌‌con‌‌su‌‌crecimiento‌‌vital,‌‌por‌‌lo‌‌                         

que‌ ‌direccionar‌ ‌las‌ ‌acciones‌ ‌en‌ ‌torno‌ ‌a‌ ‌fomentar‌ ‌el‌ ‌desarrollo‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌se‌ ‌vuelve‌‌                           

fundamental,‌ ‌tanto‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌manera‌ ‌práctica‌ ‌como‌ ‌teórica.‌ ‌ 

De‌‌esta‌‌manera,‌‌el‌‌presente‌‌Seminario‌‌Final‌‌de‌‌Graduación‌‌para‌‌la‌‌obtención‌‌del‌‌título‌‌                           

de‌‌Licenciatura‌‌en‌‌Ciencias‌‌de‌‌la‌‌Educación‌‌con‌‌énfasis‌‌en‌‌Orientación,‌‌tiene‌‌como‌‌eje‌‌central‌‌                             

el‌ ‌estudio‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌manifestaciones‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌psicológico,‌ ‌partiendo‌ ‌del‌ ‌modelo‌‌                     

multidimensional‌‌propuesto‌‌por‌‌Carol‌‌Ryff‌‌(1989);‌‌el‌‌cual‌‌promueve‌‌la‌‌visualización‌‌integral‌‌de‌‌                         

la‌‌persona.‌ ‌La‌‌autora‌‌plantea‌‌que‌‌el‌‌bienestar‌‌psicológico‌‌se‌‌puede‌‌entender‌‌como‌‌el‌‌esfuerzo‌‌                             

que‌‌realizan‌‌las‌‌personas‌‌para‌‌perfeccionarse‌‌a‌‌sí‌‌mismas‌‌y‌‌utilizar‌‌sus‌‌recursos‌‌para‌‌alcanzar‌‌                             

la‌ ‌mejor‌ ‌versión‌ ‌de‌ ‌sí.‌‌ ‌  

Se‌ ‌detallan‌ ‌seis‌ ‌dimensiones‌ ‌como‌ ‌parte‌ ‌del‌ ‌bienestar,‌ ‌estas‌ ‌son‌ ‌la‌ ‌autoaceptación,‌‌                       

relaciones‌‌positivas‌‌con‌‌otras‌‌personas,‌‌autonomía,‌‌dominio‌‌del‌‌entorno,‌‌propósito‌‌en‌‌la‌‌vida,‌‌y‌‌                           

crecimiento‌ ‌personal.‌ ‌Estas‌ ‌se‌ ‌interrelacionan‌ ‌entre‌ ‌sí‌ ‌y‌ ‌se‌ ‌ven‌ ‌influenciadas‌ ‌por‌ ‌las‌‌                         

situaciones‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌encuentra‌ ‌afrontando‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌en‌ ‌un‌ ‌momento‌ ‌específico‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌vida.‌ ‌ 

‌ 
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Asimismo,‌ ‌la‌ ‌presente‌ ‌investigación‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌corriente‌ ‌eudaimónica‌ ‌como‌‌                   

posicionamiento‌ ‌epistemológico‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌estudio‌ ‌del‌ ‌bienestar;‌ ‌la‌ ‌cual‌ ‌propone‌ ‌según‌‌                     

García-Álvarez‌ ‌et‌ ‌al.,‌ ‌(2017)‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌no‌ ‌debe‌ ‌estudiarse‌ ‌únicamente‌ ‌desde‌ ‌la‌‌                         

búsqueda‌ ‌del‌ ‌placer‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌evitación‌ ‌del‌ ‌dolor;‌ ‌sino‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌tomen‌ ‌en‌ ‌consideración‌ ‌aspectos‌‌                             

como‌ ‌el‌ ‌ambiente,‌ ‌el‌ ‌crecimiento‌ ‌personal,‌ ‌la‌ ‌responsabilidad‌ ‌y‌ ‌los‌ ‌recursos‌ ‌personales.‌ ‌ 

Por‌‌otra‌‌parte,‌‌un‌‌tema‌‌presente‌‌en‌‌la‌‌vida‌‌de‌‌toda‌‌persona‌‌lo‌‌constituyen‌‌los‌‌procesos‌‌                               

amorosos,‌ ‌los‌ ‌cuales‌‌incluyen‌‌el‌‌establecimiento‌‌de‌‌vínculos‌‌afectivos,‌‌el‌‌amor‌‌romántico,‌‌las‌‌                         

fantasías‌ ‌amorosas,‌ ‌el‌ ‌sentir‌ ‌la‌ ‌soledad‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌compañía;‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌también‌ ‌experimentar‌                         

pérdidas,‌ ‌el‌ ‌alejamiento,‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌rompimiento‌ ‌de‌ ‌vínculos,‌ ‌los‌‌cuales‌‌forman‌‌parte‌‌                           

esencial‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌socialización‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌y‌ ‌su‌ ‌bienestar‌ ‌diario‌ ‌(Sanz,‌ ‌2007).‌ ‌ 

Al‌‌respecto,‌‌Casado‌‌et‌‌al.‌‌(2001)‌‌señalan‌‌que‌‌los‌‌efectos‌‌que‌‌la‌‌ruptura‌‌del‌‌vínculo‌‌se‌‌                               

presentan‌ ‌tanto‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌plano‌ ‌cognitivo,‌ ‌afectivo,‌ ‌conductual,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌relaciones‌‌                         

interpersonales.‌ ‌Plantean‌ ‌estos‌ ‌autores‌ ‌que‌ ‌esto‌ ‌tiene‌ ‌un‌ ‌alto‌ ‌costo‌‌emocional‌‌debido‌‌a‌‌que‌‌                           

puede‌‌implicar‌‌la‌‌sensación‌‌de‌‌fracaso,‌‌baja‌‌en‌‌la‌‌autoestima,‌‌y‌‌dudas‌‌acerca‌‌de‌‌la‌‌capacidad‌‌                               

para‌ ‌dar‌ ‌y‌ ‌recibir‌ ‌amor.‌ ‌Sanz‌ ‌(2007)‌ ‌plantea‌ ‌que‌ ‌la‌‌forma‌‌en‌‌que‌‌varones‌‌y‌‌mujeres‌‌aman‌‌y‌‌                                   

viven‌ ‌el‌ ‌amor‌ ‌tiende‌ ‌a‌ ‌ser‌ ‌diferente,‌ ‌tanto‌ ‌en‌ ‌valores,‌ ‌roles‌‌y‌‌formas‌‌distintas‌‌de‌‌vivenciar‌‌el‌‌                                 

sentimiento‌‌amoroso.‌‌Señala‌‌la‌‌autora‌‌que‌‌la‌‌mujer‌‌suele‌‌centrarse‌‌en‌‌lo‌‌íntimo;‌‌mientras‌‌que‌‌                             

el‌ ‌varón‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌terreno‌ ‌de‌ ‌lo‌ ‌público‌ ‌o‌ ‌externo,‌ ‌evitando‌ ‌conectar‌ ‌con‌ ‌sus‌ ‌emociones‌ ‌y‌‌                               

evidenciando‌ ‌mayor‌ ‌temor‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌intimidad‌ ‌afectiva.‌ ‌ 

La‌ ‌presente‌ ‌investigación‌ ‌busca‌ ‌relacionar‌ ‌las‌ ‌dimensiones‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌psicológico‌‌                   

con‌‌la‌‌vivencia‌‌de‌‌una‌‌ruptura‌‌de‌‌pareja.‌‌Para‌‌esto,‌‌se‌‌propone‌‌describir‌‌cómo‌‌se‌‌manifiestan‌‌                               

estas‌ ‌dimensiones‌ ‌en‌ ‌hombres‌ ‌heterosexuales‌ ‌entre‌ ‌los‌ ‌39‌ ‌y‌ ‌53‌ ‌años‌ ‌de‌ ‌edad,‌ ‌siendo‌‌                           

importante‌ ‌la‌ ‌vivencia‌ ‌de‌ ‌esta‌ ‌experiencia‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌concepción‌ ‌masculina‌ ‌durante‌‌la‌‌adultez‌‌                         

‌ 
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intermedia;‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌propósito‌ ‌de‌ ‌proporcionar‌ ‌pautas‌ ‌de‌ ‌acción‌ ‌respecto‌ ‌a‌ ‌cómo‌ ‌se‌ ‌puede‌‌                           

favorecer‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌psicológico‌ ‌en‌ ‌esta‌ ‌población‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌disciplina‌ ‌de‌ ‌Orientación.‌ ‌ 

Para‌‌lograr‌‌lo‌‌anterior,‌‌se‌‌parte‌‌de‌‌un‌‌enfoque‌‌de‌‌investigación‌‌cualitativo,‌‌mediante‌‌la‌‌                           

aplicación‌‌de‌‌entrevistas‌‌a‌‌profundidad‌‌con‌‌el‌‌fin‌‌de‌‌explorar‌‌las‌‌manifestaciones‌‌del‌‌bienestar;‌‌                           

esto‌ ‌específicamente‌ ‌desde‌ ‌un‌ ‌diseño‌ ‌fenomenológico‌ ‌el‌ ‌cual‌ ‌permite‌ ‌centrarse‌ ‌en‌ ‌la‌‌                       

subjetividad‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌significado‌ ‌que‌ ‌le‌ ‌otorga‌‌a‌‌las‌‌experiencias‌‌(Monje,‌‌2011);‌‌en‌‌                               

este‌ ‌caso,‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌pareja‌ ‌en‌ ‌particular.‌ ‌Asimismo,‌ ‌se‌ ‌realiza‌ ‌un‌ ‌análisis‌‌                         

fenomenológico‌ ‌interpretativo‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌resultados‌ ‌siguiendo‌ ‌los‌ ‌planteamientos‌ ‌de‌ ‌Taylor‌ ‌y‌‌                     

Bogdan‌ ‌(1994),‌ ‌para‌ ‌sistematizar,‌ ‌categorizar,‌ ‌presentar‌ ‌e‌ ‌interpretar‌ ‌la‌ ‌información‌‌obtenida‌‌                     

en‌ ‌la‌ ‌investigación‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌luz‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌dimensiones‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌psicológico.‌ ‌ 

De‌‌esta‌‌manera,‌‌el‌‌presente‌‌documento‌‌inicia‌‌con‌‌un‌‌capítulo‌‌introductorio‌‌en‌‌el‌‌cual‌‌se‌‌                             

describen‌ ‌los‌ ‌antecedentes,‌ ‌la‌ ‌justificación‌ ‌y‌ ‌los‌ ‌objetivos.‌ ‌Posteriormente,‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌segundo‌‌                       

capítulo‌‌se‌‌detalla‌‌el‌‌marco‌‌teórico,‌‌el‌‌cual‌‌se‌‌articula‌‌en‌‌tres‌‌ejes:‌‌el‌‌modelo‌‌multidimensional‌‌                               

del‌ ‌bienestar‌ ‌psicológico;‌ ‌la‌ ‌relación‌ ‌entre‌ ‌la‌ ‌disciplina‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Orientación‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌bienestar‌‌                           

psicológico;‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌socialización‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌masculinidad‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌pareja.‌ ‌ 

Seguidamente,‌ ‌el‌ ‌tercer‌ ‌capítulo‌ ‌hace‌ ‌referencia‌ ‌al‌ ‌marco‌ ‌metodológico,‌ ‌donde‌ ‌se‌‌                     

explica‌ ‌el‌ ‌tipo‌ ‌de‌ ‌estudio,‌ ‌las‌ ‌características‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌participantes‌‌y‌‌las‌‌cuatro‌‌fases‌‌                             

llevadas‌ ‌a‌ ‌cabo‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌investigación;‌ ‌las‌ ‌cuales‌ ‌surgen‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌integración‌ ‌de‌ ‌los‌‌                               

aportes‌ ‌de‌ ‌Sandoval‌ ‌(2002),‌ ‌Hernández,‌ ‌Fernández‌ ‌y‌ ‌Baptista‌ ‌(2014)‌ ‌y‌ ‌Barrantes‌ ‌(2014).‌ ‌ 

En‌ ‌el‌ ‌cuarto‌ ‌capítulo‌ ‌se‌ ‌presenta‌ ‌la‌ ‌categorización‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌resultados‌ ‌obtenidos;‌ ‌así‌‌                         

como‌‌el‌‌análisis‌‌fenomenológico‌‌interpretativo‌‌de‌‌estos;‌‌finalizando‌‌con‌‌el‌‌quinto‌‌capítulo‌‌en‌‌el‌‌                           

que‌ ‌se‌ ‌plantean‌ ‌aportes‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌disciplina‌ ‌de‌ ‌Orientación‌ ‌enfocados‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌promoción‌ ‌del‌‌                           

‌ 
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bienestar‌ ‌psicológico‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌población‌ ‌participante;‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌las‌ ‌principales‌ ‌conclusiones‌ ‌y‌‌                       

recomendaciones‌ ‌derivadas‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌investigación.‌ ‌ ‌   

‌ 
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1.2.‌ ‌Antecedentes‌ ‌ 

1.2.1.‌ ‌Antecedentes‌ ‌Contextuales‌‌ ‌  

En‌ ‌el‌ ‌presente‌ ‌apartado‌ ‌se‌ ‌muestran‌ ‌aportes‌ ‌identificados‌ ‌por‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌organismos‌‌                       

internacionales‌ ‌y‌ ‌nacionales,‌ ‌asociados‌ ‌con‌ ‌las‌ ‌temáticas‌ ‌de‌ ‌interés‌ ‌para‌ ‌esta‌‌investigación,‌‌                       

por‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌primeramente‌ ‌se‌ ‌muestra‌ ‌el‌ ‌apartado‌ ‌sobre‌ ‌las‌ ‌manifestaciones‌ ‌del‌ ‌bienestar,‌‌                         

seguido‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌concepción‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌masculinidad,‌ ‌finalizando‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌y‌ ‌sus‌‌                         

características.‌‌ ‌  

‌ 

1.2.1.1.‌ ‌Manifestaciones‌ ‌del‌ ‌Bienestar‌ ‌ 

Respecto‌ ‌a‌ ‌las‌‌manifestaciones‌‌del‌‌bienestar,‌‌Ryff‌‌(1995)‌‌menciona‌‌que‌‌para‌‌referirse‌‌                       

al‌ ‌mismo,‌ ‌primeramente‌ ‌se‌ ‌debe‌ ‌hablar‌ ‌de‌ ‌salud‌ ‌mental,‌ ‌teniendo‌ ‌en‌ ‌cuenta‌ ‌que‌ ‌para‌ ‌la‌‌                             

autora,‌ ‌esta‌ ‌misma‌ ‌se‌ ‌puede‌ ‌percibir‌ ‌como‌ ‌negativa‌ ‌o‌ ‌positiva.‌ ‌La‌ ‌salud‌ ‌mental‌ ‌positiva‌ ‌se‌‌                             

relaciona‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌búsqueda‌ ‌continua‌ ‌del‌ ‌potencial‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona;‌ ‌esta‌ ‌se‌ ‌divide‌ ‌en‌ ‌seis‌‌                             

dimensiones:‌‌autonomía,‌‌auto‌‌aceptación,‌‌relaciones‌‌positivas‌‌con‌‌otros,‌‌propósitos‌‌en‌‌la‌‌vida,‌‌                       

crecimiento‌‌personal‌‌y‌‌control‌‌ambiental.‌‌Estas‌‌conciben‌‌al‌‌ser‌‌humano‌‌de‌‌una‌‌forma‌‌integral,‌‌                           

y‌ ‌toman‌ ‌en‌ ‌cuenta‌ ‌tanto‌ ‌la‌ ‌parte‌ ‌física‌ ‌como‌ ‌la‌ ‌mental.‌ ‌ 

La‌ ‌OMS‌ ‌menciona‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌salud‌ ‌mental‌ ‌es‌ ‌“un‌ ‌estado”‌‌del‌‌bienestar,‌‌debido‌‌a‌‌que‌‌no‌‌                               

solo‌ ‌se‌ ‌caracteriza‌ ‌por‌ ‌la‌‌ausencia‌‌de‌‌enfermedades‌‌o‌‌padecimientos‌‌mentales,‌‌sino‌‌que‌‌“es‌‌                           

un‌‌estado‌‌de‌‌completo‌‌bienestar‌‌físico,‌‌mental‌‌y‌‌social”‌‌(OMS,‌‌2014,‌‌p.16).‌‌Ryff‌‌(1995)‌‌agrega‌‌                             

que‌‌las‌‌concepciones‌‌o‌‌el‌‌desarrollo‌‌de‌‌cada‌‌una‌‌de‌‌las‌‌dimensiones‌‌pueden‌‌variar‌‌de‌‌acuerdo‌‌                               

con‌ ‌la‌ ‌etapa‌ ‌de‌ ‌desarrollo‌ ‌o‌ ‌el‌ ‌género.‌ ‌ 

Aunado‌ ‌a‌ ‌lo‌ ‌anterior,‌ ‌Mohammed‌ ‌y‌ ‌Adhanom‌ ‌(2018),‌ ‌han‌ ‌observado‌ ‌el‌ ‌creciente‌‌                       

número‌‌de‌‌pacientes‌‌jóvenes,‌‌los‌‌cuales‌‌presentan‌‌enfermedades‌‌como‌‌cuadros‌‌de‌‌estrés.‌‌En‌‌                         
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algunos‌ ‌casos‌ ‌los‌ ‌adolescentes‌ ‌presentan‌ ‌la‌ ‌antesala‌ ‌de‌ ‌padecimientos‌ ‌mentales‌‌complejos‌‌                     

como‌ ‌la‌ ‌depresión,‌ ‌o‌ ‌la‌ ‌carencia‌ ‌de‌ ‌sentido‌ ‌de‌ ‌vida.‌ ‌Además‌ ‌hay‌ ‌una‌ ‌serie‌ ‌de‌ ‌cambios‌ ‌en‌‌                                 

relación‌ ‌con‌ ‌las‌ ‌demandas‌ ‌sociales,‌ ‌por‌ ‌ejemplo‌‌la‌‌excesiva‌‌ingesta‌‌de‌‌comidas‌‌rápidas‌‌que‌‌                           

inducen‌ ‌a‌ ‌enfermedades‌ ‌como‌ ‌la‌ ‌diabetes‌ ‌o‌ ‌padecimientos‌ ‌respiratorios‌ ‌en‌ ‌etapas‌ ‌tempranas.‌‌ ‌  

En‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌esto,‌ ‌la‌ ‌Organización‌ ‌Naciones‌ ‌Unidas‌ ‌(ONU)‌ ‌se‌ ‌ha‌ ‌pronunciado‌ ‌al‌‌                         

respecto‌‌en‌‌la‌‌agenda‌‌2030‌‌con‌‌el‌‌fin‌‌de‌‌impactar‌‌positivamente‌‌en‌‌el‌‌decrecimiento‌‌de‌‌dichos‌‌                               

padecimientos;‌ ‌esto‌ ‌a‌ ‌través‌ ‌de‌ ‌campañas‌ ‌preventivas‌ ‌desde‌ ‌lo‌ ‌entendido‌ ‌por‌ ‌bienestar.‌‌                       

Países‌ ‌como‌ ‌Alemania,‌ ‌Ghana‌ ‌y‌ ‌Noruega,‌ ‌son‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌primeros‌ ‌responsables‌ ‌en‌‌                         

implementar‌ ‌un‌ ‌plan‌ ‌llamado‌ ‌“Global‌ ‌Action‌ ‌Plan‌ ‌For‌ ‌Healthy‌ ‌Living‌ ‌and‌ ‌Well-Being‌ ‌for‌ ‌All”‌‌                           

(Plan‌ ‌de‌ ‌Acción‌ ‌Global‌ ‌para‌ ‌un‌ ‌Estilo‌ ‌de‌ ‌Vida‌ ‌Saludable‌ ‌y‌ ‌Bienestar‌ ‌Para‌ ‌Todos).‌ ‌La‌ ‌ONU‌‌                               

señala‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌mayor‌ ‌reto,‌ ‌es‌‌priorizar‌‌las‌‌necesidades‌‌particulares‌‌y‌‌agruparlas‌‌en‌‌planes‌‌de‌‌                             

intervención‌‌debido‌‌a‌‌que‌‌las‌‌deficiencias‌‌no‌‌deberían‌‌generalizarse‌‌(Mohammed‌‌y‌‌Adhanom,‌‌                       

2018).‌ ‌ 

Continuando‌ ‌bajo‌ ‌la‌‌línea‌‌política,‌‌en‌‌Costa‌‌Rica,‌‌la‌‌Organización‌‌Panamericana‌‌de‌‌la‌‌                         

Salud‌‌(OPS)‌‌en‌‌conjunto‌‌con‌‌la‌‌OMS‌‌y‌‌en‌‌el‌‌periodo‌‌Ejecutivo‌‌Alvarado‌‌Quesada‌‌(2018-2022),‌‌                             

firman‌‌el‌‌16‌‌de‌‌octubre‌‌del‌‌2018,‌‌el‌‌Decreto‌‌Ejecutivo‌‌N°‌‌41345-S-MTSS-MCJ-MEP-MIDEPOR‌‌                       

para‌ ‌la‌ ‌celebración‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Semana‌ ‌del‌ ‌Bienestar.‌ ‌Dentro‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌acuerdos‌ ‌firmados‌ ‌para‌ ‌la‌‌                             

celebración‌ ‌de‌ ‌esta‌ ‌semana‌ ‌se‌ ‌deberá‌‌cumplir‌‌con‌‌la‌‌realización‌‌de‌‌una‌‌serie‌‌de‌‌actividades‌‌                             

con‌‌temáticas‌‌como‌‌incentivar‌‌el‌‌trabajo‌‌de‌‌las‌‌redes‌‌comunitarias‌‌para‌‌promover‌‌la‌‌salud‌‌y‌‌el‌‌                               

bienestar‌ ‌individual‌‌y‌‌promover‌‌la‌‌alimentación‌‌saludable,‌‌la‌‌actividad‌‌física,‌‌la‌‌salud‌‌mental‌‌y‌‌                           

la‌ ‌recuperación‌ ‌de‌ ‌espacios‌ ‌comunales‌ ‌(OPS,‌ ‌2019).‌ ‌ 

Por‌ ‌otro‌ ‌lado,‌ ‌Plominski‌ ‌y‌ ‌Burns‌ ‌(2018)‌ ‌mencionan‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌concepto‌ ‌de‌ ‌bienestar‌ ‌es‌‌                           

complejo‌ ‌de‌ ‌entender,‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌puede‌ ‌confundir‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌emoción‌ ‌de‌ ‌felicidad,‌ ‌sin‌‌                             
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embargo,‌ ‌los‌ ‌autores‌ ‌afirman‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌responde‌ ‌al‌ ‌cumplimiento‌ ‌de‌ ‌grados‌ ‌de‌‌                         

satisfacción,‌‌clasificando‌‌la‌‌experiencia‌‌como‌‌negativa‌‌en‌‌el‌‌caso‌‌de‌‌que‌‌no‌‌se‌‌hayan‌‌cumplido‌‌                             

los‌ ‌estándares‌ ‌establecidos‌ ‌y‌ ‌positiva‌ ‌si‌ ‌el‌ ‌resultado‌ ‌los‌ ‌alcanza‌ ‌o‌ ‌supera‌ ‌(p.8).‌ ‌ 

Con‌ ‌lo‌ ‌anterior,‌ ‌se‌ ‌menciona‌ ‌que‌ ‌algunos‌ ‌indicadores‌ ‌presentados‌ ‌en‌ ‌personas‌ ‌con‌‌                       

niveles‌ ‌bajos‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌son‌ ‌los‌ ‌expuestos‌ ‌por‌ ‌López-García,‌ ‌et‌ ‌al.‌ ‌pueden‌ ‌ser:‌ ‌“fatiga,‌‌                           

debilidad,‌‌ansiedad,‌‌insomnio,‌‌acciones‌‌violentas,‌‌depresión,‌‌tristeza,‌‌así‌‌como‌‌ideas‌‌o‌‌intentos‌‌                       

de‌ ‌suicidio”‌ ‌(2018,‌ ‌p.‌ ‌58).‌ ‌ 

Asimismo,‌ ‌Molina-García,‌‌Castillo‌‌y‌‌Queralt‌‌hacen‌‌referencia‌‌al‌‌concepto‌‌de‌‌bienestar,‌‌                     

concibiendo‌‌de‌‌la‌‌siguiente‌‌forma:‌‌“el‌‌bienestar‌‌es‌‌un‌‌concepto‌‌dinámico‌‌que‌‌se‌‌puede‌‌definir‌‌                             

por‌‌la‌‌forma‌‌en‌‌que‌‌las‌‌personas‌‌se‌‌sienten‌‌con‌‌ellas‌‌mismas‌‌y‌‌es‌‌asociado‌‌con‌‌la‌‌calidad‌‌de‌‌                                     

vida”‌‌(2011,‌‌p.‌‌3).‌‌Este‌‌concepto‌‌se‌‌relaciona‌‌con‌‌la‌‌percepción‌‌física‌‌debido‌‌a‌‌las‌‌naturalezas‌‌                               

de‌ ‌la‌ ‌investigación‌ ‌consultada,‌ ‌siendo‌ ‌este‌ ‌su‌ ‌objetivo‌ ‌de‌ ‌estudio.‌‌ ‌  

Continuando‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌línea‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌físico,‌ ‌Rangel,‌ ‌Mayorga,‌ ‌Peinado‌ ‌y‌ ‌Barrón‌‌                       

(2017),‌‌hacen‌‌referencia‌‌a‌‌los‌‌resultados‌‌obtenidos‌‌dentro‌‌de‌‌su‌‌investigación‌‌evidenciando‌‌el‌‌                         

desenvolvimiento‌ ‌de‌ ‌este‌ ‌aspecto‌ ‌en‌ ‌aquellas‌ ‌personas‌ ‌que‌ ‌integran‌ ‌actividades‌ ‌deportivas‌‌                     

dentro‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌cotidianidad.‌ ‌Para‌ ‌ello‌ ‌se‌ ‌investiga‌ ‌respecto‌ ‌al‌ ‌impacto‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌en‌ ‌esta‌‌                             

población,‌ ‌amparado‌ ‌bajo‌ ‌el‌ ‌enfoque‌ ‌de‌ ‌Ryff‌ ‌(1995).‌‌ ‌  

En‌ ‌el‌‌ámbito‌‌nacional‌‌se‌‌rescata‌‌la‌‌publicación‌‌de‌‌la‌‌encuesta‌‌que‌‌señala‌‌la‌‌Situación‌‌                             

Actual‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Salud‌ ‌Mental‌ ‌en‌ ‌Costa‌ ‌Rica,‌ ‌realizado‌ ‌por‌ ‌la‌‌OPS‌‌(2019).‌‌En‌‌esta‌‌se‌‌menciona‌‌                                 

como‌ ‌la‌ ‌población‌ ‌adulta‌ ‌que‌‌experimenta‌‌procesos‌‌de‌‌duelo,‌ ‌se‌‌encuentra‌‌más‌‌propensa‌‌a‌‌                           

desarrollar‌ ‌cuadros‌ ‌de‌ ‌depresión‌ ‌o‌ ‌ansiedad,‌ ‌haciendo‌ ‌énfasis‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌factores‌ ‌psicológicos.‌‌                       

Desde‌ ‌lo‌ ‌biológico‌ ‌se‌ ‌refuerza‌ ‌que‌ ‌en‌ ‌esta‌ ‌etapa‌ ‌se‌ ‌encuentran‌ ‌expuestos‌ ‌a‌ ‌padecer‌ ‌de‌‌                             

depresión,‌ ‌esquizofrenia,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌trastornos‌ ‌de‌ ‌personalidad.‌ ‌ 
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Adicionalmente,‌ ‌se‌ ‌deben‌ ‌mencionar‌ ‌los‌ ‌aportes‌ ‌del‌ ‌Instituto‌ ‌WEM,‌ ‌el‌ ‌cual‌ ‌se‌ ‌                       

caracteriza‌‌por‌‌la‌‌atención‌‌a‌‌la‌‌población‌‌masculina.‌‌Este‌‌posee‌‌una‌‌serie‌‌de‌‌servicios,‌‌como‌‌la‌‌                               

“Campaña‌‌de‌‌Salud‌‌Masculina”,‌‌la‌‌cual‌‌busca‌‌el‌‌bienestar‌‌integral‌‌de‌‌los‌‌hombres,‌‌tomando‌‌en‌‌                             

cuenta‌‌el‌‌desarrollo‌‌físico‌‌y‌‌emocional‌‌por‌‌medio‌‌de‌‌actividades.‌‌“Se‌‌pretende‌‌por‌‌medio‌‌de‌‌la‌‌                               

propuesta‌ ‌de‌ ‌esta‌ ‌Campaña,‌ ‌facilitar‌ ‌un‌ ‌acercamiento‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌se‌ ‌apropien‌ ‌de‌‌                           

recursos‌ ‌para‌ ‌mejorar‌ ‌su‌ ‌salud,‌ ‌atendiendo‌ ‌su‌ ‌propio‌ ‌contexto‌ ‌en‌ ‌virtud‌ ‌de‌ ‌sus‌ ‌propias‌‌                           

posibilidades.”‌ ‌(s.f.‌ ‌párr.1)‌ ‌Su‌ ‌objetivo‌ ‌es‌ ‌involucrar‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌forma‌ ‌activa‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌población‌‌                           

masculina,‌ ‌incentivando‌ ‌grupos‌ ‌de‌ ‌apoyo‌ ‌que‌ ‌aumenten‌ ‌el‌ ‌bienestar.‌ ‌ 

Finalmente,‌ ‌es‌ ‌necesario‌ ‌mencionar‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌Universidad‌ ‌de‌ ‌Costa‌ ‌Rica‌ ‌(UCR)‌ ‌posee‌‌                       

como‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌servicios‌ ‌integrales,‌ ‌la‌ ‌Oficina‌ ‌de‌ ‌Salud‌ ‌y‌ ‌Bienestar,‌ ‌la‌ ‌cual‌ ‌tiene‌ ‌como‌‌                               

misión:‌ ‌“gestionar‌ ‌la‌ ‌salud‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunidad‌ ‌universitaria‌ ‌mediante‌ ‌alianzas‌ ‌estratégicas‌ ‌que‌‌                       

generen‌ ‌servicios‌ ‌para‌ ‌mejorar‌ ‌su‌ ‌bienestar”‌ ‌‌(2019).‌ ‌De‌ ‌esta‌ ‌manera,‌ ‌desde‌ ‌el‌‌año‌‌2019‌‌se‌‌                             

celebra‌ ‌la‌ ‌Semana‌ ‌del‌ ‌Bien-Estar‌ ‌en‌‌la‌‌comunidad‌‌universitaria,‌‌como‌‌parte‌‌de‌‌los‌‌esfuerzos‌‌                           

llevados‌‌a‌‌cabo‌‌en‌‌el‌‌ámbito‌‌nacional‌‌para‌‌la‌‌promoción‌‌del‌‌bienestar,‌‌en‌‌este‌‌caso‌‌dirigido‌‌a‌‌                                 

personas‌ ‌funcionarias‌ ‌y‌ ‌estudiantado.‌ ‌ 

‌ 

1.2.1.2.‌ ‌Concepción‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Masculinidad:‌ ‌Internacionales‌ ‌y‌ ‌Nacionales‌ ‌ 

La‌‌concepción‌‌de‌‌masculinidad‌‌entendida‌‌en‌‌el‌‌ámbito‌‌social,‌‌parte‌‌de‌‌los‌‌estereotipos‌‌                         

de‌ ‌género,‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌MenEngage‌ ‌en‌ ‌colaboración‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌ONU‌ ‌Mujeres‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌Fondo‌ ‌de‌‌                               

Población‌‌de‌‌las‌‌Naciones‌‌Unidas‌‌(UNFPA)‌‌la‌‌define‌‌como‌‌el‌‌patrón‌‌de‌‌conductas‌‌o‌‌prácticas‌‌                             

sociales,‌ ‌asociadas‌ ‌con‌‌las‌‌ideas‌‌sobre‌‌cómo‌‌deben‌‌comportarse‌‌los‌‌hombres,‌‌entre‌‌estas‌‌la‌‌                           

“dominancia,‌ ‌la‌ ‌dureza‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌asunción‌ ‌de‌ ‌riesgos”‌ ‌(2015,‌ ‌p.16).‌ ‌ 

‌ 
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El‌ ‌principal‌ ‌aporte‌ ‌que‌ ‌brinda‌ ‌este‌ ‌documento,‌ ‌es‌ ‌que‌ ‌anteriormente‌ ‌los‌ ‌esfuerzos‌ ‌por‌‌                         

alcanzar‌‌una‌‌igualdad‌‌de‌‌género‌‌le‌‌otorgaban‌‌a‌‌la‌‌población‌‌masculina‌‌una‌‌poca‌‌o‌‌hasta‌‌nula‌‌                               

participación,‌‌de‌‌tal‌‌manera‌‌que‌‌es‌‌a‌‌partir‌‌de‌‌las‌‌conferencias‌‌realizadas‌‌en‌‌el‌‌Cairo‌‌y‌‌Beijing‌‌                                 

que‌ ‌se‌ ‌logra‌ ‌involucrar‌ ‌al‌ ‌género‌ ‌masculino‌‌en‌‌los‌‌esfuerzos‌‌para‌‌abordar‌‌las‌‌desigualdades‌‌                           

de‌ ‌género.‌ ‌ 

Un‌ ‌aspecto‌ ‌importante‌ ‌que‌ ‌resalta‌ ‌el‌ ‌documento‌ ‌de‌ ‌MenEngage‌ ‌et‌ ‌al.‌ ‌(2015),‌ ‌son‌ ‌los‌‌                           

beneficios‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌igualdad‌ ‌de‌ ‌género‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌población‌ ‌masculina,‌ ‌entre‌ ‌estos‌ ‌resaltan‌ ‌los‌‌                           

siguientes:‌‌1)‌‌mayor‌‌acceso‌‌de‌‌la‌‌población‌‌femenina‌‌al‌‌mercado‌‌laboral,‌‌favorece‌‌los‌‌ingresos‌‌                           

al‌‌hogar‌‌lo‌‌cual,‌‌hace‌‌que‌‌los‌‌hombres‌‌se‌‌sientan‌‌menos‌‌presionados‌‌en‌‌“rol‌‌de‌‌proveedor”;‌‌2)‌‌                                 

mayor‌ ‌participación‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌de‌ ‌sus‌ ‌hijos‌ ‌e‌ ‌hijas,‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌también‌ ‌beneficia‌ ‌salud‌ ‌física‌ ‌y‌‌                                 

mental;‌ ‌3)‌ ‌disfrutar‌ ‌de‌ ‌relaciones‌ ‌de‌ ‌confianza‌ ‌con‌ ‌niñas‌ ‌y‌ ‌mujeres,‌ ‌entre‌ ‌otras.‌ ‌ 

Por‌‌último,‌‌en‌‌este‌‌documento‌‌se‌‌plantean‌‌una‌‌serie‌‌de‌‌recomendaciones‌‌para‌‌la‌‌acción‌‌                           

que‌‌favorezcan‌‌la‌‌participación‌‌de‌‌hombres‌‌para‌‌la‌‌igualdad‌‌de‌‌género,‌‌entre‌‌estos‌‌se‌‌tiene‌‌lo‌‌                               

siguiente:‌‌cambiar‌‌lo‌‌que‌‌se‌‌entiende‌‌por‌‌el‌‌rol‌‌masculino;‌‌construir‌‌alianzas‌‌entre‌‌el‌‌trabajo‌‌de‌‌                               

los‌‌hombres‌‌a‌‌favor‌‌de‌‌la‌‌igualdad‌‌de‌‌género‌‌y‌‌derechos‌‌de‌‌las‌‌mujeres;‌‌pasar‌‌los‌‌trabajos‌‌con‌‌                                   

la‌ ‌población‌ ‌masculina‌ ‌de‌ ‌proyectos‌‌a‌‌políticas‌‌e‌‌instituciones;‌‌y‌‌desarrollar,‌‌implementar,‌‌así‌‌                         

como‌ ‌dar‌ ‌seguimientos‌ ‌a‌ ‌políticas‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌cuales‌ ‌se‌ ‌busca‌ ‌involucrar‌ ‌a‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌en‌ ‌la‌‌                               

igualdad‌ ‌de‌ ‌género.‌ ‌ 

Asimismo,‌ ‌el‌ ‌Fondo‌ ‌de‌ ‌Población‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌Naciones‌ ‌Unidas‌ ‌(UNFPA)‌ ‌Guatemala‌ ‌y‌ ‌la‌‌                         

Facultad‌‌Latinoamericana‌‌de‌‌Ciencias‌‌Sociales‌‌(FLACSO)‌‌(2015),‌‌siguen‌‌la‌‌línea‌‌en‌‌la‌‌cual‌‌se‌‌                           

discute‌‌sobre‌‌la‌‌construcción‌‌de‌‌las‌‌masculinidades‌‌dentro‌‌del‌‌sistema‌‌patriarcal‌‌de‌‌modo‌‌que‌‌                           

se‌ ‌establecen‌ ‌formas‌ ‌dominantes‌ ‌de‌ ‌ser‌ ‌hombre‌ ‌y‌ ‌posiciones‌ ‌de‌ ‌poder,‌ ‌dejando‌ ‌como‌‌                         
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resultado‌ ‌relaciones‌ ‌desiguales‌ ‌que‌ ‌trae‌ ‌diversas‌ ‌consecuencias‌ ‌como‌ ‌embarazos‌‌                 

adolescentes.‌ ‌ 

Para‌ ‌el‌‌año‌‌2015,‌‌la‌‌UNFPA‌‌Guatemala‌‌y‌‌la‌‌FLACSO‌‌redactaron‌‌un‌‌documento‌‌sobre‌                           

la‌ ‌Masculinidad‌ ‌Hegemónica‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌impacto‌ ‌que‌ ‌está‌ ‌generando‌ ‌en‌ ‌etapas‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌niñez,‌‌                           

adolescencia‌‌y‌‌juventud;‌‌sin‌‌embargo‌‌se‌‌centra‌‌principalmente‌‌en‌‌la‌‌afectación‌‌a‌‌la‌‌población‌‌                           

femenina,‌ ‌dejando‌ ‌de‌ ‌lado‌ ‌las‌ ‌consecuencias‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌varones.‌ ‌ 

La‌ ‌UNFPA‌ ‌Guatemala‌ ‌y‌ ‌FLACSO‌ ‌(2015),‌ ‌resaltan‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌masculinidad‌ ‌está‌ ‌siendo‌‌                       

estudiada‌ ‌desde‌ ‌dos‌ ‌corrientes,‌ ‌la‌ ‌primera‌ ‌como‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌no‌ ‌violencia‌ ‌contra‌ ‌las‌ ‌mujeres‌‌                             

siendo‌ ‌esto‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌un‌ ‌activismo‌ ‌social.‌ ‌La‌ ‌otra‌ ‌corriente‌ ‌es‌ ‌una‌ ‌perspectiva‌ ‌académica‌ ‌a‌‌                             

partir‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌elaboración‌ ‌teórica‌ ‌de‌ ‌diversas‌ ‌instituciones.‌‌  

En‌‌relación‌‌con‌‌esto,‌‌la‌‌FLACSO‌‌Uruguay‌‌y‌‌el‌‌Centro‌‌de‌‌Estudio‌‌de‌‌Género‌‌y‌‌Diversidad‌‌                               

Sexual‌ ‌(2016),‌ ‌elaboraron‌ ‌un‌ ‌documento‌ ‌llamado‌ ‌“Género‌ ‌y‌ ‌Masculinidades.‌ ‌Miradas‌ ‌y‌‌                     

herramientas‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌intervención”.‌ ‌En‌ ‌este,‌ ‌los‌ ‌organismos‌ ‌parten‌ ‌primeramente‌ ‌de‌ ‌la‌‌                       

conceptualización‌ ‌de‌ ‌género‌ ‌previo‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌definición‌ ‌de‌ ‌masculinidad,‌ ‌ya‌ ‌que‌‌resalta‌‌que‌‌el‌‌                           

primero‌‌es‌‌entendido‌‌como‌‌las‌‌“atribuciones”‌‌tanto‌‌sociales‌‌como‌‌culturales‌‌que‌‌se‌‌imponen‌‌a‌‌                           

hombres‌ ‌y‌ ‌mujeres.‌ ‌ 

Estas‌‌imposiciones‌‌o‌‌expectativas‌‌sociales‌‌sobre‌‌lo‌‌que‌‌es‌‌ser‌‌hombre,‌‌trae‌‌consigo‌‌una‌‌                           

serie‌ ‌de‌ ‌consecuencias,‌ ‌dentro‌ ‌de‌ ‌estas‌ ‌se‌ ‌resalta‌ ‌la‌ ‌falta‌ ‌de‌ ‌expresión‌ ‌de‌ ‌afectos,‌‌                           

dependencia‌‌ni‌‌debilidad.‌‌Además‌‌se‌‌espera‌‌un‌‌deseo‌‌sexual‌‌elevado,‌‌heterosexual‌‌y‌‌de‌‌alto‌‌                           

rendimiento.‌ ‌Finalmente‌ ‌se‌ ‌resalta‌ ‌como‌ ‌consecuencias‌ ‌la‌ ‌necesidad‌ ‌de‌ ‌mostrarse‌ ‌como‌‌                     

proveedor,‌ ‌buscar‌ ‌la‌ ‌paternidad‌ ‌constante;‌ ‌entre‌ ‌otros.‌ ‌A‌ ‌partir‌ ‌de‌ ‌esto,‌ ‌se‌ ‌resalta‌ ‌la‌‌                           

importancia‌ ‌de‌ ‌promover‌ ‌masculinidades‌ ‌subalternas‌ ‌las‌ ‌cuales‌ ‌se‌ ‌definen‌ ‌como‌ ‌las‌‌                     
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“expresiones‌‌que‌‌no‌‌completan‌‌el‌‌modelo‌‌de‌‌masculinidad‌‌hegemónica”‌‌(FLACSO‌ ‌Uruguay‌‌y‌‌                       

el‌ ‌Centro‌ ‌de‌ ‌Estudio‌ ‌de‌ ‌Género‌ ‌y‌ ‌Diversidad‌ ‌Sexual,‌ ‌2016,‌ ‌p.16).‌ ‌ 

A‌‌diferencia‌‌de‌‌lo‌‌que‌‌resaltan‌‌los‌‌organismos‌‌mencionados‌‌anteriormente,‌‌en‌‌los‌‌cuales‌‌                         

se‌ ‌busca‌ ‌generar‌ ‌un‌ ‌cambio‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌población‌ ‌masculina‌ ‌para‌ ‌lograr‌ ‌un‌ ‌equilibrio‌ ‌en‌ ‌las‌‌                             

desiguales‌‌con‌‌la‌‌población‌‌femenina,‌‌la‌‌FLACSO‌‌Uruguay‌‌y‌‌el‌‌Centro‌‌de‌‌Estudio‌‌de‌‌Género‌‌y‌‌                               

Diversidad‌‌Sexual‌‌(2016),‌‌señalan‌‌que‌‌esta‌‌construcción‌‌social‌‌repercute‌‌de‌‌manera‌‌negativa‌‌                       

en‌ ‌ambos‌ ‌géneros.‌ ‌ 

Ante‌ ‌esto,‌ ‌resalta‌ ‌acciones‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌deben‌ ‌modificar‌ ‌respecto‌ ‌a‌ ‌los‌ ‌estereotipos‌ ‌de‌‌                         

género,‌‌por‌‌ejemplo‌‌en‌‌la‌‌crianza,‌‌resaltando‌‌la‌‌importancia‌‌de‌‌no‌‌subestimar‌‌la‌‌capacidad‌‌de‌‌                             

cuidado‌‌que‌‌poseen‌‌los‌‌hombres,‌‌evitando‌‌que‌‌se‌‌les‌‌asignen‌‌roles‌‌de‌‌proveedor‌‌y‌‌lejanía‌‌a‌‌la‌‌                                 

familia,‌‌entre‌‌otros.‌‌Así‌‌como‌‌también‌‌hace‌‌alusión‌‌al‌‌desafío‌‌de‌‌promover,‌‌desde‌‌las‌‌políticas‌‌                             

públicas,‌ ‌estrategias‌ ‌educativas‌ ‌y‌ ‌de‌ ‌intervención‌ ‌psicosocial‌ ‌para‌ ‌favorecer‌ ‌las‌ ‌nuevas‌‌                     

masculinidades.‌ ‌ 

Indican‌ ‌la‌ ‌importancia‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌se‌ ‌involucren‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌participación‌ ‌de‌ ‌la‌‌                           

dinámica‌ ‌del‌ ‌hogar,‌ ‌por‌ ‌ejemplo‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌tareas‌ ‌de‌ ‌atención,‌ ‌diálogo‌ ‌y‌ ‌cuido‌ ‌de‌ ‌todos‌ ‌los‌‌                               

miembros‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌familia‌ ‌así‌ ‌como‌‌las‌‌responsabilidades‌‌que‌‌este‌‌conlleva.‌ ‌También‌‌resalta‌‌la‌‌                           

relevancia‌ ‌de‌ ‌abordar‌ ‌esto‌ ‌desde‌ ‌políticas‌ ‌y‌ ‌programas‌ ‌que‌ ‌incorporen‌ ‌la‌ ‌perspectiva‌ ‌de‌‌                         

género‌ ‌y‌ ‌las‌ ‌masculinidades.‌‌ ‌  

El‌ ‌Centro‌ ‌de‌ ‌Estudios‌ ‌sobre‌ ‌Masculinidades‌ ‌y‌ ‌Género‌ ‌A.C.,‌ ‌en‌ ‌colaboración‌ ‌con‌ ‌otros‌‌                         

organismos,‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌año‌ ‌2017,‌ ‌formula‌ ‌un‌ ‌manual‌ ‌para‌ ‌el‌ ‌trabajo‌ ‌grupal‌ ‌con‌ ‌adolescentes‌ ‌y‌‌                             

jóvenes‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌prevención‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌violencia‌ ‌sexual‌ ‌con‌ ‌varones,‌ ‌este‌ ‌tiene‌ ‌como‌ ‌objetivo:‌‌                           

“involucrar‌ ‌a‌ ‌los‌ ‌varones‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌construcción‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌cultura‌ ‌de‌ ‌convivencia,‌ ‌solidaridad,‌‌                         

democracia,‌ ‌ciudadanía‌ ‌y‌ ‌equidad‌ ‌de‌ ‌género,‌ ‌para‌ ‌que‌ ‌tanto‌ ‌ellos‌ ‌como‌ ‌quienes‌ ‌les‌‌rodean‌‌                           
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puedan‌ ‌establecer‌ ‌relaciones‌ ‌saludables‌ ‌y‌ ‌basadas‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌buen‌ ‌trato,‌ ‌dejando‌ ‌de‌ ‌lado‌ ‌las‌‌                           

diversas‌ ‌formas‌ ‌de‌ ‌violencia‌ ‌y‌ ‌sus‌ ‌adversas‌ ‌consecuencias”‌ ‌(p.11).‌ ‌ 

El‌ ‌manual‌ ‌busca‌ ‌ser‌ ‌una‌ ‌herramienta‌ ‌de‌ ‌ayuda‌ ‌para‌ ‌las‌ ‌personas‌‌que‌‌deseen‌‌impartir‌‌                           

talleres‌‌y‌‌grupos‌‌reflexivos‌‌a‌‌hombres‌‌con‌‌la‌‌finalidad‌‌de‌‌lograr‌‌una‌‌equidad‌‌entre‌‌géneros.‌‌El‌‌                               

Centro‌ ‌de‌ ‌Estudios‌ ‌sobre‌ ‌Masculinidades‌ ‌y‌ ‌Género‌ ‌A.C‌ ‌(2017),‌ ‌propone‌ ‌este‌ ‌desde‌ ‌tres‌‌                         

dimensiones‌‌1)‌‌adolescencia,‌‌juventud‌‌y‌‌emociones;‌‌2)‌‌la‌‌socialización‌‌de‌‌género‌‌y‌‌su‌‌impacto‌‌                           

en‌‌las‌‌construcciones‌‌de‌‌varones‌‌y‌‌mujeres‌‌jóvenes;‌‌y‌‌3)‌‌los‌‌diversos‌‌tipos‌‌de‌‌violencia‌‌y‌‌sus‌‌                                 

consecuencias‌ ‌en‌ ‌adolescentes‌ ‌y‌ ‌jóvenes,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌en‌ ‌quienes‌ ‌los‌ ‌rodean.‌ ‌ 

La‌ ‌ONU‌ ‌Mujeres‌ ‌en‌ ‌América‌ ‌Latina,‌ ‌en‌ ‌el‌‌2016,‌‌publicó‌‌dos‌‌noticias‌‌en‌‌relación‌‌con‌‌la‌‌                               

temática‌ ‌de‌ ‌género‌ ‌y‌ ‌las‌ ‌masculinidades,‌ ‌basada‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌capacitaciones‌ ‌del‌ ‌programa‌‌                       

HeForShe,‌‌en‌‌donde‌‌se‌‌muestran‌‌que‌‌los‌‌principales‌‌resultados‌‌que‌‌se‌‌obtuvieron‌‌a‌‌partir‌‌de‌‌                             

este‌ ‌conversatorio‌ ‌es‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌mujeres‌ ‌presentes‌ ‌reconocieron‌ ‌cómo‌ ‌los‌ ‌estereotipos‌ ‌de‌‌                       

géneros‌ ‌les‌ ‌afectan;‌ ‌mientras‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌señalaron‌ ‌que‌ ‌consideran‌ ‌podrían‌ ‌ser‌ ‌más‌‌                         

felices‌‌mejorando‌‌las‌‌habilidades‌‌de‌‌comunicación‌‌y‌‌empatía,‌‌además‌‌que‌‌esto‌‌les‌‌aportaría‌‌a‌‌                           

sentirse‌ ‌más‌ ‌libres.‌ ‌ 

Es‌ ‌importante‌‌mencionar‌‌que‌‌la‌‌ONU‌‌(2016)‌‌se‌‌comprometió‌‌con‌‌la‌‌igualdad‌‌de‌‌género‌‌                           

en‌ ‌la‌ ‌nueva‌ ‌agenda‌ ‌de‌ ‌desarrollo‌‌sostenible,‌‌en‌‌la‌‌cual,‌‌se‌‌resalta‌‌la‌‌necesidad‌‌de‌‌promover‌‌                               

esto‌‌e‌‌involucrar‌‌de‌‌manera‌‌directa‌‌a‌‌la‌‌población‌‌masculina‌‌si‌‌se‌‌espera‌‌realmente‌‌generar‌‌un‌‌                               

cambio‌‌social‌‌ya‌‌que‌‌resalta‌‌que‌‌no‌‌es‌‌un‌‌tema‌‌que‌‌debe‌‌importarle‌‌de‌‌manera‌‌exclusiva‌‌a‌‌las‌‌                                   

mujeres‌ ‌sino‌ ‌a‌ ‌todos‌ ‌los‌ ‌seres‌ ‌humanos.‌ ‌ 

La‌ ‌ONU‌ ‌Mujeres‌‌en‌‌América‌‌Latina‌‌señala‌‌datos‌‌alarmantes,‌‌en‌‌el‌‌cual‌‌se‌‌destaca‌‌que‌‌                             

niñas‌‌entre‌‌los‌‌5‌‌y‌‌9‌‌años‌‌pasan‌‌más‌‌de‌‌un‌‌30%‌‌de‌‌su‌‌tiempo‌‌invirtiendo‌‌en‌‌tareas‌‌domésticas,‌‌                                     
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además‌ ‌niñas‌ ‌y‌ ‌adolescentes‌‌entre‌‌los‌‌10‌‌y‌‌14‌‌años‌‌invierten‌‌un‌‌50%‌‌más‌‌de‌‌su‌‌tiempo‌‌que‌‌                                   

los‌ ‌niños‌ ‌y‌ ‌adolescentes.‌ ‌ 

En‌ ‌el‌ ‌contexto‌ ‌costarricense‌ ‌la‌ ‌FLACSO‌ ‌Costa‌ ‌Rica,‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌año‌ ‌2010,‌ ‌presentó‌ ‌un‌‌                           

documento‌‌titulado‌‌“La‌‌Masculinidad‌‌a‌‌Debate”,‌‌este‌‌consiste‌‌en‌‌cuatro‌‌estudios‌‌realizados‌‌en‌‌                         

los‌‌cuales‌‌se‌‌desarrollan‌‌los‌‌dos‌‌ejes‌‌articuladores,‌‌el‌‌primer‌‌eje,‌‌corresponde‌‌a‌‌lo‌‌relacionado‌‌                             

con‌ ‌las‌ ‌políticas‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌derivan‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌estudios‌ ‌de‌ ‌masculinidad;‌ ‌mientras‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌segundo,‌‌                             

expone‌ ‌la‌ ‌posibilidad‌ ‌de‌ ‌utilizar‌ ‌teorías‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌influencia‌ ‌positiva‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌construcción‌ ‌de‌ ‌la‌‌                             

identidad‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌hombres.‌ ‌ 

Asimismo,‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌ámbito‌ ‌nacional‌‌se‌‌encuentran‌‌los‌‌aportes‌‌del‌‌Instituto‌‌WEM‌‌(2019),‌‌el‌‌                           

cual‌ ‌busca‌ ‌promover‌‌las‌‌nuevas‌‌masculinidades‌‌en‌‌hombres‌‌independientemente‌‌de‌‌la‌‌etapa‌‌                       

de‌ ‌desarrollo‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌encuentren.‌ ‌Este‌ ‌instituto‌ ‌resalta‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌sitio‌ ‌web‌ ‌que‌ ‌está‌‌                               

convencido‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌“las‌ ‌Nuevas‌ ‌Masculinidades,‌ ‌y‌ ‌las‌ ‌diferentes‌ ‌maneras‌ ‌de‌‌ser‌‌hombre,‌‌no‌‌                           

hay‌ ‌que‌ ‌tratar‌ ‌de‌ ‌encontrarlas,‌ ‌sino‌ ‌hay‌ ‌que‌ ‌hacerlas‌ ‌o,‌ ‌bien,‌ ‌reconstruirlas”‌ ‌(s.p).‌ ‌ 

También‌ ‌resalta‌ ‌que‌ ‌esto‌ ‌se‌ ‌puede‌ ‌llamar‌ ‌como‌ ‌alternativas‌ ‌diferentes‌ ‌o‌ ‌nuevas‌ ‌que‌‌                         

independientemente‌‌del‌‌nombre‌‌que‌‌se‌‌le‌‌otorgue‌‌se‌‌debe‌‌de‌‌impulsar‌‌y‌‌facilitar‌‌un‌‌proceso‌‌de‌‌                               

cambio,‌ ‌individual‌ ‌y‌ ‌colectivo,‌ ‌razón‌ ‌por‌ ‌la‌ ‌cual‌ ‌pretende‌ ‌desarrollar‌ ‌nuevas‌ ‌masculinidades.‌ ‌ 

Por‌ ‌último,‌ ‌es‌ ‌importante‌ ‌mencionar‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌29,‌ ‌30,‌ ‌31‌ ‌de‌ ‌Julio‌‌y‌‌1‌‌Agosto‌‌de‌‌2019,‌‌se‌‌                                   

realizó‌ ‌en‌ ‌San‌ ‌José,‌ ‌Costa‌ ‌Rica‌ ‌el‌ ‌VII‌ ‌Coloquio‌ ‌Internacional‌ ‌de‌ ‌Estudios‌ ‌Sobre‌ ‌Hombres‌ ‌y‌‌                             

Masculinidades,‌ ‌Foro‌ ‌Latinoamericano‌ ‌de‌ ‌Masculinidades‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌Adolescencia‌ ‌y‌ ‌Juventud,‌ ‌I‌‌                     

Coloquio‌ ‌Costarricense‌ ‌sobre‌ ‌Hombres‌ ‌y‌ ‌Masculinidades.‌ ‌Este‌ ‌contó‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌participación‌ ‌de‌‌                       

expositores‌ ‌de‌ ‌países‌ ‌como:‌ ‌México,‌ ‌Guatemala,‌ ‌Colombia,‌ ‌Chile.‌ ‌Uruguay,‌ ‌Brasil,‌ ‌Estados‌‌                     

Unidos‌ ‌y‌ ‌Costa‌ ‌Rica.‌ ‌ 
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El‌ ‌principal‌ ‌interés‌ ‌era‌ ‌conocer‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌sucede‌ ‌con‌ ‌hombres‌ ‌en‌ ‌diversas‌ ‌edades‌ ‌que‌‌                           

ejercen‌‌la‌‌paternidad,‌‌la‌‌expresión‌‌que‌‌se‌‌da‌‌sobre‌‌la‌‌dominación‌‌de‌‌la‌‌masculinidad‌‌patriarcal‌‌                             

y‌‌las‌‌relaciones‌‌de‌‌género,‌‌analizar‌‌las‌‌relaciones‌‌de‌‌dominación‌‌de‌‌género‌‌desde‌‌una‌‌mirada‌‌                             

interseccional,‌ ‌estimular‌ ‌una‌ ‌reflexión‌ ‌de‌ ‌las‌‌masculinidades‌‌desde‌‌América‌‌Latina,‌‌partiendo‌‌                     

de‌ ‌la‌ ‌especificidad‌ ‌histórica‌ ‌y‌ ‌política‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌sociedades,‌ ‌corporalidades,‌ ‌agencias‌ ‌y‌‌                       

subjetividades,‌ ‌entre‌ ‌otros.‌‌ ‌  

‌ 

1.2.1.3.‌ ‌La‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌pareja‌ ‌y‌ ‌sus‌ ‌características‌ ‌contextuales‌ ‌ 

La‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌pareja‌ ‌es‌ ‌un‌ ‌tema‌ ‌central‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌investigación,‌ ‌de‌‌manera‌‌que‌‌es‌‌                               

importante‌ ‌hacer‌ ‌referencia‌ ‌a‌ ‌aquellas‌ ‌organizaciones‌ ‌tanto‌ ‌internacionales‌ ‌como‌‌nacionales‌‌                   

que‌ ‌se‌ ‌han‌ ‌manifestado‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌esto.‌ ‌ 

Las‌ ‌organizaciones‌ ‌hacen‌ ‌referencia‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌desde‌ ‌el‌ ‌área‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌salud‌ ‌y‌ ‌la‌‌                             

familia.‌ ‌Ramírez-Rodríguez‌ ‌(2006)‌ ‌menciona‌ ‌cómo‌ ‌en‌ ‌México‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌Secretaría‌ ‌de‌ ‌Salud‌‌                       

Pública‌‌se‌‌hacen‌‌esfuerzos‌‌por‌‌promover‌‌la‌‌investigación‌‌en‌‌relación‌‌con‌‌la‌‌violencia‌‌dentro‌‌de‌‌                             

las‌ ‌parejas‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌relación‌ ‌de‌ ‌ésta‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌separación.‌ ‌ 

En‌ ‌este‌ ‌documento,‌ ‌el‌ ‌autor‌ ‌menciona‌‌diferentes‌‌investigaciones‌‌realizadas‌‌a‌‌lo‌‌largo‌‌                       

del‌ ‌país‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌últimos‌ ‌quince‌‌años,‌‌donde‌‌el‌‌énfasis‌‌ha‌‌sido‌‌la‌‌violencia‌‌de‌‌género‌‌contra‌‌la‌‌                                   

pareja.‌ ‌Se‌ ‌dice‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌este‌ ‌tema‌ ‌que‌ ‌ 

Sin‌‌lugar‌‌a‌‌dudas,‌‌se‌‌trata‌‌de‌‌un‌‌problema‌‌que,‌‌por‌‌su‌‌raíz‌‌sociocultural‌‌y‌‌sus‌‌múltiples‌‌                                 

efectos,‌‌entre‌‌otros,‌‌sobre‌‌la‌‌salud,‌‌demanda‌‌un‌‌esfuerzo‌‌de‌‌estudio‌‌de‌‌largo‌‌aliento‌‌y‌‌                             

en‌‌varias‌‌direcciones.‌‌Se‌‌considera‌‌que‌‌uno‌‌de‌‌los‌‌elementos‌‌centrales‌‌es‌‌avanzar‌‌en‌‌                           

el‌ ‌conocimiento‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌violencia‌ ‌en‌ ‌tanto‌ ‌fenómeno‌ ‌relacional.‌ ‌De‌ ‌esta‌ ‌manera,‌ ‌será‌‌                         

posible‌ ‌posicionarse‌ ‌en‌ ‌un‌ ‌punto‌‌anterior‌‌al‌‌que‌‌se‌‌ha‌‌tenido‌‌en‌‌la‌‌generalidad‌‌de‌‌los‌‌                               
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estudios,‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌centran‌ ‌en‌ ‌sus‌ ‌efectos;‌ ‌por‌ ‌el‌ ‌contrario,‌ ‌hay‌ ‌que‌ ‌ubicarse‌ ‌en‌ ‌el‌‌                             

proceso‌‌que‌‌lleva‌‌a‌‌la‌‌consecuencia.‌‌Ahí‌‌se‌‌encuentra‌‌la‌‌construcción‌‌de‌‌las‌‌relaciones‌‌                           

que‌ ‌desembocan‌ ‌o‌ ‌no‌ ‌en‌ ‌violencia‌ ‌(Ramírez-Rodríguez,‌ ‌2006,‌ ‌p.324).‌ ‌ 

Por‌ ‌su‌ ‌parte,‌ ‌la‌ ‌OMS‌ ‌(2017)b,‌ ‌menciona‌‌que‌‌la‌‌separación‌‌por‌‌violencia‌‌se‌‌diferencia‌‌                           

de‌ ‌cualquier‌ ‌otra,‌‌dado‌‌que‌‌tiene‌‌implicaciones‌‌en‌‌todo‌‌el‌‌núcleo‌‌familiar.‌‌También‌‌indica‌‌que‌‌                             

en‌‌la‌‌Asamblea‌‌Mundial‌‌de‌‌la‌‌Salud‌‌celebrada‌‌en‌‌mayo‌‌de‌‌2016,‌‌se‌‌aprobó‌‌un‌‌plan‌‌de‌‌acción‌‌                                   

en‌ ‌el‌ ‌fortalecimiento‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌función‌ ‌del‌ ‌sistema‌ ‌de‌ ‌salud‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌fin‌ ‌de‌ ‌abordar‌ ‌la‌ ‌violencia‌‌                                 

interpersonal,‌ ‌en‌ ‌particular‌ ‌contra‌ ‌las‌ ‌mujeres‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌niñez.‌ ‌ 

Previamente‌‌la‌‌OMS‌‌(2009)‌‌ya‌‌había‌‌realizado‌‌un‌‌libro‌‌en‌‌el‌‌que‌‌se‌‌trata‌‌el‌‌tema‌‌de‌‌la‌‌                                   

violencia‌‌en‌‌la‌‌pareja,‌‌donde,‌‌al‌‌igual‌‌que‌‌en‌‌el‌‌plan‌‌de‌‌acción‌‌propuesto,‌‌se‌‌da‌‌un‌‌énfasis‌‌en‌‌                                     

las‌‌vivencias‌‌femeninas‌‌más‌‌que‌‌las‌‌masculinas.‌‌En‌‌este‌‌documento‌‌se‌‌desarrollan‌‌temas‌‌de‌‌                           

prevención‌‌primaria,‌‌secundaria‌‌y‌‌terciaria‌‌en‌‌distintas‌‌áreas‌‌del‌‌desarrollo‌‌de‌‌la‌‌mujer,‌‌donde‌‌                           

se‌‌dedican‌‌tres‌‌capítulos‌‌diferentes‌‌a‌‌la‌‌violencia‌‌infligida‌‌por‌‌la‌‌pareja,‌‌uno‌‌de‌‌ellos‌‌en‌‌relación‌‌                                 

con‌ ‌la‌ ‌salud‌ ‌física,‌ ‌otro‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌salud‌ ‌reproductiva‌ ‌y‌ ‌finalmente‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌salud‌ ‌mental.‌‌ ‌  

Con‌ ‌esto,‌ ‌se‌ ‌puede‌ ‌ver‌ ‌una‌ ‌vez‌ ‌más‌ ‌como‌ ‌se‌ ‌da‌ ‌una‌ ‌visión‌ ‌médica,‌ ‌al‌ ‌tratarse‌ ‌del‌‌                                 

sistema‌ ‌de‌ ‌salud,‌ ‌además‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌enfatiza‌ ‌principalmente‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌afectaciones‌ ‌que‌ ‌tiene‌ ‌la‌‌                           

violencia‌‌intrafamiliar‌‌en‌‌la‌‌mujer‌‌más‌‌que‌‌en‌‌la‌‌población‌‌masculina‌‌y‌‌cómo‌‌esto‌‌influye‌‌en‌‌la‌‌                                 

separación.‌ ‌ 

A‌‌partir‌‌de‌‌lo‌‌expuesto‌‌anteriormente,‌‌se‌‌evidencia‌‌que‌‌tanto‌‌en‌‌el‌‌ámbito‌‌internacional‌‌                           

como‌ ‌nacional‌ ‌existe‌ ‌poca‌ ‌pronunciación‌ ‌por‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌organizaciones‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌la‌‌                           

vivencia‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌población‌ ‌masculina,‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌aportes‌ ‌mayormente‌‌                           

encontrados,‌ ‌se‌ ‌relacionan‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌violencia‌ ‌hacia‌ ‌la‌ ‌mujer.‌ ‌Es‌ ‌por‌ ‌esto‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌considera‌‌                             

necesario‌ ‌ampliar‌ ‌la‌ ‌visión‌ ‌de‌ ‌separación‌ ‌a‌ ‌otros‌ ‌escenarios‌ ‌más‌‌allá‌‌de‌‌los‌‌actos‌‌violentos,‌‌                             

‌ 
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considerando‌ ‌el‌ ‌motivo‌ ‌de‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌participantes‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌investigación,‌‌ya‌‌                         

que‌‌esta‌‌se‌‌entiende‌‌como‌‌un‌‌fenómeno‌‌multicausal,‌‌además‌‌de‌‌resaltar‌‌la‌‌vivencia‌‌integral‌‌de‌‌                             

ambas‌ ‌partes.‌ ‌ 

‌ 

1.2.2.‌ ‌Antecedentes‌ ‌Empíricos‌ ‌ 

En‌ ‌el‌ ‌presente‌ ‌apartado,‌ ‌se‌ ‌presentan‌ ‌las‌ ‌investigaciones‌ ‌y‌ ‌artículos‌ ‌científicos‌ ‌que‌‌                       

tienen‌ ‌alguna‌ ‌relevancia‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌presente‌ ‌investigación,‌ ‌dando‌ ‌énfasis‌ ‌a‌ ‌los‌ ‌más‌‌recientes‌‌y‌‌                           

actualizados.‌ ‌Se‌ ‌detallan‌ ‌documentos‌ ‌tanto‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌ámbito‌ ‌internacional‌ ‌como‌ ‌nacional‌ ‌que‌‌                       

brindan‌ ‌pistas‌‌sobre‌‌aquello‌‌que‌‌se‌‌ha‌‌priorizado‌‌desde‌‌la‌‌investigación‌‌científica‌‌de‌‌diversas‌‌                           

disciplinas‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌bienestar,‌ ‌la‌ ‌masculinidad‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌separación.‌ 

‌ 

1.2.2.1.‌ ‌Manifestaciones‌ ‌del‌ ‌Bienestar‌ ‌ 

De‌‌manera‌‌puntual,‌‌para‌‌la‌‌presente‌‌investigación‌‌interesa‌‌describir‌‌las‌‌investigaciones‌‌                     

previas‌‌asociadas‌‌con‌‌el‌‌estudio‌‌del‌‌bienestar‌‌psicológico,‌‌de‌‌manera‌‌que‌‌permita‌‌comprender‌‌                         

que‌‌se‌‌ha‌‌estudiado‌‌de‌‌este‌‌constructo,‌‌así‌‌como‌‌resaltar‌‌la‌‌relevancia‌‌de‌‌su‌‌estudio‌‌para‌‌las‌‌                                 

Ciencias‌ ‌Sociales‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌Orientación‌ ‌específicamente.‌ ‌ 

En‌‌primer‌‌lugar,‌‌en‌‌el‌‌ámbito‌‌internacional‌‌se‌‌encuentra‌‌que‌‌el‌‌bienestar‌‌psicológico‌‌ha‌‌                           

sido‌‌objeto‌‌de‌‌múltiples‌‌estudios,‌‌los‌‌cuales‌‌parten‌‌de‌‌intereses‌‌y‌‌miradas‌‌distintas‌‌al‌‌momento‌‌                             

de‌ ‌posicionarse‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌temática.‌ ‌En‌ ‌el‌ ‌contexto‌ ‌latinoamericano,‌ ‌es‌ ‌muy‌ ‌poca‌‌la‌‌                             

producción‌ ‌empírica‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌tema,‌ ‌siendo‌ ‌Colombia‌ ‌el‌ ‌único‌ ‌país‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌región‌ ‌en‌‌                               

donde‌‌se‌‌encontró‌‌un‌‌estudio‌‌relacionado‌‌con‌‌el‌‌bienestar‌‌psicológico.‌‌A‌‌pesar‌‌de‌‌lo‌‌anterior,‌‌                             

es‌‌importante‌‌señalar‌‌que‌‌se‌‌trató‌‌de‌‌un‌‌estudio‌‌llevado‌‌a‌‌cabo‌‌por‌‌investigadores‌‌de‌‌España,‌‌                               

en‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌utilizó‌ ‌muestra‌ ‌de‌ ‌ambos‌ ‌países.‌ ‌ 

‌ 
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La‌‌investigación‌‌fue‌‌llevada‌‌a‌‌cabo‌‌por‌‌Díaz,‌‌et‌‌al.‌‌(2015)‌‌quienes‌‌abren‌‌a‌‌discusión‌‌el‌‌                               

debate‌‌entre‌‌las‌‌corrientes‌‌teóricas‌‌que‌‌se‌‌han‌‌dedicado‌‌al‌‌estudio‌‌del‌‌bienestar:‌‌la‌‌perspectiva‌‌                             

hedónica‌ ‌orientada‌ ‌al‌ ‌estudio‌ ‌del‌ ‌Bienestar‌ ‌Subjetivo‌ ‌(BS)‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌eudaimónica‌ ‌orientada‌ ‌al‌‌                         

estudio‌ ‌del‌ ‌Bienestar‌ ‌Psicológico‌ ‌(BP).‌ ‌Esta‌ ‌investigación‌ ‌se‌ ‌centró‌ ‌específicamente‌ ‌en‌ ‌la‌‌                       

variable‌ ‌de‌ ‌“satisfacción‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌vida”,‌‌la‌‌cual‌‌se‌‌asocia‌‌más‌‌al‌‌BS,‌‌pero‌‌incluye‌‌componentes‌‌                               

del‌ ‌BP.‌ ‌ 

Para‌‌analizar‌‌si‌‌emerge‌‌el‌‌bienestar‌‌eudaimónico‌‌se‌‌usa‌‌la‌‌Escala‌‌de‌‌Satisfacción‌‌con‌‌                           

la‌ ‌Vida‌ ‌(ESV)‌ ‌y‌ ‌las‌ ‌Escalas‌ ‌de‌ ‌Bienestar‌ ‌Psicológico‌ ‌de‌ ‌Ryff‌ ‌(EBP).‌ ‌Se‌ ‌trabajó‌ ‌con‌ ‌400‌‌                               

personas‌ ‌de‌ ‌Colombia‌ ‌y‌ ‌401‌ ‌de‌ ‌España.‌ ‌Como‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌resultados,‌ ‌se‌ ‌cuestiona‌‌que‌‌la‌‌                               

variable‌‌“satisfacción‌‌con‌‌la‌‌vida”‌‌sea‌‌un‌‌indicador‌‌exclusivamente‌‌hedónico,‌‌es‌‌decir‌‌del‌‌BS;‌‌y‌‌                             

se‌ ‌señala‌ ‌la‌ ‌necesidad‌ ‌de‌ ‌producir‌ ‌una‌ ‌mayor‌ ‌integración‌ ‌entre‌ ‌las‌ ‌tradiciones‌ ‌hedónicas‌ ‌y‌‌                           

eudaimónicas‌‌en‌‌el‌‌estudio‌‌del‌‌bienestar.‌‌En‌‌la‌‌investigación‌‌se‌‌pone‌‌en‌‌evidencia‌‌el‌‌carácter‌‌                             

dinámico‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌le‌‌otorga‌‌al‌‌estudio‌‌del‌‌bienestar‌‌ya‌‌que‌‌se‌‌plantea‌‌la‌‌necesidad‌‌de‌‌generar‌‌                                 

acercamientos‌ ‌al‌ ‌tema‌ ‌desde‌ ‌nuevas‌ ‌perspectivas‌ ‌y‌ ‌visiones.‌ ‌ 

Bajo‌ ‌esta‌ ‌misma‌ ‌línea,‌ ‌Sanjuán‌‌y‌‌Ávila‌‌(2016)‌‌realizaron‌‌un‌‌estudio‌‌en‌‌España‌‌con‌‌el‌‌                             

propósito‌ ‌de‌ ‌analizar‌ ‌el‌ ‌aporte‌ ‌en‌ ‌conjunto‌ ‌que‌ ‌tienen‌ ‌el‌ ‌afrontamiento‌ ‌y‌ ‌la‌‌motivación‌‌en‌‌el‌‌                               

desarrollo‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌subjetivo‌ ‌(BS)‌ ‌y‌‌psicológico‌‌(BP).‌‌Para‌‌esto,‌‌aplicaron‌‌a‌‌una‌‌muestra‌‌                           

de‌ ‌200‌ ‌participantes‌ ‌(115‌ ‌varones‌ ‌y‌ ‌85‌ ‌mujeres)‌ ‌diferentes‌ ‌cuestionarios‌ ‌sobre‌ ‌motivación,‌‌                       

afrontamiento‌ ‌y‌ ‌diferentes‌ ‌dimensiones‌ ‌del‌ ‌BS‌ ‌y‌ ‌BP.‌ ‌ 

Como‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌resultados,‌ ‌el‌ ‌estudio‌ ‌concluye‌ ‌que‌ ‌variables‌ ‌sociodemográficas‌‌                     

como‌‌la‌‌edad,‌‌sexo,‌‌nivel‌‌de‌‌estudios‌‌mantienen‌‌una‌‌relación‌‌con‌‌las‌‌variables‌‌psicológicas‌‌de‌‌                             

interés,‌‌encontrando‌‌que‌‌la‌‌edad‌‌guarda‌‌una‌‌correlación‌‌negativa‌‌entre‌‌el‌‌balance‌‌afectivo,‌‌la‌‌                           

satisfacción‌‌vital,‌‌autoaceptación,‌‌el‌‌propósito‌‌vital‌‌y‌‌el‌‌crecimiento‌‌personal.‌‌Además,‌‌el‌‌sexo‌‌                         

‌ 

‌ 
31‌ ‌ 
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mantuvo‌ ‌una‌ ‌correlación‌ ‌parcialmente‌ ‌significativa‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌crecimiento‌ ‌personal‌ ‌por‌ ‌lo‌ ‌que‌‌se‌‌                         

concluyó‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌mujeres‌ ‌parecen‌ ‌experimentar‌ ‌mayor‌ ‌crecimiento‌ ‌personal‌ ‌en‌‌comparación‌‌                     

con‌ ‌los‌ ‌hombres.‌ ‌ 

Por‌‌otra‌‌parte,‌‌se‌‌concluyó‌‌que‌‌existe‌‌mayor‌‌bienestar‌‌cuanto‌‌más‌‌autónomos‌‌son‌‌los‌‌                           

motivos‌ ‌y‌ ‌más‌ ‌se‌ ‌emplea‌ ‌el‌ ‌afrontamiento‌ ‌de‌ ‌solución‌ ‌de‌ ‌problemas,‌ ‌de‌ ‌reestructuración‌‌                         

cognitiva‌‌positiva‌‌y‌‌de‌‌apoyo‌‌social‌‌y‌‌menos‌‌se‌‌usa‌‌el‌‌de‌‌evitación.‌‌De‌‌manera‌‌que‌‌el‌‌estudio‌‌                                   

aporta‌‌evidencia‌‌sobre‌‌los‌‌factores‌‌que‌‌tienen‌‌un‌‌impacto‌‌en‌‌el‌‌bienestar,‌‌siendo‌‌importantes‌‌la‌‌                             

motivación‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌afrontamiento‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌análisis‌ ‌de‌ ‌estas‌ ‌dimensiones.‌ ‌ 

Lo‌‌anterior‌‌aporta‌‌el‌‌establecimiento‌‌de‌‌elementos‌‌que‌‌pueden‌‌ejercer‌‌una‌‌influencia‌‌en‌‌                         

la‌ ‌experiencia‌ ‌de‌ ‌bienestar‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌población‌ ‌meta‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌presente‌ ‌investigación,‌ ‌como‌ ‌lo‌‌es‌‌la‌‌                               

motivación‌‌intrínseca‌‌y‌‌el‌‌afrontamiento‌‌de‌‌solución‌‌de‌‌problemas,‌‌los‌‌cuales‌‌son‌‌aspectos‌‌que‌‌                           

pueden‌ ‌estar‌ ‌presentes‌ ‌en‌ ‌las‌‌experiencias‌‌de‌‌hombres‌‌que‌‌han‌‌experimentado‌‌procesos‌‌de‌‌                         

separación‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌pareja‌ ‌(Sanjuán‌ ‌y‌ ‌Ávila,‌ ‌2016).‌ 

En‌ ‌relación‌‌con‌‌estos‌‌elementos,‌‌Petersen‌‌y‌‌Le‌‌(2017)‌‌llevaron‌‌a‌‌cabo‌‌un‌‌estudio‌‌con‌‌                             

697‌ ‌personas‌ ‌reclutadas‌ ‌en‌ ‌línea‌ ‌en‌ ‌Estados‌ ‌Unidos,‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌buscaron‌ ‌examinar‌ ‌las‌‌                           

asociaciones‌‌entre‌‌la‌‌evitación‌‌del‌‌apego,‌‌la‌‌ansiedad,‌‌la‌‌resolución‌‌de‌‌conflictos‌‌y‌‌la‌‌angustia‌‌                             

psicológica‌ ‌en‌ ‌relaciones‌ ‌románticas‌ ‌de‌ ‌pareja,‌ ‌mediante‌ ‌la‌ ‌aplicación‌ ‌de‌ ‌tres‌ ‌escalas.‌ ‌Se‌‌                         

encontró‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌ansiedad‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌evitación‌ ‌se‌ ‌asociaron‌ ‌con‌ ‌una‌ ‌mayor‌ ‌presencia‌ ‌de‌ ‌angustia‌‌                             

psicológica,‌ ‌relacionándose‌ ‌también‌ ‌con‌ ‌estrategias‌ ‌desadaptativas‌ ‌de‌ ‌resolución‌ ‌de‌ ‌conflictos.‌ ‌ 

De‌ ‌esta‌ ‌manera,‌ ‌se‌ ‌encuentra‌ ‌una‌ ‌asociación‌ ‌entre‌ ‌la‌ ‌resolución‌ ‌de‌ ‌conflictos‌ ‌y‌ ‌el‌‌                           

apego,‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌angustia‌ ‌psicológica‌ ‌experimentada‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌contexto‌ ‌de‌ ‌las‌‌                           

relaciones‌‌románticas‌‌de‌‌pareja.‌‌Esto‌‌se‌‌relaciona‌‌con‌‌lo‌‌mencionado‌‌anteriormente‌‌en‌‌cuanto‌‌                         
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a‌‌los‌‌factores‌‌que‌‌influyen‌‌en‌‌las‌‌dimensiones‌‌del‌‌bienestar,‌‌específicamente‌‌el‌‌afrontamiento,‌‌                         

la‌ ‌resolución‌ ‌de‌ ‌conflictos‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌no‌ ‌evitación‌ ‌de‌ ‌estos.‌ ‌ 

Se‌‌señala‌‌la‌‌importancia‌‌del‌‌afrontamiento‌‌y‌‌la‌‌no‌‌evitación‌‌de‌‌conflictos‌‌como‌‌factores‌‌                           

determinantes‌ ‌del‌ ‌bienestar,‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌según‌ ‌los‌‌estudios‌‌realizados‌‌entre‌‌más‌‌evitación‌‌menor‌‌                         

sentido‌ ‌de‌ ‌bienestar‌ ‌psicológico‌ ‌y‌ ‌mayor‌ ‌angustia.‌ ‌Esto‌ ‌permite‌ ‌reflexionar‌ ‌acerca‌ ‌de‌ ‌la‌‌                         

población‌ ‌meta‌ ‌del‌ ‌presente‌ ‌estudio,‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌generalmente‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌del‌ ‌género‌‌                         

masculino‌ ‌se‌ ‌les‌ ‌socializa‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌tal‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌expresión‌ ‌de‌ ‌emociones‌ ‌es‌ ‌reprimida‌ ‌en‌‌                             

muchas‌ ‌ocasiones,‌ ‌relacionándose‌ ‌incluso‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌evitación‌ ‌de‌ ‌afrontar‌ ‌las‌ ‌situaciones‌ ‌y‌‌                       

conflictos.‌‌Al‌‌tomar‌‌en‌‌cuenta‌‌situaciones‌‌de‌‌gran‌‌impacto‌‌emocional,‌‌como‌‌lo‌‌es‌‌la‌‌separación‌‌                             

de‌‌la‌‌pareja,‌‌se‌‌podrían‌‌ver‌‌afectadas‌‌las‌‌dimensiones‌‌del‌‌bienestar‌‌al‌‌asumir‌‌una‌‌posición‌‌de‌‌                               

evitación‌ ‌y‌ ‌distanciamiento‌ ‌emocional‌ ‌respecto‌ ‌a‌ ‌su‌ ‌propia‌ ‌situación.‌ ‌ 

La‌‌búsqueda‌‌de‌‌estudios‌‌recientes‌‌sobre‌‌el‌‌tema‌‌permitió‌‌encontrar‌‌dos‌‌investigaciones‌‌                       

relacionadas‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌psicológico‌‌realizadas‌‌en‌‌la‌‌India,‌‌por‌‌Singh‌‌y‌‌Sharma‌‌(2018)a,‌‌                           

en‌‌uno‌‌de‌‌ellos‌‌estudiaron‌‌la‌‌relación‌‌existente‌‌entre‌‌el‌‌perdón‌‌y‌‌el‌‌bienestar‌‌psicológico‌‌en‌‌50‌‌                                 

mujeres‌ ‌estudiantes‌ ‌entre‌ ‌los‌ ‌18‌ ‌y‌ ‌21‌ ‌años,‌ ‌utilizando‌ ‌dos‌ ‌escalas.‌ ‌Con‌ ‌los‌ ‌resultados‌ ‌se‌                             

concluyó‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌perdón‌ ‌de‌ ‌sí‌ ‌mismo‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌perdón‌ ‌hacia‌ ‌las‌ ‌demás‌ ‌personas‌ ‌se‌ ‌asocian‌ ‌con‌‌                                 

menor‌ ‌angustia‌ ‌y‌ ‌mayor‌ ‌bienestar‌ ‌psicológico.‌ ‌ 

En‌‌el‌‌segundo‌‌estudio‌‌realizado‌‌por‌‌Singh‌‌y‌‌Sharma‌‌(2018)b,‌‌se‌‌estudió‌‌si‌‌la‌‌capacidad‌‌                             

de‌ ‌autorregulación‌ ‌podría‌ ‌asociarse‌ ‌o‌ ‌vincularse‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌psicológico‌ ‌en‌ ‌100‌‌adultos‌‌                         

jóvenes,‌ ‌50‌ ‌hombres‌ ‌y‌ ‌50‌‌mujeres.‌‌Los‌‌resultados‌‌mostraron‌‌una‌‌asociación‌‌positiva‌‌entre‌‌la‌‌                           

capacidad‌ ‌de‌ ‌autorregulación‌ ‌y‌ ‌las‌ ‌dimensiones‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌de‌ ‌crecimiento‌ ‌personal,‌‌                     

relaciones‌ ‌positivas‌ ‌con‌ ‌las‌ ‌demás‌ ‌personas,‌ ‌propósito‌‌en‌‌la‌‌vida‌‌y‌‌autoaceptación;‌‌mientras‌‌                         
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que‌ ‌se‌ ‌obtuvo‌ ‌una‌ ‌asociación‌ ‌negativa‌ ‌con‌ ‌las‌ ‌dimensiones‌ ‌de‌ ‌autonomía‌ ‌y‌ ‌dominio‌ ‌de‌‌                           

variables‌ ‌del‌ ‌entorno.‌ ‌ 

En‌ ‌este‌ ‌caso,‌ ‌una‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌limitaciones‌ ‌del‌ ‌primer‌ ‌estudio‌ ‌se‌ ‌asocia‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌hecho‌ ‌de‌‌                               

utilizar‌ ‌únicamente‌ ‌mujeres‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌muestra.‌ ‌Resaltando‌ ‌la‌ ‌poca‌ ‌participación‌ ‌masculina‌ ‌y‌ ‌los‌‌                         

aportes‌ ‌que‌ ‌esta‌ ‌tiene‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌resultados‌ ‌tomando‌ ‌en‌ ‌cuenta‌ ‌el‌ ‌segundo‌ ‌estudio.‌ ‌ 

Es‌ ‌importante‌ ‌resaltar‌ ‌la‌ ‌relación‌ ‌positiva‌ ‌entre‌ ‌la‌ ‌autorregulación‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌crecimiento‌‌                       

personal,‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌sentido‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌resultados‌ ‌señalan‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌que‌ ‌tienen‌ ‌mayor‌‌                             

autorregulación‌‌se‌‌ven‌‌a‌‌sí‌‌mismas‌‌en‌‌constante‌‌crecimiento‌‌y‌‌expansión,‌‌así‌‌como‌‌enfocadas‌‌                           

hacia‌ ‌sus‌ ‌deseos‌ ‌y‌‌metas,‌‌tratando‌‌de‌‌buscar‌‌nuevas‌‌experiencias‌‌en‌‌la‌‌vida,‌‌por‌‌lo‌‌que‌‌son‌‌                                 

más‌ ‌capaces‌ ‌de‌ ‌desarrollar‌ ‌nuevas‌‌actitudes‌‌y‌‌comportamientos‌‌hacia‌‌sus‌‌metas.‌‌Asimismo,‌‌                       

en‌‌relación‌‌con‌‌la‌‌autonomía‌‌y‌‌el‌‌dominio‌‌de‌‌variables‌‌del‌‌entorno,‌‌los‌‌resultados‌‌manifiestan‌‌                             

que‌ ‌la‌ ‌autorregulación‌ ‌en‌ ‌exceso‌ ‌limita‌ ‌el‌ ‌sentido‌ ‌de‌ ‌autonomía‌ ‌y‌ ‌no‌ ‌permite‌ ‌hacer‌ ‌un‌ ‌uso‌‌                               

efectivo‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌oportunidades‌ ‌del‌ ‌entorno.‌ ‌ 

Como‌ ‌se‌ ‌aprecia‌ ‌hasta‌ ‌el‌ ‌momento,‌ ‌las‌ ‌investigaciones‌‌relacionadas‌‌con‌‌el‌‌bienestar‌‌                       

se‌ ‌han‌ ‌enfocado‌ ‌por‌ ‌una‌ ‌parte‌ ‌a‌ ‌atender‌ ‌los‌ ‌debates‌ ‌actuales‌ ‌ante‌ ‌la‌‌necesidad‌‌de‌‌integrar‌‌                               

aspectos‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌dos‌ ‌tradiciones‌ ‌enfocadas‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌bienestar,‌ ‌lo‌ ‌cual‌ ‌evidencia‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌busca‌‌                             

encontrar‌‌explicaciones‌‌en‌‌cuanto‌‌a‌‌dicho‌‌concepto.‌‌Además,‌‌por‌‌otra‌‌parte,‌‌los‌‌esfuerzos‌‌de‌‌                           

investigación‌ ‌se‌ ‌han‌‌orientado‌‌a‌‌la‌‌búsqueda‌‌de‌‌factores‌‌que‌‌influyen‌‌en‌‌las‌‌dimensiones‌‌del‌‌                             

bienestar‌ ‌desde‌ ‌una‌ ‌perspectiva‌ ‌eudaimónica,‌ ‌encontrando‌ ‌elementos‌ ‌importantes‌ ‌como‌ ‌la‌‌                   

motivación,‌ ‌el‌ ‌afrontamiento‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌autorregulación.‌ ‌ 

Propiamente‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌contexto‌ ‌costarricense,‌ ‌es‌ ‌muy‌ ‌poca‌ ‌la‌ ‌investigación‌ ‌previa‌‌                     

relacionada‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌temática‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌psicológico.‌ ‌‌Se‌ ‌encontró‌ ‌el‌ ‌estudio‌ ‌realizado‌ ‌por‌‌                         

Arguedas‌ ‌(2019)‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌cual‌ ‌se‌ ‌indagaron‌ ‌las‌ ‌visiones‌ ‌respecto‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌autorrealización‌ ‌con‌‌                           
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estudiantes‌ ‌de‌ ‌dos‌ ‌colegios‌ ‌nocturnos‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌Gran‌ ‌Área‌ ‌Metropolitana,‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌se‌‌                           

entrevistó‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌individual‌ ‌a‌ ‌12‌ ‌estudiantes‌ ‌entre‌ ‌los‌ ‌18‌ ‌y‌ ‌32‌ ‌años,‌ ‌6‌ ‌hombres‌ ‌y‌ ‌6‌‌                                 

mujeres;‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌un‌ ‌grupo‌ ‌focal‌ ‌con‌ ‌nueve‌ ‌participantes.‌ ‌ 

Como‌ ‌parte‌ ‌de‌‌los‌‌resultados,‌‌se‌‌encontró‌‌que‌‌elementos‌‌tales‌‌como‌‌la‌‌autonomía,‌‌el‌‌                           

sentido‌ ‌de‌ ‌propósito,‌ ‌la‌ ‌perseverancia,‌ ‌el‌ ‌fomento‌ ‌de‌ ‌climas‌ ‌relacionales‌ ‌agradables,‌ ‌la‌‌                       

superación‌ ‌de‌ ‌adversidades,‌ ‌entre‌ ‌otras;‌ ‌se‌ ‌constituyen‌ ‌como‌ ‌fuentes‌ ‌y‌ ‌estrategias‌ ‌para‌ ‌la‌‌                         

construcción‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌autorrealización;‌‌influyendo‌‌en‌‌su‌‌sentido‌‌de‌‌bienestar‌‌y‌‌desarrollo‌‌óptimo.‌‌                         

Además,‌ ‌se‌ ‌encontró‌ ‌que‌ ‌distintas‌ ‌situaciones‌ ‌durante‌ ‌la‌ ‌niñez‌ ‌y‌ ‌adolescencia‌ ‌en‌ ‌que‌‌                         

requirieron‌‌apoyos‌‌que‌‌no‌‌estuvieron‌‌disponibles,‌‌les‌‌generaron‌‌sufrimiento‌‌y‌‌dificultades;‌‌tales‌‌                       

como:‌ ‌la‌ ‌condición‌ ‌económica;‌ ‌factores‌ ‌que‌ ‌influyen‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌salida‌ ‌anticipada‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌educación‌‌                           

secundaria;‌ ‌efectos‌‌de‌‌situaciones‌‌familiares‌‌de‌‌conflicto,‌‌enfermedad,‌‌adicción‌‌o‌‌pérdida;‌‌así‌                       

como‌ ‌opresión‌ ‌y‌ ‌falta‌ ‌de‌ ‌oportunidad.‌ ‌ 

Es‌ ‌interesante‌ ‌apreciar‌ ‌cómo‌ ‌existe‌ ‌una‌ ‌relación‌ ‌entre‌ ‌la‌ ‌autorrealización‌ ‌y‌ ‌las‌‌                       

dimensiones‌‌del‌‌bienestar;‌‌además‌‌de‌‌que‌‌dentro‌‌de‌‌las‌‌limitaciones‌‌expresadas‌‌se‌‌encuentra‌‌                         

la‌‌presencia‌‌de‌‌situaciones‌‌familiares‌‌conflictivas‌‌y‌‌de‌‌pérdida;‌‌de‌‌manera‌‌que‌‌para‌‌la‌‌presente‌‌                             

investigación‌ ‌es‌ ‌fundamental‌ ‌partir‌ ‌de‌‌la‌‌premisa‌‌de‌‌que‌‌una‌‌experiencia‌‌como‌‌la‌‌separación‌‌                           

de‌‌pareja‌‌puede‌‌determinar‌‌en‌‌gran‌‌medida‌‌el‌‌sentido‌‌de‌‌bienestar‌‌de‌‌la‌‌persona,‌‌dependiendo‌‌                             

de‌ ‌sus‌ ‌recursos‌ ‌personales‌ ‌y‌ ‌sociales‌ ‌para‌ ‌enfrentarla.‌ ‌ 

De‌ ‌esta‌‌manera,‌‌se‌‌aprecia‌‌cómo‌‌el‌‌estudio‌‌del‌‌bienestar‌‌psicológico‌‌ha‌‌sido‌‌un‌‌tema‌‌                             

de‌‌interés‌‌para‌‌las‌‌ciencias‌‌sociales,‌‌este‌‌brinda‌‌insumos‌‌para‌‌entender‌‌distintas‌‌experiencias‌‌                         

humanas‌ ‌que‌ ‌giran‌ ‌en‌ ‌torno‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌necesidad‌ ‌de‌ ‌seguir‌ ‌adelante‌ ‌y‌ ‌vencer‌ ‌adversidades.‌‌                           

Asimismo,‌ ‌la‌ ‌producción‌ ‌en‌ ‌Latinoamérica‌ ‌y‌ ‌Costa‌ ‌Rica‌ ‌específicamente‌ ‌ha‌ ‌sido‌ ‌muy‌ ‌poca,‌‌                         
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evidenciando‌ ‌la‌ ‌importancia‌ ‌de‌ ‌incursionar‌ ‌en‌ ‌dicha‌ ‌temática‌ ‌desde‌ ‌una‌ ‌disciplina‌ ‌como‌ ‌la‌‌                         

Orientación‌.‌ ‌ 

‌ 

1.2.2.2.‌ ‌Concepción‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌masculinidad‌ ‌ 

Para‌ ‌entender‌ ‌y‌ ‌comprender‌ ‌aún‌ ‌más‌ ‌la‌ ‌concepción‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌masculinidad‌ ‌en‌ ‌las‌‌                         

investigaciones,‌ ‌es‌ ‌de‌ ‌importancia‌ ‌recalcar‌‌las‌‌alusiones‌‌que‌‌se‌‌dan‌‌de‌‌manera‌‌internacional‌‌                         

sobre‌ ‌este‌ ‌tema.‌ ‌ 

Para‌ ‌ello,‌ ‌Martín‌ ‌y‌ ‌García‌ ‌(2011)‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌investigación‌ ‌cómo‌ ‌se‌ ‌construye‌ ‌la‌‌                         

masculinidad:‌ ‌fútbol,‌ ‌violencia‌ ‌e‌ ‌identidad,‌ ‌con‌ ‌una‌ ‌visión‌ ‌europea,‌ ‌exponen‌ ‌sobre‌ ‌la‌‌                       

concepción‌‌que‌‌se‌‌tiene‌‌sobre‌‌la‌‌masculinidad‌‌en‌‌sí‌‌con‌‌el‌‌vínculo‌‌al‌‌deporte.‌‌Mencionan‌‌que‌‌                               

el‌‌deporte‌‌se‌‌vuelve‌‌una‌‌base‌‌fundamental‌‌para‌‌la‌‌construcción‌‌de‌‌la‌‌masculinidad,‌‌donde‌‌este‌‌                             

se‌ ‌convierte‌ ‌en‌ ‌un‌ ‌laboratorio‌ ‌que‌ ‌permite‌ ‌a‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌tener‌ ‌esos‌ ‌rasgos‌ ‌de‌ ‌violencia‌ ‌y‌‌                               

dureza‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌sociedad‌ ‌les‌ ‌atañe‌ ‌y‌ ‌que‌ ‌expone,‌ ‌como‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌sus‌ ‌hallazgos,‌ ‌la‌ ‌puesta‌ ‌en‌‌                                 

escena‌‌de‌‌los‌‌arquetipos‌‌de‌‌la‌‌masculinidad‌‌y‌‌la‌‌construcción‌‌de‌‌esta‌‌“(…)un‌‌escenario‌‌social‌‌                             

varonil,‌ ‌de‌ ‌poder‌‌y‌‌violencia‌‌masculina,‌‌donde‌‌saltan‌‌al‌‌campo‌‌los‌‌rasgos‌‌más‌‌característicos‌‌                           

de‌ ‌los‌ ‌arquetipos‌ ‌clásicos‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌masculinidad‌ ‌hegemónica”‌ ‌(p.87).‌ ‌ 

Con‌ ‌ello,‌ ‌lo‌ ‌social‌ ‌se‌ ‌ve‌ ‌cómo‌ ‌influye‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌visión‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌masculinidad‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌espacio‌‌                                 

internacional,‌ ‌donde‌ ‌se‌ ‌expresa‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌deportes‌ ‌se‌ ‌basan‌ ‌en‌ ‌cómo‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌pueden‌‌                           

construir‌ ‌su‌ ‌masculinidad‌ ‌en‌ ‌tanto‌ ‌siempre‌ ‌están‌ ‌en‌‌constante‌‌interacción‌‌con‌‌las‌‌aristas‌‌del‌‌                           

“hombre‌ ‌a‌ ‌ser”‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌sociedad‌ ‌impone.‌ 

Por‌ ‌su‌ ‌parte,‌ ‌Solano‌‌y‌‌Rodríguez‌‌(2018)‌‌presentan‌‌la‌‌investigación‌‌de‌‌los‌‌significados‌‌                         

sobre‌ ‌la‌ ‌masculinidad‌ ‌construidos‌ ‌por‌ ‌hombres‌ ‌adultos,‌ ‌desde‌ ‌una‌ ‌visión‌ ‌sudamericana.‌ ‌El‌‌                       

estudio‌‌detalla‌‌desde‌‌la‌‌visión‌‌sociológica‌‌el‌‌significado‌‌de‌‌la‌‌masculinidad‌‌para‌‌14‌‌hombres‌‌de‌‌                             
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una‌ ‌región‌ ‌colombiana,‌ ‌desde‌ ‌una‌ ‌postura‌ ‌metodológica‌ ‌cualitativa,‌ ‌cuyo‌ ‌objetivo‌ ‌fue‌ ‌el‌‌                       

significado‌‌de‌‌la‌‌masculinidad,‌ ‌en‌‌donde‌‌se‌‌reafirma‌‌que‌‌los‌‌hombres‌‌mantienen‌‌el‌‌modelo‌‌de‌‌                             

masculinidad‌ ‌desde‌ ‌lo‌ ‌patriarcal‌ ‌y‌ ‌hegemónico‌ ‌del‌ ‌hombre‌ ‌fuerte‌‌y‌‌líder‌‌de‌‌la‌‌familia,‌‌siendo‌‌                             

estratos‌ ‌que‌ ‌igualmente,‌ ‌la‌ ‌sociedad‌ ‌llega‌ ‌a‌ ‌imponer.‌ ‌ 

Las‌ ‌conclusiones‌ ‌giran‌ ‌en‌ ‌torno‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌mayoría‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌participantes‌ ‌tienen‌ ‌una‌‌                           

tendencia‌ ‌a‌ ‌seguir‌ ‌patrones‌ ‌de‌ ‌masculinidad‌ ‌hegemónica,‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌alude‌ ‌que‌ ‌gracias‌ ‌a‌ ‌los‌‌                           

simbolismos‌‌que‌‌mantienen‌‌la‌‌viveza‌‌de‌‌comunicar‌‌a‌‌la‌‌sociedad‌‌el‌‌cómo‌‌se‌‌debe‌‌ser,‌‌es‌‌que‌‌                                 

el‌ ‌patriarcado‌ ‌social‌ ‌se‌ ‌mantiene‌ ‌en‌ ‌una‌ ‌brecha‌ ‌de‌ ‌cambios.‌ ‌ 

Vargas‌ ‌y‌ ‌Vélez‌ ‌(2018)‌ ‌por‌ ‌su‌ ‌parte,‌ ‌presentan‌ ‌su‌ ‌investigación‌ ‌acerca‌ ‌de‌ ‌las‌‌                         

concepciones‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌masculinidad‌ ‌construidas‌ ‌por‌ ‌hombres,‌ ‌que‌ ‌va‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌mano‌ ‌con‌ ‌las‌‌                           

postuladas‌ ‌previamente.‌ ‌El‌ ‌estudio‌ ‌se‌ ‌realizó‌ ‌con‌ ‌seis‌ ‌hombres‌ ‌de‌ ‌entre‌ ‌los‌ ‌18‌ ‌a‌ ‌65‌ ‌años,‌‌                               

desde‌ ‌lo‌ ‌cualitativo.‌ ‌Su‌ ‌objetivo‌ ‌general‌ ‌vino‌ ‌a‌ ‌ser‌ ‌explorar‌ ‌esas‌ ‌opiniones‌ ‌sobre‌ ‌la‌‌                           

masculinidad‌ ‌y‌ ‌su‌ ‌construcción‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌sociedad.‌ ‌ 

Sus‌ ‌resultados‌ ‌llegaron‌ ‌a‌ ‌ser‌ ‌congruentes‌ ‌con‌ ‌otras‌ ‌investigaciones,‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌la‌‌                       

masculinidad‌ ‌la‌ ‌aprenden‌ ‌y‌‌la‌‌reflejan‌‌en‌‌la‌‌sociedad‌‌“…la‌‌cultura‌‌y‌‌el‌‌contexto‌‌influyen‌‌en‌‌la‌‌                                 

concepción‌‌de‌‌lo‌‌masculino;‌‌esto‌‌se‌‌manifiesta‌‌a‌‌través‌‌de‌‌la‌‌concepciones,‌‌de‌‌las‌‌creencias‌‌y‌‌                               

de‌ ‌las‌ ‌características‌ ‌particulares‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌le‌ ‌otorgan‌ ‌a‌ ‌cada‌ ‌género…”‌ ‌(p.‌ ‌53)‌ ‌en‌ ‌donde‌ ‌un‌‌                               

aspecto‌‌fundamental‌‌de‌‌la‌‌investigación‌‌es‌‌que‌‌parte‌‌de‌‌ser‌‌hombres‌‌es‌‌aprendido‌‌por‌‌figuras‌‌                             

significativas‌ ‌para‌ ‌ellos,‌ ‌ya‌ ‌sean‌ ‌sus‌ ‌padres,‌ ‌docentes,‌ ‌grupo‌ ‌de‌ ‌pares,‌ ‌entre‌ ‌otros,‌ ‌son‌‌                           

quienes‌ ‌les‌ ‌han‌ ‌inculcado‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌masculinidad.‌ ‌ 

Ahora‌ ‌bien,‌ ‌existe‌ ‌una‌ ‌gran‌ ‌cantidad‌ ‌de‌ ‌investigaciones‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌ámbito‌ ‌internacional,‌‌                       

manteniendo‌‌un‌‌mismo‌‌curso‌‌de‌‌asociación‌‌de‌‌la‌‌masculinidad‌‌hacia‌‌alguna‌‌condición,‌‌en‌‌este‌‌                           

caso,‌ ‌el‌ ‌rol‌ ‌paternal,‌ ‌siendo‌ ‌esto‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌cómo‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌conciben‌ ‌ser‌ ‌hombres.‌ ‌ 
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Para‌‌ello,‌‌Mosquera‌‌y‌‌Galeano‌‌(2016)‌‌detallan‌‌en‌‌su‌‌tesis‌‌el‌‌análisis‌‌de‌‌la‌‌vivencia‌‌de‌‌la‌‌                                 

paternidad‌ ‌residente‌ ‌y‌ ‌no‌ ‌residente‌ ‌desde‌ ‌los‌ ‌significados‌ ‌atribuidos‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌masculinidad‌ ‌en‌‌el‌                           

contexto‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌mediaciones‌ ‌políticas‌ ‌y‌ ‌sociales,‌ ‌comienzan‌ ‌el‌ ‌auge‌ ‌por‌ ‌asociar‌ ‌la‌‌                         

masculinidad‌ ‌y‌ ‌paternidad,‌ ‌ven‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌masculinidad‌ ‌en‌ ‌el‌‌proceso‌‌de‌‌crianza‌‌de‌‌las‌‌y‌‌los‌‌hijos,‌‌                                 

bajo‌ ‌la‌ ‌demostración‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌arquetipos‌ ‌de‌ ‌tener‌ ‌que‌ ‌ser‌ ‌el‌ ‌sustento‌ ‌para‌ ‌ellas‌ ‌y‌ ‌ellos,‌ ‌sin‌‌                                 

alejarse‌ ‌de‌ ‌ese‌ ‌rol‌ ‌impuesto‌ ‌por‌ ‌la‌ ‌sociedad‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌ha‌ ‌venido‌ ‌externando‌ ‌(p.26).‌ ‌ 

Como‌‌parte‌‌de‌‌sus‌‌objetivos,‌‌buscan‌‌conocer‌‌las‌‌vivencias‌‌de‌‌cuatro‌‌padres‌‌en‌‌torno‌‌al‌‌                             

significado‌‌de‌‌su‌‌masculinidad‌‌en‌‌el‌‌rol,‌‌bajo‌‌una‌‌mediática‌‌social,‌‌para‌‌así‌‌analizar‌‌el‌‌vínculo‌‌                               

con‌‌sus‌‌niñas‌‌y‌‌niños.‌‌Entre‌‌sus‌‌resultados,‌‌realizan‌‌un‌‌análisis‌‌propio‌‌de‌‌que‌‌es‌‌la‌‌paternidad‌‌                                 

para‌ ‌ellos,‌ ‌en‌ ‌donde‌ ‌lo‌ ‌ubican‌ ‌de‌ ‌igual‌ ‌forma‌ ‌en‌ ‌el‌‌contexto‌‌donde‌‌viven,‌‌buscan‌‌establecer‌‌                               

relaciones‌‌de‌‌cómo‌‌la‌‌propia‌‌sociedad‌‌afecta‌‌o‌‌influye‌‌en‌‌el‌‌significado‌‌de‌‌ser‌‌hombres‌‌padres‌‌                               

de‌‌familias.‌‌En‌‌cuanto‌‌a‌‌sus‌‌conclusiones,‌‌se‌‌rescata‌‌que‌‌la‌‌masculinidad‌‌es‌‌variada‌‌para‌‌cada‌‌                               

quien,‌‌sino‌‌que‌‌existen‌‌divergencias‌‌que‌‌permiten‌‌estudiar‌‌diferentes‌‌posiciones‌‌de‌‌un‌‌mismo‌‌                         

hombre‌ ‌ante‌ ‌una‌ ‌situación.‌ ‌ 

Por‌‌su‌‌parte,‌‌propiamente‌‌una‌‌visión‌‌de‌‌Chile,‌‌Jiménez,‌‌Quevedo,‌‌Aguilar‌‌y‌‌Rodríguez‌‌                         

(2016)‌‌presentan‌‌en‌‌su‌‌artículo‌‌un‌‌estudio‌‌cualitativo‌‌realizado‌‌con‌‌padres‌‌que‌‌mantienen‌‌una‌‌                           

familia‌ ‌monoparental‌ ‌con‌ ‌hijos‌ ‌o‌ ‌hijas‌ ‌menores‌ ‌de‌ ‌18‌ ‌años,‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌fin‌ ‌de‌ ‌entender‌ ‌cómo‌‌                               

mediante‌ ‌la‌ ‌paternidad,‌ ‌exteriorizan‌ ‌su‌ ‌identidad‌ ‌y‌ ‌su‌ ‌nueva‌ ‌visión‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌masculinidad.‌ ‌ 

Como‌‌parte‌‌de‌‌sus‌‌resultados,‌‌se‌‌alude‌‌que‌‌los‌‌partícipes‌‌disponen‌‌la‌‌concepción‌‌de‌‌la‌‌                             

masculinidad‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌socialización,‌ ‌que‌ ‌viene‌ ‌a‌ ‌ser‌ ‌la‌ ‌manera‌ ‌en‌ ‌cómo‌ ‌entablan‌ ‌sus‌‌                           

transacciones‌ ‌con‌ ‌los‌ ‌diferentes‌ ‌contextos‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌cuales‌ ‌se‌ ‌encuentran‌ ‌inmersos,‌ ‌las‌‌                       

creencias,‌ ‌existencias‌‌y‌‌matices‌‌que‌‌son‌‌ideales‌‌del‌‌ser‌‌hombre‌‌y‌‌los‌‌propios‌‌estereotipos‌‌de‌‌                             
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género‌ ‌vienen‌ ‌a‌ ‌ser‌ ‌las‌ ‌generalidades‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌conciben‌ ‌en‌ ‌torno‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌construcción‌ ‌de‌ ‌la‌                               

masculinidad‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌y‌ ‌las‌ ‌sociedades‌ ‌(p.7).‌ ‌ 

Asimismo,‌ ‌desde‌‌la‌‌óptica‌‌de‌‌Perú,‌‌Mio‌‌(2018)‌‌externa‌‌en‌‌su‌‌investigación‌‌cómo‌‌es‌‌la‌‌                             

vivencia‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌masculinidad‌ ‌en‌ ‌torno‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌relación‌ ‌de‌ ‌pareja‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌porqué‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌violencia.‌‌Las‌‌                                   

personas‌ ‌partícipes‌ ‌fueron‌ ‌14‌ ‌universitarios‌ ‌de‌ ‌entre‌ ‌los‌ ‌20‌ ‌a‌ ‌27‌ ‌años.‌ ‌Sus‌ ‌resultados‌‌                           

muestran‌‌una‌‌similar‌‌tendencia‌‌con‌‌el‌‌resto‌‌de‌‌investigaciones,‌‌que‌‌la‌‌masculinidad‌‌se‌‌basa‌‌en‌‌                             

torno‌ ‌a‌‌lo‌‌que‌‌la‌‌sociedad‌‌dicte‌‌sobre‌‌qué‌‌es‌‌ser‌‌un‌‌hombre‌‌y‌‌está‌‌alude‌‌los‌‌estereotipos‌‌del‌‌                                     

hombre‌ ‌fuerte‌ ‌y‌ ‌sin‌ ‌sentimientos‌ ‌para‌ ‌demostrar.‌ ‌ 

De‌‌esta‌‌forma,‌‌se‌‌proponen‌‌las‌‌principales‌‌posturas‌‌teóricas‌‌en‌‌el‌‌ámbito‌‌internacional‌‌                         

sobre‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌habla‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌temática‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌masculinidad,‌ ‌los‌ ‌estudios‌ ‌demuestran‌ ‌que‌ ‌la‌‌                               

concepción‌‌del‌‌ser‌‌hombre‌‌siempre‌‌gira‌‌de‌‌lo‌‌que‌‌dictamine‌‌la‌‌sociedad‌‌como‌‌correcto‌‌para‌‌lo‌‌                               

masculino‌ ‌y‌ ‌que‌ ‌esto‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌mayoría‌ ‌de‌ ‌casos,‌ ‌siempre‌ ‌dictamina‌ ‌que‌ ‌esta‌ ‌temática‌ ‌gira‌‌                             

asociada,‌ ‌desde‌ ‌los‌ ‌casos‌ ‌de‌ ‌violencia,‌ ‌paternidad‌ ‌o‌ ‌bien,‌ ‌familia‌ ‌y‌ ‌trabajo.‌ ‌ 

Ahora‌ ‌bien,‌ ‌teniendo‌ ‌una‌ ‌postura‌ ‌general‌ ‌sobre‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌ha‌ ‌investigado‌‌                       

internacionalmente‌ ‌sobre‌ ‌la‌ ‌masculinidad,‌ ‌conviene‌ ‌rescatar‌ ‌la‌ ‌producción‌ ‌académica‌ ‌en‌‌                   

relación‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌tema‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌ámbito‌ ‌nacional.‌ ‌ 

La‌ ‌concepción‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌masculinidad‌ ‌conlleva‌ ‌una‌ ‌serie‌ ‌de‌ ‌aspectos‌ ‌que‌ ‌engloban‌ ‌su‌‌                         

significado,‌ ‌desde‌‌ámbitos‌‌de‌‌índole‌‌social‌‌hasta‌‌los‌‌meramente‌‌biológicos‌‌y‌‌que‌‌son‌‌propios‌‌                           

de‌ ‌cada‌ ‌persona.‌ ‌Menjívar‌ ‌(2007)‌ ‌recopila‌ ‌a‌ ‌nivel‌ ‌general‌‌en‌‌Costa‌‌Rica‌‌los‌‌estudios‌‌que‌‌se‌‌                               

hacen‌‌en‌‌el‌‌país‌‌sobre‌‌esta‌‌temática,‌‌en‌‌donde‌‌propone‌‌unos‌‌nuevos‌‌supuestos‌‌que‌‌darían‌‌al‌‌                               

traste‌‌con‌‌los‌‌pensamientos‌‌directos‌‌sobre‌‌lo‌‌que‌‌la‌‌masculinidad‌‌llega‌‌a‌‌ser.‌‌Este‌‌autor‌‌alude‌‌                               

que‌ ‌las‌ ‌principales‌ ‌investigaciones‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌llevan‌ ‌a‌‌cabo‌‌en‌‌torno‌‌a‌‌la‌‌temática,‌‌hechos‌‌tanto‌‌                               

por‌ ‌organismos‌ ‌nacionales‌ ‌como‌ ‌internacionales,‌ ‌donde‌ ‌se‌ ‌alude‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌estudios‌ ‌sobre‌‌los‌‌                         
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hombres‌ ‌se‌ ‌han‌ ‌dado‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌manera‌ ‌escasa‌ ‌y‌ ‌expresa‌ ‌que‌ ‌aunque‌ ‌existe‌ ‌la‌ ‌imperiosa‌‌                             

necesidad‌‌de‌‌desarrollar‌‌conocimiento,‌‌no‌‌se‌‌llevan‌‌a‌‌cabo‌‌con‌‌regularidad,‌‌ya‌‌que‌‌expone‌‌que‌‌                             

los‌‌inicios‌‌de‌‌teoría‌‌sobre‌‌el‌‌concepto‌‌de‌‌masculinidad,‌‌data‌‌de‌‌la‌‌década‌‌de‌‌los‌‌setenta‌‌y‌‌los‌‌                                   

ochenta.‌ ‌ 

El‌‌mismo‌‌autor‌‌expresa‌‌que‌‌este‌‌comienzo‌‌del‌‌desarrollo‌‌teórico‌‌sobre‌‌la‌‌masculinidad‌‌                         

ha‌ ‌mantenido‌ ‌enfoques‌ ‌disciplinarios‌ ‌distintos,‌ ‌su‌ ‌mayor‌ ‌fuente‌ ‌de‌ ‌producción‌ ‌se‌ ‌da‌ ‌en‌‌                         

espacios‌ ‌de‌ ‌enseñanza‌ ‌superior,‌ ‌como‌ ‌las‌ ‌universidades,‌ ‌tanto‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌las‌ ‌entidades‌‌                       

estatales,‌ ‌en‌ ‌donde‌ ‌añade‌ ‌la‌ ‌dirección‌ ‌que‌ ‌han‌ ‌tenido‌ ‌estos‌ ‌estudios‌‌ ‌  

(…)‌‌la‌‌mayor‌‌producción‌‌se‌‌ha‌‌desarrollado‌‌en‌‌los‌‌temas‌‌de‌‌la‌‌violencia,‌‌la‌‌paternidad‌‌                             

así‌ ‌como‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌reflexión‌ ‌general‌ ‌sobre‌ ‌la‌ ‌identidad‌ ‌masculina.‌ ‌No‌ ‌obstante,‌ ‌debe‌‌                         

decirse‌ ‌que‌ ‌quizá‌ ‌sea‌ ‌en‌ ‌otras‌ ‌temáticas,‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌que‌ ‌hay‌ ‌menor‌ ‌concentración‌ ‌de‌‌                           

publicaciones,‌ ‌donde‌ ‌se‌ ‌puede‌ ‌encontrar‌ ‌la‌ ‌realización‌ ‌más‌ ‌novedosa‌ ‌y‌ ‌desafiante‌ ‌                     

(p.140).‌ ‌ 

El‌ ‌autor‌ ‌hace‌ ‌una‌ ‌alusión‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌investigaciones‌ ‌que‌ ‌más‌ ‌han‌ ‌ampliado‌ ‌el‌‌                           

conocimiento‌ ‌sobre‌ ‌la‌ ‌masculinidad‌ ‌son‌ ‌las‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌han‌ ‌alejado‌ ‌de‌ ‌entender‌ ‌esta‌ ‌como‌ ‌los‌‌                             

estereotipos‌ ‌y‌ ‌mitos‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌tienen‌ ‌sobre‌ ‌la‌ ‌conceptualización‌ ‌de‌ ‌cómo‌ ‌un‌ ‌hombre‌ ‌debe‌ ‌de‌ ‌ser.‌ ‌ 

Ahora‌‌bien,‌‌teniendo‌‌un‌‌ideal‌‌sobre‌‌los‌‌inicios‌‌de‌‌los‌‌estudios‌‌sobre‌‌la‌‌masculinidad,‌‌se‌‌                             

connota‌ ‌que‌ ‌han‌ ‌girado‌ ‌a‌ ‌temáticas‌ ‌asociadas‌ ‌al‌ ‌hombre,‌ ‌ya‌ ‌sea‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌violencia,‌ ‌el‌ ‌rol‌‌                               

paterno,‌ ‌entre‌ ‌otros‌ ‌ 

De‌‌ahí,‌‌es‌‌que‌‌desde‌‌el‌‌trabajo‌‌social‌‌en‌‌el‌‌país,‌‌Madrigal‌‌y‌‌Solís‌‌(2008)‌‌precisan‌‌en‌‌su‌                                   

investigación‌ ‌la‌ ‌vivencia‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌masculinidad‌ ‌en‌ ‌hombres‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌carrera.‌ ‌Para‌ ‌ello,‌ ‌las‌‌autoras‌‌                             

llevaron‌ ‌a‌ ‌cabo‌ ‌su‌ ‌estudio‌ ‌con‌ ‌los‌‌hombres‌‌matriculados‌‌en‌‌la‌‌carrera‌‌para‌‌el‌‌año‌‌2007‌‌y‌‌se‌‌                                   

toman‌‌en‌‌cuenta‌‌desde‌‌el‌‌primer‌‌año‌‌hasta‌‌el‌‌quinto‌‌año‌‌del‌‌Plan‌‌de‌‌Estudios,‌‌estudiantes‌‌de‌‌                                 
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entre‌‌los‌‌20‌‌a‌‌32‌‌años‌‌de‌‌edad.‌‌Importante‌‌rescatar‌‌que‌‌también‌‌se‌‌toma‌‌una‌‌alusión‌‌a‌‌lo‌‌que‌‌                                     

las‌ ‌mujeres‌ ‌del‌ ‌Trabajo‌ ‌Social‌ ‌opinan‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌general‌ ‌sobre‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌que‌‌ingresan‌‌a‌‌                             

estudiar‌ ‌esta‌ ‌carrera,‌ ‌abordando‌ ‌aspectos‌ ‌propiamente‌ ‌de‌ ‌criterio‌ ‌sobre‌ ‌si‌ ‌la‌ ‌carrera‌ ‌que‌‌                         

estudia‌ ‌tiene‌ ‌tendencias‌ ‌femeninas‌ ‌y‌ ‌sobre‌ ‌el‌ ‌desenvolvimiento‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌como‌‌                       

compañeros.‌ ‌ 

Como‌ ‌resultados‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌investigación,‌ ‌las‌ ‌autoras,‌ ‌ejemplifican‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌entienden‌ ‌como‌‌                       

masculinidad,‌ ‌y‌ ‌se‌ ‌indica‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌la‌ ‌sociedad‌ ‌quien‌ ‌determina‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌ser‌ ‌hombre‌ ‌viene‌ ‌a‌‌                                 

significar‌‌y‌‌el‌‌con‌‌qué‌‌aspectos‌‌se‌‌van‌‌a‌‌identificar‌‌los‌‌de‌‌dicho‌‌género‌‌masculino.‌‌Se‌‌alude‌‌el‌‌                                   

significado‌ ‌de‌ ‌la‌‌masculinidad‌‌que‌‌las‌‌personas‌‌partícipes‌‌del‌‌estudio‌‌se‌‌da‌‌en‌‌torno‌‌al‌‌cómo‌‌                               

este‌ ‌es‌ ‌percibido‌ ‌por‌ ‌la‌ ‌sociedad‌ ‌y‌ ‌cómo‌ ‌los‌ ‌estereotipos‌ ‌de‌ ‌tener‌ ‌esta‌ ‌identidad‌ ‌varonil‌ ‌de‌‌                               

“más‌‌fuerte”‌‌abundan‌‌a‌‌lo‌‌largo‌‌de‌‌la‌‌vida,‌‌siendo‌‌esta‌‌manera‌‌en‌‌que,‌‌las‌‌autoras‌‌concluyen‌‌                                 

que‌ ‌quienes‌ ‌fueron‌ ‌partícipes‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌investigación,‌ ‌sus‌ ‌maneras‌ ‌de‌ ‌desempeñarse‌ ‌como‌‌                       

hombres‌ ‌fue‌ ‌algo‌ ‌aprendido‌ ‌y‌ ‌que‌ ‌su‌ ‌principal‌ ‌“educador”‌ ‌llegó‌ ‌a‌ ‌ser‌ ‌la‌ ‌sociedad‌ ‌patriarcal‌‌                             

“…desarrollaron‌ ‌un‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌socialización‌ ‌y‌ ‌aprendizaje‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌masculinidad‌ ‌dentro‌ ‌de‌ ‌los‌‌                         

mandatos‌ ‌del‌ ‌patriarcado‌ ‌y‌ ‌de‌ ‌esa‌ ‌forma‌ ‌aprendieron‌ ‌los‌ ‌roles‌ ‌que‌ ‌debían‌ ‌representar‌ ‌en‌‌                           

sociedad”‌ ‌(p.107).‌ ‌ 

De‌‌igual‌‌manera,‌‌las‌‌mismas‌‌autoras‌‌externan‌‌una‌‌posición‌‌sobre‌‌diferentes‌‌esferas‌‌de‌‌                         

la‌‌vida‌‌de‌‌una‌‌persona‌‌y‌‌del‌‌hombre,‌‌que‌‌pueden‌‌influir‌‌en‌‌su‌‌concepción‌‌de‌‌la‌‌masculinidad:‌‌                                 

Espacios‌ ‌familiares,‌ ‌educativos‌ ‌y‌ ‌las‌ ‌relaciones‌ ‌más‌ ‌personales‌ ‌significativas,‌ ‌en‌ ‌donde‌ ‌la‌‌                       

alusión‌ ‌de‌ ‌diferentes‌ ‌roles‌ ‌es‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌predomina‌ ‌en‌ ‌como‌ ‌vivencias‌ ‌y‌ ‌construyen‌ ‌el‌ ‌ser‌‌                             

hombres,‌ ‌no‌ ‌mostrando‌ ‌una‌ ‌masculinidad‌ ‌fuera‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌patriarcal‌ ‌hegemónica.‌ ‌ 

Por‌ ‌su‌ ‌parte,‌ ‌las‌ ‌mujeres‌ ‌que‌ ‌fueron‌ ‌partícipes,‌ ‌la‌‌información‌‌analizada‌‌por‌‌parte‌‌de‌‌                           

las‌ ‌autoras‌ ‌externa‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌disciplina‌ ‌tiende‌ ‌a‌ ‌estereotipar‌ ‌la‌‌visión‌‌femenina,‌‌en‌‌donde‌‌estas‌‌                             
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estudiantes‌‌mujeres‌‌asumen‌‌esos‌‌estereotipos‌‌y‌‌brindan,‌‌a‌‌los‌‌hombres‌‌que‌‌estudian‌‌el‌‌trabajo‌‌                           

social,‌ ‌una‌ ‌posición‌ ‌superior‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌las‌ ‌mujeres,‌ ‌por‌ ‌el‌ ‌hecho‌ ‌de‌ ‌ser‌ ‌hombres.‌‌ ‌  

Por‌‌lo‌‌que,‌‌la‌‌investigación‌‌describe‌‌a‌‌grandes‌‌rasgos‌‌como‌‌resulta‌‌ser‌‌las‌‌experiencias‌‌                           

de‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌estudiantes‌ ‌de‌ ‌Trabajo‌ ‌Social‌ ‌al‌ ‌estar‌ ‌inmersos‌‌en‌‌una‌‌carrera‌‌“denominada‌‌                           

socialmente”‌ ‌para‌ ‌las‌ ‌mujeres,‌ ‌donde‌ ‌ellos‌ ‌atañen‌ ‌su‌ ‌“deber”‌ ‌de‌ ‌que‌‌donde‌‌se‌‌encontrasen,‌‌                           

deben‌‌mantener‌‌su‌‌línea‌‌de‌‌“ser‌‌hombres”,‌‌valorando‌‌los‌‌dictámenes‌‌sociales‌‌en‌‌torno‌‌a‌‌esta‌‌                             

temática.‌ ‌ 

Gracias‌‌a‌‌estas‌‌posturas,‌‌se‌‌puede‌‌ir‌‌entretejiendo‌‌una‌‌conglomeración‌‌de‌‌información‌‌                       

y‌ ‌de‌ ‌diferentes‌ ‌posicionamientos‌ ‌teóricos‌ ‌y‌ ‌empíricos‌ ‌de‌ ‌Costa‌ ‌Rica,‌‌en‌‌donde‌‌este‌‌proceso‌‌                           

facilita‌ ‌de‌ ‌mejor‌ ‌manera‌ ‌la‌ ‌comprensión‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌importancia‌‌de‌‌la‌‌investigación‌‌que‌‌se‌‌pretende‌‌                             

realizar.‌ ‌Por‌ ‌ello,‌ ‌resulta‌‌de‌‌importancia‌‌poner‌‌en‌‌escena‌‌los‌‌principales‌‌hallazgos‌‌nacionales‌‌                         

que‌ ‌las‌ ‌investigaciones‌ ‌empíricas‌ ‌han‌ ‌tenido‌ ‌en‌ ‌torno‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌masculinidad.‌ ‌ 

De‌‌ahí,‌‌Blanco‌‌(2018)‌‌externa‌‌sobre‌‌la‌‌diferencia‌‌en‌‌términos‌‌de‌‌masculino‌‌y‌‌femenino‌ ‌                           

en‌ ‌ámbitos‌ ‌meramente‌ ‌académicos.‌ ‌Esta‌ ‌investigación‌ ‌se‌ ‌da‌ ‌desde‌ ‌un‌ ‌orden‌ ‌cuantitativo,‌‌                       

responde‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌percepciones‌ ‌de‌ ‌sus‌ ‌personas‌ ‌participantes‌ ‌en‌ ‌torno‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌temática‌ ‌de‌ ‌la‌‌                             

masculinidad,‌‌sin‌‌embargo,‌‌este‌‌estudio‌‌toma‌‌un‌‌giro‌‌radical‌‌al‌‌basarse‌‌metodológicamente‌‌en‌‌                         

el‌‌estudio‌‌de‌‌bases‌‌de‌‌datos,‌‌provenientes‌‌del‌‌año‌‌2013‌‌desde‌‌el‌‌CONARE,‌‌en‌‌la‌‌publicación‌‌                               

llamada‌ ‌“Seguimiento‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌condición‌ ‌laboral‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌graduadas‌ ‌2000-2007‌ ‌de‌ ‌las‌‌                         

universidades‌‌costarricenses”,‌‌pasa‌‌a‌‌ser‌‌la‌‌base‌‌estadística‌‌de‌‌la‌‌investigación.‌‌Esta‌‌encuesta‌‌                         

toma‌ ‌datos‌ ‌de‌ ‌12.412‌ ‌personas‌ ‌en‌ ‌total,‌ ‌todas‌ ‌y‌ ‌todos‌ ‌teniendo‌ ‌que‌ ‌tener‌ ‌bachillerato‌ ‌o‌‌                             

licenciatura‌ ‌universitaria.‌ ‌ 

De‌ ‌igual‌ ‌forma,‌ ‌la‌ ‌autora‌ ‌toma‌ ‌otra‌ ‌encuesta‌ ‌realizada‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌2013‌ ‌y‌ ‌publicada‌ ‌en‌ ‌el‌‌                               

2015‌ ‌por‌ ‌la‌ ‌misma‌ ‌entidad‌ ‌CONARE,‌ ‌solo‌ ‌que‌ ‌para‌ ‌este‌ ‌caso,‌ ‌tomaba‌ ‌en‌ ‌cuenta‌ ‌los‌ ‌años‌‌                               
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desde‌‌el‌‌2008‌‌hasta‌‌el‌‌2010,‌‌con‌‌una‌‌muestra‌‌de‌‌12.300‌‌personas.‌‌Por‌‌lo‌‌que,‌‌la‌‌investigación‌‌                                 

como‌ ‌tal,‌ ‌recoge‌ ‌un‌ ‌muestreo‌ ‌de‌ ‌24.712‌ ‌personas‌ ‌de‌ ‌ambas‌ ‌estadísticas‌ ‌realizadas‌ ‌por‌ ‌el‌‌                           

CONARE.‌ ‌ 

En‌ ‌la‌ ‌investigación‌ ‌se‌ ‌formula‌ ‌una‌‌serie‌‌de‌‌variables‌‌que‌‌le‌‌permiten‌‌tener‌‌un‌‌camino‌‌                             

más‌ ‌claro‌ ‌sobre‌ ‌cómo‌ ‌analizar‌ ‌la‌ ‌muestra,‌‌las‌‌cuales‌‌agrupa‌‌por‌‌género.‌‌La‌‌investigación‌‌se‌‌                             

basa,‌ ‌con‌ ‌una‌ ‌serie‌ ‌de‌ ‌variables‌ ‌como‌ ‌el‌ ‌empleo,‌ ‌la‌ ‌experiencia‌ ‌profesional‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌capital‌‌                             

humano,‌‌entre‌‌otras;‌‌con‌‌las‌‌cuales‌‌se‌‌buscó‌‌estudiar‌‌la‌‌segregación‌‌de‌‌género‌‌que‌‌se‌‌da‌‌en‌‌                                 

las‌ ‌diferentes‌ ‌disciplinas‌ ‌y‌ ‌áreas‌ ‌de‌ ‌conocimiento‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌universidades‌ ‌de‌ ‌Costa‌ ‌Rica‌‌                         

presentan,‌ ‌en‌ ‌donde‌ ‌la‌ ‌autora‌ ‌busca‌ ‌encontrar‌ ‌relaciones‌ ‌entre‌ ‌las‌ ‌variables‌ ‌y‌ ‌establecer‌‌                         

cuáles‌ ‌son‌ ‌esos‌ ‌aspectos‌ ‌del‌ ‌empleo‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌encuestadas‌ ‌se‌ ‌asocian‌ ‌con‌ ‌la‌‌                           

segregación‌ ‌sexual‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌da‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌estudio‌ ‌de‌ ‌diferentes‌ ‌carreras‌ ‌de‌ ‌estudios‌ ‌superiores.‌ ‌ 

Con‌ ‌un‌ ‌planteamiento‌ ‌metodológico‌ ‌cuantitativo‌ ‌y‌ ‌enfocado‌ ‌en‌ ‌un‌ ‌muestreo‌ ‌de‌‌                     

variables‌‌distintas‌‌sobre‌‌la‌‌separación‌‌entre‌‌el‌‌empleo,‌‌estudios‌‌y‌‌ambos‌‌géneros,‌‌derivan‌‌los‌‌                           

resultados‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌investigación,‌ ‌estos‌ ‌arrojan‌ ‌una‌ ‌afirmación‌ ‌sobre‌ ‌las‌ ‌segregaciones‌ ‌que‌‌                       

existen‌‌de‌‌índole‌‌sexual‌‌de‌‌la‌‌mano‌‌con‌‌las‌‌opciones‌‌laborales‌‌de‌‌las‌‌personas‌‌graduadas‌‌en‌‌                               

estos‌ ‌años,‌ ‌en‌ ‌donde‌ ‌se‌ ‌connota‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌mujeres‌ ‌son‌ ‌quienes‌ ‌más‌ ‌se‌ ‌gradúan‌‌de‌‌estudios‌‌                               

universitarios,‌‌pero‌‌que‌‌son‌‌excluidas‌‌por‌‌género,‌‌ya‌‌que‌‌la‌‌mayoría‌‌de‌‌las‌‌carreras‌‌estudiadas‌‌                             

en‌ ‌la‌ ‌investigación‌ ‌mostraron‌ ‌tendencias‌ ‌femeninas.‌ ‌ 

Por‌ ‌otra‌ ‌parte,‌ ‌las‌ ‌carreras‌ ‌más‌ ‌elegidas‌ ‌por‌ ‌personas‌ ‌del‌ ‌género‌ ‌masculino‌‌                       

propiamente,‌‌se‌‌asociaron‌‌a‌‌un‌‌nivel‌‌más‌‌de‌‌la‌‌oferta‌‌laboral‌‌y‌‌que‌‌la‌‌elección‌‌de‌‌las‌‌mismas,‌‌                                   

radica‌ ‌más‌ ‌en‌ ‌cómo‌ ‌conciben‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌su‌ ‌masculinidad,‌ ‌vista‌ ‌desde‌ ‌Blanco‌ ‌(2018)‌ ‌en‌‌                           

alusión‌ ‌a‌ ‌Carrigan,‌‌Connell‌‌y‌‌Lee‌‌(1985)‌‌como‌‌la‌‌virilidad‌‌biológica‌‌y‌‌física‌‌y‌‌que‌‌Levy‌‌(1972)‌‌                                 

recurre‌ ‌que‌ ‌esto‌ ‌se‌ ‌debe‌ ‌al‌ ‌pensamiento‌ ‌matemático,‌ ‌por‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌carreras‌ ‌de‌ ‌mayor‌‌                             
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preponderancia‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌concepción‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌masculinidad,‌ ‌vienen‌ ‌a‌ ‌ser‌ ‌las‌ ‌diferentes‌‌                       

ingenierías,‌ ‌mecánica,‌ ‌topografía‌ ‌y‌ ‌demás.‌ ‌ 

La‌‌importancia‌‌de‌‌presentar‌‌dicho‌‌estudio‌‌radica‌‌en‌‌cómo‌‌las‌‌investigaciones‌‌empíricas‌‌                       

recientes‌ ‌giran‌ ‌en‌ ‌torno‌ ‌más‌ ‌a‌ ‌temáticas‌ ‌propiamente‌ ‌de‌ ‌género‌‌y‌‌más‌‌parcializado‌‌hacia‌‌lo‌‌                             

femenino‌ ‌que‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌visión‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌masculinidad,‌ ‌en‌ ‌donde‌ ‌el‌ ‌presente‌ ‌estudio‌ ‌de‌ ‌Blanco‌‌                             

(2018)‌ ‌exterioriza‌ ‌dicho‌ ‌posicionamiento,‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌investigaciones‌ ‌a‌ ‌nivel‌ ‌de‌‌Costa‌‌Rica‌‌giran‌‌                         

más‌‌en‌‌torno‌‌al‌‌estudio‌‌de‌‌la‌‌mujer‌‌y‌‌sus‌‌diferentes‌‌situaciones‌‌y‌‌se‌‌deja‌‌de‌‌lado‌‌la‌‌perspectiva‌‌                                     

masculina.‌ ‌ 

A‌ ‌pesar‌ ‌de‌ ‌lo‌ ‌anterior,‌ ‌es‌ ‌preciso‌ ‌mencionar‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌producciones‌ ‌nacionales‌ ‌no‌‌                         

excluyen‌‌a‌‌la‌‌masculinidad‌‌y‌‌su‌‌concepción,‌‌sino‌‌que‌‌más‌‌bien‌‌se‌‌asocia‌‌con‌‌algún‌‌fenómeno‌‌                               

particular,‌ ‌Menjívar‌ ‌(2007)‌ ‌previamente‌ ‌señala‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌masculinidad‌ ‌se‌ ‌ve‌ ‌enlazado‌ ‌hacia‌‌                       

aspectos‌‌de‌‌masculinidad‌‌y‌‌rol‌‌parental,‌‌masculinidad‌‌y‌‌violencia,‌‌entre‌‌otros,‌‌lo‌‌cual‌‌da‌‌pistas‌‌                             

sobre‌ ‌la‌ ‌importancia‌ ‌de‌ ‌favorecer‌ ‌un‌ ‌conocimiento‌ ‌sobre‌ ‌la‌ ‌visión‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌desde‌‌                           

diferentes‌ ‌posicionamientos.‌ ‌ 

A‌ ‌su‌ ‌vez,‌ ‌es‌ ‌fundamental‌ ‌recalcar‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌poblaciones‌ ‌externadas‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌previos‌‌                         

antecedentes,‌ ‌distan‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌presente‌ ‌investigación,‌ ‌en‌ ‌donde‌‌se‌‌llevan‌‌a‌‌cabo‌‌los‌‌estudios‌‌en‌‌                             

diferentes‌ ‌etapas‌ ‌del‌ ‌ciclo‌ ‌vital,‌ ‌por‌ ‌ejemplo‌ ‌Madrigal‌ ‌y‌ ‌Solís‌ ‌(2008)‌ ‌su‌‌población‌‌llegó‌‌a‌‌ser‌‌                               

variada,‌ ‌enfocada‌ ‌principalmente‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌adultez‌ ‌temprana,‌ ‌Blanco‌ ‌(2018)‌ ‌por‌ ‌su‌ ‌parte‌ ‌no‌‌                         

específica‌‌la‌‌edad‌‌de‌‌las‌‌personas‌‌involucradas,‌‌solo‌‌lo‌‌categoriza‌‌por‌‌género‌‌específicamente‌‌                         

y‌‌Menjívar‌‌(2007)‌‌da‌‌una‌‌visión‌‌sobre‌‌lo‌‌producido‌‌en‌‌el‌‌país‌‌sobre‌‌la‌‌masculinidad,‌‌lo‌‌cual‌‌es‌‌                                   

algo‌‌que‌‌se‌‌mantiene‌‌vigente‌‌en‌‌la‌‌actualidad,‌‌ya‌‌que‌‌los‌‌estudios‌‌datan‌‌de‌‌que‌‌lo‌‌referente‌‌a‌‌                                   

hombres,‌ ‌como‌‌se‌‌menciona‌‌previamente,‌‌siempre‌‌va‌‌de‌‌la‌‌mano‌‌con‌‌algún‌‌otro‌‌fenómeno‌‌o‌‌                             
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situación‌ ‌particular.‌ ‌Para‌ ‌ello,‌ ‌se‌ ‌presenta‌ ‌una‌‌línea‌‌de‌‌investigaciones‌‌desde‌‌el‌‌asocie‌‌de‌‌la‌‌                             

masculinidad‌ ‌hacia‌ ‌otra‌ ‌temática,‌ ‌lo‌ ‌cual‌ ‌reafirma‌ ‌el‌ ‌pensamiento‌ ‌de‌ ‌Menjívar‌ ‌(2007).‌ ‌ 

Madrigal‌‌y‌‌Solís‌‌(2008)‌‌en‌‌el‌‌ámbito‌‌nacional,‌‌desde‌‌la‌‌visión‌‌de‌‌la‌‌disciplina‌‌de‌‌Trabajo‌‌                               

Social,‌ ‌externan‌ ‌la‌ ‌percepción‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌masculinidad‌ ‌a‌ ‌nivel‌ ‌social‌ ‌sobre‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌que‌ ‌son‌‌                             

víctimas‌ ‌de‌ ‌violencia‌ ‌por‌ ‌la‌ ‌pareja‌ ‌cómo‌ ‌a‌ ‌su‌ ‌vez‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌visión‌ ‌de‌‌personas‌‌que‌‌atienden‌‌                                 

violencia‌ ‌de‌ ‌pareja.‌ ‌Para‌ ‌su‌ ‌investigación,‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌participantes‌ ‌son‌ ‌5‌ ‌trabajadores‌ ‌de‌‌                         

diferentes‌‌áreas‌‌que‌‌atienden‌‌las‌‌violencias‌‌de‌‌pareja,‌‌se‌‌alude‌‌que‌‌las‌‌entrevistas‌‌se‌‌dieron‌‌a‌‌                               

un‌ ‌policía,‌ ‌trabajadores‌ ‌sociales,‌ ‌una‌ ‌profesional‌ ‌de‌ ‌psicología‌ ‌y‌ ‌un‌ ‌profesional‌ ‌de‌ ‌derecho‌‌                         

(p.85).‌ ‌ 

Estas‌ ‌autoras‌ ‌expresan‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌manera‌‌inicial‌‌como‌‌entienden‌‌la‌‌masculinidad,‌‌la‌‌ven‌‌                         

como‌ ‌una‌ ‌construcción‌ ‌social‌‌desde‌‌un‌‌sistema‌‌patriarcal,‌‌citan‌‌a‌‌Salas‌‌(2005)‌‌que‌‌amplía‌‌el‌‌                             

panorama‌ ‌ 

(…)‌‌la‌‌condición‌‌de‌‌género,‌‌en‌‌este‌‌caso‌‌masculina,‌‌es‌‌un‌‌producto‌‌básicamente‌‌social,‌‌                           

en‌‌la‌‌que‌‌si‌‌bien‌‌es‌‌cierto‌‌intervienen‌‌factores‌‌de‌‌índole‌‌biológica,‌‌el‌‌peso‌‌de‌‌estos‌‌pasa‌‌                                 

a‌ ‌segundo‌ ‌plano.‌ ‌Es‌ ‌cierto‌‌que‌‌la‌‌primera‌‌base‌‌es‌‌lo‌‌anatómico‌‌biológico‌‌en‌‌cuanto‌‌a‌‌                               

ser‌‌“machito‌‌o‌‌hembrita”;‌‌no‌‌obstante,‌‌el‌‌peso‌‌mayor‌‌de‌‌esta‌‌estructuración‌‌del‌‌género‌‌                           

corresponde‌ ‌a‌ ‌procesos‌ ‌psicosociales‌ ‌y‌ ‌culturales‌ ‌(p.5).‌ ‌ 

Ahora‌ ‌bien,‌ ‌las‌ ‌autoras‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌investigación,‌ ‌de‌ ‌igual‌ ‌forma‌ ‌presentan‌ ‌una‌ ‌presunción‌‌                         

teórica‌ ‌sobre‌ ‌si‌ ‌la‌ ‌violencia‌ ‌de‌ ‌pareja‌ ‌puede‌ ‌darse‌‌en‌‌los‌‌hombres,‌‌no‌‌victimarios‌‌sino‌‌como‌‌                               

víctimas.‌‌Para‌‌ello‌‌exponen‌‌el‌‌pensamiento‌‌de‌‌que‌‌cuando‌‌la‌‌distribución‌‌de‌‌poder‌‌cambie,‌‌ya‌‌                             

sea‌‌para‌‌ambos‌‌géneros,‌‌se‌‌favorecen‌‌los‌‌espacios‌‌de‌‌violencia‌‌para‌‌aquella‌‌persona‌‌que‌‌esté‌‌                             

en‌ ‌desventaja‌ ‌(p.75).‌ ‌ 
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A‌ ‌nivel‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌conclusiones,‌ ‌Madrigal‌ ‌y‌ ‌Solís‌ ‌(2008)‌ ‌expresan‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌conocimientos‌‌                         

teóricos‌‌sobre‌‌la‌‌masculinidad‌‌se‌‌basan‌‌en‌‌querer‌‌darle‌‌un‌‌significado‌‌social‌‌de‌‌ser‌‌hombres‌‌a‌‌                               

lo‌ ‌escrito,‌ ‌donde‌ ‌las‌ ‌basan‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌lado‌ ‌negativo‌ ‌del‌ ‌género‌ ‌masculino.‌ ‌ 

Espinoza‌ ‌(2016)‌ ‌por‌ ‌su‌ ‌parte,‌ ‌propone‌ ‌un‌ ‌artículo‌ ‌científico‌ ‌sobre‌ ‌la‌ ‌paternidad‌ ‌en‌‌                         

hombres‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌manera‌ ‌en‌ ‌cómo‌ ‌se‌ ‌involucran‌‌en‌‌este‌‌papel‌‌en‌‌Costa‌‌Rica‌‌focalizado‌‌al‌‌GAM‌‌                                 

(Gran‌ ‌Área‌ ‌Metropolitana),‌ ‌en‌ ‌donde‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌inicial‌ ‌y‌ ‌concordando‌ ‌con‌ ‌los‌ ‌postulados‌‌                         

anteriores,‌ ‌es‌ ‌la‌ ‌sociedad‌ ‌quien‌ ‌define‌ ‌qué‌ ‌roles‌ ‌como‌ ‌mujeres‌ ‌y‌ ‌hombres‌ ‌hay‌ ‌que‌ ‌asumir,‌‌                             

desde‌ ‌en‌ ‌puestos‌ ‌laborales‌ ‌como‌ ‌los‌ ‌del‌ ‌hogar,‌ ‌espacios‌ ‌públicos‌ ‌y‌ ‌privados.‌ ‌ 

El‌‌autor‌‌expone‌‌la‌‌importancia‌‌y‌‌realiza‌‌un‌‌análisis‌‌desde‌‌la‌‌masculinidad‌‌en‌‌cómo‌‌los‌‌                             

hombres‌‌viven‌‌el‌‌trabajo‌‌no‌‌remunerado,‌‌especialmente‌‌en‌‌el‌‌cuido‌‌de‌‌menores.‌‌En‌‌apartados‌‌                           

anteriores,‌ ‌se‌ ‌ha‌ ‌construido‌ ‌como‌ ‌la‌ ‌vivencia‌ ‌del‌ ‌hombre‌‌se‌‌caracteriza‌‌por‌‌ser‌‌más‌‌fuerte‌‌y‌‌                               

viril‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌sociedad;‌ ‌sin‌ ‌embargo‌ ‌este‌ ‌perfil‌ ‌cambia‌ ‌drásticamente‌ ‌el‌ ‌papel‌ ‌de‌ ‌las‌                           

investigaciones‌ ‌empíricas‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌contexto‌ ‌costarricense,‌ ‌atrayéndolo‌ ‌al‌ ‌ámbito‌ ‌familiar.‌ ‌En‌ ‌el‌‌                       

artículo‌ ‌se‌ ‌dice‌ ‌que‌ ‌las‌‌investigaciones‌‌en‌‌torno‌‌a‌‌las‌‌paternidades‌‌y‌‌ese‌‌rol‌‌que‌‌asumen‌‌los‌‌                                 

hombres‌ ‌gira‌ ‌desde‌ ‌que‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌país‌ ‌se‌ ‌aprueba‌ ‌la‌ ‌Ley‌ ‌de‌ ‌Paternidad‌ ‌Responsable‌ ‌(p.304).‌ ‌ 

Para‌ ‌la‌ ‌población‌ ‌participe,‌ ‌se‌ ‌basan‌ ‌en‌ ‌la‌‌Encuesta‌‌de‌‌Uso‌‌del‌‌Tiempo‌‌del‌‌GAM‌‌del‌‌                               

año‌‌2011,se‌‌externa‌‌que‌‌la‌‌participación‌‌se‌‌basó‌‌en‌‌personas‌‌hombres‌‌jefes‌‌del‌‌hogar,‌‌de‌‌18‌‌a‌‌                                 

35‌‌años‌‌y‌‌las‌‌personas‌‌de‌‌36‌‌años‌‌en‌‌adelante,‌‌con‌‌hijas‌‌e‌‌hijos‌‌menores‌‌de‌‌12‌‌años‌‌y‌‌que‌‌no‌‌                                         

especifica‌ ‌una‌ ‌cantidad‌ ‌determinada‌ ‌de‌ ‌participantes.‌ ‌ 

Entre‌ ‌los‌ ‌principales‌ ‌hallazgos,‌ ‌se‌ ‌tiene‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌que‌ ‌mantienen‌ ‌el‌ ‌rol‌ ‌de‌‌                           

cuidadores‌ ‌de‌ ‌menores‌ ‌de‌ ‌edad,‌ ‌dedican‌ ‌su‌ ‌tiempo‌ ‌a‌‌actividades‌‌lúdicas,‌‌alrededor‌‌de‌‌siete‌‌                           

horas‌‌con‌‌cuarenta‌‌y‌‌seis‌‌minutos‌‌por‌‌semana‌‌(p.313).‌‌De‌‌igual‌‌forma,‌‌se‌‌tiene‌‌que‌‌el‌‌artículo‌‌                                 

citando‌‌las‌‌palabras‌‌de‌‌Meil‌‌(1997)‌‌que‌‌no‌‌son‌‌todas‌‌las‌‌tareas‌‌de‌‌cuido‌‌que‌‌el‌‌hombre‌‌realiza,‌‌                                   
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sino‌ ‌que‌ ‌su‌ ‌trabajo‌ ‌gira‌ ‌en‌ ‌torno‌ ‌a‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌debe‌ ‌o‌ ‌podría‌ ‌hacer‌ ‌un‌ ‌hombre,‌ ‌“…fuertemente‌‌                                 

condicionada‌‌por‌‌el‌‌tipo‌‌de‌‌actividades‌‌de‌‌las‌‌que‌‌se‌‌trata‌‌(…)‌‌la‌‌hora‌‌en‌‌que‌‌se‌‌realiza‌‌la‌‌tarea‌‌                                       

en‌ ‌concreto,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌el‌ ‌tipo‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌trata,‌ ‌influye‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌decisiva‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌frecuencia‌ ‌de‌‌                                   

participación‌ ‌masculina…”‌ ‌(p.325).‌ ‌ 

De‌ ‌ahí,‌ ‌su‌ ‌principal‌ ‌avance‌ ‌es‌ ‌corroborar‌ ‌las‌ ‌posturas‌ ‌previas,‌ ‌en‌ ‌donde‌ ‌la‌‌                         

masculinidad‌ ‌se‌ ‌asocia‌ ‌a‌ ‌alguna‌ ‌otra‌ ‌situación‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌hombres.‌‌Para‌‌ello,‌‌Fonseca‌‌(2019)‌‌lo‌‌                             

retoma‌‌desde‌‌el‌‌artículo‌‌científico‌‌de‌‌un‌‌grupo‌‌de‌‌jóvenes‌‌padres‌‌costarricenses,‌‌los‌‌cambios‌‌y‌‌                             

continuidades‌ ‌de‌ ‌la‌‌masculinidad‌‌tradicional,‌‌parte‌‌del‌‌objetivo‌‌de‌‌estudiar‌‌el‌‌rol‌‌paternal‌‌y‌‌su‌‌                             

influencia‌‌en‌‌la‌‌continuidad‌‌de‌‌la‌‌masculinidad‌‌tradicional‌‌hegemónica‌‌de‌‌la‌‌sociedad‌‌o‌‌si‌‌estos‌‌                             

sufren‌ ‌cambios‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌ejecución‌ ‌de‌ ‌dicho‌ ‌papel‌ ‌de‌ ‌padres.‌ ‌ 

Se‌ ‌propone‌ ‌la‌ ‌concepción‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌masculinidad‌ ‌desde‌ ‌el‌ ‌rol‌ ‌parental‌ ‌posicionándose‌‌                       

desde‌ ‌la‌ ‌sociología‌ ‌“…entiende‌ ‌la‌ ‌realidad‌ ‌del‌ ‌hombre‌ ‌desde‌ ‌un‌ ‌prisma‌ ‌multidimensional,‌‌                       

primero‌ ‌desde‌ ‌un‌ ‌plano‌ ‌estructural‌‌(patriarcado)‌‌y,‌‌segundo,‌‌desde‌‌las‌‌particularidades‌‌de‌‌su‌‌                         

individualidad”‌‌(p.16).‌‌Como‌‌los‌‌demás‌‌estudios,‌‌entienden‌‌una‌‌concepción‌‌de‌‌la‌‌masculinidad‌‌                       

patrocinada‌ ‌por‌ ‌la‌ ‌percepción‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌sociedad,‌ ‌en‌ ‌donde‌ ‌el‌ ‌ser‌ ‌hombre‌ ‌está‌‌determinado‌‌por‌‌                             

diversos‌ ‌roles‌‌sociales‌‌que‌‌“deben‌‌de‌‌cumplir”.‌‌Las‌‌personas‌‌participantes‌‌de‌‌la‌‌investigación‌‌                         

están‌ ‌entre‌ ‌los‌ ‌22‌ ‌a‌ ‌32‌ ‌años‌ ‌de‌ ‌edad,‌ ‌para‌ ‌un‌ ‌total‌ ‌de‌ ‌10‌ ‌hombres.‌ ‌ 

Parte‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌principales‌ ‌conclusiones‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌investigación,‌‌la‌‌autora‌‌comprende‌‌que‌‌se‌‌                         

necesita‌‌con‌‌urgencia‌‌un‌‌estudio‌‌de‌‌las‌‌masculinidades,‌‌añade‌‌la‌‌importancia‌‌de‌‌enlazarlo‌‌con‌‌                           

aspectos‌ ‌relacionados‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌paternidad,‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌fin‌ ‌de‌ ‌encontrar‌ ‌una‌ ‌pseudo‌ ‌igualdad‌ ‌entre‌‌                           

ambos‌‌géneros.‌‌De‌‌igual‌‌forma,‌‌menciona‌‌que‌‌a‌‌pesar‌‌de‌‌la‌‌fuerza‌‌que‌‌la‌‌sociedad‌‌patriarcal‌‌                               

tiene‌ ‌sobre‌ ‌la‌ ‌concepción‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌masculinidad,‌‌las‌‌personas‌‌partícipes‌‌realizan‌‌cambios‌‌en‌‌su‌‌                           

estructura‌ ‌de‌ ‌masculinidad‌ ‌para‌ ‌el‌ ‌beneficio‌ ‌de‌ ‌sus‌ ‌hijas‌ ‌e‌ ‌hijos.‌ ‌ 
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Es‌ ‌importante‌ ‌recalcar‌ ‌que‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌estudio‌ ‌llevado‌ ‌a‌ ‌cabo‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌país‌ ‌sobre‌ ‌las‌‌                             

masculinidades,‌‌su‌‌concepción‌‌se‌‌basa‌‌en‌‌el‌‌hombre‌‌y‌‌algo‌‌más,‌‌la‌‌tendencia‌‌gira‌‌en‌‌torno‌‌a‌‌                                 

realizar‌‌investigaciones,‌‌en‌‌el‌‌ámbito‌‌empírico,‌‌de‌‌cómo‌‌los‌‌hombres‌‌actúan‌‌o‌‌se‌‌desenvuelven‌‌                           

ante‌ ‌determinada‌ ‌influencia‌ ‌o‌ ‌situación.‌ ‌ 

‌ 

1.2.2.3.‌ ‌Separación‌ ‌de‌ ‌pareja:‌ ‌Un‌ ‌fenómeno‌ ‌multicausal‌ ‌ 

Álvarez‌‌(2006)‌‌da‌‌el‌‌paso‌‌inicial‌‌al‌‌trato‌‌de‌‌la‌‌temática‌‌de‌‌separación‌‌conyugal,‌‌con‌‌una‌‌                               

perspectiva‌‌biomédica‌‌y‌‌psicosocial,‌‌centrado‌‌en‌‌la‌‌recolección‌‌de‌‌información‌‌desde‌‌la‌‌salud‌                         

mental‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌en‌ ‌etapa‌‌de‌‌niñez‌‌cuyos‌‌padres‌‌y‌‌madres‌‌experimentan‌‌procesos‌‌de‌‌                             

separación‌‌conyugal,‌‌la‌‌importancia‌‌de‌‌esto‌‌radica‌‌en‌‌las‌‌herramientas‌‌proyecta‌‌el‌‌documento‌‌                         

para‌ ‌la‌ ‌construcción‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌definición‌ ‌integral‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌conyugal‌ ‌y‌ ‌sus‌ ‌variables.‌ ‌ ‌   

Con‌ ‌la‌ ‌temática‌ ‌de‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌pareja,‌ ‌se‌ ‌plantea‌ ‌el‌‌artículo‌‌de‌‌De‌‌la‌‌Parra‌‌(2008)‌‌                               

centrado‌‌en‌‌la‌ ‌separación‌‌conyugal‌‌desde‌‌un‌‌enfoque‌‌familiar‌‌que‌‌resalta‌‌diferentes‌‌ideas,‌‌la‌‌                           

principal‌ ‌es‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌moderadora‌ ‌no‌ ‌debe‌ ‌tener‌ ‌sentimientos‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌ruptura.‌ ‌ 

Pasando‌ ‌por‌‌la‌‌misma‌‌temática,‌‌se‌‌plantea‌‌el‌‌artículo‌‌científico‌‌de‌‌Cáceres,‌‌Manhey‌‌y‌‌                           

Vidal‌‌(2009)‌‌centrado‌‌en‌‌el‌‌país‌‌de‌‌Chile,‌‌en‌‌donde‌‌se‌‌resalta‌‌la‌‌separación‌‌como‌‌un‌‌elemento‌‌                                 

que‌‌causa‌‌crisis‌‌dentro‌‌de‌‌la‌‌vida‌‌de‌‌las‌‌personas‌‌y‌‌que‌‌desestabiliza‌‌a‌‌la‌‌familia.‌‌Para‌‌esto‌‌se‌‌                                     

plantea‌ ‌una‌ ‌intervención‌ ‌psicológica‌ ‌clínica‌ ‌y‌ ‌nace‌ ‌el‌ ‌término‌ ‌de‌ ‌divorcio‌ ‌destructivo‌ ‌que‌‌                         

explora‌ ‌las‌ ‌consecuencias‌ ‌de‌ ‌padres‌ ‌y‌ ‌adultos,‌ ‌en‌ ‌especial‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌descendencia‌ ‌que‌‌puedan‌‌                           

existir‌ ‌como‌ ‌fruto‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌relación‌ ‌de‌ ‌pareja.‌ ‌ 

Barajas,‌‌et‌‌al.‌‌(2012)‌‌presentan‌‌su‌‌investigación‌‌con‌‌el‌‌objetivo‌‌principal‌‌de‌‌conocer‌‌el‌‌                           

significado‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌ruptura‌ ‌en‌ ‌personas‌ ‌jóvenes.‌ ‌Para‌ ‌lograrlo,‌ ‌se‌ ‌contó‌ ‌con‌ ‌un‌ ‌proceso‌ ‌de‌‌                             
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información‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌extrae‌ ‌sobre‌ ‌el‌ ‌significado‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌ruptura‌ ‌“con‌ ‌una‌ ‌connotación‌‌                         

primordialmente‌ ‌negativa‌ ‌(tristeza,‌ ‌dolor,‌ ‌enojo),‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌palabras‌ ‌asociadas‌ ‌a‌ ‌respuestas‌‌                     

emocionales‌ ‌y‌ ‌conductuales‌ ‌desagradables.‌ ‌No‌ ‌obstante,‌‌también‌‌se‌‌encontraron‌‌definidoras‌‌                   

con‌‌una‌‌connotación‌‌positiva‌‌(aceptación‌‌y‌‌crecimiento)‌‌que‌‌denotan‌‌un‌‌aprendizaje‌‌posterior‌‌a‌‌                         

esta‌ ‌experiencia”‌ ‌(p.27).‌‌ ‌  

Dentro‌‌de‌‌esta‌‌investigación‌‌la‌‌población,‌‌no‌‌necesariamente,‌‌había‌‌tenido‌‌una‌‌ruptura‌‌                       

y‌‌muchos‌‌estaban‌‌dentro‌‌de‌‌una‌‌relación,‌‌de‌‌manera‌‌que‌‌se‌‌busca‌‌la‌‌opinión‌‌de‌‌las‌‌personas‌‌                                 

jóvenes‌ ‌más‌ ‌que‌ ‌de‌ ‌personas‌ ‌que‌ ‌han‌ ‌experimentado‌ ‌una‌ ‌ruptura.‌ ‌ 

En‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌las‌ ‌investigaciones‌ ‌consultadas,‌ ‌Sánchez-Aragón‌ ‌y‌ ‌Retana-Franco‌                 

(2013)‌ ‌realizaron‌ ‌una‌ ‌investigación‌ ‌titulada‌ ‌“Evaluación‌ ‌Tridimensional‌ ‌del‌ ‌Duelo‌ ‌Amoroso”‌‌                   

realizada‌ ‌en‌ ‌México.‌ ‌Esta‌ ‌tiene‌ ‌orden‌ ‌cuantitativo,‌ ‌a‌ ‌diferencia‌ ‌que‌ ‌esta‌ ‌se‌ ‌centra‌ ‌en‌ ‌la‌‌                             

población‌ ‌adulta‌ ‌y‌‌con‌‌una‌‌relaciones‌‌prolongadas,‌‌para‌‌su‌‌realización‌‌se‌‌utilizó‌‌una‌‌muestra‌‌                           

que‌ ‌tiene‌ ‌un‌ ‌número‌ ‌similar‌ ‌de‌ ‌hombres‌ ‌y‌ ‌mujeres,‌ ‌y‌ ‌que‌ ‌tenía‌‌como‌‌criterio‌‌de‌‌selección‌‌a‌‌                                 

personas‌ ‌que‌ ‌tuvieron‌ ‌una‌ ‌relación‌ ‌entre‌ ‌6‌ ‌meses‌ ‌hasta‌ ‌25‌ ‌años,‌‌donde‌‌el‌‌fin‌‌de‌‌la‌‌relación‌‌                                 

había‌ ‌pasado‌ ‌de‌ ‌1‌ ‌mes‌ ‌a‌ ‌15‌ ‌años.‌ ‌Esta‌ ‌investigación‌ ‌da‌ ‌énfasis‌ ‌al‌ ‌duelo‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌da‌ ‌en‌ ‌el‌‌                                     

rompimiento‌‌amoroso,‌‌desde‌‌lo‌‌emocional,‌‌lo‌‌cognitivo‌‌y‌‌lo‌‌conductual‌‌“...en‌‌el‌‌caso‌‌del‌‌duelo‌‌                             

por‌ ‌rompimiento‌ ‌amoroso,‌ ‌el‌ ‌cual‌ ‌exige‌ ‌al‌ ‌ser‌ ‌humano‌ ‌cambios‌ ‌impredecibles‌ ‌en‌ ‌sus‌‌                         

pensamientos,‌ ‌emociones‌ ‌y‌ ‌conductas”‌ ‌(p.49).‌ ‌ 

Continuando‌ ‌con‌ ‌las‌ ‌investigaciones‌ ‌realizadas‌ ‌en‌ ‌un‌ ‌contexto‌ ‌latinoamericano,‌‌                 

específicamente‌ ‌en‌ ‌México,‌ ‌se‌ ‌presenta‌ ‌la‌ ‌investigación‌ ‌de‌ ‌González‌ ‌(2016)‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌de‌‌                         

naturaleza‌ ‌cualitativa‌ ‌y‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌centra‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌experiencias‌ ‌de‌ ‌mujeres‌ ‌durante‌ ‌el‌ ‌proceso‌ ‌de‌‌                             

duelo‌ ‌por‌ ‌divorcio.‌ ‌Se‌ ‌cuenta‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌vivencia‌ ‌de‌ ‌tres‌ ‌mujeres‌ ‌de‌ ‌entre‌‌35‌‌y‌‌45‌‌años,‌‌que‌‌se‌                                     

encontraran‌ ‌en‌ ‌un‌‌rango‌‌de‌‌divorcio‌‌entre‌‌1‌‌año‌‌hasta‌‌hace‌‌5‌‌años,‌‌y‌‌los‌‌resultados‌‌se‌‌pudo‌‌                                   
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ver‌‌como‌‌ninguna‌‌de‌‌estas‌‌personas‌‌tenían‌‌rasgos‌‌de‌‌haber‌‌concluido‌‌el‌‌ciclo‌‌del‌‌duelo‌‌“...no‌‌                               

se‌‌encuentra‌‌evidencia‌‌de‌‌que‌‌el‌‌proceso‌‌de‌‌duelo‌‌haya‌‌sido‌‌elaborado‌‌y‌‌cerrado,‌‌aun‌‌cuando‌‌                               

algunas‌‌de‌‌las‌‌mitologías‌‌individuales‌‌han‌‌sido‌‌reestructuradas;‌‌lo‌‌cual‌‌permite‌‌apoyar‌‌nuevas‌‌                         

líneas‌ ‌de‌ ‌investigación‌ ‌en‌ ‌este‌ ‌sentido…”‌ ‌(p.47).‌ ‌Por‌ ‌otra‌‌parte,‌‌uno‌‌de‌‌los‌‌puntos‌‌de‌‌mayor‌‌                               

relevancia‌ ‌de‌ ‌esta‌ ‌investigación‌ ‌es‌ ‌que‌ ‌como‌ ‌resultado‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌enfoque‌ ‌sistémico,‌ ‌valora‌ ‌la‌‌                           

multicausalidad‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌en‌ ‌cada‌ ‌una‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌vivencias‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌mujeres‌ ‌participantes.‌ ‌ 

Desde‌ ‌una‌ ‌visión‌ ‌europea,‌ ‌propiamente‌ ‌Suiza,‌ ‌Knöpflia,‌ ‌Morselli‌ ‌y‌ ‌Perrig-Chielloa‌‌                   

(2015),‌ ‌se‌ ‌centran‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌trayectorias‌ ‌de‌ ‌adaptación‌ ‌psicológica‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌ruptura‌ ‌matrimonial‌‌                         

después‌‌de‌‌un‌‌matrimonio‌‌a‌‌largo‌‌plazo,‌‌se‌‌contó‌‌con‌‌un‌‌enfoque‌‌cuantitativo‌‌y‌‌encuentra‌‌una‌‌                               

relación‌ ‌directa‌ ‌con‌ ‌la‌‌investigación‌‌que‌‌se‌‌plantea‌‌que‌‌es‌‌la‌‌población‌‌de‌‌hombres‌‌en‌‌etapa‌‌                               

adulta,‌‌ya‌‌que‌ ‌a‌‌pesar‌‌de‌‌no‌‌centrarse‌‌en‌‌los‌‌factores‌‌del‌‌bienestar‌‌toma‌‌en‌‌cuenta‌‌variables‌‌                                 

como‌‌los‌‌recursos‌‌intrapersonales,‌‌satisfacción‌‌con‌‌la‌‌ex‌‌relación,‌‌la‌‌duración‌‌del‌‌matrimonio‌‌y‌‌                           

el‌‌tiempo‌‌transcurrido‌‌desde‌‌el‌‌divorcio‌‌y‌‌la‌‌edad,‌‌sexo‌‌y‌‌situación‌‌financiera.‌‌Por‌‌otra‌‌parte‌‌se‌‌                                 

resaltan‌ ‌“los‌ ‌resultados‌ ‌de‌ ‌bienestar‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌adultos‌ ‌más‌ ‌jóvenes.‌‌ ‌  

Por‌ ‌otra‌ ‌parte,‌ ‌se‌ ‌consultaron‌ ‌una‌ ‌serie‌ ‌de‌ ‌artículos‌ ‌como‌ ‌¿El‌ ‌matrimonio‌ ‌habrá‌‌                         

desaparecido‌ ‌en‌ ‌100‌ ‌años?‌ ‌Matrimonio,‌ ‌Divorcio,‌ ‌Rematrimonio,‌ ‌de‌ ‌Bonell‌ ‌(2016)‌ ‌artículo‌‌                     

español‌‌que‌‌hace‌‌una‌‌revisión‌‌bibliográfica‌‌del‌‌matrimonio.‌‌En‌‌este‌‌se‌‌resaltan‌‌los‌‌cambios‌‌en‌‌                             

los‌ ‌últimos‌ ‌35‌ ‌años‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌familia‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌matrimonio,‌ ‌haciendo‌ ‌énfasis‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌consecuencias‌‌de‌‌                               

estos‌ ‌cambios.‌ ‌Además‌ ‌se‌ ‌menciona‌ ‌el‌ ‌papel‌ ‌del‌ ‌amor‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌pareja‌ ‌y‌ ‌algunas‌ ‌claves‌ ‌para‌‌                               

mantener‌ ‌las‌ ‌parejas‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌exitosa.‌ ‌Se‌ ‌enfoca‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌elemento‌ ‌del‌ ‌éxito‌‌y‌‌sus‌‌variables‌‌y‌‌                                 

consecuencias‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌sociedad‌‌ ‌  

...de‌‌su‌‌éxito‌‌va‌‌el‌‌éxito‌‌de‌‌nuestra‌‌sociedad,‌‌del‌‌desarrollo‌‌de‌‌las‌‌familias,‌‌de‌‌la‌‌                               

creación‌ ‌y‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌felicidad,‌ ‌y‌ ‌me‌ ‌atrevo‌ ‌a‌ ‌indicar‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌longevidad,‌ ‌pero‌ ‌no‌‌                             
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estamos‌ ‌educados,‌ ‌ni‌ ‌formados‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌toma‌ ‌de‌ ‌decisiones‌‌y‌‌elegir‌‌bien‌‌en‌‌la‌‌                           

opción‌ ‌del‌ ‌matrimonio…‌ ‌(p.113).‌ ‌ 

Por‌ ‌otra‌ ‌parte,‌ ‌se‌ ‌encuentra‌ ‌el‌ ‌Estudio‌ ‌psicométrico‌ ‌del‌ ‌cuestionario‌ ‌de‌ ‌perdón‌ ‌en‌‌el‌‌                           

divorcio-separación‌‌de‌‌Castilla-Cabello‌‌et‌‌al‌‌(2017)‌‌y‌‌Ruptura‌‌de‌‌la‌‌pareja‌‌en‌‌jóvenes:‌‌factores‌‌                           

relacionados‌ ‌con‌ ‌su‌ ‌impacto‌ ‌de‌ ‌Barajas‌‌y‌‌Cruz‌‌(2017).‌‌Estos‌‌dos‌‌son‌‌estudios‌‌con‌‌personas‌‌                             

jóvenes,‌‌uno‌‌del‌‌perdón‌‌y‌‌el‌‌otro‌‌del‌‌impacto‌‌de‌‌los‌‌rompimientos.‌‌Además,‌‌resulta‌‌importante‌‌                             

que‌ ‌las‌ ‌muestras‌ ‌comprendieron‌ ‌tanto‌ ‌hombres‌ ‌como‌ ‌mujeres,‌ ‌y‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌se‌ ‌realizó‌ ‌una‌‌                           

distinción‌ ‌clara‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌géneros‌ ‌en‌ ‌función‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌resultados‌ ‌o‌ ‌alguna‌ ‌dimensión‌ ‌de‌ ‌las‌‌                             

investigaciones.‌ ‌Ambas‌ ‌también‌ ‌se‌ ‌plantean‌ ‌desde‌ ‌el‌ ‌enfoque‌ ‌cuantitativo‌ ‌y‌ ‌buscan‌ ‌hacer‌‌                       

relaciones‌‌de‌‌variables‌‌como‌‌lo‌‌que‌‌se‌‌plantea‌‌en‌‌la‌‌presente‌‌investigación,‌‌destacando‌‌así‌‌su‌‌                             

importancia.‌‌ ‌  

Como‌ ‌última‌ ‌referencia‌ ‌desde‌ ‌los‌ ‌aportes‌ ‌internacionales,‌ ‌se‌ ‌encuentra‌ ‌The‌ ‌endless‌‌                     

breakup‌ ‌de‌ ‌Phillips‌ ‌(2019)‌ ‌este‌ ‌toma‌ ‌en‌ ‌cuenta‌ ‌las‌ ‌rupturas‌ ‌telefónicas,‌‌la‌‌ambigüedad‌‌para‌‌                           

definir‌ ‌las‌ ‌relaciones‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌papel‌ ‌que‌ ‌tienen‌ ‌las‌ ‌redes‌ ‌sociales‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌internet‌ ‌dentro‌ ‌de‌ ‌todo‌ ‌el‌‌                                   

proceso‌‌de‌‌separación‌‌amorosa‌‌que‌‌experimentan‌‌las‌‌personas.‌‌Una‌‌vez‌‌más‌‌se‌‌centra‌‌en‌‌las‌‌                             

personas‌ ‌jóvenes‌‌y‌‌relaciones‌‌de‌‌noviazgo‌‌cortas‌‌y‌‌como‌‌conclusión‌‌destaca‌‌que‌‌hay‌‌mucha‌‌                           

ansiedad‌ ‌y‌ ‌dudas‌ ‌sobre‌ ‌uno‌ ‌mismo‌ ‌(autoestima)‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌relaciones‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌jóvenes.‌ ‌ 

De‌ ‌ahí,‌ ‌se‌‌tiene‌‌que‌‌los‌‌aportes‌‌internacionales‌‌a‌‌la‌‌temática,‌‌se‌‌pueden‌‌apreciar‌‌una‌‌                             

serie‌ ‌de‌ ‌variables‌ ‌importantes‌ ‌a‌ ‌tomar‌‌en‌‌cuenta‌‌desde‌‌el‌‌enfoque‌‌de‌‌investigación‌‌utilizado,‌‌                           

ya‌‌que‌‌en‌‌su‌‌mayoría‌‌los‌‌documentos‌‌consultados‌‌son‌‌de‌‌naturaleza‌‌cuantitativa‌‌y‌‌se‌‌enfocan‌‌                             

mucho‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌jóvenes,‌ ‌no‌ ‌tanto‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌en‌ ‌edades‌ ‌adultas‌ ‌que‌ ‌hayan‌‌                             

experimentado‌ ‌el‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌separación‌ ‌y‌ ‌duelo‌ ‌por‌ ‌este‌ ‌mismo‌ ‌factor,‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌tampoco‌ ‌las‌‌                             

poblaciones‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌investigaciones‌ ‌son‌ ‌personas‌ ‌que‌ ‌este‌ ‌proceso.‌‌ ‌  
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Se‌ ‌ha‌ ‌evidenciado‌ ‌por‌ ‌medio‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌antecedentes‌ ‌consultados,‌ ‌el‌ ‌ejercicio‌ ‌de‌‌                       

conceptualizar‌ ‌la‌ ‌masculinidad,‌ ‌tomando‌ ‌en‌ ‌cuenta‌ ‌perspectivas‌ ‌sociales,‌ ‌los‌ ‌cuáles‌ ‌son‌‌                     

factores‌ ‌que‌ ‌modifican‌ ‌su‌ ‌propia‌ ‌autopercepción.‌ ‌Tomando‌ ‌de‌ ‌esta‌‌manera‌‌los‌‌aportes‌‌en‌‌el‌‌                           

ámbito‌ ‌internacional‌‌se‌‌busca‌‌ahondar‌‌más‌‌en‌‌el‌‌contexto‌‌nacional‌‌para‌‌conocer‌‌la‌‌condición‌‌                           

actual‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌población‌ ‌y‌ ‌determinar‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌mejor‌ ‌manera‌ ‌el‌ ‌aporte‌ ‌a‌ ‌realizar.‌‌ ‌  

En‌ ‌el‌ ‌país,‌ ‌la‌ ‌mayoría‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌investigaciones‌ ‌se‌ ‌han‌ ‌realizado‌ ‌desde‌ ‌una‌ ‌visión‌ ‌más‌‌                             

cualitativa‌ ‌tomando‌ ‌en‌ ‌cuenta‌ ‌las‌ ‌vivencias‌ ‌de‌‌las‌‌mujeres‌ ‌y‌‌el‌‌duelo‌‌como‌‌base.‌‌Este‌‌es‌‌el‌‌                                 

caso‌‌de‌‌Núñez‌‌y‌‌Ramírez‌‌(2015),‌‌las‌‌cuales‌‌desarrollan‌‌una‌‌tesis‌‌en‌‌relación‌‌con‌‌la‌‌trasmisión‌‌                               

generacional‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌relación‌ ‌madre‌ ‌hija‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌dinámica‌ ‌subjetiva‌ ‌de‌ ‌mujeres‌ ‌adultas‌ ‌jóvenes‌‌                           

ante‌ ‌la‌ ‌ruptura‌ ‌de‌ ‌pareja.‌ ‌Esta‌ ‌investigación‌ ‌resalta‌ ‌la‌ ‌relación‌ ‌entre‌ ‌las‌ ‌madres‌ ‌y‌ ‌las‌ ‌hijas,‌‌                               

donde‌‌las‌‌separaciones‌‌amorosas‌‌afectan‌‌esta‌‌dinámica‌‌y‌‌esta‌‌última‌‌determina‌‌la‌‌vivencia‌‌de‌‌                           

las‌ ‌separaciones.‌ ‌ 

El‌ ‌mismo‌ ‌utiliza‌ ‌el‌ ‌enfoque‌ ‌de‌ ‌intervención‌ ‌psicoanalista,‌ ‌con‌ ‌una‌ ‌metodología‌ ‌que‌‌                       

trabaja‌‌desde‌‌un‌‌estudio‌‌de‌‌casos,‌‌donde‌‌lo‌‌principal‌‌es‌‌la‌‌relación‌‌entre‌‌las‌‌madres‌‌más‌‌que‌‌                                 

el‌ ‌rompimiento.‌ ‌De‌ ‌lo‌ ‌anterior,‌ ‌las‌ ‌autoras‌ ‌externan‌ ‌sobre‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌ 

...‌‌el‌‌perder‌‌el‌‌lugar‌‌de‌‌importancia‌‌en‌‌la‌‌vida‌‌de‌‌sus‌‌parejas,‌‌es‌‌descrita‌‌como‌‌la‌‌                                 

experiencia‌‌más‌‌dolorosa,‌‌ya‌‌que‌‌se‌‌aspira‌‌a‌‌ser‌‌consideradas‌‌-en‌‌el‌‌momento‌‌                         

del‌ ‌vínculo‌ ‌de‌ ‌pareja‌ ‌-‌ ‌como‌ ‌una‌ ‌mujer‌ ‌distinta‌ ‌al‌ ‌resto‌ ‌del‌ ‌conjunto‌ ‌de‌‌                           

mujeres....‌ ‌(p.4).‌ ‌ 

De‌ ‌manera‌‌que‌‌se‌‌puede‌‌visualizar‌‌cómo‌‌la‌‌separación‌‌se‌‌vincula‌‌a‌‌la‌‌propia‌‌vivencia‌‌                             

de‌‌la‌‌feminidad,‌‌específicamente‌‌en‌‌la‌‌relación‌‌con‌‌la‌‌madre.‌‌A‌‌partir‌‌de‌‌este‌‌caso,‌‌se‌‌realizan‌‌                                 

recomendaciones‌ ‌para‌ ‌abordar‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌desde‌ ‌el‌ ‌psicoanálisis,‌ ‌que‌ ‌brinda‌ ‌maneras‌ ‌de‌‌                       

abordar‌ ‌el‌ ‌tipo‌ ‌de‌ ‌relaciones.‌ ‌ 
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Además‌ ‌de‌ ‌lo‌ ‌anterior,‌ ‌se‌ ‌encuentra‌ ‌una‌ ‌investigación‌ ‌desde‌ ‌el‌ ‌campo‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌leyes,‌‌                           

titulada‌ ‌“Indemnización‌ ‌Civil‌ ‌al‌ ‌cónyuge‌ ‌inocente‌ ‌por‌ ‌daño‌ ‌moral‌ ‌en‌‌los‌‌procesos‌‌de‌‌divorcio‌‌                           

por‌‌causa‌‌de‌‌adulterio”,‌‌en‌‌la‌‌cual,‌‌López‌‌y‌‌Godínez‌‌(2016)‌‌desarrollan‌‌el‌‌adulterio‌‌como‌‌causa‌‌                               

del‌‌divorcio,‌‌lo‌‌que‌‌se‌‌pone‌‌en‌‌contraposición‌‌a‌‌otras‌‌de‌‌las‌‌investigaciones‌‌encontradas‌‌y‌‌los‌‌                               

aportes‌ ‌contextuales‌ ‌que‌ ‌mencionan‌ ‌más‌ ‌la‌ ‌violencia‌ ‌de‌ ‌género,‌ ‌aludiendo‌ ‌a‌ ‌un‌ ‌vacío‌‌en‌‌el‌‌                             

marco‌ ‌normativo‌ ‌de‌ ‌leyes‌ ‌que‌ ‌permita‌ ‌entender‌ ‌las‌ ‌causas‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌separaciones‌ ‌de‌ ‌pareja.‌ ‌ 

Este‌ ‌documento‌ ‌es‌ ‌uno‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌ejemplos‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌muchas‌ ‌investigaciones‌ ‌que‌ ‌se‌‌                         

encuentren‌ ‌desde‌ ‌el‌ ‌área‌ ‌legal‌ ‌en‌ ‌Costa‌ ‌Rica‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌separación.‌ ‌En‌ ‌estos‌ ‌se‌‌                               

explora‌ ‌las‌ ‌causas‌ ‌e‌ ‌indemnizaciones‌ ‌que‌‌se‌‌suelen‌‌dar‌‌y‌‌se‌‌hace‌‌una‌‌crítica‌‌a‌‌la‌‌normativa‌‌                                 

existente.‌ ‌Teniendo‌ ‌así‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌suele‌ ‌verse‌ ‌desde‌ ‌una‌ ‌visión‌ ‌legal,‌ ‌más‌ ‌que‌ ‌un‌‌                             

fenómeno‌ ‌social.‌‌ ‌  

Se‌ ‌encuentra‌ ‌la‌ ‌investigación‌ ‌centrada‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌masculinidad‌ ‌y‌‌la‌‌separación‌‌de‌‌manera‌‌                         

directa‌ ‌es‌ ‌la‌ ‌desarrollada‌ ‌por‌ ‌Navarro‌ ‌(2014)‌ ‌elaborada‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌Escuela‌ ‌de‌ ‌Psicología‌ ‌de‌ ‌la‌‌                             

Universidad‌ ‌de‌ ‌Costa‌ ‌Rica.‌ ‌Este‌ ‌es‌ ‌el‌ ‌documento‌ ‌más‌ ‌cercano‌ ‌al‌ ‌tema‌ ‌de‌ ‌investigación‌‌                           

planteado,‌ ‌dado‌ ‌que‌ ‌trabaja‌ ‌desde‌ ‌las‌ ‌fortalezas‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌población‌ ‌masculina.‌‌ ‌  

La‌ ‌investigación‌ ‌se‌ ‌realizó‌ ‌con‌ ‌cinco‌ ‌hombres‌ ‌y‌ ‌se‌ ‌presenta‌ ‌un‌ ‌análisis‌ ‌individual‌‌de‌‌                           

cada‌‌caso‌‌y‌‌luego‌‌se‌‌desarrolla‌‌una‌‌comparación‌‌entre‌‌los‌‌mismos.‌‌Para‌‌la‌‌recolección‌‌de‌‌esta‌‌                               

información‌ ‌se‌ ‌da‌ ‌desde‌ ‌lo‌ ‌cualitativo‌ ‌y‌‌con‌‌diferentes‌‌estrategias‌‌de‌‌recolección.‌‌Al‌‌exponer‌‌                           

los‌‌resultados‌‌el‌‌autor‌‌indica‌‌sobre‌‌la‌‌forma‌‌de‌‌sobrellevar‌‌la‌‌separación‌‌de‌‌pareja‌‌“...es‌‌decir,‌‌                               

pretende‌ ‌analizar‌ ‌la‌ ‌construcción‌ ‌social‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌masculinidad‌ ‌y‌ ‌los‌ ‌vínculos‌ ‌primarios‌ ‌como‌‌                         

recurso‌ ‌para‌ ‌vislumbrar‌ ‌y‌ ‌delimitar‌ ‌los‌ ‌procesos‌ ‌de‌ ‌duelo‌ ‌desde‌ ‌una‌ ‌perspectiva‌‌dialéctica‌‌y‌‌                           

compleja..."‌ ‌(p.3).‌ ‌ 
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En‌‌la‌‌investigación‌‌anterior,‌‌igual‌‌que‌‌en‌‌muchas‌‌de‌‌las‌‌ya‌‌mencionadas,‌‌se‌‌resaltan‌‌las‌‌                             

dificultades‌ ‌para‌ ‌procesar‌ ‌la‌ ‌pérdida,‌ ‌la‌ ‌violencia‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌pareja,‌ ‌la‌ ‌idealización‌ ‌del‌ ‌amor‌ ‌y‌ ‌la‌‌                               

concepción‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌masculinidad.‌ ‌ 

De‌ ‌aquí‌ ‌parte,‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌considere‌ ‌necesario‌ ‌relacionar‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌bienestar,‌‌                         

dado‌‌que‌‌la‌‌mayoría‌‌de‌‌las‌‌investigaciones‌‌resaltan‌‌las‌‌deficiencias,‌‌dificultades‌‌o‌‌molestias‌‌en‌‌                           

la‌ ‌separación.‌ ‌La‌‌Orientación‌‌puede‌‌ofrecer‌‌un‌‌aporte‌‌significativo,‌‌existiendo‌‌un‌‌vacío‌‌en‌‌las‌‌                           

investigaciones‌ ‌desde‌ ‌las‌ ‌fortalezas,‌ ‌e‌ ‌inexistentes‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌área‌ ‌específica‌ ‌del‌ ‌bienestar.‌‌ ‌  

A‌ ‌partir‌ ‌de‌ ‌lo‌‌expuesto‌‌anteriormente,‌‌se‌‌evidencia‌‌que‌‌en‌‌el‌‌ámbito‌‌nacional‌‌hay‌‌una‌‌                             

mayor‌ ‌cantidad‌ ‌de‌ ‌investigaciones‌ ‌cualitativas,‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌mayoría‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌áreas‌ ‌de‌ ‌psicología‌ ‌y‌‌                           

leyes.‌ ‌Tanto‌ ‌en‌ ‌el‌‌ámbito‌‌nacional‌‌como‌‌internacional‌‌se‌‌prioriza‌‌el‌‌duelo‌‌sobre‌‌las‌‌fortalezas‌‌                             

que‌ ‌desarrollan‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌y‌ ‌se‌ ‌hace‌ ‌una‌ ‌distinción‌ ‌marcada‌ ‌entre‌ ‌género,‌ ‌pero‌ ‌no‌ ‌entre‌‌                             

edades‌‌de‌‌las‌‌personas,‌‌participantes‌‌de‌‌las‌‌investigaciones.‌‌No‌‌se‌‌hace‌‌referencia‌‌a‌‌personas‌‌                           

adultas‌ ‌en‌ ‌etapa‌ ‌intermedia‌‌de‌‌manera‌‌particular‌‌y‌‌como‌‌se‌‌menciona‌‌tampoco‌‌se‌‌hablan‌‌de‌‌                             

factores‌ ‌protectores‌ ‌y‌ ‌mucho‌ ‌menos‌ ‌del‌ ‌bienestar.‌‌ ‌  

Como‌‌último‌‌punto,‌‌señala‌‌la‌‌importancia‌‌de‌‌la‌‌revisión‌‌general‌‌de‌‌estos‌‌antecedentes,‌‌                         

ya‌‌que‌‌se‌‌pueden‌‌apreciar‌‌diferentes‌‌aportes‌‌tanto‌‌al‌‌tema‌‌del‌‌bienestar‌‌como‌‌trabajos‌‌con‌‌la‌‌                               

población‌‌masculina,‌‌evidenciando‌‌un‌‌vacío‌‌en‌‌la‌‌conexión‌‌de‌‌ambos‌‌factores.‌‌En‌‌especial,‌‌se‌‌                           

encontró‌ ‌un‌ ‌gran‌ ‌vacío‌ ‌en‌ ‌referencia‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌exploración‌ ‌del‌‌bienestar‌‌y‌‌las‌‌dimensiones‌‌que‌‌lo‌‌                               

componen‌ ‌en‌ ‌hombres,‌ ‌de‌ ‌aquí‌ ‌se‌ ‌reconoce,‌ ‌la‌ ‌importancia‌ ‌de‌ ‌indagar‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌vivencia‌‌                           

masculina.‌ ‌ 

‌   
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1.3.‌ ‌Justificación‌ ‌ 

La‌ ‌búsqueda‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌personal‌ ‌y‌ ‌social‌ ‌se‌ ‌posiciona‌ ‌como‌ ‌uno‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌objetivos‌‌                           

fundamentales‌ ‌dentro‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌líneas‌ ‌de‌ ‌acción‌ ‌promovidas‌ ‌por‌ ‌organizaciones‌ ‌mundialmente;‌‌                     

enfatizando‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌mejoramiento‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌calidad‌ ‌de‌ ‌vida‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌población,‌ ‌mediante‌ ‌el‌ ‌acceso‌ ‌a‌‌                               

recursos‌ ‌que‌ ‌faciliten‌ ‌la‌ ‌promoción‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌salud‌ ‌desde‌ ‌una‌ ‌perspectiva‌ ‌integral.‌ ‌ 

Al‌ ‌respecto,‌ ‌en‌ ‌Costa‌ ‌Rica,‌ ‌como‌ ‌se‌ ‌mencionó‌ ‌anteriormente‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌antecedentes‌‌                       

contextuales,‌‌en‌‌el‌‌año‌‌2018‌‌se‌‌firmó‌‌el‌‌decreto‌‌ejecutivo‌‌N°‌‌41345‌‌para‌‌la‌‌conmemoración‌‌de‌‌                               

la‌ ‌Semana‌ ‌del‌ ‌Bienestar,‌ ‌la‌ ‌cual‌ ‌es‌ ‌una‌‌efeméride‌‌establecida‌‌y‌‌promovida‌‌por‌‌la‌‌OPS/OMS‌‌                             

desde‌ ‌el‌ ‌2011‌ ‌en‌ ‌toda‌ ‌la‌ ‌Región‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌Américas,‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌fin‌ ‌de‌ ‌llevar‌ ‌a‌ ‌cabo‌ ‌encuentros,‌‌                                   

seminarios‌ ‌y‌ ‌jornadas,‌ ‌que‌ ‌permitan‌ ‌valorar‌ ‌intervenciones‌ ‌en‌ ‌promoción‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌salud‌ ‌y‌ ‌el‌‌                           

bienestar,‌‌así‌‌como‌‌la‌‌prevención‌‌de‌‌enfermedades‌‌(Organización‌‌Panamericana‌‌de‌‌la‌‌Salud,‌‌                       

2019).‌ ‌ 

Sumado‌‌a‌‌lo‌‌anterior,‌‌actualmente‌‌la‌‌promoción‌‌del‌‌bienestar‌‌se‌‌constituye‌‌en‌‌un‌‌tema‌‌                           

de‌‌interés‌‌de‌‌salud‌‌pública‌‌en‌‌el‌‌país,‌‌debido‌‌a‌‌las‌‌exigencias‌‌generadas‌‌por‌‌el‌‌ritmo‌‌acelerado‌‌                                 

de‌‌vida‌‌en‌‌los‌‌últimos‌‌años,‌‌que‌‌ha‌‌implicado‌‌modificaciones‌‌sociales,‌‌económicas,‌‌sanitarias‌‌y‌‌                           

políticas;‌ ‌las‌ ‌cuales,‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌últimos‌ ‌meses‌‌se‌‌han‌‌incrementado‌‌tomando‌‌en‌‌consideración‌‌la‌‌                           

vivencia‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌pandemia‌ ‌debido‌ ‌al‌ ‌COVID-19;‌‌lo‌‌que‌‌obliga‌‌al‌‌país‌‌a‌‌prepararse‌‌ante‌‌nuevos‌‌                               

retos‌‌en‌‌el‌‌estilo‌‌de‌‌vida,‌‌así‌‌como‌‌a‌‌reducir‌‌el‌‌impacto‌‌de‌‌estados‌‌emocionales‌‌como‌‌el‌‌estrés,‌‌                                   

la‌ ‌ansiedad‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌tensión,‌ ‌los‌ ‌cuales‌ ‌influyen‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌salud‌ ‌física,‌ ‌mental‌ ‌y‌ ‌emocional‌ ‌de‌ ‌la‌‌                                 

población‌ ‌(Mora,‌ ‌2020).‌ ‌ 

En‌ ‌consideración‌‌con‌‌lo‌‌anterior,‌‌desde‌‌la‌‌formación‌‌académica‌‌en‌‌educación‌‌superior‌‌                       

se‌‌busca‌‌formar‌‌personas‌‌profesionales‌‌que‌‌puedan‌‌responder‌‌a‌‌las‌‌necesidades‌‌del‌‌contexto‌‌                         
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y‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌población‌ ‌costarricense;‌ ‌tal‌ ‌es‌ ‌el‌ ‌caso‌‌de‌‌la‌‌carrera‌‌de‌‌Ciencias‌‌de‌‌la‌‌Educación‌‌con‌‌                                   

énfasis‌‌en‌‌Orientación‌‌de‌‌la‌‌Universidad‌‌de‌‌Costa‌‌Rica,‌‌cuyo‌‌objeto‌‌de‌‌estudio‌‌corresponde‌‌al‌‌                             

desarrollo‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌en‌ ‌diferentes‌ ‌áreas‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vida,‌ ‌como‌ ‌la‌ ‌personal,‌‌                               

familiar,‌ ‌educativa,‌ ‌social‌ ‌y‌ ‌vocacional‌ ‌(Universidad‌ ‌de‌ ‌Costa‌ ‌Rica,‌ ‌2019).‌ ‌De‌ ‌esta‌ ‌manera,‌‌                         

desde‌ ‌la‌ ‌Orientación‌ ‌como‌ ‌una‌ ‌disciplina‌ ‌encargada‌ ‌de‌ ‌potenciar‌ ‌el‌ ‌desarrollo‌ ‌humano‌ ‌en‌‌                         

múltiples‌ ‌áreas,‌ ‌la‌ ‌promoción‌ ‌del‌ ‌bienestar‌‌se‌‌posiciona‌‌en‌‌un‌‌lugar‌‌importante‌‌dentro‌‌de‌‌los‌‌                             

procesos‌ ‌de‌ ‌crecimiento‌ ‌personal‌ ‌impulsados‌ ‌desde‌ ‌esta.‌ ‌ 

A‌‌pesar‌‌de‌‌lo‌‌anterior,‌‌la‌‌investigación‌‌previa‌‌refleja‌‌la‌‌existencia‌‌de‌‌muy‌‌pocos‌‌estudios‌‌                             

realizados‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌carrera‌ ‌de‌ ‌Orientación‌ ‌relacionados‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌temática‌ ‌del‌ ‌bienestar.‌ ‌De‌‌                         

manera‌ ‌que,‌ ‌se‌ ‌considera‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌estudio‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌manifestaciones‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌psicológico‌‌                         

representa‌ ‌una‌ ‌oportunidad‌ ‌para‌ ‌aportar‌ ‌tanto‌ ‌a‌ ‌nivel‌ ‌teórico‌ ‌y‌ ‌empírico;‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌a‌ ‌nivel‌‌                             

práctico‌‌en‌‌una‌‌temática‌‌que‌‌ha‌‌sido‌‌poco‌‌explorada‌‌desde‌‌la‌‌disciplina.‌‌Sin‌‌embargo,‌‌debido‌‌a‌‌                               

la‌ ‌gran‌ ‌cantidad‌ ‌de‌ ‌fenómenos‌ ‌sociales‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌pueden‌ ‌asociar‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌estudio‌ ‌del‌ ‌bienestar‌‌                             

psicológico‌‌resulta‌‌pertinente‌‌y‌‌necesario‌‌conocer‌‌las‌‌características‌‌del‌‌contexto‌‌actual‌‌con‌‌el‌‌                         

propósito‌ ‌de‌ ‌delimitar‌ ‌su‌ ‌estudio‌ ‌enfocado‌ ‌en‌ ‌una‌ ‌temática‌ ‌en‌ ‌particular.‌ ‌ 

Como‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌cambios‌ ‌sociales‌ ‌mencionados‌ ‌anteriormente,‌ ‌se‌ ‌encontró‌ ‌que‌ ‌el‌‌                       

contexto‌ ‌costarricense‌ ‌se‌ ‌ha‌ ‌caracterizado‌ ‌en‌‌los‌‌últimos‌‌años‌‌por‌‌un‌‌aumento‌‌en‌‌el‌‌número‌‌                             

de‌ ‌separaciones‌ ‌y‌ ‌divorcios,‌ ‌los‌ ‌cuales‌ ‌constituyen‌ ‌una‌ ‌realidad‌ ‌que‌ ‌impacta‌ ‌a‌ ‌un‌ ‌gran‌‌                           

porcentaje‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌población.‌ ‌Al‌ ‌respecto,‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌año‌ ‌2010‌ ‌solo‌ ‌un‌ ‌13,9%‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌población‌‌                               

costarricense‌‌que‌‌ha‌‌vivido‌‌en‌‌una‌‌relación‌‌de‌‌convivencia,‌‌estaba‌‌separada‌‌o‌‌divorciada,‌‌cifra‌‌                           

que‌ ‌aumenta‌ ‌a‌ ‌un‌ ‌19,5%‌ ‌para‌ ‌el‌ ‌año‌ ‌2019;‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌última‌ ‌década‌ ‌los‌ ‌datos‌‌                                   
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presentados‌‌por‌‌el‌‌INEC‌‌sobre‌‌el‌‌estado‌‌conyugal‌‌de‌‌la‌‌población,‌‌evidencian‌‌un‌‌aumento‌‌de‌‌                             

las‌ ‌separaciones‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌acelerada‌ ‌(Chinchilla,‌ ‌2019).‌ ‌ 

Lo‌ ‌anterior‌ ‌pone‌ ‌en‌ ‌manifiesto‌ ‌como‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌población‌ ‌costarricense‌ ‌se‌ ‌enfrenta‌‌                         

constantemente‌ ‌a‌ ‌una‌ ‌pérdida‌ ‌afectiva‌ ‌tan‌ ‌significativa‌ ‌como‌ ‌lo‌ ‌es‌ ‌la‌ ‌pareja,‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌según‌‌                             

Maureira‌ ‌citado‌ ‌por‌ ‌García‌ ‌e‌ ‌Ilabaca‌ ‌(2013)‌ ‌las‌ ‌relaciones‌‌de‌‌pareja‌‌son‌‌consideradas‌‌como‌‌                           

uno‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌vínculos‌ ‌afectivos‌ ‌más‌ ‌intensos‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌puede‌ ‌establecer‌ ‌entre‌ ‌seres‌ ‌humanos,‌‌                           

siendo‌‌en‌‌la‌‌mayoría‌‌de‌‌los‌‌casos,‌‌el‌‌más‌‌significativo‌‌que‌‌se‌‌establece‌‌fuera‌‌de‌‌la‌‌familia‌‌de‌‌                                   

origen.‌ ‌ 

Asimismo,‌ ‌este‌ ‌aumento‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌número‌ ‌de‌ ‌separaciones‌ ‌y‌ ‌divorcios‌ ‌genera‌ ‌grandes‌‌                       

cambios‌‌en‌‌la‌‌dinámica‌‌y‌‌el‌‌bienestar‌‌de‌‌las‌‌personas‌‌que‌‌terminan‌‌una‌‌relación,‌‌debido‌‌a‌‌que‌‌                                 

generalmente‌‌la‌‌ruptura‌‌de‌‌pareja‌‌se‌‌caracteriza‌‌por‌‌ser‌‌una‌‌de‌‌las‌‌experiencias‌‌más‌‌dolorosas‌‌                             

que‌ ‌puede‌ ‌llegar‌ ‌a‌ ‌sufrir‌ ‌una‌ ‌persona‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌transcurso‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌vida,‌ ‌considerándose‌ ‌incluso,‌‌                             

como‌‌el‌‌acontecimiento‌‌más‌‌estresante‌‌después‌‌de‌‌la‌‌muerte‌‌de‌‌un‌‌ser‌‌querido;‌‌ya‌‌que‌‌el‌‌nivel‌‌                                 

de‌ ‌estrés‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌experimenta‌ ‌en‌ ‌estos‌ ‌casos‌ ‌no‌ ‌está‌ ‌dado‌ ‌únicamente‌ ‌por‌ ‌la‌ ‌ruptura‌ ‌en‌ ‌sí‌‌                                 

misma,‌ ‌sino‌ ‌también‌ ‌por‌ ‌todas‌ ‌las‌ ‌modificaciones‌ ‌personales,‌ ‌familiares,‌ ‌económicas‌ ‌y‌‌                     

sociales‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌encuentran‌ ‌implicadas‌ ‌(Peñafiel,‌ ‌2011).‌ ‌ 

De‌ ‌esta‌ ‌manera,‌ ‌considerando‌ ‌el‌ ‌aumento‌ ‌de‌ ‌separaciones‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌país‌ ‌y‌ ‌las‌‌                         

implicaciones‌‌que‌‌este‌‌fenómeno‌‌ejerce‌‌en‌‌el‌‌bienestar‌‌psicológico,‌‌cobra‌‌vital‌‌importancia‌‌en‌‌                         

el‌ ‌contexto‌ ‌actual‌ ‌el‌ ‌indagar‌ ‌respecto‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌vivencia‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌población‌ ‌costarricense‌ ‌que‌ ‌ha‌‌                             

enfrentado‌‌esta‌‌situación‌‌en‌‌sus‌‌vidas;‌‌ya‌‌que‌‌la‌‌investigación‌‌previa‌‌evidencia‌‌que‌‌posterior‌‌a‌‌                             

una‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌pareja,‌ ‌tanto‌ ‌el‌ ‌hombre‌ ‌como‌ ‌la‌ ‌mujer‌ ‌atraviesan‌ ‌un‌ ‌período‌ ‌de‌ ‌gran‌‌                             

angustia;‌ ‌experimentando‌ ‌molestias‌ ‌como‌ ‌por‌ ‌ejemplo:‌ ‌falta‌ ‌de‌ ‌sueño,‌ ‌pérdida‌ ‌del‌ ‌apetito,‌‌                       
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incapacidad‌‌para‌‌concentrarse‌‌en‌‌el‌‌trabajo,‌‌e‌‌incluso‌‌aparición‌‌de‌‌llanto‌‌sin‌‌razón‌‌aparente,‌‌lo‌‌                             

cual‌ ‌genera‌ ‌que‌ ‌en‌ ‌algunos‌ ‌casos,‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌recurren‌ ‌al‌ ‌consumo‌ ‌de‌ ‌alcohol,‌ ‌drogas‌ ‌o‌‌                             

tranquilizantes‌ ‌para‌ ‌apaciguar‌ ‌el‌ ‌dolor,‌ ‌y‌ ‌ausentarse‌ ‌emocionalmente‌ ‌(Rojas,‌ ‌2003).‌ ‌ 

Se‌ ‌aprecia‌ ‌como‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌pareja‌ ‌constituye‌ ‌una‌ ‌experiencia‌ ‌difícil‌ ‌con‌‌                       

implicaciones‌ ‌en‌ ‌distintas‌ ‌áreas‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona,‌ ‌tanto‌ ‌a‌ ‌nivel‌ ‌físico,‌ ‌como‌‌                           

interpersonal‌‌y‌‌emocional.‌‌Además,‌‌los‌‌antecedentes‌‌resaltan‌‌la‌‌importancia‌‌de‌‌reconocer‌‌que‌‌                       

existen‌‌diversas‌‌maneras‌‌en‌‌cómo‌‌las‌‌personas‌‌afrontan‌‌una‌‌separación‌‌de‌‌pareja‌‌y‌‌el‌‌período‌‌                             

que‌ ‌sigue‌ ‌a‌ ‌esta;‌ ‌las‌ ‌cuales‌ ‌están‌ ‌relacionadas‌ ‌con‌ ‌diferencias‌ ‌culturales‌ ‌y‌ ‌de‌ ‌género;‌ ‌en‌‌                             

donde‌ ‌se‌ ‌encuentra‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌mujeres‌ ‌presentan‌ ‌más‌‌elaboraciones‌‌cognitivas‌‌alrededor‌‌de‌‌la‌‌                         

experiencia‌ ‌de‌ ‌separación‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌hombres;‌ ‌además,‌‌estos‌‌últimos‌‌suelen‌‌desarrollar‌‌menos‌‌                       

planes‌‌de‌‌acción‌‌al‌‌evitar‌‌concentrarse‌‌en‌‌la‌‌pérdida,‌‌y‌‌al‌‌manifestar‌‌menos‌‌expresión‌‌afectiva‌‌                             

al‌ ‌no‌ ‌solicitar‌ ‌o‌ ‌buscar‌ ‌ayuda‌ ‌(Casado,‌ ‌et‌ ‌al.,‌ ‌2001).‌ ‌ 

De‌ ‌esta‌ ‌manera,‌ ‌la‌ ‌evidencia‌ ‌indica‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌la‌ ‌población‌ ‌masculina‌ ‌la‌ ‌que‌ ‌presenta‌‌                           

mayores‌ ‌inconvenientes‌ ‌asociados‌ ‌al‌ ‌proceso‌ ‌posterior‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌ruptura‌ ‌de‌ ‌pareja;‌ ‌además,‌‌                       

también‌‌existen‌‌otros‌‌fenómenos‌‌sociales‌‌asociados‌‌con‌‌el‌‌bienestar‌‌psicológico‌‌en‌‌los‌‌cuales‌‌                         

la‌‌población‌‌masculina‌‌reporta‌‌la‌‌presencia‌‌de‌‌dificultades,‌‌como‌‌es‌‌el‌‌caso‌‌del‌‌suicidio;‌‌ya‌‌que‌‌                               

entre‌‌el‌‌año‌‌2014‌‌y‌‌2016‌‌se‌‌registraron‌‌919‌‌suicidios,‌‌de‌‌los‌‌cuales‌‌un‌‌83,5%‌‌corresponden‌‌a‌‌                                 

población‌‌masculina‌‌(Ministerio‌‌de‌‌Salud,‌‌2018).‌‌Es‌‌importante‌‌señalar‌‌que‌‌los‌‌suicidios‌‌se‌‌ven‌‌                           

influenciados‌‌por‌‌distintos‌‌factores,‌‌sin‌‌embargo‌‌la‌‌soledad‌‌y‌‌el‌‌aislamiento‌‌suelen‌‌estar‌‌dentro‌‌                           

de‌ ‌los‌ ‌primeros‌ ‌causantes‌ ‌(Sánchez-Teruel,‌ ‌2012),‌ ‌siendo‌ ‌características‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌pueden‌‌                     

aumentar‌ ‌tras‌ ‌la‌ ‌ruptura‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌pareja‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌experiencia‌ ‌de‌ ‌separación.‌ ‌ 

‌ 
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Siendo‌ ‌la‌ ‌anterior‌ ‌una‌ ‌problemática‌ ‌de‌ ‌salud‌ ‌pública,‌ ‌es‌ ‌necesario‌ ‌buscar‌ ‌formas‌‌                       

alternativas‌ ‌de‌ ‌promover‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌población‌ ‌masculina‌ ‌y‌ ‌de‌ ‌comprender‌ ‌aquellos‌‌                         

factores‌ ‌que‌ ‌lo‌ ‌componen.‌ ‌Por‌ ‌esto,‌ ‌se‌ ‌considera‌ ‌oportuno‌ ‌explorar‌ ‌las‌ ‌dimensiones‌ ‌del‌‌                         

bienestar‌ ‌desde‌‌la‌‌experiencia‌‌de‌‌hombres‌‌que‌‌han‌‌pasado‌‌por‌‌una‌‌separación‌‌de‌‌pareja,‌‌ya‌‌                             

que‌ ‌como‌ ‌lo‌ ‌resalta‌ ‌Navarro‌ ‌(2014)‌ ‌esta‌ ‌población‌ ‌se‌ ‌encuentra‌ ‌permeada‌ ‌por‌ ‌un‌ ‌sistema‌‌                           

patriarcal‌ ‌dominante,‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌cual,‌ ‌mediante‌ ‌los‌ ‌procesos‌ ‌de‌ ‌socialización‌ ‌se‌ ‌ha‌ ‌impuesto‌‌                         

diversas‌ ‌normas,‌ ‌valores‌ ‌y‌ ‌roles‌ ‌que‌ ‌deben‌ ‌adoptar;‌ ‌limitando‌ ‌la‌ ‌expresión‌ ‌de‌ ‌sus‌‌                         

pensamientos‌ ‌y‌ ‌sentimientos,‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌repercute‌ ‌directamente‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌manera‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌que‌ ‌se‌‌                           

comportan‌ ‌ante‌ ‌ciertos‌ ‌eventos‌ ‌significativos‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌diario‌ ‌vivir.‌ ‌ 

Además,‌ ‌se‌ ‌debe‌ ‌mencionar‌ ‌que‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌cultura‌ ‌costarricense‌ ‌es‌ ‌posible‌ ‌encontrar‌ ‌la‌‌                         

presencia‌‌de‌‌los‌‌estereotipos‌‌en‌‌torno‌‌a‌‌la‌‌masculinidad‌‌mencionados‌‌anteriormente,‌‌de‌‌forma‌‌                         

que‌‌se‌‌han‌‌generado‌‌esfuerzos‌‌con‌‌el‌‌objetivo‌‌de‌‌promover‌‌nuevas‌‌masculinidades.‌‌Desde‌‌la‌‌                           

disciplina‌ ‌de‌ ‌Orientación‌ ‌se‌ ‌han‌ ‌presentado‌ ‌investigaciones‌ ‌sobre‌ ‌la‌ ‌vivencia‌ ‌de‌ ‌la‌‌                       

masculinidad,‌ ‌sin‌ ‌embargo,‌ ‌estas‌ ‌no‌ ‌se‌ ‌vinculan‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌psicológico‌ ‌en‌ ‌esta‌ ‌población.‌ ‌ 

Sumado‌ ‌a‌ ‌todo‌ ‌lo‌ ‌anterior,‌ ‌la‌ ‌mayoría‌ ‌de‌ ‌estudios‌ ‌realizados‌ ‌a‌ ‌nivel‌ ‌internacional‌ ‌se‌‌                           

enfocan‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌experiencia‌ ‌de‌ ‌mujeres;‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌población‌ ‌adulta‌ ‌joven;‌ ‌por‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌se‌‌                             

encuentran‌‌vacíos‌‌en‌‌cuanto‌‌a‌‌estudios‌‌que‌‌relacionen‌‌el‌‌bienestar‌‌psicológico‌‌y‌‌la‌‌separación‌‌                           

de‌ ‌pareja‌ ‌en‌ ‌población‌ ‌masculina‌ ‌perteneciente‌ ‌a‌ ‌otras‌ ‌etapas‌‌del‌‌desarrollo‌‌humano;‌‌por‌‌lo‌‌                           

que‌‌se‌‌considera‌‌importante‌‌en‌‌la‌‌presente‌‌investigación‌‌visualizar‌‌la‌‌vivencia‌‌y‌‌experiencia‌‌de‌‌                           

hombres‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌etapa‌ ‌de‌ ‌adultez‌ ‌intermedia.‌ ‌ 

Entre‌ ‌los‌ ‌40‌ ‌y‌ ‌50‌ ‌años,‌ ‌es‌ ‌común‌ ‌atribuir‌ ‌cambios‌‌en‌‌la‌‌personalidad‌‌y‌‌estilo‌‌de‌‌vida‌‌                                 

como‌ ‌producto‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌conocida‌ ‌crisis‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌mitad‌‌de‌‌la‌‌vida,‌‌por‌‌lo‌‌que‌‌se‌‌trata‌‌de‌‌un‌‌período‌‌                                       

‌ 

‌ 
59‌ ‌ 



‌ 

muy‌ ‌estresante‌ ‌que‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌general‌ ‌es‌ ‌desencadenado‌ ‌por‌ ‌la‌ ‌revisión‌ ‌y‌‌revaloración‌‌de‌‌la‌‌                             

vida‌‌personal‌‌(Papalia,‌‌2017);‌‌por‌‌lo‌‌que‌‌una‌‌separación‌‌de‌‌pareja‌‌en‌‌esta‌‌etapa‌‌implica‌‌en‌‌la‌‌                                 

mayoría‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌casos‌ ‌una‌ ‌reestructuración‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌proyecto‌ ‌de‌ ‌vida,‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌socialmente‌ ‌se‌‌                             

espera‌ ‌que‌ ‌sea‌ ‌una‌ ‌etapa‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌ha‌ ‌consolidado‌ ‌la‌ ‌pareja,‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌en‌ ‌familia‌ ‌y‌ ‌el‌‌                                     

mantenimiento‌ ‌del‌ ‌hogar.‌ ‌ 

Dentro‌ ‌del‌ ‌estudio‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌psicológico,‌ ‌Rosa-Rodríguez‌ ‌y‌ ‌Quiñones‌ ‌(2012)‌‌                   

plantean‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌deben‌ ‌tomar‌ ‌en‌ ‌consideración‌ ‌factores‌ ‌como‌ ‌la‌ ‌etapa‌ ‌del‌ ‌desarrollo,‌‌                         

actividades‌ ‌que‌ ‌realiza‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌y‌ ‌roles‌ ‌que‌ ‌lleva‌ ‌a‌ ‌cabo,‌ ‌por‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌cuando‌ ‌una‌ ‌persona‌‌                                 

realiza‌ ‌una‌ ‌evaluación‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌bienestar‌ ‌psicológico,‌ ‌los‌ ‌factores‌ ‌socioeconómicos,‌ ‌laborales,‌                     

relacionales‌ ‌y‌ ‌ambientales‌ ‌van‌ ‌a‌ ‌ejercer‌ ‌una‌ ‌influencia‌ ‌significativa‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌percepción;‌‌                       

estableciéndose‌ ‌una‌ ‌relación‌ ‌entre‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌psicológico‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌etapa‌ ‌del‌ ‌desarrollo.‌ ‌ 

Por‌‌otra‌‌parte,‌‌es‌‌importante‌‌señalar‌‌además,‌‌que‌‌según‌‌el‌‌nuevo‌‌Plan‌‌de‌‌Estudios‌‌de‌‌                             

la‌ ‌carrera‌ ‌de‌ ‌Orientación‌ ‌(Universidad‌ ‌de‌ ‌Costa‌ ‌Rica,‌ ‌2019)‌ ‌dentro‌‌de‌‌las‌‌líneas‌‌curriculares‌‌                           

actuales‌ ‌de‌ ‌esta,‌ ‌se‌ ‌plantea‌ ‌como‌ ‌una‌ ‌de‌ ‌ellas‌ ‌el‌ ‌Desarrollo‌ ‌Humano,‌ ‌dentro‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌cual‌ ‌se‌‌                                 

abordan‌‌las‌‌temáticas‌‌de‌‌Desarrollo‌‌en‌‌la‌‌adultez,‌‌así‌‌como‌‌la‌‌Orientación,‌‌Género‌‌y‌‌Equidad,‌‌                             

cobrando‌‌importancia‌‌el‌‌estudio‌‌de‌‌las‌‌dimensiones‌‌del‌‌bienestar‌‌en‌‌población‌‌masculina‌‌que‌‌                         

se‌ ‌encuentra‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌etapa‌ ‌de‌ ‌adultez‌ ‌intermedia,‌ ‌que‌ ‌permita‌ ‌enriquecer‌ ‌estas‌ ‌temáticas.‌ ‌ 

Asimismo,‌ ‌como‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌líneas‌ ‌de‌ ‌investigación‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌carrera,‌ ‌se‌ ‌plantean‌ ‌los‌‌                           

procesos‌ ‌de‌ ‌Orientación‌ ‌(Universidad‌ ‌de‌ ‌Costa‌ ‌Rica,‌ ‌2019),‌ ‌por‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌al‌ ‌estudiar‌ ‌las‌‌                           

dimensiones‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌psicológico‌ ‌en‌ ‌hombres‌ ‌de‌ ‌adultez‌ ‌intermedia,‌ ‌se‌ ‌contribuye‌ ‌al‌‌                       

estudio‌‌de‌‌estos‌‌procesos,‌‌tales‌‌como‌‌el‌‌autoconocimiento,‌‌la‌‌identidad,‌‌toma‌‌de‌‌decisiones‌‌y‌‌                           

proyecto‌ ‌de‌ ‌vida.‌ ‌ 
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Lo‌ ‌mencionado‌ ‌anteriormente‌ ‌pone‌ ‌en‌ ‌evidencia‌ ‌la‌ ‌importancia‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌personas‌‌                       

profesionales‌‌en‌‌Orientación‌‌problematicen‌‌distintas‌‌situaciones‌‌de‌‌la‌‌vida‌‌cotidiana‌‌como‌‌lo‌‌es‌‌                         

la‌‌separación‌‌de‌‌pareja‌‌desde‌‌una‌‌perspectiva‌‌del‌‌bienestar,‌‌de‌‌manera‌‌que‌‌se‌‌enriquezca‌‌el‌‌                             

conocimiento‌ ‌teórico‌ ‌en‌‌la‌‌disciplina‌‌y‌‌a‌‌la‌‌vez‌‌se‌‌planteen‌‌aportes‌‌prácticos‌‌para‌‌promoverlo‌‌                             

en‌ ‌las‌ ‌distintas‌ ‌poblaciones‌ ‌con‌‌las‌‌que‌‌se‌‌trabaja,‌‌en‌‌este‌‌caso‌‌hombres‌‌que‌‌se‌‌encuentran‌‌                               

en‌ ‌la‌ ‌adultez‌ ‌intermedia.‌ ‌ 

‌   

‌ 
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1.4.‌ ‌Problema‌ ‌y‌ ‌Objetivos‌‌ ‌  

1.4.1‌ ‌Preguntas‌ ‌de‌ ‌investigación‌ ‌ 

● ¿Cómo‌ ‌es‌ ‌la‌ ‌vivencia‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌pareja‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌concepción‌ ‌masculina?‌ ‌ 

● ¿Cómo‌‌se‌‌manifiesta‌‌el‌‌bienestar‌‌en‌‌cada‌‌una‌‌de‌‌sus‌‌dimensiones‌‌en‌‌hombres‌‌que‌‌han‌‌                             

experimentado‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌pareja?‌ 

● ¿Cómo‌‌desde‌‌Orientación‌‌se‌‌puede‌‌favorecer‌‌el‌‌bienestar‌‌en‌‌hombres‌‌adultos‌‌de‌‌edad‌‌                         

intermedia‌ ‌que‌ ‌experimentaron‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌pareja?‌ ‌ 

‌ 

1.4.2‌ ‌Objetivos‌ ‌General‌ ‌ 

Analizar‌ ‌las‌ ‌manifestaciones‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌dimensiones‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌en‌‌hombres‌‌adultos‌‌de‌‌                       

edad‌ ‌intermedia‌ ‌que‌ ‌han‌ ‌experimentado‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌pareja.‌ ‌ 

‌ 

1.4.3‌ ‌Objetivos‌ ‌Específicos‌ ‌ 

● Identificar‌ ‌vivencias‌ ‌en‌ ‌torno‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌pareja‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌concepción‌‌                         

masculina‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌población‌ ‌participante.‌ ‌ 

● Describir‌ ‌las‌ ‌manifestaciones‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌dimensiones‌ ‌del‌ ‌bienestar‌‌en‌‌la‌‌separación‌‌de‌‌la‌‌                         

pareja‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌población‌ ‌participante.‌ ‌ 

● Determinar‌‌aportes‌‌para‌‌la‌‌disciplina‌‌de‌‌la‌‌Orientación‌‌para‌‌la‌‌promoción‌‌del‌‌bienestar‌‌                         

en‌ ‌hombres‌ ‌adultos‌ ‌de‌ ‌edad‌ ‌intermedia‌ ‌que‌ ‌han‌ ‌experimentado‌ ‌separación.‌ ‌ 

‌   

‌ 
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1.5.‌ ‌Alcances‌ ‌y‌ ‌Limitaciones‌‌ ‌  

En‌‌el‌‌presente‌‌apartado‌‌se‌‌presentan‌‌los‌‌principales‌‌alcances,‌‌así‌‌como‌‌las‌‌limitaciones‌‌                         

que‌ ‌estuvieron‌ ‌presentes‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌desarrollo‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌investigación.‌ ‌Los‌ ‌siguientes‌ ‌enunciados‌‌                       

corresponden‌ ‌a‌ ‌los‌ ‌alcances‌ ‌de‌ ‌este‌ ‌estudio:‌ ‌ 

● La‌ ‌presente‌ ‌investigación‌ ‌logra‌ ‌ampliar‌ ‌el‌ ‌bagaje‌‌de‌‌conocimientos‌‌que‌‌se‌‌tiene‌‌en‌‌la‌‌                           

actualidad‌‌sobre‌‌la‌‌masculinidad,‌‌permitiendo‌‌una‌‌mayor‌‌comprensión‌‌de‌‌las‌‌diferentes‌‌                     

vivencias‌ ‌que‌ ‌tienen‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌en‌ ‌diferentes‌ ‌aspectos‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌vida‌ ‌diaria.‌ ‌ 

● Se‌ ‌logra‌ ‌realizar‌ ‌una‌ ‌recopilación‌ ‌de‌ ‌información‌ ‌abundante‌ ‌desde‌ ‌el‌ ‌enfoque‌‌                     

cualitativo,‌‌en‌‌donde‌‌la‌‌investigación‌‌propicia‌‌que‌‌sea‌‌replicada‌‌desde‌‌otro‌‌enfoque‌‌de‌‌                         

investigación,‌ ‌lo‌ ‌cual‌ ‌permite‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌creación‌ ‌de‌ ‌conocimiento‌‌teórico‌‌sea‌‌aún‌‌mayor,‌‌                         

facilitando‌ ‌el‌ ‌entendimiento‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌masculinidad‌ ‌y‌ ‌su‌ ‌vivencia.‌ ‌ 

● La‌ ‌investigación‌ ‌brinda‌ ‌la‌ ‌oportunidad‌ ‌de‌ ‌formación‌ ‌y‌ ‌actualización‌ ‌profesional‌ ‌para‌‌                     

profesionales‌ ‌de‌‌ayuda,‌‌en‌‌donde‌‌el‌‌insumo‌‌teórico‌‌de‌‌la‌‌investigación,‌‌sea‌‌base‌‌para‌‌                           

la‌‌formulación‌‌de‌‌nuevas‌‌teorías‌‌metodológicas‌‌para‌‌las‌‌intervenciones‌‌en‌‌procesos‌‌de‌‌                       

separación.‌ ‌ 

● Se‌ ‌operacionalizan‌ ‌las‌ ‌dimensiones‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌le‌ ‌permite‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌personas‌‌                         

profesionales‌ ‌en‌ ‌Orientación‌ ‌identificar‌ ‌las‌ ‌herramientas‌ ‌necesarias‌ ‌para‌ ‌potenciar‌‌                 

estas‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌trabajo‌ ‌con‌ ‌personas.‌‌ ‌  

● Por‌ ‌medio‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌selección‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌población‌ ‌participante‌ ‌se‌ ‌logra‌ ‌ver‌ ‌la‌‌influencia‌‌de‌‌la‌‌                               

etapa‌ ‌de‌ ‌desarrollo‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌vivencia‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌dimensión‌ ‌del‌ ‌bienestar.‌ 

‌ 
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● Gracias‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌virtualidad‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌entrevistas‌ ‌se‌ ‌permite‌ ‌recolectar‌ ‌las‌‌                         

experiencias‌ ‌de‌ ‌participantes‌ ‌de‌ ‌diferentes‌ ‌zonas‌ ‌del‌ ‌gran‌ ‌área‌ ‌metropolitana‌ ‌lo‌ ‌que‌‌                       

enriqueció‌ ‌el‌ ‌mismo.‌ ‌ 

‌ 

Los‌ ‌siguientes‌ ‌enunciados‌ ‌corresponden‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌limitaciones‌ ‌de‌ ‌este‌ ‌estudio:‌ ‌ 

‌ 

● La‌ ‌presente‌ ‌investigación‌ ‌se‌ ‌llevó‌ ‌a‌ ‌cabo‌ ‌en‌ ‌medio‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌pandemia‌‌provocada‌‌por‌‌el‌‌                             

COVID-19‌ ‌siendo‌ ‌este‌ ‌un‌ ‌período‌ ‌complejo,‌ ‌con‌ ‌crisis‌ ‌en‌ ‌muchos‌ ‌ámbitos,‌ ‌lo‌ ‌cual‌‌                         

provocó‌ ‌tener‌ ‌que‌ ‌tomar‌‌decisiones‌‌que‌‌permitieran‌‌que‌‌la‌‌investigación‌‌se‌‌ajustara‌‌a‌‌                         

los‌ ‌cambios‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌estaban‌ ‌viviendo‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌momento‌ ‌de‌ ‌desarrollarse.‌ ‌ 

● También‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌pandemia‌ ‌provocada‌ ‌por‌ ‌el‌ ‌virus‌ ‌COVID-19,‌ ‌no‌ ‌se‌ ‌pudieron‌‌                         

realizar‌ ‌las‌ ‌entrevistas‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌presencial,‌ ‌limitando‌ ‌esto‌ ‌el‌ ‌espacio‌ ‌en‌ ‌que‌ ‌las‌‌                         

personas‌ ‌entrevistadas‌ ‌se‌ ‌encontraran‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌momento‌ ‌de‌ ‌desarrollar‌ ‌la‌ ‌misma,‌ ‌por‌‌                       

tanto‌ ‌la‌ ‌privacidad‌ ‌para‌ ‌realizar‌ ‌las‌ ‌entrevistas‌ ‌según‌ ‌el‌ ‌lugar‌ ‌donde‌ ‌estuvieran‌ ‌los‌‌                         

participantes‌ ‌se‌ ‌limitó.‌ ‌ 

● Otra‌‌de‌‌las‌‌limitaciones‌‌para‌‌la‌‌investigación‌‌fue‌‌durante‌‌el‌‌proceso‌‌de‌‌selección‌‌de‌‌los‌‌                             

participantes,‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌acceso‌ ‌a‌ ‌internet‌ ‌se‌‌volvió‌‌indispensable‌‌para‌‌la‌‌participación‌‌                         

del‌ ‌mismo‌ ‌puesto‌ ‌que‌ ‌era‌ ‌el‌ ‌medio‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌aplicación‌ ‌del‌ ‌trabajo‌ ‌de‌ ‌campo.‌‌ ‌  

● En‌ ‌un‌ ‌inicio‌ ‌se‌ ‌pretendía‌ ‌aplicar‌ ‌grupos‌ ‌focales‌ ‌como‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌técnicas‌ ‌de‌‌                           

recolección‌‌de‌‌información,‌‌sin‌‌embargo,‌‌por‌‌el‌‌acceso‌‌a‌‌la‌‌población‌‌y‌‌la‌‌adaptación‌‌a‌‌                             

la‌ ‌modalidad‌ ‌virtualidad‌ ‌esto‌ ‌no‌ ‌fue‌ ‌posible.‌ ‌Por‌ ‌esta‌ ‌razón‌ ‌se‌ ‌utilizó‌ ‌únicamente‌ ‌la‌‌                           

entrevista‌ ‌como‌ ‌técnica.‌ ‌ 

‌ 
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● Las‌‌preguntas‌‌redactadas‌‌para‌‌la‌‌exploración‌‌de‌‌las‌‌manifestaciones‌‌del‌‌bienestar‌‌que‌‌                       

se‌ ‌incluyeron‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌instrumento‌ ‌final‌ ‌aplicado‌ ‌a‌ ‌los‌ ‌participantes,‌ ‌no‌ ‌indagaban‌ ‌de‌                         

manera‌‌directa‌‌el‌‌impacto‌‌de‌‌la‌‌separación‌‌en‌‌cada‌‌una‌‌de‌‌las‌‌dimensiones,‌‌por‌‌lo‌‌que‌‌                               

no‌ ‌fue‌ ‌posible‌ ‌analizar‌ ‌su‌ ‌influencia‌ ‌en‌ ‌algunas‌ ‌de‌ ‌estas.‌ ‌ 

● No‌ ‌fue‌ ‌posible‌ ‌cumplir‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌cronograma‌ ‌establecido‌ ‌al‌ ‌inicio‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌investigación,‌‌ya‌‌                           

que‌ ‌en‌ ‌ocasiones‌ ‌se‌ ‌presentaban‌ ‌dificultades‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌coordinación‌ ‌de‌ ‌tiempos‌ ‌en‌ ‌el‌‌                         

grupo‌ ‌investigador,‌ ‌esto‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌distintas‌ ‌responsabilidades‌ ‌laborales‌ ‌y‌‌                   

académicas‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌persona.‌ ‌ 

‌   

‌ 
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Capítulo‌ ‌II:‌ ‌Marco‌ ‌Teórico‌ ‌ 

En‌ ‌el‌ ‌presente‌ ‌capítulo‌ ‌se‌ ‌desarrolla‌ ‌el‌ ‌marco‌ ‌teórico‌ ‌que‌ ‌fundamenta‌ ‌el‌ ‌tema‌ ‌de‌‌                           

investigación,‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌cual‌ ‌se‌ ‌describen‌ ‌y‌ ‌exploran‌ ‌distintos‌ ‌ejes‌ ‌temáticos‌ ‌de‌ ‌interés‌ ‌para‌ ‌el‌‌                             

estudio.‌ ‌ 

En‌ ‌primer‌ ‌lugar,‌ ‌se‌ ‌hace‌ ‌referencia‌ ‌al‌ ‌enfoque‌ ‌psicológico‌ ‌del‌ ‌bienestar,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌al‌‌                           

modelo‌ ‌multidimensional‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌psicológico‌ ‌y‌ ‌sus‌ ‌dimensiones‌ ‌y‌ ‌manifestación.‌‌                   

Posteriormente‌ ‌se‌ ‌presenta‌ ‌una‌ ‌descripción‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Orientación‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌Bienestar,‌ ‌seguido‌ ‌de‌‌                         

aplicación‌‌de‌‌las‌‌dimensiones‌‌del‌‌bienestar‌‌desde‌‌la‌‌disciplina‌‌de‌‌Orientación,‌‌finalizando‌‌con‌‌                         

el‌ ‌apartado‌‌sobre‌‌el‌‌proceso‌‌de‌‌socialización‌‌masculina‌‌y‌‌la‌‌separación‌‌de‌‌pareja,‌‌abarcando‌‌                           

una‌ ‌caracterización‌ ‌de‌ ‌la‌‌etapa‌‌del‌‌desarrollo‌‌de‌‌la‌‌adultez‌‌media‌‌y‌‌la‌‌concepción‌‌masculina,‌‌                             

para‌ ‌así,‌ ‌finalmente‌ ‌presentar‌ ‌el‌ ‌tema‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌pareja‌ ‌desde‌ ‌un‌ ‌enfoque‌ ‌de‌‌                             

desarrollo.‌ ‌ 

‌ 

2.1.‌ ‌Enfoque‌ ‌Psicológico‌ ‌del‌ ‌Bienestar‌ ‌ 

El‌ ‌bienestar‌ ‌psicológico‌ ‌se‌ ‌comprende‌ ‌como‌ ‌la‌ ‌capacidad‌ ‌que‌ ‌tiene‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌para‌‌                         

pensar‌‌de‌‌forma‌‌constructiva‌‌y‌‌sentir‌‌las‌‌emociones‌‌positivamente,‌‌este‌‌también‌‌se‌‌caracteriza‌‌                         

por‌‌la‌‌naturaleza‌‌subjetiva‌‌de‌‌lo‌‌que‌‌vivencia‌‌la‌‌persona‌‌a‌‌través‌‌de‌‌diferentes‌‌aspectos‌‌como‌‌                               

lo‌ ‌son‌ ‌el‌ ‌físico,‌ ‌psíquico‌ ‌y‌ ‌social‌ ‌(Alzugaray‌ ‌y‌ ‌García,‌ ‌2015).‌ ‌ 

Asimismo‌‌Ryan‌‌y‌‌Deci‌‌(2000),‌‌señalan‌‌que‌‌si‌‌bien‌‌el‌‌bienestar‌‌psicológico‌‌se‌‌relaciona‌‌                           

con‌ ‌estos‌ ‌aspectos‌ ‌señalados,‌ ‌hoy‌ ‌en‌ ‌día‌ ‌este‌ ‌va‌ ‌más‌ ‌allá‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌considera‌ ‌la‌‌                               

subjetividad‌‌personal‌‌resaltando‌‌que‌‌existen‌‌dos‌‌tradiciones‌‌teóricas‌‌diferenciadas‌‌que‌‌se‌‌han‌‌                       

‌ 
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encargado‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌estudio‌ ‌y‌ ‌análisis,‌ ‌las‌ ‌cuales‌ ‌clasifican‌ ‌en:‌ ‌la‌ ‌perspectiva‌ ‌hedónica‌ ‌y‌ ‌la‌‌                             

perspectiva‌ ‌eudaimónica.‌ ‌ 

Respecto‌‌a‌‌la‌‌perspectiva‌‌hedónica,‌‌McMahon‌‌(2006)‌‌citado‌‌por‌‌Vázquez,‌‌et‌‌al.‌‌(2009)‌‌                         

señalan‌‌que‌‌el‌‌hedonismo‌‌entiende‌‌la‌‌felicidad‌‌como‌‌la‌‌suma‌‌de‌‌momentos‌‌que‌‌generan‌‌placer‌‌                             

en‌ ‌la‌ ‌persona,‌ ‌además‌ ‌resaltan‌ ‌que‌ ‌en‌ ‌la‌‌psicología‌‌moderna‌‌este‌‌incluye‌‌dos‌‌elementos;‌‌el‌‌                             

primero‌‌es‌‌el‌‌balance‌‌positivo‌‌que‌‌se‌‌obtiene‌‌gracias‌‌a‌‌la‌‌presencia‌‌constante‌‌de‌‌sentimientos‌‌                             

positivos‌‌y‌‌el‌‌segundo‌‌corresponde‌‌a‌‌la‌‌satisfacción‌‌vital‌‌percibida‌‌de‌‌una‌‌manera‌‌más‌‌estable‌‌                             

debido‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌mayor‌ ‌presencia‌ ‌del‌ ‌componente‌ ‌cognitivo.‌ ‌ 

Por‌ ‌su‌ ‌parte‌ ‌Vielma‌ ‌y‌ ‌Alonso‌ ‌(2010),‌ ‌mencionan‌ ‌la‌ ‌satisfacción‌ ‌vital‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌afectividad‌‌                           

positiva‌‌como‌‌los‌‌componentes‌‌que‌‌caracterizan‌‌este‌‌bienestar‌‌subjetivo‌‌o‌‌hedónico,‌‌asimismo‌‌                       

Ryan‌ ‌y‌ ‌Deci‌ ‌(2000)‌ ‌mencionan‌ ‌que‌ ‌esta‌ ‌perspectiva‌ ‌hedónica‌ ‌centrada‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌estudio‌ ‌del‌                           

bienestar‌ ‌subjetivo,‌ ‌se‌ ‌relaciona‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌felicidad‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌balance‌ ‌afectivo‌ ‌positivo,‌ ‌señalando‌ ‌la‌‌                           

percepción‌ ‌subjetiva‌ ‌que‌ ‌incluye‌ ‌sentimientos‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌evaluación‌ ‌global‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌en‌ ‌términos‌‌                           

positivos,‌ ‌es‌ ‌decir,‌ ‌el‌ ‌nivel‌ ‌de‌ ‌agrado‌ ‌que‌ ‌tiene‌ ‌una‌ ‌persona‌ ‌respecto‌ ‌a‌ ‌su‌ ‌propia‌ ‌vida.‌ ‌ 

Por‌ ‌otra‌ ‌parte,‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌corriente‌ ‌eudaimónica,‌ ‌Ryan‌ ‌y‌ ‌Deci‌ ‌(2000)‌ ‌señalan‌ ‌que‌ ‌el‌‌                           

objeto‌‌de‌‌estudio‌‌es‌‌el‌‌bienestar‌‌psicológico‌‌el‌‌cual‌‌es‌‌concebido‌‌como‌‌la‌‌realización‌‌personal,‌‌                             

el‌ ‌propósito‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌consecución‌ ‌de‌ ‌aquellos‌ ‌logros‌ ‌y‌ ‌valores‌ ‌importantes‌ ‌para‌ ‌la‌‌                               

persona.‌ ‌Mencionan‌ ‌estos‌ ‌autores‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌trata‌ ‌de‌ ‌un‌ ‌constructo‌ ‌muy‌ ‌amplio‌ ‌que‌ ‌incluye‌‌                           

variables‌‌psicológicas,‌‌sociales‌‌y‌‌relacionadas‌‌con‌‌la‌‌salud,‌‌de‌‌hecho,‌‌Waterman‌‌(1993),‌‌citado‌‌                         

por‌ ‌Vázquez,‌ ‌et‌ ‌al.‌ ‌(2009)‌ ‌señalan‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌corriente‌ ‌eudaimónica,‌ ‌se‌ ‌encuentra‌ ‌en‌ ‌las‌‌                           

actividades‌ ‌que‌ ‌realiza‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌y‌ ‌a‌ ‌su‌ ‌vez‌‌son‌‌congruentes‌‌con‌‌sus‌‌valores‌‌profundos‌‌de‌‌                               

manera‌ ‌que‌ ‌“suponen‌ ‌un‌ ‌compromiso‌ ‌pleno”‌ ‌(p.18),‌ ‌que‌ ‌le‌ ‌permite‌ ‌sentirse‌ ‌plena‌ ‌y‌ ‌auténtica.‌ ‌ 

‌ 
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En‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌lo‌ ‌anterior,‌ ‌Vielma‌ ‌y‌ ‌Alonso‌ ‌(2010),‌ ‌mencionan‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌componentes‌‌                         

eudemónicos‌‌corresponden‌‌a‌‌la‌‌búsqueda‌‌del‌‌crecimiento‌‌personal,‌‌el‌‌desarrollo‌‌del‌‌potencial‌‌                       

humano‌‌y‌‌el‌‌sentido‌‌de‌‌la‌‌vida‌‌en‌‌el‌‌presente‌‌y‌‌en‌‌el‌‌futuro‌‌(significado‌‌prospectivo).‌‌Partiendo‌‌                                 

de‌ ‌lo‌ ‌anterior,‌ ‌estas‌ ‌dos‌ ‌perspectivas‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌se‌ ‌diferencian‌ ‌principalmente‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌la‌‌                           

hedónica‌ ‌enfatiza‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌subjetividad‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌respecto‌‌a‌‌la‌‌satisfacción‌‌personal‌‌con‌‌su‌‌                             

vida‌ ‌considerando‌ ‌factores‌ ‌cognitivos‌ ‌y‌ ‌afectivos‌ ‌(Tomás,‌ ‌et‌ ‌al.,‌ ‌2016),‌ ‌mientras‌ ‌que‌ ‌la‌‌                         

eudaimónica‌ ‌se‌ ‌centra‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌estudio‌ ‌del‌ ‌crecimiento‌ ‌personal,‌ ‌el‌ ‌propósito‌ ‌de‌ ‌vida‌ ‌y‌ ‌la‌‌                             

autorrealización.‌‌ ‌  

Aunado‌ ‌a‌ ‌esto,‌ ‌para‌ ‌efectos‌ ‌de‌ ‌este‌ ‌trabajo‌ ‌se‌ ‌enfatizará‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌perspectiva‌‌                         

eudaimónica,‌‌ya‌‌que‌‌el‌‌bienestar‌‌psicológico‌‌además‌‌de‌‌ser‌‌objeto‌‌de‌‌estudio‌‌de‌‌esta,‌‌según‌‌                             

Ryff‌ ‌citada‌ ‌por‌ ‌Rosa-Rodríguez‌ ‌y‌ ‌Quiñones‌ ‌(2012)‌ ‌se‌ ‌refiere‌ ‌a‌ ‌aspectos‌‌relacionados‌‌con‌‌el‌‌                           

funcionamiento‌ ‌positivo‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌personas,‌ ‌para‌ ‌lo‌ ‌cual‌ ‌Ryff‌ ‌establece‌ ‌un‌ ‌modelo‌‌                       

multidimensional‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌operacionaliza‌‌seis‌‌dimensiones‌‌correlacionados‌‌con‌‌este,‌‌ya‌‌que‌‌                       

considera‌ ‌importante‌ ‌apreciar‌ ‌al‌‌ser‌‌humano‌‌de‌‌manera‌‌integral,‌‌tomando‌‌en‌‌cuenta‌‌la‌‌etapa‌‌                           

de‌ ‌desarrollo‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌encuentra,‌ ‌las‌ ‌actividades‌ ‌que‌ ‌realiza‌ ‌y‌ ‌los‌ ‌roles‌ ‌que‌ ‌tiene.‌ ‌ 

Asimismo,‌ ‌Muratori,‌ ‌et‌ ‌al.‌ ‌(2015),‌ ‌citando‌ ‌a‌ ‌Ryff‌ ‌(1989)‌ ‌señalan‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌bienestar‌‌                         

psicológico‌ ‌“centra‌ ‌su‌ ‌interés‌‌en‌‌el‌‌desarrollo‌‌personal‌‌de‌‌las‌‌personas,‌‌en‌‌el‌‌estilo‌‌y‌‌manera‌‌                               

de‌‌afrontar‌‌los‌‌retos‌‌vitales‌‌y‌‌en‌‌el‌‌esfuerzo‌‌y‌‌afán‌‌por‌‌conseguir‌‌metas”‌‌(p.2).‌‌De‌‌hecho,‌‌Ryan‌‌                                   

y‌ ‌Deci‌ ‌(2001)‌ ‌citados‌ ‌por‌ ‌las‌ ‌autoras‌ ‌anteriores,‌ ‌mencionan‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌estudios‌ ‌del‌ ‌bienestar‌‌                           

psicológico‌ ‌al‌ ‌centrar‌ ‌su‌ ‌interés‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌desarrollo‌‌personal‌‌enfatizan‌‌en‌‌la‌‌consecución‌‌de‌‌sus‌‌                             

valores‌ ‌y‌ ‌procesos‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌hacen‌ ‌crecer,‌ ‌y‌ ‌no‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌actividades‌ ‌que‌ ‌brindan‌ ‌placer‌ ‌para‌‌                               

apartarse‌ ‌del‌ ‌dolor.‌ ‌ 
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Por‌ ‌su‌ ‌parte,‌ ‌Rosa-Rodríguez‌ ‌y‌ ‌Quiñones‌ ‌(2012),‌ ‌mencionan‌ ‌que‌ ‌para‌ ‌el‌ ‌estudio‌ ‌del‌‌                         

bienestar‌ ‌psicológico‌ ‌es‌ ‌importante‌ ‌tomar‌ ‌en‌ ‌consideración‌ ‌lo‌ ‌anterior‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌también‌ ‌los‌‌                         

factores‌ ‌socioeconómicos,‌ ‌laborales,‌ ‌relacionales‌ ‌y‌ ‌ambientales‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌estos‌ ‌ejercen‌ ‌un‌‌                     

impacto‌‌en‌‌la‌‌noción‌‌de‌‌bienestar‌‌percibida‌‌por‌‌la‌‌persona‌‌y‌‌también‌‌en‌‌la‌‌evaluación‌‌que‌‌hace‌‌                                 

sobre‌ ‌este,‌‌tomando‌‌en‌‌cuenta‌‌que‌‌las‌‌diversas‌‌etapas‌‌de‌‌desarrollo‌‌conllevan‌‌tareas‌‌y‌‌retos‌‌                             

particulares.‌ ‌ 

Lo‌ ‌anterior‌ ‌es‌ ‌muy‌ ‌importante‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌presente‌ ‌investigación,‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌propone‌ ‌el‌‌                           

estudio‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌psicológico,‌ ‌en‌ ‌hombres‌ ‌de‌ ‌edad‌ ‌intermedia,‌ ‌por‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌edad‌ ‌y‌ ‌las‌‌                               

tareas‌ ‌propias‌ ‌del‌ ‌desarrollo‌ ‌en‌ ‌esta‌ ‌etapa‌ ‌son‌ ‌fundamentales‌ ‌de‌ ‌tomar‌ ‌en‌ ‌consideración.‌‌                         

Además,‌‌se‌‌incluye‌‌específicamente‌‌la‌‌separación‌‌de‌‌pareja‌‌como‌‌un‌‌elemento‌‌de‌‌análisis,‌‌ya‌‌                           

que‌ ‌como‌ ‌se‌ ‌mencionó‌ ‌anteriormente,‌ ‌este‌ ‌aspecto‌ ‌ejerce‌ ‌una‌ ‌influencia‌ ‌significativa‌ ‌en‌ ‌la‌‌                         

noción‌ ‌y‌ ‌evaluación‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌que‌ ‌realicen‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌participantes‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌investigación.‌ ‌ 

‌   

‌ 
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2.2.‌ ‌El‌ ‌Modelo‌ ‌Multidimensional‌ ‌del‌ ‌Bienestar‌ ‌Psicológico‌ ‌ 

Como‌ ‌una‌ ‌manera‌ ‌de‌ ‌integración‌ ‌teórica‌ ‌y‌ ‌conceptual,‌ ‌Rosa-Rodríguez‌ ‌y‌ ‌Quiñones‌‌                     

(2012)‌‌plantean‌‌que‌‌Carol‌‌Ryff‌‌desarrolla‌‌un‌‌modelo‌‌multidimensional‌‌del‌‌Bienestar‌‌Psicológico‌‌                       

(BP),‌ ‌esto‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌falta‌ ‌de‌ ‌articulación‌ ‌de‌ ‌un‌ ‌constructo‌ ‌que‌‌recogiera‌‌la‌‌idea‌‌original‌‌de‌‌                                 

eudaimonia‌‌(término‌‌griego‌‌que‌‌hace‌‌referencia‌‌a‌‌la‌‌felicidad,‌‌bienestar‌‌y‌‌buena‌‌vida)‌‌y‌‌que‌‌a‌‌                               

su‌ ‌vez‌ ‌incluya‌ ‌nociones‌ ‌como‌ ‌la‌ ‌de‌ ‌autorrealización,‌ ‌el‌ ‌desarrollo‌ ‌humano‌‌y‌‌la‌‌búsqueda‌‌de‌‌                             

potenciar‌ ‌las‌ ‌capacidades‌ ‌humanas;‌ ‌conceptos‌ ‌que‌ ‌ya‌ ‌habían‌‌sido‌‌tratados‌‌por‌‌la‌‌psicología‌‌                         

humanista.‌ ‌ 

De‌‌esta‌‌manera,‌‌las‌‌autoras‌‌señalan‌‌que‌‌Ryff‌‌en‌‌el‌‌año‌‌1989‌‌desarrolla‌‌un‌‌modelo‌‌bajo‌‌                               

el‌‌concepto‌‌de‌‌Bienestar‌‌Psicológico‌‌(BP)‌‌el‌‌cual‌‌ha‌‌facilitado‌‌realizar‌‌elaboraciones‌‌científicas‌‌                         

más‌ ‌rigurosas‌ ‌respecto‌ ‌al‌ ‌estudio‌ ‌y‌ ‌análisis‌ ‌del‌ ‌bienestar,‌ ‌para‌ ‌este‌ ‌define‌ ‌el‌ ‌BP‌ ‌como‌ ‌“el‌‌                               

desarrollo‌‌de‌‌las‌‌capacidades‌‌y‌‌el‌‌crecimiento‌‌personal,‌‌donde‌‌el‌‌individuo‌‌muestra‌‌indicadores‌‌                         

de‌ ‌funcionamiento‌ ‌positivo”‌ ‌(Ryff‌ ‌citada‌ ‌por‌ ‌Rosa-Rodríguez‌ ‌y‌ ‌Quiñones,‌ ‌2012,‌ ‌p.10).‌‌ ‌  

En‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌esto,‌ ‌Vielma‌ ‌y‌ ‌Alonso‌ ‌(2010)‌ ‌mencionan‌ ‌que‌ ‌algunos‌ ‌de‌ ‌los‌‌factores‌‌                           

que‌ ‌influyen‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌persona‌ ‌son‌ ‌los‌ ‌contextuales‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌incluyen‌‌                               

aspectos‌ ‌como‌ ‌creencias‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌entorno‌ ‌psico-socio-cultural‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌los‌ ‌aspectos‌‌                     

sociodemográficos,‌ ‌además‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌factores‌ ‌personales‌ ‌los‌ ‌cuales‌ ‌toman‌ ‌en‌‌cuenta‌‌aspectos‌‌                       

como‌‌lo‌‌es‌‌la‌ ‌predisposición‌‌genética,‌‌las‌‌motivaciones‌‌inconscientes,‌‌el‌‌proyecto‌‌de‌‌vida‌‌de‌‌                           

la‌ ‌persona‌ ‌y‌ ‌sus‌ ‌valores‌ ‌espirituales.‌ ‌ 

Ryff‌ ‌en‌ ‌Vielma‌ ‌y‌ ‌Alonso‌ ‌(2010),‌ ‌menciona‌ ‌que‌ ‌estos‌ ‌factores‌ ‌que‌ ‌influyen‌ ‌en‌ ‌el‌‌                           

bienestar‌ ‌van‌‌a‌‌tener‌‌variaciones‌‌según‌‌el‌‌sexo,‌‌la‌‌edad‌‌y‌‌la‌‌cultura,‌‌de‌‌hecho‌‌menciona‌‌que‌‌                                 

se‌ ‌ha‌ ‌podido‌ ‌determinar‌ ‌que‌ ‌por‌ ‌ejemplo‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌en‌ ‌adultez‌ ‌media‌ ‌presentan‌ ‌mayor‌‌                           

autonomía‌ ‌y‌ ‌dominio‌ ‌del‌ ‌entorno.‌ ‌ 

‌ 

‌ 
70‌ ‌ 
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A‌ ‌partir‌ ‌de‌ ‌lo‌ ‌anterior,‌ ‌para‌ ‌efectos‌ ‌de‌ ‌esta‌ ‌investigación‌ ‌se‌ ‌entiende‌ ‌Bienestar‌‌                         

Psicológico‌ ‌como‌ ‌el‌ ‌desarrollo‌ ‌de‌ ‌capacidades‌ ‌y‌ ‌crecimiento‌ ‌personal‌ ‌que‌ ‌demuestran‌ ‌el‌‌                       

funcionamiento‌ ‌positivo‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌persona.‌ ‌Ryff‌ ‌y‌ ‌Singer‌ ‌(2008)‌ ‌para‌ ‌poder‌ ‌evaluar‌‌el‌‌continuo‌‌                           

positivo-negativo‌ ‌del‌ ‌BP‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌persona,‌ ‌definen‌ ‌seis‌ ‌dimensiones‌ ‌dentro‌‌de‌‌su‌‌modelo‌‌y‌‌la‌‌                             

integración‌ ‌teórica‌ ‌que‌ ‌realizan.‌ ‌Estas‌ ‌dimensiones‌ ‌son:‌ ‌ 

‌ 

Figura‌ ‌1.‌ ‌ 
Dimensiones‌ ‌del‌ ‌modelo‌ ‌de‌ ‌bienestar‌ ‌psicológico‌ ‌propuesto‌ ‌por‌ ‌Carol‌ ‌Ryff‌ ‌en‌ ‌1989.‌ ‌ 

‌ 
Fuente:‌‌ ‌Elaboración‌ ‌propia‌ ‌con‌ ‌base‌ ‌en‌ ‌Ryff‌ ‌(1989).‌ ‌ 

‌ 

A‌ ‌continuación,‌ ‌se‌ ‌presentan‌ ‌cada‌ ‌una‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌dimensiones‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌según‌ ‌la‌‌                         

anterior‌ ‌autora,‌ ‌además‌ ‌de‌ ‌aportes‌ ‌de‌ ‌distintos‌ ‌autores‌ ‌como‌ ‌una‌ ‌manera‌ ‌de‌ ‌fortalecer‌ ‌los‌‌                           

‌ 
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planteamientos‌ ‌teóricos‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌dimensión.‌ ‌Finalmente‌ ‌se‌ ‌incluye‌‌una‌‌operacionalización‌‌de‌‌                     

cada‌ ‌dimensión‌ ‌específica‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌presente‌ ‌investigación.‌ ‌ 

‌ 

2.3.‌ ‌Dimensiones‌ ‌y‌ ‌Manifestaciones‌ ‌del‌ ‌Bienestar‌ ‌Psicológico‌ ‌ 

El‌ ‌eje‌ ‌teórico‌ ‌central‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌presente‌ ‌investigación‌ ‌lo‌ ‌constituye‌ ‌el‌ ‌modelo‌‌                       

multidimensional‌‌del‌‌bienestar‌‌psicológico‌‌propuesto‌‌por‌‌Ryff‌‌en‌‌1989,‌‌expuesto‌‌anteriormente.‌‌                     

Asimismo,‌ ‌como‌ ‌se‌ ‌ha‌‌venido‌‌detallando,‌‌el‌‌bienestar‌‌de‌‌las‌‌personas,‌‌desde‌‌Ryff‌‌(1989),‌‌se‌‌                             

manifiesta‌ ‌en‌ ‌diferentes‌ ‌dimensiones‌ ‌que‌ ‌son‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌vivencias‌ ‌que‌ ‌cada‌ ‌quien,‌ ‌puede‌‌                           

experimentar‌‌en‌‌diversas‌‌situaciones‌‌de‌‌la‌‌vida,‌‌lo‌‌que‌‌puede‌‌hacer‌‌que‌‌su‌‌manifestación‌‌sea‌‌                             

más‌ ‌alta‌ ‌o‌ ‌baja‌ ‌dependiendo‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌persona.‌ ‌ 

En‌‌el‌‌presente‌‌apartado‌‌se‌‌describen‌‌las‌‌seis‌‌dimensiones‌‌del‌‌bienestar‌‌psicológico‌‌de‌‌                         

acuerdo‌ ‌con‌ ‌esta‌ ‌autora,‌ ‌las‌ ‌cuales‌ ‌son‌ ‌congruentes‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌perspectiva‌ ‌‌eudaimónica‌ ‌del‌‌                         

bienestar;‌‌este‌‌es‌‌un‌‌concepto‌‌aristotélico‌‌que‌‌hace‌‌referencia‌‌a‌‌la‌‌satisfacción‌‌de‌‌la‌‌persona,‌‌                             

generada‌ ‌por‌‌el‌‌involucramiento‌‌en‌‌actividades‌‌asociadas‌‌con‌‌un‌‌propósito‌‌de‌‌vida,‌‌así‌‌como‌‌                           

la‌ ‌realización‌ ‌del‌ ‌potencial‌ ‌y‌ ‌desarrollo‌ ‌de‌ ‌capacidades‌ ‌propias‌‌(Arguedas,‌‌2019).‌‌Asimismo,‌‌                       

Romero‌ ‌(2015)‌ ‌señala‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌trata‌ ‌de‌ ‌un‌ ‌término‌ ‌comúnmente‌ ‌traducido‌ ‌como‌ ‌“felicidad”,‌‌                         

“estar‌ ‌bien”,‌ ‌“florecimiento”‌ ‌(p.14).‌ ‌ 

Es‌ ‌importante‌ ‌tener‌ ‌presente‌ ‌que,‌ ‌aunque‌ ‌se‌ ‌describen‌ ‌las‌ ‌dimensiones‌ ‌de‌ ‌manera‌‌                       

separada‌‌existe‌‌un‌‌grado‌‌de‌‌interacción‌‌entre‌‌estas.‌‌Asimismo,‌‌Ryff‌‌(1989)‌‌utiliza‌‌los‌‌términos‌‌                           

de‌‌“polo‌‌positivo”‌‌y‌‌“polo‌‌negativo”,‌‌para‌‌referirse‌‌a‌‌polos‌‌opuestos‌‌de‌‌una‌‌misma‌‌dimensión‌‌en‌‌                               

los‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌da‌ ‌la‌ ‌manifestación‌ ‌en‌ ‌mayor‌ ‌o‌ ‌menor‌ ‌medida‌ ‌de‌ ‌características‌ ‌asociadas‌ ‌con‌‌                             

estas,‌ ‌los‌ ‌cuales‌ ‌se‌ ‌describen‌ ‌y‌ ‌retoman‌ ‌a‌ ‌continuación.‌ ‌ 

‌ 
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2.3.1.‌ ‌Relaciones‌ ‌positivas‌ ‌con‌ ‌otras‌ ‌personas‌ ‌ 

La‌ ‌primera‌ ‌dimensión‌ ‌se‌ ‌refiere‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌relaciones‌ ‌positivas‌ ‌con‌ ‌otras‌ ‌personas,‌ ‌al‌‌                         

respecto,‌‌Ryff‌‌(1989)‌‌señala‌‌que‌‌muchas‌‌teorías‌‌enfatizan‌‌en‌‌la‌‌importancia‌‌de‌‌las‌‌relaciones‌‌                           

interpersonales‌ ‌cálidas‌ ‌y‌ ‌de‌ ‌confianza;‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌plantea‌ ‌la‌ ‌habilidad‌ ‌de‌ ‌amar‌ ‌como‌ ‌un‌‌                             

componente‌ ‌central‌ ‌de‌‌la‌‌salud‌‌mental;‌‌considerando‌‌a‌‌la‌‌capacidad‌‌de‌‌establecer‌‌relaciones‌‌                         

cálidas‌ ‌como‌ ‌un‌ ‌criterio‌ ‌de‌ ‌madurez‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌persona.‌ ‌ 

Asimismo,‌ ‌Ryff‌ ‌(1989)‌ ‌plantea‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌teorías‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌etapa‌ ‌de‌ ‌desarrollo‌ ‌de‌ ‌la‌‌adultez‌‌                             

que‌ ‌Erikson‌ ‌propone,‌ ‌también‌ ‌enfatizan‌ ‌el‌ ‌logro‌ ‌de‌ ‌uniones‌ ‌cercanas‌ ‌con‌ ‌otras‌ ‌personas‌‌                         

(intimidad),‌‌así‌‌como‌‌el‌‌promover‌‌una‌‌orientación‌‌y‌‌dirección‌‌hacia‌‌las‌‌y‌‌los‌‌demás‌‌individuos‌‌                             

(generatividad);‌‌destacando‌‌la‌‌importancia‌‌de‌‌las‌‌relaciones‌‌positivas‌‌con‌‌las‌‌demás‌‌personas‌‌                       

dentro‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌concepciones‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌psicológico.‌ ‌A‌ ‌continuación,‌ ‌se‌ ‌mencionan‌ ‌las‌‌                       

características‌‌del‌‌polo‌‌positivo‌‌y‌‌negativo‌‌en‌‌que‌‌se‌‌pueden‌‌manifestar‌‌las‌‌relaciones‌‌positivas‌‌                           

con‌ ‌otras‌ ‌personas‌ ‌según‌ ‌Ryff‌ ‌(1989):‌ ‌ 

Tabla‌ ‌1.‌ ‌ 
Manifestaciones‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌relaciones‌ ‌positivas‌ ‌con‌ ‌otras‌ ‌personas‌.‌ ‌ 

‌ 
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Características‌ ‌del‌ ‌polo‌ ‌positivo‌ ‌  Características‌ ‌del‌ ‌polo‌ ‌negativo‌ ‌ 



‌ 

Fuente‌:‌ ‌Elaboración‌ ‌propia‌ ‌con‌ ‌base‌ ‌en‌ ‌Ryff‌ ‌(1989).‌ ‌ 

Se‌‌aprecia‌‌como‌‌las‌‌relaciones‌‌positivas‌‌con‌‌las‌‌demás‌‌personas‌‌se‌‌basan‌‌en‌‌distintos‌‌                           

elementos‌ ‌tales‌ ‌como‌ ‌la‌ ‌confianza,‌ ‌empatía,‌ ‌intimidad,‌ ‌compromiso‌‌y‌‌preocupación‌‌por‌‌las‌‌y‌‌                         

los‌‌demás.‌‌Rosa-Rodríguez,‌‌Negrón,‌‌Maldonado,‌‌Quiñones‌‌y‌‌Toledo‌‌(2015,‌‌p.33)‌‌definen‌‌esta‌‌                       

dimensión‌ ‌cómo‌ ‌una‌ ‌persona‌ ‌logra‌ ‌establecer‌ ‌y‌ ‌mantener‌ ‌relaciones‌ ‌con‌ ‌otras‌ ‌y‌ ‌que‌ ‌éstas‌‌                           

sean‌ ‌favorables‌ ‌o‌ ‌de‌ ‌calidad‌ ‌para‌ ‌ambas;‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌que,‌ ‌la‌ ‌relación‌ ‌sea‌ ‌positiva‌ ‌y‌‌                             

caracterizada‌ ‌por‌ ‌la‌ ‌confianza,‌ ‌permitiendo‌‌según‌‌Valle‌‌(2015,‌‌p.13)‌‌que‌‌las‌‌personas‌‌tengan‌‌                         

un‌‌soporte‌‌de‌‌vinculación‌‌al‌‌cual‌‌puedan‌‌acudir‌‌ante‌‌diferentes‌‌situaciones‌‌que‌‌se‌‌presentan‌‌a‌‌                             

lo‌ ‌largo‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vida.‌ ‌ 

Por‌ ‌su‌ ‌parte,‌ ‌Sandoval,‌ ‌Dorner‌ ‌y‌ ‌Veliz‌ ‌(2017,‌ ‌p.262)‌ ‌añaden‌ ‌que‌ ‌esta‌ ‌dimensión‌‌                         

permite‌ ‌clarificar‌ ‌cómo‌‌la‌‌persona‌‌logra‌‌mantener‌‌estas‌‌relaciones‌‌y‌‌sus‌‌niveles‌‌de‌‌confianza‌‌                           

que‌‌permean‌‌su‌‌bienestar‌‌personal.‌‌Teniendo‌‌así‌‌una‌‌señal‌‌de‌‌que‌‌las‌‌relaciones‌‌positivas‌‌con‌‌                             

las‌‌y‌‌los‌‌demás‌‌son‌‌una‌‌fuente‌‌de‌‌apoyo‌‌que‌‌la‌‌persona‌‌tiene‌‌para‌‌consigo‌‌misma‌‌o‌‌mismo‌‌y‌‌                                     

para‌ ‌las‌ ‌diferentes‌ ‌situaciones‌ ‌que‌ ‌transcurran‌ ‌a‌ ‌lo‌ ‌largo‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌ciclo‌ ‌vital,‌ ‌teniendo‌ ‌en‌‌                             

‌ 
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● Establecimiento‌ ‌de‌ ‌relaciones‌‌     

cálidas,‌ ‌satisfactorias‌ ‌y‌ ‌de‌‌       

confianza‌ ‌con‌ ‌las‌ ‌demás‌ ‌personas.‌ ‌ 

● Interés‌ ‌por‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌de‌ ‌las‌‌           

demás‌ ‌personas.‌ ‌ 

● Facilidad‌ ‌para‌ ‌expresar‌ ‌empatía,‌‌       

afecto‌ ‌y‌ ‌vincularse‌ ‌de‌ ‌manera‌‌         

íntima.‌ ‌ 

● Entendimiento‌ ‌del‌ ‌dar‌ ‌y‌ ‌recibir‌ ‌en‌‌           

las‌ ‌relaciones‌ ‌humanas.‌ ‌ 

● Presencia‌ ‌de‌ ‌pocas‌ ‌relaciones‌‌       

cercanas‌ ‌y‌ ‌de‌ ‌confianza‌ ‌con‌ ‌otras‌‌           

personas.‌ ‌ 

● Dificultad‌ ‌para‌ ‌expresar‌ ‌calidez,‌‌       

apertura‌ ‌y‌ ‌preocupación‌ ‌por‌ ‌las‌‌         

demás‌ ‌personas.‌ ‌ 

● Aislamiento‌ ‌y‌ ‌frustración‌ ‌en‌ ‌las‌‌         

relaciones‌ ‌interpersonales.‌ ‌ 

● Poca‌ ‌disposición‌ ‌de‌ ‌asumir‌‌       

compromisos‌ ‌que‌ ‌mantienen‌‌     

vínculos‌ ‌afectivos.‌ ‌ 



‌ 

importancia‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌confianza‌ ‌es‌ ‌punto‌ ‌fuerte‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌consecución‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌mismas.‌ ‌Fumero,‌‌                           

Navarrete‌ ‌y‌ ‌Santamaría‌ ‌(2009,‌ ‌p.43)‌ ‌añaden‌ ‌ante‌ ‌ello‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌niveles‌ ‌de‌ ‌confianza‌ ‌que‌ ‌los‌‌                             

individuos‌ ‌puedan‌ ‌obtener‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌relaciones‌ ‌con‌ ‌las‌ ‌y‌ ‌los‌ ‌otros‌ ‌permiten‌ ‌generar‌ ‌espacios‌‌                           

donde‌‌la‌‌persona‌‌puede‌‌externar‌‌sus‌‌diferentes‌‌problemas‌‌con‌‌el‌‌fin‌‌de‌‌encontrar‌‌una‌‌posible‌‌                             

solución‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌diferentes‌ ‌y‌ ‌que‌ ‌esto‌ ‌sea‌ ‌un‌ ‌potencializador‌ ‌del‌ ‌bienestar.‌‌ ‌  

Se‌ ‌aprecia‌ ‌cómo‌ ‌esta‌ ‌dimensión‌ ‌refiere‌ ‌a‌ ‌esas‌ ‌habilidades‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌utilizan‌ ‌para‌‌                         

mantener‌‌transacciones‌‌personales‌‌favorables‌‌con‌‌las‌‌personas,‌‌donde‌‌este‌‌tipo‌‌de‌‌relaciones‌‌                       

le‌ ‌permitan‌ ‌mantener‌ ‌un‌ ‌bienestar‌ ‌óptimo,‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌lleva‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌las‌ ‌demás‌‌                             

dimensiones,‌ ‌por‌ ‌ejemplo,‌ ‌Rosa-Rodríguez‌ ‌et‌ ‌al‌ ‌(2015,‌ ‌p.40)‌ ‌plantean‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌relaciones‌‌                       

positivas‌‌con‌‌las‌‌y‌‌los‌‌demás‌‌se‌‌correlacionan‌‌con‌‌el‌‌dominio‌‌del‌‌entorno,‌‌el‌‌desenvolvimiento‌‌                             

en‌ ‌las‌ ‌distintos‌ ‌contextos‌ ‌y‌ ‌que‌ ‌de‌ ‌ahí,‌ ‌por‌ ‌ende‌ ‌deriva‌ ‌al‌ ‌bienestar‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona.‌ ‌ 

Reforzando‌ ‌el‌ ‌aporte‌‌anterior,‌‌Zubieta,‌‌Fernández‌‌y‌‌Sosa‌‌(2012,‌‌p.10)‌‌exponen‌‌que‌‌la‌‌                         

relación‌‌positiva‌‌con‌‌otras‌‌personas‌‌tiene‌‌interferencias‌‌de‌‌las‌‌demás‌‌dimensiones,‌‌se‌‌externa‌‌                         

que‌ ‌estas‌ ‌se‌ ‌relacionan‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌contacto‌ ‌social‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌en‌ ‌donde‌ ‌inmiscuye‌ ‌roles‌ ‌y‌‌                               

relaciones‌ ‌directas‌ ‌que‌ ‌ésta‌ ‌adquiere‌ ‌y‌ ‌que‌ ‌son‌ ‌influyentes‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌desde‌ ‌las‌‌                           

relaciones;‌ ‌estos‌ ‌autores‌ ‌mencionan‌ ‌las‌ ‌experiencias‌‌de‌‌ser‌‌madres,‌‌padres,‌‌el‌‌matrimonio‌‌y‌‌                         

los‌‌contactos‌‌que‌‌se‌‌mantengan‌‌en‌‌lo‌‌social,‌‌desde‌‌el‌‌trabajo‌‌hasta‌‌diferentes‌‌instancias‌‌donde‌‌                             

la‌ ‌persona‌ ‌se‌ ‌desenvuelva.‌ ‌ 

Tomando‌ ‌en‌ ‌consideración‌ ‌lo‌ ‌anterior,‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌presente‌ ‌investigación,‌ ‌las‌ ‌relaciones‌‌                     

positivas‌ ‌con‌ ‌otras‌ ‌personas‌ ‌se‌ ‌entienden‌‌como‌‌los‌‌procesos‌‌de‌‌interacción‌‌entre‌‌dos‌‌o‌‌más‌‌                             

personas‌ ‌que‌ ‌les‌ ‌permiten‌ ‌desarrollar‌ ‌y‌ ‌practicar‌ ‌habilidades‌ ‌que‌ ‌faciliten‌ ‌su‌ ‌bienestar‌‌                       

personal,‌ ‌en‌ ‌donde‌ ‌aspectos‌ ‌como‌ ‌sus‌ ‌propios‌ ‌valores‌ ‌y‌ ‌creencias‌ ‌son‌ ‌fundamentales‌ ‌para‌                         

que‌ ‌estas‌ ‌relaciones‌ ‌se‌ ‌constituyan‌ ‌como‌ ‌un‌ ‌aspecto‌ ‌positivo‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌individuo.‌ ‌ 

‌ 
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2.3.2.‌ ‌Dominio‌ ‌del‌ ‌entorno‌ ‌ 

La‌ ‌segunda‌ ‌dimensión‌ ‌corresponde‌ ‌al‌ ‌dominio‌ ‌del‌ ‌entorno.‌ ‌En‌‌relación‌‌con‌‌esto,‌‌Ryff‌‌                         

(1989)‌‌señala‌‌que‌‌una‌‌de‌‌las‌‌características‌‌de‌‌la‌‌salud‌‌mental‌‌es‌‌la‌‌capacidad‌‌de‌‌la‌‌persona‌‌                                 

para‌‌elegir‌‌o‌‌crear‌‌entornos‌‌adecuados‌‌a‌‌sus‌‌condiciones‌‌psíquicas;‌‌además,‌‌plantea‌‌que‌‌a‌‌lo‌‌                             

largo‌ ‌del‌ ‌desarrollo‌ ‌se‌ ‌requiere‌ ‌la‌ ‌participación‌ ‌en‌ ‌esferas‌ ‌significativas‌‌fuera‌‌de‌‌uno‌‌mismo;‌‌                           

permitiendo‌ ‌la‌ ‌capacidad‌ ‌de‌ ‌controlarse‌ ‌y‌ ‌manejarse‌ ‌en‌ ‌entornos‌ ‌complejos.‌ ‌ 

Asimismo,‌ ‌Ryff‌ ‌(1989)‌ ‌menciona‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌literatura‌ ‌enfatiza‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌habilidades‌ ‌de‌ ‌las‌‌                         

personas‌ ‌para‌ ‌avanzar‌‌en‌‌el‌‌mundo‌‌y‌‌cambiarlo‌‌creativamente‌‌mediante‌‌actividades‌‌físicas‌‌o‌‌                         

mentales.‌ ‌Esto‌ ‌también‌ ‌se‌ ‌asocia‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌aprovechamiento‌ ‌que‌ ‌hace‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌de‌ ‌las‌‌                           

oportunidades‌ ‌que‌ ‌le‌ ‌ofrece‌ ‌el‌ ‌ambiente‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌cual‌ ‌se‌ ‌desenvuelve;‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌la‌‌                             

participación‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌dominio‌ ‌del‌ ‌ambiente‌ ‌son‌ ‌elementos‌ ‌fundamentales‌‌para‌‌el‌‌funcionamiento‌‌                       

psicológico‌ ‌positivo.‌ ‌ 

A‌‌continuación,‌‌se‌‌mencionan‌‌las‌‌características‌‌del‌‌polo‌‌positivo‌‌y‌‌negativo‌‌en‌‌que‌‌se‌‌                           

puede‌ ‌manifestar‌ ‌el‌ ‌dominio‌ ‌del‌ ‌entorno‌ ‌según‌ ‌Ryff‌ ‌(1989):‌ ‌ 

‌   

‌ 
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Tabla‌ ‌2.‌ ‌ 
Manifestaciones‌ ‌del‌ ‌dominio‌ ‌del‌ ‌entorno‌.‌ ‌ 

Fuente‌:‌ ‌Elaboración‌ ‌propia‌ ‌con‌ ‌base‌ ‌en‌ ‌Ryff‌ ‌(1989).‌ ‌ 

Tomando‌ ‌en‌ ‌consideración‌ ‌lo‌‌anterior,‌‌se‌‌plantea‌‌que‌‌el‌‌dominio‌‌del‌‌entorno‌‌se‌‌define‌‌                           

como‌ ‌“la‌ ‌capacidad‌ ‌de‌ ‌manejar‌ ‌el‌ ‌ambiente‌ ‌donde‌ ‌se‌ ‌encuentra‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌y‌ ‌a‌ ‌utilizar‌‌                             

efectivamente‌ ‌las‌ ‌oportunidades‌ ‌que‌ ‌este‌ ‌le‌ ‌brinda”‌ ‌(Rosa-Rodríguez,‌ ‌et‌ ‌al.,‌ ‌2015,‌ ‌p.33).‌ ‌ 

De‌‌manera‌‌que,‌‌esta‌‌dimensión‌‌es‌‌vital‌‌dentro‌‌de‌‌los‌‌procesos‌‌de‌‌desarrollo‌‌humano‌‌ya‌‌                             

que‌ ‌el‌ ‌contexto‌ ‌es‌ ‌un‌ ‌elemento‌ ‌que‌ ‌siempre‌ ‌genera‌ ‌una‌ ‌influencia‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌y‌ ‌el‌                               

establecimiento‌ ‌de‌ ‌relaciones‌ ‌entre‌ ‌estas.‌ ‌Además,‌ ‌el‌ ‌ambiente‌ ‌determina‌ ‌una‌ ‌serie‌ ‌de‌‌                       

características‌‌socioculturales‌‌muy‌‌importantes‌‌en‌‌el‌‌acontecer‌‌cotidiano‌‌de‌‌las‌‌personas,‌‌por‌‌                       

lo‌ ‌cual‌ ‌su‌ ‌estudio‌ ‌e‌ ‌importancia‌ ‌se‌ ‌explica‌ ‌en‌ ‌sí‌ ‌misma,‌‌ya‌‌que‌‌los‌‌comportamientos‌‌son‌‌un‌‌                                 

producto‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌relación‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌contexto‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌cual‌ ‌se‌ ‌desenvuelve.‌ ‌ 

Es‌ ‌importante‌ ‌resaltar‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌dominio‌ ‌del‌ ‌entorno‌ ‌es‌ ‌considerado‌ ‌como‌ ‌una‌ ‌de‌ ‌las‌‌                           

características‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌mentalmente‌ ‌sanas,‌ ‌ante‌ ‌lo‌ ‌cual‌ ‌Pacheco‌ ‌(2005)‌ ‌citado‌ ‌por‌‌                         

‌ 
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Características‌ ‌del‌ ‌polo‌ ‌positivo‌ ‌  Características‌ ‌del‌ ‌polo‌ ‌negativo‌ ‌ 

● Sentido‌ ‌de‌ ‌dominio‌ ‌y‌‌competencia‌‌         

en‌ ‌la‌ ‌gestión‌ ‌del‌ ‌medio‌ ‌ambiente.‌ ‌ 

● Capacidad‌ ‌de‌ ‌control‌ ‌de‌ ‌un‌‌         

conjunto‌ ‌complejo‌ ‌de‌ ‌actividades‌‌       

externas.‌ ‌ 

● Capacidad‌ ‌de‌ ‌elegir‌ ‌o‌ ‌crear‌‌         

contextos‌ ‌adecuados‌ ‌a‌ ‌las‌‌       

necesidades‌ ‌y‌ ‌valores‌ ‌personales.‌ ‌ 

● Lograr‌ ‌identificar‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌ambiente‌         

en‌ ‌ocasiones‌ ‌no‌ ‌puede‌ ‌(ni‌ ‌debe)‌‌           

ser‌ ‌controlado/dominado.‌ ‌ 

● Dificultades‌ ‌para‌ ‌el‌ ‌manejo‌ ‌de‌‌         

asuntos‌ ‌cotidianos.‌ ‌ 

● Incapacidad‌‌para‌‌cambiar‌‌o‌‌mejorar‌‌         

el‌ ‌contexto‌ ‌circundante.‌ ‌ 

● Desconocimiento‌ ‌de‌ ‌las‌‌     

oportunidades‌ ‌que‌ ‌le‌ ‌rodean‌ ‌y‌ ‌le‌‌           

ofrece‌ ‌el‌ ‌medio.‌ ‌ 

● Poco‌ ‌sentido‌ ‌de‌ ‌control‌ ‌sobre‌ ‌el‌‌           

mundo‌ ‌externo‌ ‌y‌ ‌poca‌ ‌capacidad‌‌         

para‌ ‌manejarse‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌contexto‌ ‌en‌‌           

que‌ ‌se‌ ‌desenvuelve.‌ ‌ 



‌ 

Mebarak,‌‌De‌‌Castro,‌‌Salamanca‌‌y‌‌Quintero‌‌(2009),‌‌señala‌‌que‌‌estas‌‌personas‌‌son‌‌capaces‌‌de‌‌                           

satisfacer‌ ‌las‌ ‌demandas‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌les‌ ‌presenta,‌ ‌mediante‌ ‌la‌ ‌aceptación‌ ‌de‌ ‌sus‌‌                         

responsabilidades‌ ‌ante‌ ‌los‌ ‌problemas‌ ‌que‌‌se‌‌van‌‌presentando.‌‌Las‌‌personas‌‌con‌‌un‌‌dominio‌‌                         

del‌ ‌entorno‌ ‌muestran‌ ‌la‌ ‌capacidad‌ ‌de‌ ‌modificarlo‌ ‌cuando‌ ‌esto‌ ‌es‌ ‌posible,‌ ‌o‌ ‌la‌ ‌habilidad‌ ‌de‌‌                             

ajustarse‌ ‌a‌ ‌este‌ ‌cuando‌ ‌es‌ ‌necesario.‌ ‌Sumado‌ ‌a‌ ‌lo‌ ‌anterior,‌ ‌expresan‌ ‌la‌ ‌capacidad‌ ‌de‌‌                           

planificar‌‌el‌‌presente‌‌de‌‌cara‌‌al‌‌futuro,‌‌al‌‌que‌‌enfrentan‌‌y‌‌no‌‌evaden‌‌el‌‌presente,‌‌a‌‌pesar‌‌de‌‌los‌‌                                     

temores‌ ‌que‌ ‌puedan‌ ‌surgir‌ ‌al‌ ‌respecto.‌ ‌ 

Dentro‌ ‌de‌ ‌esta‌ ‌dimensión‌ ‌se‌ ‌tienen‌ ‌que‌ ‌valorar‌ ‌los‌ ‌diferentes‌ ‌elementos‌‌del‌‌contexto‌‌                         

que‌ ‌rodean‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌personas,‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌como‌ ‌se‌ ‌mencionó‌ ‌anteriormente,‌ ‌este,‌ ‌al‌ ‌igual‌ ‌que‌ ‌los‌                               

seres‌‌humanos,‌‌se‌‌encuentra‌‌en‌‌un‌‌constante‌‌cambio,‌‌el‌‌cual‌‌no‌‌puede‌‌ser‌‌evitado.‌‌Tomando‌‌                             

en‌‌consideración‌‌lo‌‌anterior,‌‌para‌‌la‌‌presente‌‌investigación‌‌el‌‌dominio‌‌del‌‌entorno‌‌se‌‌entiende‌‌                           

como‌ ‌la‌ ‌capacidad‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona‌‌para‌‌ajustarse,‌‌adaptarse‌‌y‌‌ser‌‌capaz‌‌de‌‌propiciar‌‌cambios‌‌                             

en‌ ‌su‌ ‌entorno,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌la‌ ‌habilidad‌ ‌para‌ ‌conocer‌ ‌y‌ ‌aprovechar‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌mejor‌ ‌manera‌ ‌las‌‌                               

oportunidades‌ ‌que‌ ‌éste‌ ‌le‌ ‌brinda‌ ‌para‌ ‌su‌ ‌desarrollo.‌ ‌ 

‌ 

2.3.3.‌ ‌Autoaceptación‌ ‌ 

La‌ ‌tercera‌ ‌dimensión‌ ‌es‌ ‌la‌ ‌autoaceptación,‌ ‌al‌ ‌respecto,‌ ‌Ryff‌‌(1989)‌‌señala‌‌que‌‌en‌‌las‌‌                           

teorías‌‌consultadas‌‌en‌‌las‌‌que‌‌se‌‌basa‌‌su‌‌modelo,‌‌el‌‌criterio‌‌más‌‌recurrente‌‌del‌‌bienestar‌‌fue‌‌                               

el‌ ‌sentido‌ ‌de‌ ‌autoaceptación‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona,‌ ‌siendo‌ ‌una‌ ‌característica‌ ‌central‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌salud‌‌                           

mental.‌‌Asimismo,‌‌la‌‌autora‌‌señala‌‌que‌‌las‌‌teorías‌‌de‌‌la‌‌duración‌‌de‌‌la‌‌vida‌‌(‌life‌‌span‌)‌‌también‌‌                                 

enfatizan‌‌en‌‌la‌‌aceptación‌‌del‌‌sí‌‌mismo,‌‌y‌‌de‌‌la‌‌vida‌‌pasada;‌‌por‌‌lo‌‌que‌‌la‌‌autora‌‌concluye‌‌en‌‌                                     

que‌ ‌el‌ ‌hecho‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌mantengan‌ ‌actitudes‌ ‌positivas‌ ‌hacia‌ ‌sí‌ ‌mismas‌ ‌es‌ ‌una‌‌                             

característica‌ ‌central‌ ‌del‌ ‌funcionamiento‌ ‌psicológico‌ ‌positivo.‌ ‌ 

‌ 

‌ 
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Bajo‌ ‌esta‌ ‌concepción‌ ‌anterior,‌ ‌se‌ ‌encuentra‌ ‌lo‌ ‌expuesto‌ ‌por‌ ‌Neff‌ ‌(2011),‌ ‌donde‌ ‌se‌‌                         

menciona‌ ‌el‌ ‌autoestima,‌ ‌caracterizándose‌ ‌como‌ ‌un‌ ‌producto‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌competencia‌‌percibida‌‌en‌‌                       

dominios‌ ‌de‌ ‌importancia.‌ ‌Es‌ ‌decir,‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌autoestima‌ ‌se‌ ‌deriva‌ ‌de‌ ‌cuando‌ ‌pensamos‌ ‌que‌‌                           

contamos‌ ‌con‌ ‌habilidades‌ ‌o‌ ‌aptitudes‌ ‌para‌ ‌algo;‌ ‌siendo‌ ‌por‌ ‌ende‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌autoaceptación.‌ ‌ 

Adicionalmente,‌‌la‌‌autora‌‌expone‌‌los‌‌resultados‌‌de‌‌algunas‌‌investigaciones‌‌realizadas,‌‌                   

en‌ ‌donde‌ ‌se‌ ‌habla‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌experiencia‌ ‌obtenida‌ ‌en‌ ‌centros‌ ‌educativos‌ ‌de‌ ‌varios‌ ‌niveles,‌‌                           

arrojando‌ ‌perfiles‌ ‌saludables‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌al‌ ‌autoestima,‌ ‌sin‌ ‌embargo‌ ‌se‌‌menciona‌‌también‌‌el‌‌                         

perfil‌ ‌narcisista‌ ‌como‌ ‌uno‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌resultados‌ ‌obtenidos,‌ ‌especialmente‌ ‌en‌ ‌estudiantes‌‌                     

universitarios‌ ‌(Neff,‌ ‌2011)‌ ‌donde‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌participantes‌ ‌se‌ ‌describen‌ ‌como‌ ‌personas‌‌                     

superiores‌ ‌a‌ ‌su‌ ‌grupo‌ ‌de‌ ‌pares‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌habilidades‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌auto‌ ‌perciben.‌‌ ‌  

Por‌‌otro‌‌lado,‌‌la‌‌autora‌‌menciona,‌‌que‌‌los‌‌resultados‌‌de‌‌personas‌‌con‌‌niveles‌‌bajos‌‌de‌‌                             

autoestima,‌ ‌sugieren‌ ‌conductas‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌a‌‌la‌‌depresión,‌‌la‌‌ansiedad,‌‌e‌‌incluso‌‌mal‌‌humor;‌‌                           

mientras‌‌que,‌‌las‌‌personas‌‌con‌‌altos‌‌niveles‌‌de‌‌autoestima‌‌experimentan‌‌felicidad,‌‌optimismo‌‌y‌‌                         

motivación‌ ‌en‌ ‌sus‌ ‌actividades‌ ‌diarias.‌‌ ‌  

Como‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌características‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌autoaceptación‌ ‌definida‌ ‌por‌ ‌Ryff‌ ‌(1989),‌ ‌se‌‌                         

menciona‌ ‌la‌ ‌autocompasión‌ ‌expuesta‌‌por‌‌Neff‌‌(2003),‌‌en‌‌donde‌‌la‌‌autora‌‌menciona‌‌que‌‌este‌‌                           

concepto‌ ‌se‌ ‌compone‌ ‌de‌ ‌dos‌ ‌elementos‌ ‌interactuando‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌conjunta,‌ ‌la‌ ‌autobondad‌‌                       

versus‌ ‌el‌ ‌autojuicio.‌ ‌El‌ ‌primer‌ ‌aspecto‌ ‌hace‌‌referencia‌‌al‌‌cuidado‌‌y‌‌entendimiento‌‌propio,‌‌por‌‌                           

encima‌ ‌del‌ ‌juzgamiento‌ ‌propio;‌ ‌esto‌ ‌se‌ ‌puede‌ ‌identificar‌ ‌más‌ ‌que‌ ‌todo‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌las‌‌                             

debilidades‌‌de‌‌cada‌‌persona,‌‌en‌‌donde‌‌en‌‌lugar‌‌del‌‌odio‌‌o‌‌el‌‌desprecio,‌‌se‌‌visualicen‌‌desde‌‌un‌‌                                 

factor‌ ‌racional,‌ ‌entendiendo‌ ‌así‌ ‌que‌ ‌todas‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌somos‌ ‌imperfectas‌ ‌y‌ ‌por‌ ‌ende,‌‌                         

estamos‌ ‌compuestos‌ ‌por‌ ‌fortalezas‌ ‌tanto‌ ‌como‌ ‌debilidades.‌‌ ‌  

‌ 

‌ 
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La‌ ‌autocompasión‌ ‌permite‌ ‌visualizar‌ ‌la‌ ‌imperfección‌ ‌humana;‌ ‌sin‌ ‌embargo,‌ ‌esto‌‌                   

también‌ ‌hace‌ ‌referencia‌ ‌a‌ ‌también‌ ‌encontrarse‌ ‌viviendo‌‌en‌‌el‌‌presente,‌‌con‌‌el‌‌fin‌‌de‌‌obtener‌‌                             

una‌ ‌visión‌ ‌real‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌cosas‌ ‌según‌ ‌Neff‌ ‌(2011).‌ ‌A‌ ‌continuación,‌ ‌se‌ ‌desarrollan‌ ‌aspectos‌ ‌en‌‌                             

común‌ ‌con‌ ‌lo‌ ‌expuesto‌ ‌en‌ ‌Ryff‌ ‌(1989).‌ ‌ 

La‌ ‌autora‌ ‌señala‌‌que‌‌la‌‌autoaceptación‌‌se‌‌relaciona‌‌con‌‌la‌‌identificación‌‌y‌‌vivencia‌‌de‌‌                           

actitudes‌‌positivas‌‌hacia‌‌una‌‌o‌‌uno‌‌mismo,‌‌así‌‌como‌‌hacia‌‌su‌‌propia‌‌historia;‌‌también,‌‌se‌‌basa‌‌                               

en‌ ‌la‌ ‌aceptación‌ ‌y‌ ‌vivencia‌ ‌armoniosa‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌características‌ ‌personales.‌ ‌A‌ ‌continuación,‌ ‌se‌‌                         

mencionan‌ ‌las‌ ‌características‌ ‌del‌ ‌polo‌ ‌positivo‌ ‌y‌ ‌negativo‌ ‌en‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌puede‌ ‌manifestar‌ ‌la‌‌                           

autoaceptación‌ ‌según‌ ‌Ryff‌ ‌(1989):‌ 

Tabla‌ ‌3.‌ ‌ 
Manifestaciones‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌autoaceptación‌.‌ ‌ 

Fuente‌:‌ ‌Elaboración‌ ‌propia‌ ‌con‌ ‌base‌ ‌en‌ ‌Ryff‌ ‌(1989).‌ ‌ 

‌ 
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Características‌ ‌del‌ ‌polo‌ ‌positivo‌ ‌  Características‌ ‌del‌ ‌polo‌ ‌negativo‌ ‌ 

● Presencia‌ ‌de‌ ‌actitud‌‌positiva‌‌hacia‌‌         

sí‌ ‌misma‌ ‌o‌ ‌sí‌ ‌mismo.‌ ‌ 

● Capacidad‌ ‌para‌ ‌reconocer‌ ‌y‌‌       

aceptar‌ ‌múltiples‌ ‌aspectos‌ ‌del‌ ‌yo,‌‌         

tanto‌ ‌cualidades‌ ‌positivas‌ ‌como‌‌       

negativas.‌ ‌ 

● Se‌‌mantiene‌‌una‌‌visión‌‌positiva‌‌de‌‌           

su‌ ‌historia‌ ‌y‌ ‌lo‌ ‌vivido‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌pasado.‌ ‌ 

● Presencia‌ ‌de‌ ‌sentimientos‌ ‌de‌‌       

insatisfacción‌ ‌consigo‌ ‌misma‌ ‌o‌‌       

consigo‌ ‌mismo.‌ ‌ 

● Preocupación‌ ‌por‌ ‌ciertas‌‌     

cualidades‌ ‌personales,‌‌   

inconformidad‌‌que‌‌se‌‌manifiesta‌‌en‌‌         

un‌‌deseo‌‌por‌‌ser‌‌diferente‌‌de‌‌lo‌‌que‌‌               

él‌ ‌o‌ ‌ella‌ ‌es.‌ ‌ 

● Decepción‌ ‌con‌ ‌los‌ ‌eventos‌‌       

ocurridos‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌historia‌ ‌y‌ ‌lo‌ ‌vivido‌‌             

en‌ ‌el‌ ‌pasado.‌ ‌ 



‌ 

En‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌lo‌ ‌anterior,‌ ‌la‌ ‌autoaceptación,‌ ‌como‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌dimensiones‌ ‌que‌                         

integran‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌se‌ ‌caracteriza‌ ‌por‌ ‌estar‌ ‌“‌relacionada‌ ‌con‌ ‌una‌ ‌apreciación‌‌positiva‌‌de‌‌sí‌‌                           

mismo”‌‌‌(Fernández,‌‌Muratori‌‌y‌‌Zubieta,‌‌2013,‌‌p.9).‌‌Para‌‌este‌‌concepto,‌‌estos‌‌autores‌‌resaltan‌‌                         

la‌ ‌importancia‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌imposición‌ ‌personal‌ ‌ante‌ ‌los‌ ‌diversos‌ ‌contextos‌ ‌en‌‌donde‌‌la‌‌persona‌‌se‌‌                             

encuentre‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌fin‌ ‌de‌ ‌no‌ ‌afectar‌ ‌su‌ ‌desarrollo‌ ‌personal.‌ ‌ 

La‌‌autoaceptación‌‌se‌‌encuentra‌‌íntimamente‌‌relacionada‌‌con‌‌el‌‌autoconcepto‌‌que‌‌tiene‌‌                     

la‌ ‌persona‌ ‌de‌‌sí‌‌misma‌‌o‌‌sí‌‌mismo,‌‌al‌‌respecto,‌‌Torres,‌‌et‌‌al.,‌‌(2010)‌‌definen‌‌el‌‌autoconcepto‌‌                                 

como‌‌“el‌‌conjunto‌‌de‌‌tres‌‌factores‌‌de‌‌actitudes‌‌en‌‌referencia‌‌al‌‌yo,‌‌apuntando‌‌principalmente‌‌al‌‌                             

pensamiento,‌ ‌a‌ ‌los‌ ‌sentimientos‌ ‌y‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌conducta‌”‌ ‌‌(p.299).‌ ‌‌Esta‌ ‌definición‌ ‌presenta‌                       

características‌ ‌centradas‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌percepciones‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌persona,‌ ‌incluyendo‌ ‌los‌‌tres‌‌aspectos‌‌                       

mencionados‌‌anteriormente‌‌sobre‌‌los‌‌pensamientos,‌‌los‌‌sentimientos‌‌y‌‌la‌‌conducta;‌‌de‌‌manera‌‌                       

que‌ ‌la‌ ‌combinación‌ ‌de‌ ‌estos‌ ‌elementos‌ ‌ayuda‌ ‌a‌ ‌determinar‌ ‌el‌ ‌grado‌ ‌de‌ ‌autoaceptación‌ ‌que‌‌                           

tenga‌ ‌la‌ ‌persona.‌ ‌ 

De‌ ‌esta‌ ‌manera,‌ ‌para‌ ‌efectos‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌presente‌ ‌investigación‌ ‌y‌ ‌bajo‌ ‌la‌ ‌construcción‌ ‌de‌‌                           

estos‌ ‌autores‌ ‌antes‌ ‌consultados,‌ ‌se‌ ‌entiende‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌autoaceptación‌ ‌como‌ ‌la‌ ‌presencia‌ ‌de‌ ‌una‌‌                           

percepción‌ ‌personal‌ ‌positiva‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌integral‌ ‌a‌ ‌lo‌ ‌largo‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌acerca‌ ‌de‌ ‌sí‌ ‌misma‌ ‌o‌‌sí‌‌                                   

mismo‌ ‌y‌ ‌su‌ ‌historia.‌ ‌ 

‌ 

2.3.4.‌ ‌Autonomía‌ ‌ 

La‌ ‌cuarta‌ ‌dimensión‌ ‌se‌ ‌refiere‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌autonomía‌ ‌como‌ ‌uno‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌seis‌ ‌aspectos‌‌                           

importantes‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌bienestar,‌ ‌la‌ ‌cual‌ ‌suele‌ ‌relacionarse‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌dimensión‌ ‌del‌‌                           

dominio‌ ‌del‌ ‌entorno.‌ ‌Al‌ ‌respecto,‌ ‌Ryff‌ ‌(1989)‌‌señala‌‌que‌‌existe‌‌un‌‌énfasis‌‌considerable‌‌en‌‌la‌‌                             

‌ 
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literatura‌ ‌sobre‌ ‌cualidades‌ ‌tales‌ ‌como‌ ‌la‌ ‌autodeterminación,‌ ‌la‌ ‌independencia‌‌y‌‌la‌‌regulación‌‌                       

del‌ ‌comportamiento‌ ‌desde‌ ‌dentro,‌ ‌siendo‌ ‌estos‌ ‌los‌ ‌aspectos‌ ‌principales‌ ‌a‌ ‌valorar.‌ ‌ 

En‌‌relación‌‌con‌‌esto,‌‌Ryff‌‌(1989)‌‌plantea‌‌que‌‌esta‌‌dimensión‌‌se‌‌asocia‌‌con‌‌un‌‌proceso‌‌                             

de‌‌evaluación‌‌interna,‌‌en‌‌el‌‌cual‌‌la‌‌persona‌‌no‌‌mira‌‌a‌‌las‌‌demás‌‌para‌‌su‌‌aprobación,‌‌sino‌‌que‌‌                                   

realiza‌ ‌una‌ ‌evaluación‌‌de‌‌sí‌‌misma‌‌según‌‌sus‌‌estándares‌‌personales.‌‌Lo‌‌anterior‌‌implica‌‌una‌‌                           

liberación‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌convenciones‌ ‌sociales,‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌cual‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌ya‌ ‌no‌ ‌se‌ ‌aferra‌ ‌a‌ ‌los‌‌miedos,‌‌                                 

creencias‌‌y‌‌leyes‌‌colectivas‌‌de‌‌las‌‌masas,‌‌brindando‌‌una‌‌sensación‌‌de‌‌libertad‌‌en‌‌relación‌‌con‌‌                             

las‌ ‌normas‌ ‌que‌ ‌rigen‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌cotidiana.‌ ‌ 

A‌‌continuación,‌‌se‌‌mencionan‌‌las‌‌características‌‌del‌‌polo‌‌positivo‌‌y‌‌negativo‌‌en‌‌que‌‌se‌‌                           

puede‌ ‌manifestar‌ ‌la‌ ‌autonomía‌ ‌según‌ ‌Ryff‌ ‌(1989):‌ ‌ 

Tabla‌ ‌4.‌ ‌ 
Manifestaciones‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌autonomía‌.‌ ‌ 

Fuente‌:‌ ‌Elaboración‌ ‌propia‌ ‌con‌ ‌base‌ ‌en‌ ‌Ryff‌ ‌(1989).‌ ‌ 

Como‌‌se‌‌muestra‌‌en‌‌la‌‌tabla,‌‌en‌‌esta‌‌dimensión‌‌la‌‌autora‌‌propone‌‌que‌‌una‌‌persona‌‌con‌‌                               

un‌‌nivel‌‌alto‌‌de‌‌autonomía‌‌tiene‌‌autodeterminación,‌‌agrega‌‌además‌‌que‌‌tiene‌‌la‌‌capacidad‌‌de‌‌                           

resistir‌ ‌la‌ ‌presión‌ ‌social,‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌puede‌ ‌pensar‌ ‌y‌ ‌actuar‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌independiente.‌‌                           

Álvarez‌ ‌(2015)‌ ‌considera‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌independencia‌ ‌es‌ ‌uno‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌factores‌ ‌que‌ ‌atribuye‌ ‌a‌ ‌la‌‌                             
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Características‌ ‌del‌ ‌polo‌ ‌positivo‌ ‌  Características‌ ‌del‌ ‌polo‌ ‌negativo‌ ‌ 

● Presencia‌ ‌de‌ ‌autodeterminación‌ ‌e‌‌       

independencia.‌ ‌ 

● Capacidad‌ ‌de‌ ‌resistir‌ ‌las‌‌presiones‌‌         

sociales‌ ‌para‌ ‌pensar‌ ‌y‌ ‌actuar‌ ‌de‌‌           

ciertas‌ ‌maneras.‌ ‌ 

● Presencia‌ ‌de‌ ‌regulación‌ ‌interna.‌ ‌ 

● Evaluación‌‌de‌‌sí‌‌misma‌‌o‌‌sí‌‌mismo‌‌             

según‌ ‌estándares‌ ‌personales.‌ ‌ 

● Excesiva‌ ‌preocupación‌ ‌por‌ ‌las‌‌       

expectativas‌ ‌y‌ ‌evaluaciones‌‌de‌‌las‌‌         

demás‌ ‌personas.‌ ‌ 

● Se‌ ‌toman‌ ‌decisiones‌ ‌importantes‌‌       

con‌ ‌base‌ ‌en‌ ‌juicios‌ ‌de‌ ‌otras‌‌           

personas.‌ ‌ 

● Ajuste‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌presiones‌ ‌sociales‌‌         

para‌ ‌pensar‌ ‌y‌ ‌actuar.‌ ‌ 



‌ 

autonomía,‌‌definiendo‌‌la‌‌misma‌‌como‌‌"la‌‌aptitud‌‌para‌‌decidir‌‌por‌‌una‌‌misma,‌‌para‌‌no‌‌dejar‌‌en‌‌                               

manos‌ ‌de‌ ‌otras‌ ‌personas‌ ‌elecciones‌ ‌relevantes"‌ ‌(p.17).‌ ‌De‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌ambos‌ ‌conceptos‌‌                       

hacen‌ ‌un‌‌énfasis‌‌en‌‌la‌‌capacidad‌‌de‌‌la‌‌persona‌‌para‌‌tomar‌‌acciones‌‌desde‌‌su‌‌propio‌‌ser,‌‌sin‌‌                                 

embargo,‌‌esta‌‌autora‌‌agrega‌‌que‌‌existe‌‌una‌‌parte‌‌externa‌‌en‌‌la‌‌independencia,‌‌y‌‌por‌‌ende‌‌en‌‌                               

la‌ ‌autonomía.‌ ‌ 

(...)‌ ‌la‌ ‌independencia‌ ‌tiene‌ ‌un‌ ‌aspecto‌ ‌externo‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌medida‌ ‌en‌ ‌que‌ ‌nos‌ ‌habla‌ ‌de‌ ‌la‌‌                               

posición‌‌que‌‌el‌‌sujeto‌‌ocupa‌‌respecto‌‌de‌‌su‌‌entorno‌‌y‌‌del‌‌tipo‌‌de‌‌relación‌‌que‌‌tiene‌‌con‌‌                                 

las‌‌personas‌‌con‌‌las‌‌que‌‌interacciona,‌‌es‌‌decir,‌‌este‌‌segundo‌‌sentido‌‌de‌‌independencia‌‌                         

toma‌‌en‌‌cuenta‌‌el‌‌contexto‌‌y‌‌las‌‌relaciones,‌‌el‌‌trasfondo‌‌de‌‌significado‌‌del‌‌que‌‌se‌‌nutre‌‌                               

la‌ ‌capacidad‌ ‌emocional,‌ ‌cognitiva‌ ‌y‌ ‌conductual‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌(Álvarez,‌ ‌2015,‌ ‌p.17).‌ ‌ 

Es‌‌así,‌‌como‌‌la‌‌independencia‌‌se‌‌debe‌‌comprender‌‌desde‌‌una‌‌reflexión‌‌personal‌‌unida‌‌                         

a‌‌la‌‌aptitud‌‌para‌‌tomar‌‌distancia‌‌del‌‌entorno,‌‌en‌‌donde‌‌se‌‌toman‌‌decisiones‌‌basándose‌‌en‌‌las‌‌                               

preferencias,‌ ‌pero‌ ‌tomando‌ ‌en‌ ‌cuenta‌ ‌las‌ ‌relaciones.‌ ‌Sin‌ ‌embargo,‌ ‌hay‌ ‌algunas‌ ‌propuestas‌‌                       

teóricas‌ ‌corrientes‌ ‌que‌ ‌indican‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌independencia‌ ‌no‌ ‌es‌ ‌un‌ ‌elemento‌ ‌central‌ ‌en‌ ‌la‌‌                           

autonomía.‌ ‌Deci‌ ‌y‌‌Ryan‌‌(2013)‌‌plantean‌‌que‌‌la‌‌autonomía‌‌significa‌‌ser‌‌‌'self-governing‌'‌‌lo‌‌que‌‌                           

se‌ ‌traduce‌ ‌literalmente‌ ‌a‌ ‌autogobernarse,‌ ‌es‌ ‌decir,‌‌"gobernar‌‌a‌‌través‌‌del‌‌funcionamiento‌‌del‌‌                         

yo‌ ‌integrado"‌ ‌(p.29).‌ ‌Ellos‌ ‌hacen‌ ‌una‌ ‌diferenciación‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌concepción‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌autonomía‌‌como‌‌                           

una‌ ‌actitud‌ ‌independiente‌ ‌y‌ ‌aquella‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌refiere‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌volición‌ ‌o‌ ‌acciones‌ ‌voluntarias.‌ ‌ 

Investigaciones‌‌recientes‌‌de‌‌Soenens‌‌y‌‌sus‌‌colegas‌‌han‌‌examinado‌‌la‌‌diferencia‌‌entre‌‌                       

la‌ ‌autonomía‌ ‌definida‌ ‌de‌ ‌estas‌ ‌dos‌ ‌formas,‌ ‌como‌ ‌la‌ ‌volición‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌independencia.‌ ‌Por‌‌                           

ejemplo,‌‌Soenens‌‌et‌‌al.‌‌(2007)‌‌encontraron‌‌que,‌‌cuando‌‌el‌‌apoyo‌‌de‌‌los‌‌padres‌‌para‌‌la‌‌                             

volición‌ ‌y‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌independencia‌ ‌se‌ ‌utilizan‌ ‌para‌ ‌predecir‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌de‌ ‌los‌‌                         

adolescentes,‌‌la‌‌promoción‌‌de‌‌la‌‌volición‌‌es‌‌significativa‌‌para‌‌el‌‌desarrollo‌‌del‌‌bienestar‌‌                         
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de‌ ‌los‌ ‌adolescentes,‌ ‌pero‌ ‌la‌ ‌promoción‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌independencia‌ ‌no‌ ‌lo‌ ‌es‌ ‌(Deci‌ ‌y‌ ‌Ryan,‌‌                             

2013,‌ ‌p.‌ ‌30).‌ ‌ 

Resulta‌‌importante‌‌en‌‌este‌‌punto‌‌detallar‌‌el‌‌significado‌‌de‌‌volición,‌‌al‌‌ser‌‌este‌‌una‌‌parte‌‌                             

importante‌ ‌del‌ ‌concepto‌ ‌de‌ ‌autonomía‌ ‌planteado‌ ‌por‌ ‌Deci‌ ‌y‌ ‌Ryan‌ ‌(2013).‌ ‌La‌ ‌volición‌ ‌es‌‌                           

entendida‌‌por‌‌estos‌‌autores‌‌como‌‌la‌‌capacidad‌‌para‌‌tomar‌‌decisiones‌‌a‌‌pesar‌‌de‌‌que‌‌existan‌‌                             

obstáculos.‌ ‌Es‌‌decir‌‌que‌‌esta‌‌se‌‌asocia‌‌con‌‌fuerza‌‌de‌‌voluntad‌‌y‌‌perseverancia,‌‌dado‌‌que‌‌no‌‌                               

es‌ ‌únicamente‌ ‌la‌ ‌intención,‌ ‌sino‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌necesaria‌ ‌la‌ ‌ejecución,‌ ‌siendo‌ ‌esta‌ ‌necesaria‌ ‌para‌‌                           

todos‌ ‌los‌ ‌comportamientos‌ ‌dirigidos‌ ‌a‌ ‌objetivos,‌ ‌incluidas‌‌las‌‌acciones‌‌morales.‌‌Por‌‌lo‌‌que‌‌la‌‌                           

autonomía,‌‌desde‌‌lo‌‌que‌‌plantean‌‌estos‌‌autores,‌‌está‌‌muy‌‌relacionada‌‌con‌‌el‌‌proceso‌‌de‌‌toma‌‌                             

de‌ ‌decisiones‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌ejecución‌ ‌de‌ ‌acciones.‌ ‌ 

Lo‌ ‌anterior,‌ ‌no‌ ‌dista‌ ‌del‌ ‌tercer‌ ‌factor‌ ‌que‌ ‌describe‌ ‌Álvarez‌ ‌(2015)‌ ‌las‌ ‌opciones‌‌                         

relevantes.‌‌Este‌‌es‌‌un‌‌componente‌‌externo‌‌al‌‌sujeto‌‌que‌‌le‌‌da‌‌la‌‌posibilidad‌‌de‌‌evaluar‌‌aquello‌‌                               

relacionado‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌contexto‌ ‌y‌ ‌las‌ ‌relaciones‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌tiene‌ ‌con‌ ‌éste.‌ ‌De‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌estas‌‌                               

opciones‌‌deben‌‌ser‌‌suficientes‌‌para‌‌que‌‌se‌‌pueda‌‌ejercer‌‌la‌‌autonomía,‌‌ya‌‌que‌‌ésta‌‌"consiste‌‌                             

precisamente‌‌en‌‌la‌‌capacidad‌‌para‌‌tomar‌‌decisiones‌‌que‌‌afectan‌‌significativamente‌‌la‌‌vida‌‌del‌‌                         

sujeto‌ ‌y‌ ‌que‌ ‌por‌ ‌tanto‌ ‌deben‌ ‌reflejar‌ ‌las‌ ‌preferencias‌ ‌de‌ ‌la‌‌persona"‌‌(Álvarez,‌‌2015,‌‌p.7).‌‌En‌‌                               

este‌ ‌punto‌ ‌se‌ ‌resalta‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌autonomía‌ ‌tiene‌ ‌que‌ ‌ver‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌proceso‌ ‌que‌‌realiza‌‌la‌‌persona,‌‌                                 

más‌ ‌que‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌resultado‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌elección.‌ ‌ 

Por‌ ‌otra‌ ‌parte,‌ ‌Ryff‌ ‌(1989)‌ ‌aporta‌ ‌que‌ ‌cuando‌ ‌una‌ ‌persona‌ ‌está‌ ‌preocupada‌ ‌por‌‌                         

satisfacer‌ ‌las‌ ‌expectativas‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌demás‌ ‌personas‌ ‌y‌ ‌está‌ ‌en‌ ‌constante‌ ‌revisión‌ ‌de‌ ‌las‌‌                           

evaluaciones,‌ ‌tiene‌ ‌un‌ ‌bajo‌ ‌nivel‌ ‌de‌ ‌autonomía.‌ ‌Lo‌ ‌anterior‌ ‌deja‌ ‌ver‌ ‌como‌ ‌estos‌ ‌autores‌‌                           

concuerdan‌‌en‌‌que‌‌la‌‌autonomía‌‌no‌‌significa‌‌dejar‌‌de‌‌lado‌‌lo‌‌externo‌‌de‌‌las‌‌demás‌‌personas,‌‌                               

por‌ ‌el‌ ‌contrario,‌ ‌es‌ ‌tomar‌ ‌decisiones‌ ‌adoptando‌ ‌estos‌ ‌factores,‌ ‌pero‌ ‌tener‌ ‌la‌ ‌volición‌ ‌e‌‌                           
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independencia‌ ‌para‌ ‌realizar‌ ‌las‌ ‌acciones‌ ‌de‌ ‌acuerdo‌ ‌con‌ ‌las‌ ‌necesidades‌ ‌y‌ ‌preferencias‌‌                       

personales.‌ ‌ 

Para‌ ‌realizar‌ ‌esta‌ ‌reflexión,‌ ‌es‌ ‌necesario‌ ‌hacer‌ ‌uso‌ ‌del‌ ‌tercer‌ ‌factor‌ ‌mencionado‌ ‌por‌‌                         

Álvarez‌ ‌(2015),‌ ‌la‌ ‌racionalidad.‌ ‌Esta‌‌contribuye‌‌a‌‌la‌‌autonomía‌‌en‌‌el‌‌sentido‌‌que‌‌permite‌‌a‌‌la‌‌                               

persona‌ ‌desarrollar‌ ‌la‌ ‌compleja‌ ‌tarea‌ ‌de‌ ‌reflexionar,‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌necesaria‌ ‌la‌ ‌capacidad‌‌de‌‌                             

evaluar,‌‌calibrar,‌‌sopesar‌‌para‌‌finalmente‌‌asignar‌‌un‌‌orden‌‌de‌‌prioridades.‌‌Según‌‌la‌‌autora‌‌este‌‌                           

orden‌ ‌"responderá‌ ‌a‌ ‌pautas‌ ‌que‌ ‌revelan‌ ‌la‌ ‌disposición‌ ‌moral‌ ‌y‌ ‌emocional‌ ‌del‌ ‌sujeto"‌ ‌(p.5),‌‌                           

comprendiendo‌ ‌entonces‌ ‌la‌ ‌importancia‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌clarificación‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌valores‌‌                       

personales.‌ ‌En‌ ‌caso‌ ‌contrario,‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌sería‌ ‌propensa‌ ‌a‌ ‌conformarse‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌presiones‌‌                         

sociales,‌ ‌donde‌ ‌se‌ ‌piensa‌ ‌y‌ ‌actúa‌ ‌de‌ ‌cierta‌ ‌forma‌ ‌para‌ ‌agradar‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌mayoría,‌ ‌sin‌ ‌tomar‌ ‌en‌‌                                 

cuenta‌ ‌la‌ ‌moral‌ ‌propia.‌ 

De‌ ‌aquí‌ ‌se‌ ‌puede‌ ‌extraer‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌autónoma‌ ‌regula‌ ‌su‌ ‌comportamiento‌‌desde‌‌                         

adentro,‌ ‌donde‌ ‌la‌ ‌motivación‌ ‌intrínseca‌ ‌tiene‌ ‌un‌ ‌papel‌ ‌importante.‌ ‌Deci‌ ‌y‌ ‌Ryan‌ ‌señalan‌ ‌que‌‌                           

esta‌‌"es‌‌inherente‌‌al‌‌organismo‌‌y‌‌se‌‌manifiesta‌‌a‌‌medida‌‌que‌‌los‌‌individuos‌‌de‌‌cualquier‌‌edad‌‌                               

hacen‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌les‌ ‌interesa‌ ‌sin‌ ‌la‌ ‌necesidad‌ ‌de‌ ‌productos‌ ‌o‌ ‌contingencias"‌ ‌(2013,‌ ‌p.25).‌ ‌De‌‌                             

manera‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌racionalidad‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌que‌‌se‌‌toman‌‌decisiones‌‌está‌‌permeada‌‌por‌‌la‌‌motivación‌‌                             

intrínseca,‌ ‌en‌ ‌tanto‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌desde‌ ‌su‌ ‌propio‌ ‌ser‌ ‌se‌ ‌ve‌ ‌motivada‌ ‌a‌ ‌realizar‌ ‌una‌ ‌acción‌‌de‌‌                                 

cualquier‌ ‌tipo‌ ‌a‌ ‌partir‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌reflexión‌ ‌y‌ ‌evaluación.‌ ‌ 

Finalmente,‌ ‌Ryff‌ ‌(1995)‌ ‌aporta‌ ‌que‌ ‌una‌ ‌persona‌ ‌con‌ ‌una‌ ‌autonomía‌ ‌alta‌ ‌tiene‌ ‌la‌‌                         

capacidad‌ ‌de‌ ‌regular‌ ‌su‌ ‌conducta‌ ‌desde‌ ‌el‌‌interior,‌‌evaluándose‌‌en‌‌primera‌‌instancia‌‌a‌‌partir‌‌                           

de‌‌los‌‌estándares‌‌personales.‌‌Es‌‌por‌‌esto‌‌por‌‌lo‌‌que‌‌la‌‌autonomía‌‌no‌‌es‌‌únicamente‌‌el‌‌tomar‌‌                                 

una‌ ‌decisión‌‌de‌‌forma‌‌independiente,‌‌por‌‌el‌‌contrario,‌‌esta‌‌implica‌‌una‌‌reflexión‌‌propia‌‌de‌‌los‌‌                             

intereses‌‌y‌‌necesidades,‌‌a‌‌partir‌‌de‌‌las‌‌opciones‌‌que‌‌se‌‌dan‌‌en‌‌el‌‌medio.‌‌Deci‌‌y‌‌Ryan‌‌(2013)‌‌lo‌‌                                     
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describen‌ ‌como‌ ‌"respaldar‌ ‌reflexivamente‌ ‌las‌ ‌propias‌ ‌acciones‌ ‌y‌ ‌sentir‌ ‌una‌ ‌sensación‌ ‌de‌‌                       

volición‌ ‌y‌ ‌elección‌ ‌sobre‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌uno‌ ‌está‌ ‌haciendo"‌ ‌(p.28).‌ ‌ 

De‌ ‌modo‌ ‌que,‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌presente‌ ‌investigación,‌ ‌la‌ ‌autonomía‌ ‌se‌ ‌entiende‌ ‌como‌ ‌la‌‌                         

capacidad‌ ‌de‌ ‌una‌‌persona‌‌para‌‌tomar‌‌decisiones‌‌y‌‌ejecutarlas‌‌desde‌‌un‌‌proceso‌‌de‌‌reflexión‌‌                           

racional,‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌hace‌ ‌uso‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌independencia‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌volición,‌ ‌para‌ ‌no‌ ‌dejarse‌ ‌guiar‌‌                                 

únicamente‌ ‌por‌ ‌la‌ ‌presión‌ ‌social‌ ‌o‌ ‌demandas‌ ‌del‌ ‌entorno,‌ ‌sino‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌tomen‌ ‌en‌ ‌cuenta‌ ‌las‌‌                               

opciones‌ ‌y‌ ‌se‌ ‌realice‌ ‌una‌ ‌evaluación‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌propios‌ ‌intereses‌ ‌y‌ ‌necesidades.‌ ‌ 

‌ 

2.3.5.‌ ‌Propósito‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌ 

La‌‌quinta‌‌dimensión‌‌corresponde‌‌con‌‌el‌‌propósito‌‌en‌‌la‌‌vida.‌‌La‌‌cual‌‌según‌‌Ryff‌‌(1989)‌‌                             

se‌‌basa‌‌en‌‌perspectivas‌‌existenciales,‌‌especialmente‌‌en‌‌los‌‌planteamientos‌‌de‌‌Víktor‌‌Frankl‌‌en‌‌                         

el‌ ‌año‌ ‌1959‌ ‌relacionados‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌búsqueda‌ ‌de‌ ‌sentido‌ ‌a‌‌la‌‌vida‌‌frente‌‌a‌‌las‌‌adversidades.‌‌La‌                                 

autora‌‌menciona‌‌que‌‌el‌‌estudio‌‌del‌‌propósito‌‌en‌‌la‌‌vida‌‌no‌‌se‌‌limita‌‌a‌‌situaciones‌‌de‌‌sufrimiento‌‌                                 

u‌ ‌obscuridad,‌ ‌sino‌ ‌que‌ ‌también‌ ‌han‌ ‌existido‌ ‌diversos‌ ‌aportes‌ ‌teóricos‌ ‌que‌ ‌resaltan‌ ‌su‌‌                         

importancia‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌participación‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌como‌ ‌capaces‌ ‌de‌ ‌dirigir‌ ‌su‌ ‌propia‌ ‌vida.‌ ‌ 

Un‌ ‌aspecto‌ ‌interesante,‌ ‌es‌ ‌que‌ ‌Ryff‌ ‌(1989)‌ ‌señala‌ ‌que‌‌las‌‌teorías‌‌del‌‌desarrollo‌‌de‌‌la‌‌                             

vida‌ ‌plantean‌ ‌la‌ ‌importancia‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌propósitos‌ ‌y‌ ‌objetivos‌ ‌cambiantes‌ ‌que‌ ‌caracterizan‌ ‌las‌‌                         

diferentes‌ ‌etapas‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vida.‌ ‌Por‌ ‌lo‌ ‌que,‌ ‌aquella‌ ‌persona‌ ‌que‌ ‌funciona‌ ‌positivamente‌ ‌tiene‌                           

objetivos,‌‌intenciones‌‌y‌‌un‌‌sentido‌‌de‌‌dirección,‌‌todo‌‌lo‌‌cual‌‌contribuye‌‌a‌‌la‌‌sensación‌‌de‌‌que‌‌la‌‌                                 

vida‌ ‌es‌ ‌significativa.‌ ‌ 

Lo‌‌anterior‌‌es‌‌fundamental‌‌para‌‌la‌‌presente‌‌investigación‌‌en‌‌la‌‌medida‌‌en‌‌que‌‌se‌‌toman‌‌                             

en‌ ‌consideración‌ ‌las‌ ‌etapas‌ ‌del‌ ‌desarrollo‌ ‌y‌ ‌sus‌ ‌características‌ ‌específicas‌ ‌como‌ ‌elementos‌‌                       

fundamentales‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌búsqueda‌ ‌de‌ ‌sentido‌ ‌y‌ ‌elaboración‌ ‌de‌ ‌un‌ ‌propósito‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌vida.‌ ‌ 
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A‌‌continuación,‌‌se‌‌mencionan‌‌las‌‌características‌‌del‌‌polo‌‌positivo‌‌y‌‌negativo‌‌en‌‌que‌‌se‌‌                           

puede‌ ‌manifestar‌ ‌el‌ ‌propósito‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌según‌ ‌Ryff‌ ‌(1989):‌ ‌ 

Tabla‌ ‌5.‌ ‌ 
Manifestaciones‌ ‌del‌ ‌propósito‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌vida‌.‌ ‌ 

Fuente‌:‌ ‌Elaboración‌ ‌propia‌ ‌con‌ ‌base‌ ‌en‌ ‌Ryff‌ ‌(1989).‌ ‌ 

Sumado‌ ‌a‌ ‌todo‌ ‌lo‌ ‌anterior,‌ ‌Flecha‌ ‌(2019)‌ ‌señala‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌perspectiva‌‌                     

humanista-existencial‌ ‌de‌ ‌Yalom‌ ‌plantea‌ ‌la‌ ‌necesidad‌ ‌del‌ ‌ser‌ ‌humano‌ ‌de‌ ‌dar‌‌significado‌‌a‌‌su‌‌                           

vida,‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌distingue‌ ‌entre‌ ‌el‌ ‌“significado”‌ ‌el‌ ‌cual‌ ‌expresa‌ ‌la‌ ‌búsqueda‌ ‌de‌‌                             

coherencia,‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌“propósito”‌ ‌el‌ ‌cual‌ ‌muestra‌ ‌la‌ ‌intención,‌ ‌la‌ ‌función,‌ ‌la‌ ‌meta‌ ‌o‌ ‌finalidad.‌ ‌ 

En‌ ‌esta‌ ‌misma‌ ‌dirección,‌ ‌Seligman‌ ‌citado‌ ‌por‌ ‌Flecha‌ ‌(2019)‌ ‌incluye‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌Modelo‌ ‌el‌‌                           

sentido‌ ‌de‌ ‌vida‌ ‌entre‌ ‌las‌ ‌características‌ ‌centrales‌ ‌del‌ ‌bienestar,‌ ‌en‌ ‌donde‌ ‌se‌ ‌reafirma‌ ‌la‌‌                           

tendencia‌ ‌del‌ ‌ser‌ ‌humano‌ ‌a‌ ‌querer‌ ‌que‌ ‌su‌ ‌vida‌ ‌tenga‌ ‌un‌ ‌sentido‌ ‌y‌ ‌un‌‌propósito.‌‌Desde‌‌una‌‌                                 

perspectiva‌‌de‌‌trascendencia,‌‌el‌‌autor‌‌señala‌‌que‌‌una‌‌vida‌‌significativa‌‌consiste‌‌en‌‌pertenecer‌‌                         

y‌ ‌estar‌ ‌al‌ ‌servicio‌ ‌de‌‌alguna‌‌actividad‌‌considerada‌‌como‌‌superior‌‌a‌‌la‌‌persona,‌‌es‌‌decir,‌‌más‌‌                               

importante‌ ‌que‌ ‌su‌ ‌propio‌‌yo,‌‌además,‌‌la‌‌presencia‌‌de‌‌un‌‌sentido‌‌se‌‌encuentra‌‌sustentado‌‌en‌‌                             
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Características‌ ‌del‌ ‌polo‌ ‌positivo‌ ‌  Características‌ ‌del‌ ‌polo‌ ‌negativo‌ ‌ 

● Presencia‌‌de‌‌metas‌‌en‌‌la‌‌vida‌‌y‌‌un‌‌               

sentido‌ ‌de‌ ‌dirección.‌ ‌ 

● Presencia‌ ‌de‌ ‌un‌ ‌sentimiento‌ ‌de‌‌         

sentido‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌presente‌ ‌y‌‌           

pasada.‌ ‌ 

● Presencia‌ ‌de‌ ‌creencias‌ ‌y/o‌       

convicciones‌ ‌que‌ ‌favorecen‌ ‌la‌‌       

identificación‌ ‌de‌ ‌propósitos‌ ‌en‌ ‌la‌‌         

vida;‌ ‌mediante‌ ‌fines‌ ‌y‌ ‌objetivos‌‌         

claros‌ ‌para‌ ‌vivir.‌ ‌ 

● Carencia‌ ‌de‌ ‌creencias‌ ‌que‌‌       

favorecen‌ ‌el‌ ‌descubrimiento‌ ‌de‌ ‌un‌‌         

sentido‌ ‌de‌ ‌vida.‌ ‌ 

● Pocas‌ ‌o‌ ‌nulas‌ ‌metas‌ ‌y‌ ‌objetivos.‌ ‌ 

● Carencia‌ ‌de‌ ‌un‌ ‌sentido‌ ‌de‌‌         

dirección.‌ ‌ 

● No‌ ‌se‌ ‌encuentra‌ ‌un‌ ‌propósito‌ ‌en‌‌           

las‌ ‌experiencias‌ ‌vividas‌‌     

anteriormente.‌ ‌ 



‌ 

las‌ ‌virtudes,‌ ‌fortalezas,‌ ‌creencias‌ ‌y‌ ‌convicciones‌ ‌personales‌ ‌que‌ ‌favorecen‌ ‌identificar‌‌                   

propósitos‌ ‌claros‌ ‌para‌ ‌vivir,‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌vez‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌promueve‌ ‌el‌ ‌crecimiento‌ ‌y‌ ‌desarrollo‌ ‌personal.‌ ‌ 

Asimismo,‌ ‌Jiménez‌ ‌y‌ ‌Arguedas‌ ‌(2004)‌ ‌plantean‌ ‌que‌ ‌uno‌ ‌de‌‌los‌‌rasgos‌‌del‌‌sentido‌‌de‌‌                           

vida‌ ‌es‌ ‌el‌ ‌sentido‌ ‌de‌ ‌propósito.‌ ‌Las‌ ‌autoras‌ ‌señalan‌ ‌que‌ ‌este‌ ‌sentido‌ ‌de‌ ‌propósito‌ ‌no‌ ‌está‌‌                               

presente‌‌al‌‌momento‌‌del‌‌nacimiento,‌‌sino‌‌que‌‌se‌‌desarrolla‌‌a‌‌partir‌‌de‌‌las‌‌relaciones‌‌con‌‌otras‌‌                               

personas‌‌y‌‌con‌‌la‌‌sociedad‌‌en‌‌un‌‌período‌‌histórico‌‌en‌‌particular,‌‌según‌‌los‌‌eventos,‌‌valores‌‌y‌‌                               

normas‌ ‌existentes.‌ ‌ 

Las‌‌autoras‌‌anteriores‌‌realizan‌‌una‌‌síntesis‌‌según‌‌varios‌‌autores‌‌y‌‌definen‌‌el‌‌sentido‌‌de‌‌                           

propósito‌ ‌como‌ ‌“la‌ ‌intencionalidad‌ ‌o‌ ‌visión‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌tienen‌ ‌hacia‌ ‌el‌ ‌futuro‌ ‌y‌ ‌se‌‌                             

caracteriza‌ ‌por‌ ‌un‌ ‌impulso‌ ‌vital‌ ‌o‌ ‌entrega‌ ‌a‌ ‌una‌ ‌causa”‌ ‌(p.12),‌ ‌resaltando‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌tener‌ ‌un‌‌                               

sentido‌ ‌de‌ ‌propósito‌ ‌permite‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌situarse‌ ‌más‌ ‌allá‌ ‌de‌ ‌sus‌ ‌logros‌ ‌o‌ ‌derrotas‌ ‌del‌‌                               

momento‌ ‌y‌ ‌ver‌ ‌las‌ ‌situaciones‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌debida‌ ‌perspectiva.‌ ‌ 

Tomando‌‌en‌‌consideración‌‌lo‌‌señalado‌‌anteriormente,‌‌para‌‌la‌‌presente‌‌investigación,‌‌el‌‌                     

propósito‌‌en‌‌la‌‌vida‌‌se‌‌entiende‌‌como‌‌la‌‌presencia‌‌de‌‌una‌‌intencionalidad‌‌y‌‌direccionalidad‌‌en‌‌                             

la‌ ‌persona‌ ‌hacia‌ ‌la‌‌consecución‌‌de‌‌metas‌‌y‌‌objetivos,‌‌que‌‌le‌‌permitan‌‌a‌‌su‌‌vez,‌‌encontrar‌‌un‌‌                                 

sentido‌ ‌a‌ ‌su‌ ‌vida.‌ ‌ 

‌ 

2.3.6.‌ ‌Crecimiento‌ ‌personal‌ ‌ 

La‌‌sexta‌‌dimensión‌‌hace‌‌referencia‌‌al‌‌crecimiento‌‌personal.‌‌Respecto‌‌a‌‌esta‌‌dimensión‌‌                       

planteada‌‌en‌‌la‌‌teoría‌‌de‌‌Ryff‌‌(1989),‌‌es‌‌la‌‌que‌‌más‌‌se‌‌acerca‌‌en‌‌significado‌‌a‌‌la‌‌eudaimonia‌‌                                   

de‌ ‌Aristóteles,‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌crecimiento‌ ‌personal‌ ‌se‌ ‌ocupa‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌explícita‌ ‌de‌ ‌la‌‌                           

autorrealización‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌personas;‌ ‌lo‌ ‌cual,‌ ‌implica‌ ‌un‌ ‌proceso‌ ‌continuo‌ ‌de‌ ‌desarrollo‌ ‌del‌‌                         
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potencial,‌ ‌enfatizando‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌crecimiento‌ ‌continuo,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌enfrentamiento‌ ‌de‌ ‌nuevos‌‌                         

desafíos‌ ‌presentes‌ ‌en‌ ‌diferentes‌ ‌períodos‌ ‌y‌ ‌momentos‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vida.‌ ‌ 

Al‌ ‌respecto,‌ ‌Rosa-Rodríguez‌ ‌y‌ ‌Quiñones‌ ‌(2012),‌‌describen‌‌ésta‌‌como‌‌un‌‌indicador‌‌de‌‌                       

funcionamiento‌‌positivo,‌‌mencionan‌‌que‌‌se‌‌trata‌‌de‌‌la‌‌“búsqueda‌‌continua‌‌de‌‌las‌‌capacidades‌‌                         

existentes,‌ ‌talentos‌ ‌y‌ ‌oportunidades‌ ‌para‌ ‌el‌ ‌desarrollo‌ ‌personal‌ ‌y‌ ‌para‌ ‌realizar‌ ‌su‌ ‌potencial.‌‌                         

Esto‌ ‌es,‌ ‌el‌ ‌funcionamiento‌ ‌positivo‌ ‌óptimo‌ ‌requiere‌ ‌también‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌siga‌‌creciendo‌‌y‌‌                           

logre‌‌al‌‌máximo‌‌sus‌‌capacidades”‌‌(p.14)‌‌de‌‌manera‌‌que‌‌el‌‌crecimiento‌‌personal‌‌es‌‌concebido‌‌                           

como‌‌la‌‌capacidad‌‌de‌‌la‌‌persona‌‌para‌‌desarrollar‌‌al‌‌máximo‌‌su‌‌potencial,‌‌conectando‌‌con‌‌sus‌‌                             

capacidades‌ ‌personales.‌ ‌ 

Siguiendo‌ ‌el‌ ‌hilo‌ ‌de‌‌estos‌‌autores,‌‌para‌‌que‌‌esta‌‌dimensión‌‌sea‌‌favorecida‌‌la‌‌persona‌‌                           

debe‌‌buscar‌‌de‌‌forma‌‌constante‌‌su‌‌propia‌‌superación,‌‌lo‌‌que‌‌le‌‌permite‌‌verse‌‌a‌‌sí‌‌misma‌‌como‌‌                                 

alguien‌ ‌que‌ ‌evoluciona;‌ ‌un‌ ‌aspecto‌ ‌importante‌ ‌en‌ ‌esta‌ ‌dimensión‌ ‌es‌ ‌la‌ ‌flexibilidad,‌ ‌debido‌‌a‌                           

que‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌debe‌ ‌estar‌ ‌abierta‌ ‌a‌ ‌nuevas‌ ‌experiencias,‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌facilite‌ ‌su‌‌                             

adaptación‌‌a‌‌las‌‌circunstancias‌‌y‌‌encuentre‌‌en‌‌ellas‌‌una‌‌oportunidad‌‌para‌‌reinventarse,‌‌crecer‌‌                         

y‌ ‌aprender.‌ ‌ 

Asimismo,‌‌relacionado‌‌con‌‌lo‌‌anterior,‌‌Ryff‌‌(1989)‌‌plantea‌‌que‌‌dentro‌‌de‌‌esta‌‌dimensión‌‌                         

es‌‌fundamental‌‌que‌‌la‌‌persona‌‌tenga‌‌la‌‌necesidad‌‌de‌‌actualizarse,‌‌así‌‌como‌‌tomar‌‌conciencia‌‌                           

de‌ ‌sus‌ ‌potencialidades;‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌individuos‌ ‌se‌ ‌desarrollan‌ ‌y‌ ‌convierten‌ ‌continuamente,‌ ‌en‌‌                         

contraposición‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌existencia‌ ‌de‌ ‌un‌ ‌estado‌ ‌fijo‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌resuelven‌ ‌todos‌ ‌los‌‌problemas.‌‌                               

Sumado‌‌a‌‌esto,‌‌la‌‌autora‌‌señala‌‌que‌‌distintas‌‌teorías‌‌acerca‌‌del‌‌desarrollo‌‌también‌‌dan‌‌énfasis‌‌                             

al‌‌crecimiento‌‌continuo,‌‌así‌‌como‌‌a‌‌la‌‌confrontación‌‌de‌‌nuevos‌‌desafíos‌‌o‌‌tareas‌‌en‌‌diferentes‌‌                             

períodos‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vida,‌ ‌siendo‌ ‌fundamental‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌psicológico.‌ ‌ 

‌ 
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A‌‌continuación,‌‌se‌‌mencionan‌‌las‌‌características‌‌del‌‌polo‌‌positivo‌‌y‌‌negativo‌‌en‌‌que‌‌se‌‌                           

puede‌ ‌manifestar‌ ‌el‌ ‌crecimiento‌ ‌personal‌ ‌según‌ ‌Ryff‌ ‌(1989):‌ ‌ 

‌ 

Tabla‌ ‌6.‌ ‌ 
Manifestaciones‌ ‌del‌ ‌crecimiento‌ ‌personal‌.‌ ‌ 

Fuente‌:‌ ‌Elaboración‌ ‌propia‌ ‌con‌ ‌base‌ ‌en‌ ‌Ryff‌ ‌(1989).‌ ‌ 

Se‌ ‌aprecia‌ ‌entonces‌ ‌como‌ ‌Ryff‌ ‌(1989)‌ ‌plantea‌ ‌que‌ ‌una‌ ‌persona‌ ‌con‌ ‌un‌ ‌nivel‌ ‌alto‌ ‌de‌‌                             

esta‌ ‌dimensión‌ ‌se‌ ‌encuentra‌ ‌abierta‌ ‌a‌ ‌nuevas‌ ‌experiencias,‌ ‌para‌‌potencializarse‌‌y‌‌realizarse‌‌                       

en‌ ‌estas,‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌esto‌ ‌le‌ ‌favorece‌ ‌un‌ ‌mayor‌ ‌autoconocimiento‌ ‌y‌ ‌por‌ ‌ende‌ ‌mejor‌‌                             

efectividad‌‌para‌‌enfrentar‌‌diversas‌‌situaciones‌‌de‌‌su‌‌vida;‌‌por‌‌el‌‌contrario,‌‌los‌‌bajos‌‌niveles‌‌de‌‌                             

esta‌‌dimensión‌‌limitan‌‌la‌‌capacidad‌‌de‌‌la‌‌persona‌‌de‌‌enfrentar‌‌nuevas‌‌experiencias,‌‌así‌‌como‌‌                           

nuevas‌ ‌actitudes‌ ‌lo‌ ‌cual‌ ‌genera‌ ‌desinterés‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌y‌ ‌aburrimiento.‌ ‌ 

Al‌ ‌respecto,‌ ‌Romero,‌ ‌Brustad‌ ‌y‌ ‌García‌ ‌(2007),‌ ‌resaltan‌ ‌importante‌ ‌como‌ ‌parte‌ ‌del‌‌                       

crecimiento‌‌personal,‌‌que‌‌la‌‌persona‌‌se‌‌plantee‌‌objetivos‌‌a‌‌corto,‌‌mediano‌‌y‌‌largo‌‌plazo‌‌debido‌‌                             
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Características‌ ‌del‌ ‌polo‌ ‌positivo‌ ‌  Características‌ ‌del‌ ‌polo‌ ‌negativo‌ ‌ 

● Presencia‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌sensación‌ ‌de‌‌         

desarrollo‌ ‌continúo.‌ ‌ 

● Percepción‌‌de‌‌sí‌‌misma‌‌o‌‌sí‌‌mismo‌‌             

como‌ ‌una‌ ‌persona‌ ‌en‌ ‌constante‌‌         

crecimiento‌ ‌y‌ ‌expansión.‌ ‌ 

● Apertura‌ ‌a‌ ‌nuevas‌ ‌experiencias.‌ ‌ 

● Conciencia‌ ‌del‌ ‌propio‌ ‌potencial.‌ ‌ 

● Capacidad‌ ‌para‌ ‌percibir‌ ‌mejorías‌‌       

en‌ ‌sí‌ ‌misma‌ ‌o‌ ‌sí‌ ‌mismo.‌ ‌ 

● Cambios‌ ‌que‌ ‌reflejan‌ ‌mayor‌‌       

autoconocimiento‌ ‌y‌ ‌efectividad.‌ ‌ 

● Presencia‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌sensación‌ ‌de‌‌         

estancamiento‌ ‌personal.‌ ‌ 

● Carencia‌‌de‌‌un‌‌sentido‌‌de‌‌mejora‌‌o‌‌             

expansión‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌tiempo.‌ ‌ 

● Presencia‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌constante‌‌       

aburrición‌ ‌y‌ ‌desinterés‌ ‌hacia‌ ‌la‌‌         

vida.‌ ‌ 

● Incapacidad‌ ‌para‌ ‌desarrollar‌‌     

nuevas‌ ‌actitudes‌ ‌o‌‌     

comportamientos.‌ ‌ 



‌ 

a‌ ‌que‌ ‌esto‌ ‌genera‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌“ganar‌ ‌control‌ ‌sobre‌ ‌sus‌ ‌vidas,‌ ‌proporcionándoles‌ ‌las‌‌                           

habilidades‌‌para‌‌dirigir‌‌su‌‌propio‌‌futuro”‌‌(p.45),‌‌esto‌‌no‌‌deja‌‌de‌‌lado‌‌la‌‌importancia‌‌de‌‌tomar‌‌en‌‌                                 

cuenta‌‌los‌‌posibles‌‌obstáculos‌‌que‌‌se‌‌puede‌‌encontrar‌‌en‌‌el‌‌camino‌‌para‌‌alcanzar‌‌sus‌‌metas,‌‌                             

lo‌‌cual‌‌relacionado‌‌con‌‌lo‌‌que‌‌mencionaba‌‌Ryff‌‌(1989)‌‌anteriormente,‌‌es‌‌parte‌‌de‌‌la‌‌apertura‌‌a‌‌                               

las‌ ‌nuevas‌ ‌experiencias.‌ ‌ 

De‌ ‌acuerdo‌ ‌con‌ ‌lo‌ ‌anterior,‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌presente‌ ‌investigación‌ ‌el‌ ‌crecimiento‌ ‌personal,‌‌se‌‌                         

entiende‌‌como‌‌la‌‌capacidad‌‌para‌‌cuestionarse‌‌y‌‌reinventarse‌‌mediante‌‌la‌‌voluntad‌‌que‌‌tiene‌‌la‌‌                           

persona‌ ‌para‌ ‌desarrollarse‌ ‌constantemente‌ ‌mediante‌ ‌las‌ ‌diversas‌ ‌experiencias‌ ‌que‌ ‌se‌‌                   

presentan‌ ‌a‌ ‌lo‌ ‌largo‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌vida,‌ ‌permitiéndole‌ ‌estar‌ ‌constantemente‌ ‌en‌ ‌contacto‌ ‌consigo‌‌                         

misma,‌‌favoreciendo‌‌el‌‌conocimiento‌‌de‌‌sí,‌‌de‌‌tal‌‌manera‌‌que‌‌se‌‌disminuya‌‌las‌‌sensaciones‌‌de‌‌                             

desinterés‌‌y‌‌aburrimiento‌‌hacia‌‌su‌‌propia‌‌vida‌‌y‌‌se‌‌potencialicen‌‌sus‌‌habilidades‌‌gracias‌‌a‌‌los‌‌                             

aprendizajes‌ ‌adquiridos.‌ ‌ 

Se‌‌aprecia‌‌cómo‌‌las‌‌distintas‌‌dimensiones‌‌del‌‌bienestar‌‌guardan‌‌una‌‌profunda‌‌relación‌‌                       

entre‌ ‌sí,‌ ‌ya‌‌sea‌‌en‌‌mayor‌‌o‌‌menor‌‌medida;‌‌lo‌‌cual‌‌representa‌‌el‌‌carácter‌‌integral‌‌que‌‌tiene‌‌el‌‌                                   

bienestar,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌las‌ ‌distintas‌ ‌áreas‌ ‌del‌ ‌ser‌ ‌humano‌ ‌mencionadas‌ ‌anteriormente.‌ ‌En‌ ‌este‌‌                         

punto,‌‌es‌‌pertinente‌‌describir‌‌la‌‌relación‌‌de‌‌la‌‌disciplina‌‌de‌‌la‌‌Orientación‌‌con‌‌el‌‌desarrollo‌‌del‌‌                               

bienestar‌ ‌psicológico,‌ ‌lo‌ ‌cual‌ ‌se‌ ‌realiza‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌siguiente‌ ‌apartado.‌ ‌ 

‌   
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2.4.‌ ‌La‌ ‌disciplina‌ ‌de‌ ‌Orientación‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌Bienestar‌ ‌Psicológico‌ ‌ 

En‌ ‌el‌ ‌presente‌ ‌apartado‌ ‌se‌ ‌desarrolla‌ ‌la‌ ‌relación‌ ‌existente‌ ‌entre‌ ‌la‌ ‌disciplina‌ ‌de‌‌                         

Orientación‌‌y‌‌el‌‌desarrollo‌‌del‌‌bienestar‌‌psicológico,‌‌el‌‌cual‌‌se‌‌ha‌‌venido‌‌definiendo‌‌a‌‌lo‌‌largo‌‌                               

del‌ ‌capítulo.‌ ‌En‌ ‌primer‌ ‌lugar,‌ ‌es‌ ‌importante‌ ‌partir‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌definición‌ ‌acerca‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Orientación‌‌                             

como‌‌disciplina,‌‌al‌‌respecto,‌‌Frías‌‌(2015)‌‌señala‌‌que‌‌la‌‌Orientación,‌‌ha‌‌sido‌‌definida‌‌como‌‌una‌‌                             

disciplina‌‌aplicada‌‌de‌‌las‌‌Ciencias‌‌Sociales,‌‌ubicándose‌‌también‌‌como‌‌una‌‌de‌‌las‌‌Ciencias‌‌de‌‌                           

la‌ ‌Educación.‌ ‌ 

Esta‌ ‌autora‌ ‌señala‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌trata‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌disciplina‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌Ciencias‌ ‌Sociales‌ ‌ya‌‌que‌‌su‌‌                               

objeto‌ ‌de‌ ‌estudio‌ ‌es‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌del‌ ‌ser‌ ‌humano‌ ‌con‌ ‌base‌ ‌en‌ ‌aspectos‌ ‌relacionados‌ ‌con‌ ‌el‌‌                               

alcance‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌potencial;‌ ‌adicionalmente,‌ ‌es‌ ‌aplicada‌ ‌porque‌ ‌se‌ ‌trata‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌ciencia‌ ‌fáctica‌‌                           

pues‌ ‌se‌ ‌basa‌ ‌en‌ ‌evidencias‌ ‌empíricas‌ ‌mediante‌ ‌técnicas‌ ‌como‌ ‌la‌ ‌observación‌ ‌y‌ ‌la‌‌                         

experimentación,‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌comprobación‌ ‌y‌ ‌explicación‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌fenómenos.‌ ‌ 

Desde‌ ‌la‌ ‌Orientación‌ ‌como‌ ‌disciplina,‌ ‌se‌ ‌plantea‌ ‌que‌ ‌existen‌ ‌tres‌ ‌grandes‌ ‌principios‌‌                       

que‌ ‌guían‌ ‌la‌ ‌práctica‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌acción‌‌orientadora:‌‌el‌‌de‌‌prevención‌‌de‌‌situaciones‌‌que‌‌la‌‌persona‌‌                               

puede‌ ‌afrontar;‌ ‌de‌ ‌desarrollo‌ ‌personal‌ ‌y‌ ‌profesional;‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌de‌ ‌intervención‌ ‌social;‌ ‌los‌ ‌cuales‌‌                           

justifican‌ ‌su‌ ‌importancia.‌ ‌En‌ ‌cuanto‌ ‌al‌ ‌principio‌ ‌de‌ ‌prevención,‌ ‌este‌ ‌se‌ ‌refiere‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌acción‌‌                             

orientadora‌ ‌proactiva,‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌anticipe‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌aparición‌ ‌de‌ ‌obstáculos‌ ‌que‌ ‌inciden‌ ‌de‌ ‌manera‌‌                           

negativa‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌desarrollo‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌(Frías,‌ ‌2015).‌ ‌ 

En‌‌relación‌‌con‌‌lo‌‌anterior,‌‌Arguedas‌‌(2015)‌‌señala‌‌que‌‌a‌‌la‌‌educación‌‌en‌‌general‌‌y‌‌a‌‌la‌‌                                 

Orientación‌‌de‌‌forma‌‌específica‌‌se‌‌les‌‌ha‌‌atribuido‌‌una‌‌función‌‌preventiva;‌‌esto‌‌ya‌‌que‌‌actúan‌‌                             

entre‌‌otros‌‌aspectos‌‌en‌‌elementos‌‌como:‌‌el‌‌autoconcepto‌‌de‌‌las‌‌personas,‌‌su‌‌capacidad‌‌para‌‌                           

promover‌ ‌cambios,‌ ‌ya‌ ‌sea‌ ‌sobre‌ ‌las‌ ‌condiciones‌ ‌del‌ ‌entorno,‌‌o‌‌en‌‌sí‌‌mismas‌‌o‌‌sí‌‌mismos‌‌al‌‌                                 

desarrollar‌ ‌la‌ ‌capacidad‌ ‌para‌ ‌decidir‌ ‌considerando‌ ‌los‌ ‌valores‌ ‌personales;‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌en‌ ‌el‌‌                         
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favorecimiento‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌creatividad,‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌propósito‌ ‌de‌ ‌enfrentar‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌manera‌‌                           

responsable;‌ ‌todo‌ ‌esto‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌fin‌ ‌último‌ ‌de‌ ‌promover‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌propio‌ ‌y‌ ‌colectivo.‌ ‌ 

Se‌ ‌aprecia‌ ‌entonces,‌ ‌como‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌prevención‌ ‌primaria‌ ‌en‌ ‌Orientación,‌ ‌se‌ ‌buscan‌‌                       

desarrollar‌ ‌habilidades‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌vida,‌ ‌con‌‌el‌‌fin‌‌de‌‌alcanzar‌‌el‌‌bienestar‌‌integral.‌‌Es‌‌importante‌‌                             

señalar‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌acciones‌ ‌en‌ ‌prevención‌ ‌primaria‌ ‌actúan‌ ‌sobre‌ ‌las‌ ‌condiciones‌ ‌generales‌ ‌de‌‌                         

vida,‌‌así‌‌como‌‌las‌‌actitudes‌‌y‌‌comportamientos‌‌de‌‌las‌‌personas,‌‌con‌‌el‌‌fin‌‌de‌‌impedir‌‌o‌‌retrasar‌‌                                 

la‌ ‌aparición‌ ‌de‌ ‌problemas,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌disminuir‌ ‌su‌ ‌frecuencia‌ ‌(Arguedas,‌ ‌2015).‌ ‌ 

Por‌ ‌su‌ ‌parte,‌ ‌como‌ ‌se‌ ‌ha‌ ‌mencionado‌ ‌anteriormente,‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌psicológico‌ ‌según‌‌                       

Ryff‌ ‌(1989)‌ ‌hace‌ ‌referencia‌ ‌al‌ ‌constante‌ ‌desarrollo‌ ‌de‌ ‌capacidades,‌ ‌relacionado‌ ‌con‌ ‌un‌‌                       

crecimiento‌ ‌personal,‌ ‌que‌ ‌permita‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌manifestar‌ ‌un‌ ‌funcionamiento‌ ‌positivo‌ ‌en‌                       

distintas‌ ‌áreas‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌vida.‌ ‌Esta‌ ‌concepción‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌se‌ ‌encuentra‌ ‌directamente‌‌                       

relacionada‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌disciplina‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Orientación,‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌como‌ ‌se‌ ‌ha‌ ‌señalado‌ ‌anteriormente,‌‌                           

tanto‌ ‌esta‌ ‌disciplina,‌ ‌como‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌misma‌ ‌conformación,‌ ‌se‌ ‌enfocan‌ ‌en‌ ‌las‌‌                           

capacidades‌ ‌y‌ ‌elementos‌ ‌que‌ ‌buscan‌ ‌el‌ ‌desarrollo‌ ‌favorable‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona;‌ ‌por‌ ‌lo‌ ‌cual,‌ ‌el‌‌                             

análisis‌‌y‌‌el‌‌favorecimiento‌‌de‌‌este‌‌conjunto‌‌de‌‌elementos‌‌desde‌‌la‌‌Orientación‌‌se‌‌vuelve‌‌vital‌‌                             

en‌ ‌el‌ ‌desarrollo‌ ‌de‌ ‌esta.‌ ‌ 

De‌ ‌esta‌ ‌manera,‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌psicológico‌ ‌favorece‌ ‌la‌ ‌calidad‌ ‌de‌ ‌vida‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌desarrollo‌‌                           

humano,‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌diferentes‌ ‌áreas‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona,‌ ‌como,‌ ‌por‌ ‌ejemplo:‌ ‌el‌ ‌área‌ ‌física,‌ ‌social‌ ‌y‌‌                               

psicológica.‌ ‌La‌ ‌Orientación‌ ‌se‌‌encuentra‌‌directamente‌‌relacionada‌‌con‌‌ésta‌‌última,‌‌ya‌‌que‌‌se‌‌                         

enfoca‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌áreas‌ ‌de‌ ‌naturaleza‌ ‌social‌ ‌y‌ ‌psicológica,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌emocional;‌ ‌al‌ ‌respecto‌‌                           

Carrasco,‌‌Brustad‌‌y‌‌García‌‌(2007)‌‌mencionan‌‌que‌‌“el‌‌bienestar‌‌psicológico‌‌como‌‌un‌‌constructo‌‌                         

multidimensional‌ ‌cuyos‌ ‌ejes‌ ‌y‌ ‌dimensiones‌ ‌abarcan‌ ‌formas‌ ‌tanto‌ ‌individuales‌ ‌como‌ ‌sociales‌‌                     

respecto‌ ‌al‌ ‌sujeto,‌ ‌su‌ ‌manera‌ ‌de‌‌estar‌‌en‌‌el‌‌mundo,‌‌la‌‌valoración‌‌que‌‌hace‌‌y‌‌significado‌‌que‌‌                                 
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otorga‌ ‌a‌ ‌su‌ ‌realidad…‌ ‌(p.36)”;‌ ‌lo‌ ‌cual‌ ‌evidencia‌ ‌el‌ ‌carácter‌ ‌integral‌ ‌del‌ ‌bienestar,‌ ‌abarcando‌‌                           

áreas‌ ‌de‌ ‌interés‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌disciplina‌ ‌de‌ ‌Orientación.‌ ‌ 

‌  Relacionando‌ ‌la‌ ‌prevención‌ ‌en‌ ‌Orientación‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌carácter‌ ‌integral‌ ‌del‌ ‌bienestar‌‌                     

psicológico,‌ ‌Alvarado‌ ‌(2015)‌ ‌señala‌ ‌que,‌ ‌en‌ ‌Costa‌ ‌Rica‌ ‌dentro‌ ‌del‌ ‌Ministerio‌ ‌de‌ ‌Educación‌‌                         

Pública‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌década‌‌de‌‌1990,‌‌se‌‌empezó‌‌a‌‌implementar‌‌el‌‌denominado‌‌enfoque‌‌del‌‌“Círculo‌‌                             

del‌‌Bienestar”,‌‌el‌‌cual‌‌inició‌‌en‌‌el‌‌área‌‌de‌‌prevención‌‌del‌‌consumo‌‌de‌‌drogas,‌‌sin‌‌embargo,‌‌fue‌‌                                 

evolucionando,‌‌de‌‌manera‌‌que‌‌se‌‌promovió‌‌su‌‌aplicación‌‌a‌‌todo‌‌tipo‌‌de‌‌situaciones‌‌de‌‌riesgo‌‌                             

psicosocial‌ ‌que‌ ‌afectan‌ ‌el‌ ‌adecuado‌ ‌desarrollo‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌personas.‌ ‌ 

Al‌ ‌respecto,‌ ‌Pereira‌ ‌(2012)‌ ‌plantea‌ ‌que,‌ ‌desde‌ ‌entonces,‌ ‌este‌ ‌enfoque‌ ‌sirvió‌ ‌como‌‌                       

marco‌ ‌referencial‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌programas‌ ‌preventivos‌ ‌en‌ ‌Orientación,‌ ‌llevados‌ ‌a‌ ‌cabo‌ ‌por‌ ‌el‌‌                         

Ministerio‌ ‌de‌ ‌Educación‌ ‌Pública;‌ ‌el‌ ‌cual‌ ‌surgió‌ ‌como‌ ‌una‌ ‌alternativa‌ ‌para‌ ‌el‌ ‌desarrollo‌ ‌de‌‌                           

fortalezas‌‌(resiliencia),‌‌en‌‌niñas,‌‌niños‌‌y‌‌jóvenes,‌‌para‌‌su‌‌defensa‌‌ante‌‌las‌‌presiones‌‌del‌‌medio‌‌                             

y‌ ‌los‌ ‌factores‌ ‌de‌ ‌riesgo.‌ ‌ 

A‌‌continuación,‌‌se‌‌describen‌‌brevemente‌‌las‌‌dimensiones‌‌que‌‌comprende‌‌este‌‌enfoque‌‌                     

según‌ ‌Pereira‌ ‌(2012):‌ ‌ 

● Dimensión‌ ‌física‌:‌ ‌se‌‌estudian‌‌los‌‌factores‌‌que‌‌la‌‌persona‌‌debe‌‌tomar‌‌en‌‌cuenta‌‌para‌‌                           

lograr‌‌una‌‌buena‌‌condición‌‌física;‌‌favoreciendo‌‌hábitos‌‌de‌‌higiene‌‌y‌‌actitudes‌‌positivas‌‌                       

hacia‌ ‌el‌ ‌mantenimiento‌ ‌y‌ ‌promoción‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌salud.‌ ‌ 

● Dimensión‌ ‌emocional‌:‌ ‌se‌ ‌enfatiza‌ ‌el‌‌desarrollo‌‌de‌‌la‌‌autoestima,‌‌el‌‌reconocimiento‌‌y‌‌                       

la‌ ‌expresión‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌propias‌ ‌emociones,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌el‌ ‌disfrute‌ ‌y‌ ‌aceptación‌ ‌de‌ ‌estas.‌ ‌ 

● Dimensión‌ ‌social‌:‌ ‌promueve‌ ‌la‌ ‌vivencia‌ ‌de‌ ‌valores‌ ‌de‌ ‌solidaridad,‌ ‌respeto‌ ‌mutuo,‌‌                     

cooperación,‌ ‌honestidad,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌responsabilidad‌ ‌con‌ ‌grupos‌ ‌como‌ ‌la‌ ‌familia,‌‌                   

amistades‌ ‌y‌ ‌sociedad;‌ ‌mediante‌ ‌el‌ ‌desarrollo‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌autonomía‌ ‌responsable.‌ ‌ 
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● Dimensión‌‌ética‌:‌‌enfatiza‌‌en‌‌el‌‌análisis‌‌y‌‌clarificación‌‌de‌‌valores‌‌personales,‌‌familiares‌‌                       

y‌ ‌universales;‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌los‌ ‌valores‌ ‌predominantes‌ ‌presentes‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌sociedad‌‌                     

costarricense.‌ ‌ 

● Dimensión‌ ‌vocacional‌:‌ ‌se‌ ‌enfatiza‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌valor‌ ‌del‌ ‌trabajo‌ ‌como‌ ‌un‌ ‌derecho,‌ ‌como‌‌                         

fuente‌ ‌de‌ ‌satisfacción‌ ‌y‌ ‌realización‌ ‌personal,‌ ‌y‌ ‌como‌ ‌una‌ ‌responsabilidad‌ ‌con‌ ‌la‌‌                       

sociedad.‌ ‌ 

Agrega‌ ‌Alvarado‌ ‌(2015)‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌enfoque‌ ‌“Círculo‌ ‌del‌ ‌Bienestar”‌ ‌consiste‌ ‌en‌ ‌una‌‌                       

propuesta‌ ‌de‌ ‌procesos‌ ‌de‌ ‌aprendizaje‌ ‌que‌ ‌buscan‌ ‌responder‌ ‌a‌ ‌necesidades‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌pueden‌‌                         

presentar‌ ‌durante‌ ‌la‌ ‌infancia‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌adolescencia‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌dimensiones‌ ‌descritas‌ ‌anteriormente;‌‌                       

además,‌‌menciona‌‌la‌‌autora‌‌que‌‌la‌‌denominación‌‌de‌‌Círculo‌‌expresa‌‌la‌‌relación‌‌entre‌‌sí‌‌que‌‌se‌‌                               

da‌‌en‌‌todas‌‌las‌‌dimensiones‌‌del‌‌ser‌‌humano,‌‌las‌‌cuales‌‌influyen‌‌en‌‌su‌‌bienestar‌‌tanto‌‌personal‌‌                               

como‌ ‌social.‌ ‌ 

En‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌estos‌ ‌planteamientos,‌ ‌se‌ ‌puede‌ ‌apreciar‌ ‌cómo‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌no‌ ‌es‌‌                         

entendido‌ ‌únicamente‌ ‌como‌‌un‌‌conjunto‌‌de‌‌elementos‌‌que‌‌se‌‌definen‌‌meramente‌‌de‌‌manera‌‌                         

intrínseca,‌ ‌sino‌ ‌que,‌ ‌se‌ ‌ven‌ ‌delimitados‌ ‌por‌ ‌una‌ ‌serie‌ ‌de‌ ‌elementos‌ ‌externos,‌ ‌los‌ ‌cuales‌‌                           

también‌ ‌son‌ ‌de‌ ‌suma‌ ‌importancia‌ ‌de‌ ‌tomar‌ ‌en‌ ‌consideración‌ ‌cuando‌ ‌se‌ ‌trabaja‌ ‌con‌ ‌esta‌‌                           

temática;‌ ‌lo‌ ‌cual‌ ‌a‌ ‌su‌ ‌vez,‌ ‌se‌ ‌asocia‌ ‌con‌ ‌los‌ ‌principios‌ ‌del‌ ‌ejercicio‌ ‌profesional‌ ‌de‌ ‌la‌‌                               

Orientación,‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌medida‌ ‌en‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌busca‌ ‌potenciar‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona,‌ ‌mediante‌‌                             

distintas‌ ‌modalidades‌ ‌de‌ ‌intervención‌ ‌que‌ ‌responden‌ ‌tanto‌ ‌a‌ ‌elementos‌ ‌internos‌ ‌como‌                     

externos,‌ ‌relevantes‌ ‌en‌ ‌sus‌ ‌procesos‌ ‌de‌ ‌desarrollo‌ ‌humano‌ ‌tales‌ ‌como‌ ‌el‌‌autoconocimiento,‌‌                       

conocimiento‌ ‌del‌ ‌medio,‌ ‌identidad,‌ ‌toma‌ ‌de‌ ‌decisiones‌ ‌y‌ ‌proyecto‌ ‌de‌ ‌vida.‌ ‌ 

En‌ ‌esta‌ ‌línea,‌ ‌es‌ ‌importante‌ ‌resaltar‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌se‌ ‌desenvuelve‌ ‌en‌‌                             

distintos‌‌entornos‌‌o‌‌contextos,‌‌los‌‌cuales‌‌desde‌‌el‌‌Enfoque‌‌Ecológico‌‌del‌‌Desarrollo‌‌Humano,‌‌                         
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Bronfenbrenner‌‌(1979)‌‌estable‌‌los‌‌siguientes:‌‌microsistema‌‌(familia‌‌y‌‌amistades),‌‌mesosistema‌‌                   

(escuela,‌ ‌iglesia,‌ ‌barrio),‌ ‌exosistema‌ ‌(medios‌ ‌de‌ ‌comunicación,‌ ‌grupos‌ ‌sociales)‌ ‌y‌‌                   

macrosistema‌ ‌(cultura,‌ ‌ideas,‌ ‌políticas);‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌psicológico‌ ‌de‌ ‌las‌‌                       

personas‌ ‌se‌ ‌encuentra‌ ‌influenciado‌ ‌en‌ ‌mayor‌ ‌o‌ ‌menor‌ ‌medida‌ ‌por‌ ‌las‌ ‌características‌ ‌de‌ ‌los‌‌                           

distintos‌ ‌entornos,‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌relación‌ ‌que‌ ‌establece‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌con‌ ‌los‌ ‌mismos.‌ ‌ 

De‌ ‌esta‌ ‌manera,‌ ‌se‌ ‌puede‌ ‌afirmar‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌salud‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌se‌‌                               

encuentran‌ ‌influenciados‌ ‌tanto‌ ‌por‌ ‌factores‌ ‌personales,‌ ‌como‌ ‌sociales.‌ ‌Al‌ ‌respecto,‌ ‌la‌ ‌OMS‌‌                       

citado‌ ‌por‌ ‌Galli,‌ ‌Pagés‌ ‌y‌ ‌Swieszkowski‌ ‌(2017)‌ ‌define‌ ‌distintos‌ ‌determinantes‌ ‌sociales‌ ‌de‌ ‌la‌‌                         

salud,‌ ‌los‌ ‌cuales‌ ‌son:‌ ‌el‌ ‌medio‌ ‌ambiente‌ ‌(factores‌ ‌externos‌ ‌al‌ ‌cuerpo),‌ ‌el‌ ‌estilo‌ ‌de‌ ‌vida‌‌                             

(decisiones‌‌de‌‌la‌‌persona‌‌respecto‌‌a‌‌su‌‌salud),‌‌la‌‌biología‌‌humana‌‌(funcionamiento‌‌interno‌‌del‌‌                           

organismo,‌ ‌salud‌ ‌física‌ ‌y‌ ‌mental)‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌acceso‌ ‌a‌ ‌servicios‌ ‌de‌ ‌atención‌ ‌de‌ ‌salud.‌ ‌ 

Estos‌ ‌determinantes‌ ‌hacen‌ ‌referencia‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌condiciones‌ ‌sociales‌ ‌y‌ ‌económicas‌ ‌que‌‌                     

ejercen‌ ‌una‌ ‌influencia‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌estado‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌salud‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌personas,‌ ‌considerando‌ ‌las‌‌                           

circunstancias‌ ‌en‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌nacen,‌ ‌crecen,‌ ‌viven,‌ ‌trabajan‌ ‌y‌ ‌envejecen.‌ ‌De‌ ‌esta‌‌                         

manera,‌‌Galli,‌‌et‌‌al.‌‌(2017)‌‌señalan‌‌que‌‌las‌‌políticas‌‌de‌‌salud‌‌no‌‌se‌‌deben‌‌centrar‌‌únicamente‌‌                               

en‌ ‌el‌ ‌tratamiento‌ ‌de‌ ‌enfermedades,‌ ‌sino‌ ‌también‌ ‌deben‌ ‌incorporar‌ ‌intervenciones‌ ‌sobre‌ ‌el‌‌                       

entorno‌ ‌social.‌ ‌ 

Lo‌‌planteamientos‌‌anteriores‌‌guardan‌‌estrecha‌‌relación‌‌con‌‌la‌‌disciplina‌‌de‌‌Orientación,‌‌                     

específicamente‌ ‌desde‌ ‌el‌ ‌principio‌ ‌de‌ ‌intervención‌ ‌social,‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌según‌ ‌Frías‌ ‌(2015)‌ ‌la‌‌                           

acción‌‌orientadora‌‌debe‌‌tomar‌‌en‌‌consideración‌‌las‌‌condiciones‌‌ambientales‌‌y‌‌contextuales‌‌ya‌‌                       

que‌‌estas‌‌influyen‌‌en‌‌el‌‌desarrollo‌‌y‌‌las‌‌decisiones‌‌que‌‌toman‌‌las‌‌personas,‌‌mediante‌‌la‌‌acción‌‌                               

de‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌orientadas‌ ‌hacia‌ ‌la‌ ‌modificación‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌condiciones‌ ‌del‌ ‌entorno‌ ‌que‌‌                         

obstaculizan‌ ‌su‌ ‌desarrollo‌ ‌y‌ ‌bienestar‌ ‌integral.‌ ‌ 
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Tomando‌ ‌en‌ ‌consideración‌ ‌lo‌ ‌mencionado,‌ ‌García‌ ‌(2002)‌ ‌plantea‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌bienestar‌‌                     

psicológico‌ ‌incluye‌ ‌la‌ ‌congruencia‌ ‌entre‌ ‌los‌ ‌objetivos‌ ‌deseados‌ ‌y‌ ‌alcanzados‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌vida,‌ ‌así‌‌                           

como‌ ‌la‌‌satisfacción‌‌de‌‌la‌‌persona‌‌consigo‌‌misma,‌‌con‌‌la‌‌familia‌‌y‌‌amistades,‌‌con‌‌su‌‌trabajo,‌‌                               

las‌‌actividades‌‌que‌‌realiza‌‌o‌‌el‌‌lugar‌‌donde‌‌vive,‌‌es‌‌decir,‌‌se‌‌engloban‌‌todas‌‌las‌‌características‌‌                               

de‌ ‌los‌ ‌distintos‌ ‌entornos‌ ‌donde‌ ‌se‌ ‌desarrolla‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona.‌ ‌ 

Aunado‌ ‌a‌ ‌lo‌ ‌anterior,‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌psicológico‌ ‌no‌ ‌puede‌ ‌definirse‌ ‌en‌ ‌función‌ ‌de‌‌                         

totalidades,‌ ‌es‌ ‌decir,‌ ‌no‌ ‌es‌ ‌correcto‌ ‌afirmar‌ ‌que‌ ‌una‌ ‌persona‌ ‌tiene‌ ‌un‌ ‌bienestar‌ ‌total‌‌ya‌‌que‌‌                               

este‌ ‌se‌ ‌conforma‌ ‌de‌ ‌aspectos‌ ‌que‌ ‌pueden‌ ‌ser‌ ‌tanto‌ ‌positivos‌ ‌como‌ ‌negativos‌ ‌y‌ ‌que‌ ‌el‌‌                             

bienestar‌ ‌se‌ ‌refiere‌ ‌a‌ ‌una‌ ‌predominancia‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌positivos‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌valoración‌ ‌que‌ ‌realiza‌ ‌la‌‌                             

persona‌ ‌de‌ ‌sí‌ ‌misma‌ ‌y‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌entorno,‌ ‌como‌ ‌lo‌ ‌menciona‌ ‌Piña‌ ‌(2017)‌ ‌al‌ ‌decir‌ ‌que‌ ‌en‌ ‌el‌‌                                   

bienestar‌ ‌se‌‌da‌‌un‌‌“predominio‌‌de‌‌afectos‌‌positivos‌‌sobre‌‌los‌‌negativos;‌‌esto‌‌se‌‌refiere‌‌a‌‌que‌‌                               

usualmente‌ ‌una‌ ‌persona‌ ‌puede‌ ‌definir‌ ‌que‌ ‌posee‌ ‌bienestar‌ ‌cuando‌ ‌prevalecen‌ ‌los‌ ‌afectos‌‌                       

positivos‌ ‌más‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌negativos”‌ ‌(p.12).‌ ‌ 

Bajo‌ ‌esta‌ ‌línea‌ ‌de‌ ‌pensamiento‌ ‌se‌ ‌aprecia‌ ‌como‌ ‌el‌ ‌favorecimiento‌ ‌del‌ ‌bienestar‌‌y‌‌su‌‌                           

análisis‌‌no‌‌se‌‌puede‌‌comprender‌‌únicamente‌‌desde‌‌los‌‌factores‌‌intrínsecos,‌‌o‌‌la‌‌influencia‌‌que‌‌                           

tienen‌ ‌los‌ ‌factores‌ ‌externos;‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌se‌ ‌puede‌ ‌entender‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌solamente‌ ‌como‌ ‌un‌‌                             

elemento‌ ‌aislado‌ ‌y‌ ‌menos‌ ‌generalizado,‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌necesario‌ ‌analizarlo‌ ‌en‌ ‌cada‌ ‌caso‌ ‌en‌‌                           

particular‌‌en‌‌la‌‌vida‌‌de‌‌las‌‌personas‌‌como‌‌lo‌‌menciona‌‌Hernández‌‌(2008)a‌‌“...se‌‌considera‌‌que‌‌                             

el‌‌bienestar‌‌de‌‌una‌‌persona‌‌debe‌‌ser‌‌juzgado‌‌desde‌‌su‌‌propio‌‌punto‌‌de‌‌vista‌‌y‌‌desde‌‌su‌‌propio‌‌                                   

contexto‌ ‌cultural….”‌ ‌(p.6).‌ ‌ 

Partiendo‌‌de‌‌lo‌‌anterior,‌‌es‌‌posible‌‌situar‌‌el‌‌rol‌‌de‌‌la‌‌persona‌‌profesional‌‌en‌‌Orientación‌‌                             

en‌ ‌el‌ ‌favorecimiento‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌y‌ ‌las‌ ‌dimensiones‌ ‌que‌ ‌lo‌ ‌componen,‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌éste‌ ‌según‌‌                             

Garita‌ ‌(2013)‌ ‌no‌ ‌se‌ ‌realiza‌ ‌desde‌ ‌una‌ ‌sola‌ ‌acción,‌ ‌sino‌ ‌mediante‌ ‌intervenciones‌ ‌en‌ ‌los‌‌                           
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diferentes‌ ‌procesos‌ ‌del‌ ‌desarrollo‌ ‌humano,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌acciones‌ ‌más‌ ‌amplias‌ ‌orientadas‌ ‌al‌‌                       

mejoramiento‌‌de‌‌la‌‌calidad‌‌de‌‌vida,‌‌y‌‌la‌‌promoción‌‌del‌‌bienestar‌‌físico,‌‌emocional‌‌y‌‌social,‌‌de‌‌                               

las‌ ‌distintas‌ ‌poblaciones‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌atienden.‌ ‌ 

De‌ ‌acuerdo‌ ‌con‌ ‌lo‌ ‌anterior,‌ ‌se‌ ‌amplía‌ ‌desde‌ ‌las‌ ‌diferentes‌ ‌acciones‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌pueden‌‌                           

realizar‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌disciplina‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Orientación,‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌no‌‌es‌‌solo‌‌desde‌‌las‌‌acciones‌‌directas‌‌con‌‌                                 

una‌ ‌población‌ ‌beneficiaria,‌ ‌sino‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌investigación‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌y‌ ‌sus‌‌                           

componentes‌ ‌es‌ ‌una‌ ‌temática‌ ‌que‌ ‌tiene‌ ‌que‌ ‌ser‌ ‌central‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌construcción‌ ‌de‌ ‌conocimiento‌‌                           

desde‌ ‌la‌ ‌disciplina‌ ‌(Garita,‌ ‌2013).‌ ‌ 

Este‌ ‌hecho‌ ‌implica‌ ‌dar‌ ‌respuestas‌ ‌oportunas,‌ ‌para‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌logren‌‌enfrentar‌‌                       

adecuadamente‌ ‌sus‌ ‌circunstancias‌ ‌vitales‌ ‌y‌ ‌favorecer‌ ‌el‌ ‌poder‌ ‌de‌ ‌acción‌ ‌sobre‌ ‌su‌‌bienestar‌‌                         

personal.‌ ‌Con‌ ‌lo‌ ‌cual,‌ ‌puede‌ ‌decirse‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌salud‌ ‌cobra‌ ‌relevancia‌ ‌como‌ ‌campo‌ ‌de‌‌                           

intervención‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌disciplina‌ ‌de‌ ‌Orientación,‌ ‌pues‌ ‌cuenta‌ ‌con‌ ‌referentes‌ ‌teóricos,‌‌                     

metodológicos‌ ‌e‌ ‌instrumentales‌ ‌que‌ ‌le‌ ‌posibilitan‌ ‌rescatar‌ ‌las‌ ‌fortalezas‌ ‌y‌ ‌habilidades‌ ‌que‌‌                       

posee‌‌la‌‌persona,‌‌a‌‌pesar‌‌de‌‌su‌‌problema,‌‌así‌‌como‌‌para‌‌desarrollar‌‌nuevas‌‌habilidades‌‌para‌‌                             

enfrentar‌ ‌sus‌ ‌vidas‌ ‌(Bonilla,‌ ‌1992,‌ ‌p.56).‌ ‌ 

Desde‌ ‌la‌ ‌Orientación‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌una‌ ‌disciplina‌ ‌amplia,‌ ‌se‌ ‌puede‌ ‌abordar‌ ‌esta‌ ‌temática‌‌                         

desde‌ ‌diferentes‌ ‌modalidades‌ ‌y‌‌contextos‌‌para‌‌aportar‌‌aún‌‌más‌‌al‌‌ejercicio‌‌profesional‌‌y‌‌a‌‌la‌‌                             

disciplina‌‌como‌‌tal,‌‌como‌‌por‌‌ejemplo,‌‌en‌‌intervenciones‌‌que‌‌se‌‌centran‌‌en‌‌puntos‌‌cruciales‌‌de‌‌                             

la‌‌vida‌‌de‌‌las‌‌personas‌‌como‌‌lo‌‌son‌‌elecciones‌‌vocacionales,‌‌conformación‌‌de‌‌proyecto‌‌de‌‌vida‌‌                             

y‌ ‌búsqueda‌ ‌del‌ ‌sentido;‌ ‌los‌ ‌cuales‌ ‌guardan‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌las‌ ‌dimensiones‌ ‌del‌ ‌bienestar‌‌                         

psicológico‌ ‌planteadas‌ ‌por‌ ‌Ryff‌ ‌(1989)‌ ‌como‌ ‌lo‌ ‌son‌ ‌en‌ ‌este‌ ‌caso‌ ‌el‌ ‌propósito‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌vida,‌ ‌la‌‌                                 

autonomía‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌dominio‌ ‌del‌ ‌entorno.‌ ‌ 
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Al‌ ‌respecto,‌ ‌Correa,‌ ‌Cuevas‌ ‌y‌ ‌Villaseñor‌ ‌(2016)‌ ‌plantean‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌tienden‌ ‌a‌‌                         

verse‌ ‌influenciadas‌ ‌por‌ ‌factores‌ ‌como‌ ‌la‌ ‌consecución‌ ‌de‌ ‌metas,‌ ‌al‌ ‌señalar‌ ‌que‌ ‌“el‌ ‌bienestar‌‌                           

psicológico‌ ‌se‌ ‌produce‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌un‌ ‌juicio‌ ‌cognitivo‌ ‌acerca‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌logros‌ ‌que‌ ‌cada‌‌                             

individuo‌ ‌tiene,‌ ‌pero‌ ‌también‌ ‌influye‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌conducta‌ ‌dirigida‌ ‌al‌ ‌logro‌ ‌de‌ ‌metas,‌ ‌objetivos‌ ‌y‌‌                             

propósitos.‌ ‌La‌ ‌persona‌‌con‌‌altos‌‌niveles‌‌de‌‌bienestar‌‌suele‌‌trazarse‌‌metas‌‌alcanzables,‌‌de‌‌lo‌‌                           

cual‌ ‌deriva‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌vez,‌ ‌satisfacción‌ ‌y‌ ‌bienestar”‌ ‌(p.30).‌ ‌ 

Esto‌‌se‌‌vuelve‌‌muy‌‌importante‌‌para‌‌valorar‌‌en‌‌relación‌‌con‌‌la‌‌Orientación‌‌y‌‌el‌‌bienestar‌‌                             

no‌‌solo‌‌en‌‌los‌‌momentos‌‌de‌‌tranquilidad‌‌de‌‌la‌‌persona‌‌sino‌‌también‌‌durante‌‌los‌‌momentos‌‌de‌‌                               

crisis‌ ‌que‌ ‌pueda‌ ‌experimentar,‌ ‌ya‌ ‌que‌‌es‌‌en‌‌estos‌‌momentos‌‌donde‌‌la‌‌persona‌‌se‌‌sitúa‌‌más‌‌                               

lejos‌ ‌de‌ ‌un‌ ‌sentido‌ ‌de‌ ‌bienestar;‌ ‌por‌ ‌lo‌ ‌cual,‌ ‌dentro‌ ‌de‌ ‌la‌‌disciplina‌‌de‌‌Orientación‌‌se‌‌deben‌‌                                 

generar‌ ‌esfuerzos‌ ‌para‌ ‌potenciar‌ ‌más‌ ‌los‌ ‌factores‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌como‌ ‌lo‌ ‌menciona‌‌                       

García-Alandete‌ ‌(2014)‌ ‌al‌ ‌expresar‌ ‌que‌ ‌ 

Las‌ ‌personas‌ ‌sometidas‌ ‌a‌ ‌situaciones‌ ‌de‌ ‌alta‌ ‌adversidad,‌ ‌fuertemente‌ ‌estresantes‌ ‌y‌‌                     

generadoras‌ ‌de‌ ‌desesperanza,‌ ‌pueden‌ ‌caer‌ ‌en‌ ‌un‌ ‌estado‌ ‌de‌ ‌vacío‌ ‌existencial,‌ ‌de‌‌                       

depresión‌ ‌noógena,‌ ‌fenomenológica‌ ‌y‌ ‌psicológicamente‌ ‌contrario‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌experiencia‌ ‌de‌‌                   

logro‌ ‌de‌ ‌sentido,‌ ‌al‌ ‌bienestar‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌felicidad,‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌esperanza‌ ‌de‌ ‌un‌ ‌futuro‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌el‌‌                                   

sentido‌ ‌es‌ ‌una‌ ‌posibilidad‌ ‌y‌ ‌una‌ ‌responsabilidad‌ ‌(p.27).‌ ‌ 

La‌‌Orientación‌‌puede‌‌y‌‌debe‌‌potenciar‌‌el‌‌bienestar‌‌desde‌‌diferentes‌‌puntos‌‌de‌‌acción,‌‌                         

ante‌‌lo‌‌cual‌‌es‌‌importante‌‌tener‌‌claridad‌‌cómo‌‌el‌‌elemento‌‌central‌‌del‌‌bienestar‌‌es‌‌que‌‌éste‌‌no‌‌                                 

es‌ ‌solo‌ ‌una‌ ‌variable‌ ‌ni‌ ‌ejerce‌‌influencia‌‌en‌‌una‌‌área‌‌de‌‌la‌‌vida,‌‌sino‌‌que‌‌también,‌‌lo‌‌hace‌‌en‌‌                                     

toda‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona,‌ ‌como‌ ‌lo‌ ‌establecen‌ ‌Vázquez,‌‌et‌‌al.‌‌(2009)‌‌al‌‌señalar:‌‌“Y‌‌a‌‌lo‌‌que‌‌                                     

aún‌‌es‌‌más‌‌importante‌‌desde‌‌la‌‌perspectiva‌‌de‌‌la‌‌salud‌‌positiva,‌‌ese‌‌estado‌‌de‌‌bienestar‌‌va‌‌a‌‌                                 

favorecer‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌alcance‌ ‌un‌ ‌mayor‌ ‌desarrollo‌ ‌psicológico,‌ ‌social‌ ‌y‌ ‌comunitario‌ ‌(p.17)”.‌ ‌ 
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Se‌ ‌aprecia‌ ‌entonces‌ ‌como‌ ‌existe‌ ‌una‌ ‌relación‌ ‌entre‌ ‌la‌ ‌disciplina‌ ‌de‌ ‌Orientación‌ ‌y‌ ‌el‌‌                           

desarrollo‌ ‌del‌ ‌bienestar,‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌medida‌ ‌en‌ ‌que‌ ‌desde‌ ‌procesos‌ ‌de‌ ‌Orientación‌ ‌se‌ ‌pueden‌‌                           

favorecer‌ ‌aspectos‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌que‌ ‌le‌ ‌permitan‌ ‌alcanzar‌ ‌el‌ ‌dominio‌ ‌de‌ ‌habilidades‌‌                         

esenciales‌‌para‌‌la‌‌vida;‌‌de‌‌manera‌‌que,‌‌mediante‌‌estas,‌‌se‌‌alcance‌‌un‌‌bienestar‌‌tanto‌‌consigo‌‌                             

misma‌ ‌o‌ ‌sigo‌ ‌mismo,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌entorno‌ ‌social‌ ‌y‌ ‌cultural‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌desenvuelve.‌ ‌ 

‌ 

2.5.‌ ‌Aplicación‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌Dimensiones‌ ‌y‌ ‌Manifestaciones‌ ‌del‌ ‌Bienestar‌ ‌a‌ ‌la‌‌                     

Orientación‌ ‌ 

La‌ ‌Orientación‌ ‌se‌ ‌destaca‌ ‌como‌ ‌una‌ ‌disciplina‌ ‌que‌ ‌tiene‌ ‌como‌‌fin‌‌último‌‌el‌‌desarrollo‌‌                           

integral‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌siendo‌ ‌parte‌ ‌importante‌ ‌de‌ ‌este‌ ‌un‌ ‌elemento‌ ‌como‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌y‌ ‌las‌‌                               

diferentes‌ ‌dimensiones‌ ‌que‌ ‌lo‌ ‌componen.‌ ‌El‌ ‌estudio‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌características‌ ‌de‌ ‌estas‌‌                       

dimensiones‌‌dota‌‌de‌‌herramientas‌‌a‌‌las‌‌personas‌‌profesionales‌‌de‌‌la‌‌Orientación‌‌para‌‌generar‌‌                         

procesos‌ ‌que‌ ‌impulsen‌ ‌este‌ ‌desarrollo.‌‌ ‌  

En‌ ‌el‌ ‌siguiente‌ ‌apartado‌ ‌se‌ ‌plantea‌ ‌no‌‌sólo‌‌un‌‌abordaje‌‌teórico‌‌de‌‌cada‌‌una‌‌de‌‌estas‌‌                               

dimensiones‌‌que‌‌permiten‌‌una‌‌visión‌‌más‌‌amplia‌‌del‌‌concepto‌‌de‌‌bienestar,‌‌sino‌‌que‌‌también‌‌                           

se‌ ‌favorece‌ ‌una‌ ‌relación‌ ‌directa‌ ‌entre‌ ‌cada‌ ‌una‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌dimensiones‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌disciplina‌ ‌de‌ ‌la‌‌                               

Orientación.‌ ‌ 

‌ 

2.5.1.‌ ‌Relaciones‌ ‌positivas‌ ‌con‌ ‌otras‌ ‌personas‌ ‌ 

Desde‌‌lo‌‌expuesto‌‌teóricamente,‌‌se‌‌connota‌‌que‌‌el‌‌bienestar‌‌se‌‌comprende‌‌desde‌‌una‌‌                         

visión‌‌multidimensional,‌‌en‌‌el‌‌que‌‌las‌‌relaciones‌‌positivas‌‌con‌‌otras‌‌y‌‌otros‌‌no‌‌escapa‌‌de‌‌esta‌‌                               

postura,‌ ‌Ryff‌ ‌(1995)‌ ‌previamente‌ ‌alude‌ ‌que‌ ‌esta‌ ‌dimensión‌ ‌conlleva‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌constante‌‌                       

interacción‌ ‌positiva‌ ‌con‌ ‌las‌ ‌demás‌ ‌personas‌ ‌del‌ ‌entorno,‌ ‌en‌ ‌donde‌ ‌estas‌ ‌generen‌ ‌en‌ ‌un‌‌                           
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individuo,‌ ‌una‌ ‌satisfacción‌ ‌para‌ ‌consigo‌ ‌mismo‌,‌ ‌‌que‌ ‌le‌ ‌permita‌ ‌un‌ ‌mejor‌ ‌desenvolvimiento‌‌                       

como‌ ‌persona,‌ ‌en‌ ‌sus‌ ‌diferentes‌ ‌espacios‌ ‌de‌ ‌vida‌ ‌y‌ ‌en‌ ‌donde‌ ‌una‌ ‌negativa‌ ‌interacción,‌‌                           

interviene‌ ‌directamente‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌bienestar‌ ‌y‌ ‌consigo‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌satisfacción‌ ‌personal.‌ ‌Concuerdan,‌‌                       

Sandoval,‌ ‌et‌ ‌al.‌ ‌(2017)‌ ‌y‌ ‌amplían‌ ‌el‌ ‌criterio‌ ‌sobre‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌conlleva‌ ‌esta‌ ‌dimensión‌ ‌“…se‌‌                             

relaciona‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌creencia‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌tienen‌ ‌relaciones‌‌de‌‌confianza,‌‌cálidas,‌‌de‌‌empatía‌‌y‌‌de‌‌                               

intimidad‌ ‌con‌ ‌otros‌ ‌“...evalúa‌ ‌la‌ ‌capacidad‌ ‌de‌ ‌establecer‌ ‌y‌ ‌mantener‌ ‌relaciones‌ ‌sociales‌ ‌de‌‌                         

calidad‌ ‌y‌ ‌confianza‌ ‌con‌ ‌otros…”‌ ‌(p.262).‌ ‌ 

Entonces,‌‌de‌‌esta‌‌manera,‌‌las‌‌relaciones‌‌positivas‌‌con‌‌otras‌‌personas‌‌hacen‌‌referencia‌‌                       

a‌ ‌los‌ ‌procesos‌‌que‌‌se‌‌establecen‌‌en‌‌una‌‌interacción‌‌entre‌‌dos‌‌o‌‌más‌‌individuos,‌‌en‌‌el‌‌que‌‌el‌‌                                   

resultado‌ ‌de‌ ‌estas,‌ ‌a‌ ‌un‌ ‌corto,‌ ‌mediano‌ ‌y‌ ‌largo‌ ‌plazo,‌ ‌son‌ ‌favorables‌ ‌para‌ ‌todas‌ ‌y‌ ‌todos,‌‌                               

dotando‌ ‌de‌ ‌facultades‌ ‌y‌ ‌herramientas‌ ‌para‌ ‌un‌ ‌óptimo‌ ‌desarrollo‌ ‌vital.‌ ‌ 

Ahora‌‌bien,surge‌‌la‌‌relevancia‌‌de‌‌externar‌‌cómo‌‌las‌‌diferentes‌‌manifestaciones‌‌pueden‌‌                     

incidir‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌aplicación‌ ‌para‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌Orientación,‌ ‌Valle‌ ‌(2015,‌ ‌p.11)‌‌expone‌‌una‌‌                             

serie‌ ‌de‌ ‌características‌ ‌que‌ ‌permiten‌‌comprender‌‌la‌‌necesidad‌‌de‌‌un‌‌foco‌‌de‌‌atención‌‌a‌‌esta‌‌                             

dimensión,‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌engloba‌ ‌una‌ ‌serie‌ ‌de‌ ‌aspectos‌ ‌fundamentales‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌relaciones‌ ‌positivas‌‌                         

con‌ ‌las‌ ‌demás‌ ‌personas:‌ ‌ 

● Integración‌ ‌social:‌ ‌como‌ ‌seres‌ ‌humanos‌ ‌en‌ ‌constante‌‌interacción,‌‌lo‌‌social‌‌no‌‌escapa‌‌                       

de‌‌ella,‌‌por‌‌lo‌‌cual‌‌un‌‌individuo‌‌se‌‌encuentra‌‌inmerso‌‌en‌‌la‌‌necesidad‌‌de‌‌establecer‌‌una‌‌                               

red‌ ‌de‌ ‌socialización,‌ ‌para‌ ‌tener‌ ‌una‌ ‌satisfacción‌ ‌en‌ ‌cuanto‌ ‌a‌ ‌su‌ ‌sentido‌ ‌de‌ ‌pertenencia.‌ ‌ 

● Aceptación‌ ‌social:‌ ‌se‌‌entiende‌‌desde‌‌los‌‌niveles‌‌de‌‌confianza‌‌que‌‌las‌‌personas‌‌tienen‌‌                         

hacia‌ ‌las‌ ‌otras,‌ ‌donde‌ ‌esto‌ ‌genera‌ ‌una‌ ‌comodidad‌ ‌y‌ ‌en‌ ‌especial,‌ ‌sentimiento‌ ‌de‌‌                         

aceptación.‌ ‌ 
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● Contribución‌‌social:‌‌referida‌‌en‌‌cómo‌‌se‌‌sientan‌‌las‌‌personas‌‌en‌‌torno‌‌al‌‌rol‌‌social‌‌que‌‌                             

desempeñan‌ ‌y‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌cómo‌ ‌este‌ ‌aporta‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌positiva‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌sociedad.‌ ‌ 

● Actualización‌‌social:‌‌si‌‌la‌‌persona‌‌mantiene‌‌una‌‌confianza‌‌en‌‌el‌‌porvenir‌‌de‌‌la‌‌sociedad‌‌                           

y‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌con‌‌las‌‌cuales‌‌mantiene‌‌una‌‌interacción‌‌social‌‌constante,‌‌en‌‌donde‌‌                           

esto‌ ‌le‌ ‌permite‌ ‌seguir‌ ‌adelante‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌crecimiento‌ ‌personal.‌ ‌ 

● Coherencia‌ ‌social:‌‌se‌‌busca‌‌la‌‌necesidad‌‌de‌‌saber‌‌que‌‌necesita‌‌la‌‌sociedad,‌‌para‌‌con‌‌                           

ello‌ ‌y‌ ‌desde‌ ‌su‌ ‌propio‌ ‌ser,‌ ‌intentar‌ ‌dar‌ ‌su‌ ‌aporte‌ ‌para‌ ‌un‌ ‌bien‌ ‌común.‌ ‌ 

Con‌ ‌ello,‌ ‌se‌ ‌detalla‌ ‌cómo‌ ‌la‌ ‌dimensión‌ ‌de‌ ‌las‌‌relaciones‌‌positivas‌‌con‌‌otras‌‌personas‌‌                           

incursiona‌‌en‌‌diferentes‌‌momentos‌‌y‌‌espacios‌‌de‌‌la‌‌vida,‌‌donde‌‌gracias‌‌a‌‌la‌‌interacción,‌‌es‌‌que‌‌                               

se‌ ‌generan‌ ‌estos‌ ‌espacios‌‌previamente‌‌mencionados‌‌y‌‌que‌‌dan‌‌como‌‌resultado‌‌un‌‌bienestar‌‌                         

en‌ ‌la‌ ‌persona,‌ ‌en‌ ‌tanto‌ ‌estos‌ ‌aspectos‌ ‌provean‌ ‌de‌ ‌un‌ ‌sentido‌ ‌de‌ ‌pertenencia‌ ‌y‌ ‌conexión‌‌                             

positivos‌ ‌para‌ ‌sí‌ ‌misma.‌ ‌ 

Ahora‌ ‌bien,‌ ‌en‌ ‌una‌‌relación‌‌de‌‌la‌‌dimensión‌‌con‌‌la‌‌aplicación‌‌desde‌‌la‌‌disciplina‌‌de‌‌la‌‌                               

Orientación,‌‌se‌‌debe‌‌recalcar‌‌por‌‌qué‌‌esta‌‌es‌‌fundamental‌‌al‌‌buscar‌‌favorecer‌‌estos‌‌espacios‌                           

de‌‌bienestar‌‌en‌‌las‌‌personas.‌‌Para‌‌ello,‌‌Contreras‌‌(2004),‌‌citando‌‌a‌‌Álvarez‌‌y‌‌Bisquerra‌‌(1996)‌‌                             

aluden‌‌sobre‌‌una‌‌visión‌‌amplia‌‌de‌‌la‌‌Orientación‌‌y‌‌sus‌‌diferentes‌‌maneras‌‌de‌‌actuar‌‌para‌‌con‌‌                               

la‌ ‌persona,‌‌la‌‌definen‌‌como‌‌un‌‌proceso‌‌vital‌‌para‌‌estas,‌‌que‌‌busca‌‌ayudarles‌‌en‌‌el‌‌desarrollo‌‌                               

integral‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌diversos‌ ‌ámbitos‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vida.‌ ‌ 

Rodríguez‌‌(2016)‌‌por‌‌su‌‌parte,‌‌concordando‌‌con‌‌lo‌‌expuesto‌‌previamente,‌‌considera‌‌a‌‌                       

la‌‌Orientación‌‌como‌‌“…un‌‌proceso‌‌de‌‌ayuda‌‌dirigido‌‌a‌‌todas‌‌las‌‌personas,‌‌a‌‌lo‌‌largo‌‌de‌‌toda‌‌su‌‌                                   

vida,‌ ‌con‌ ‌objeto‌ ‌de‌ ‌potenciar‌ ‌el‌ ‌desarrollo‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌personalidad‌ ‌integral…”‌ ‌(p.17).‌ ‌ 

De‌‌ahí‌‌que‌‌se‌‌visualiza‌‌cómo‌‌la‌‌Orientación‌‌busca‌‌desde‌‌todos‌‌los‌‌aspectos‌‌integrales‌‌                           

del‌‌ser‌‌humano,‌‌guiar‌‌y‌‌apoyar‌‌desde‌‌sus‌‌bases‌‌teóricas‌‌y‌‌con‌‌apoyo‌‌de‌‌la‌‌investigación,‌‌todos‌‌                                 
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aquellos‌‌procesos‌‌del‌‌ser‌‌humano‌‌desde‌‌los‌‌inicios‌‌de‌‌la‌‌vida,‌‌hasta‌‌la‌‌vejez‌‌y‌‌más‌‌allá,‌‌siendo‌‌                                   

esta‌ ‌llevada‌ ‌a‌ ‌cabo‌ ‌en‌ ‌todas‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌que‌ ‌así‌ ‌lo‌ ‌requiriesen.‌ ‌ 

Por‌‌ello,‌‌al‌‌referirse‌‌a‌‌las‌‌manifestaciones‌‌del‌‌bienestar,‌‌y‌‌en‌‌este‌‌caso‌‌a‌‌las‌‌relaciones‌‌                               

positivas‌‌con‌‌otras‌‌personas,‌‌no‌‌escapa‌‌de‌‌ser‌‌vista‌‌como‌‌un‌‌todo‌‌en‌‌la‌‌vida‌‌de‌‌una‌‌persona,‌‌                                   

como‌‌un‌‌eje‌‌fundamental‌‌de‌‌su‌‌vida,‌‌al‌‌verse‌‌inmerso‌‌en‌‌un‌‌contexto‌‌y‌‌como‌‌ser‌‌social‌‌que‌‌los‌‌                                     

seres‌ ‌humanos‌ ‌son,‌ ‌Castañeda‌ ‌y‌ ‌Niño‌ ‌(2005,‌ ‌p.151)‌ ‌señalan‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌relaciones‌‌                       

interpersonales‌ ‌de‌ ‌un‌ ‌ser‌ ‌humano‌ ‌son‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌vida‌ ‌desde‌ ‌el‌ ‌nacimiento,‌ ‌y‌‌                               

gracias‌‌a‌‌la‌‌constante‌‌interacción,‌‌con‌‌distintos‌‌agentes‌‌socializadores‌‌y‌‌en‌‌diversos‌‌momentos‌‌                         

de‌ ‌su‌ ‌vida,‌ ‌permite‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌vaya‌ ‌construyendo‌ ‌diferentes‌ ‌pilares‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌vida‌ ‌que‌ ‌le‌‌                               

faciliten‌ ‌un‌ ‌desarrollo‌ ‌integral‌ ‌en‌ ‌sus‌ ‌diferentes‌ ‌potencialidades.‌ ‌ 

Partiendo‌ ‌de‌ ‌esta‌ ‌premisa,‌ ‌es‌ ‌donde‌‌se‌‌puede‌‌vincular‌‌la‌‌aplicación‌‌de‌‌la‌‌Orientación‌‌                           

hacia‌ ‌esta‌ ‌dimensión‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌relaciones‌ ‌positivas‌ ‌con‌ ‌otras‌ ‌personas,‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌como‌ ‌se‌ ‌ha‌‌                             

detallado‌ ‌previamente,‌ ‌la‌ ‌disciplina‌ ‌por‌ ‌su‌ ‌naturaleza‌ ‌mantiene‌ ‌un‌ ‌fuerte‌ ‌deber‌ ‌de‌ ‌ser‌ ‌una‌‌                           

herramienta‌‌para‌‌las‌‌personas‌‌que‌‌así‌‌lo‌‌necesiten,‌‌en‌‌las‌‌diferentes‌‌etapas‌‌de‌‌su‌‌vida‌‌y‌‌para‌‌                                 

con‌ ‌sus‌ ‌diferentes‌ ‌necesidades‌ ‌que‌ ‌lleguen‌ ‌a‌ ‌tener‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌ciclo‌ ‌vital.‌ ‌ 

De‌ ‌ahí‌ ‌que,‌ ‌se‌ ‌parte‌ ‌que‌ ‌para‌ ‌establecer‌ ‌la‌‌aplicabilidad‌‌de‌‌la‌‌Orientación‌‌sobre‌‌esta‌‌                             

dimensión‌‌del‌‌bienestar‌‌es‌‌necesario‌‌su‌‌vinculación‌‌con‌‌los‌‌procesos‌‌que‌‌se‌‌trabajan‌‌desde‌‌la‌‌                             

disciplina,‌ ‌en‌ ‌este‌ ‌caso,‌ ‌específicamente‌ ‌desde‌ ‌el‌ ‌autoconocimiento.‌ ‌Al‌ ‌respecto,‌ ‌Jiménez‌‌                     

(2015)b,‌ ‌menciona‌ ‌que‌ ‌desde‌‌este‌‌proceso‌‌se‌‌busca‌‌que‌‌“...las‌‌personas‌‌puedan‌‌descubrir‌‌y‌‌                           

desarrollar‌ ‌por‌ ‌sí‌ ‌mismas‌ ‌sus‌ ‌intereses,‌ ‌valores,‌ ‌habilidades‌ ‌y‌ ‌destrezas,‌ ‌que‌ ‌son‌ ‌parte‌‌                         

importante‌ ‌para‌ ‌decidir…”‌ ‌(p.133).‌ ‌ 

Partiendo‌ ‌de‌ ‌dicha‌ ‌premisa,‌ ‌se‌ ‌aprecia‌ ‌cómo‌ ‌esta‌ ‌dimensión,‌ ‌en‌ ‌tanto‌ ‌busca‌ ‌un‌‌                         

bienestar‌‌para‌‌la‌‌persona‌‌teniendo‌‌en‌‌cuenta‌‌que‌‌conlleva‌‌una‌‌relación‌‌positiva‌‌para‌‌con‌‌otros,‌‌                             
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es‌‌fundamental‌‌que‌‌previo‌‌a‌‌dicho‌‌momento‌‌de‌‌vida,‌‌su‌‌desarrollo‌‌de‌‌autoconocimiento‌‌se‌‌vea‌‌                             

potenciado,‌‌para‌‌que‌‌durante‌‌las‌‌interacciones‌‌con‌‌grupos‌‌de‌‌pares‌‌que‌‌una‌‌persona‌‌llegue‌‌a‌‌                             

tener,‌ ‌pueda‌ ‌darse‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌manera‌ ‌óptima‌ ‌e‌ ‌integral‌ ‌que‌ ‌favorezca‌ ‌al‌ ‌individuo‌ ‌en‌ ‌dicho‌‌                             

proceso‌ ‌de‌ ‌relación.‌ ‌ 

En‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌lo‌ ‌anterior,‌ ‌Rosa-Rodríguez,‌ ‌et‌ ‌al.‌ ‌(2015,‌ ‌p.33)‌ ‌plantean‌ ‌cómo‌ ‌la‌‌                         

Orientación‌‌pasa‌‌a‌‌ser‌‌clave‌‌en‌‌un‌‌papel‌‌activo‌‌en‌‌la‌‌vida‌‌de‌‌una‌‌persona,‌‌ya‌‌que‌‌al‌‌conocer‌‌                                     

estos‌‌aspectos‌‌importantes‌‌en‌‌las‌‌relaciones‌‌de‌‌un‌‌individuo‌‌con‌‌las‌‌y‌‌los‌‌demás,‌‌permitirá‌‌que‌‌                               

las‌‌intervenciones,‌‌en‌‌sus‌‌diferentes‌‌manifestaciones‌‌(altas‌‌o‌‌bajas),‌‌ya‌‌sea‌‌para‌‌potencializar‌‌                         

o‌ ‌favorecer‌ ‌herramientas‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌necesidades,‌ ‌sean‌ ‌más‌ ‌específicas‌ ‌para‌ ‌cada‌ ‌persona‌ ‌en‌‌                         

particular,‌‌permitiendo‌‌fomentar‌‌el‌‌incremento‌‌de‌‌las‌‌manifestaciones‌‌del‌‌bienestar,‌‌mediante‌‌la‌‌                       

aplicación‌ ‌de‌ ‌la‌‌Orientación‌‌en‌‌esta‌‌dimensión,‌‌favoreciendo‌‌así‌‌que‌‌la‌‌persona‌‌se‌‌desarrolle‌‌                           

integralmente.‌ ‌ 

‌ 

2.5.2.‌ ‌Dominio‌ ‌del‌ ‌entorno‌ ‌ 

Como‌‌se‌‌menciona‌‌anteriormente‌‌los‌‌procesos‌‌de‌‌toma‌‌de‌‌decisiones‌‌es‌‌una‌‌constante‌‌                         

en‌‌la‌‌vida‌‌de‌‌las‌‌personas,‌‌que‌‌involucra‌‌una‌‌evaluación‌‌continua‌‌de‌‌los‌‌factores‌‌siendo‌‌uno‌‌de‌‌                                 

los‌‌principales‌‌el‌‌entorno‌‌en‌‌el‌‌que‌‌la‌‌persona‌‌se‌‌encuentra‌‌inmersa.‌‌A‌‌partir‌‌de‌‌la‌‌importancia‌‌                                 

del‌ ‌contexto‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌influencia‌ ‌que‌ ‌este‌ ‌genera‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌persona,‌ ‌se‌ ‌ubica‌ ‌la‌ ‌dimensión‌ ‌llamada‌‌                               

dominio‌ ‌del‌ ‌entorno‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌puede‌ ‌definir‌ ‌como‌ ‌el‌ ‌manejo‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌posibilidades‌ ‌que‌ ‌ofrece‌‌el‌‌                               

ambiente‌ ‌por‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona,‌ ‌que‌ ‌en‌ ‌este‌ ‌caso‌ ‌este‌ ‌manejo‌ ‌se‌ ‌enfoque‌ ‌al‌ ‌elemento‌‌                               

central‌ ‌del‌ ‌bienestar.‌ ‌ 

Tomando‌ ‌en‌ ‌cuenta‌ ‌la‌ ‌importancia‌ ‌del‌ ‌entorno‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌un‌ ‌elemento‌ ‌ineludible‌ ‌para‌ ‌la‌‌                           

vida‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌la‌ ‌disciplina‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Orientación‌ ‌señala‌ ‌que‌ ‌este‌ ‌se‌ ‌debe‌ ‌de‌ ‌explorar‌ ‌y‌‌                                 
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conocer‌ ‌ya‌ ‌que‌‌aunque‌‌el‌‌fin‌‌último‌‌de‌‌la‌‌Orientación‌‌lograr‌‌el‌‌pleno‌‌desarrollo‌‌de‌‌la‌‌persona‌‌                                 

entre‌‌otros,‌‌como‌‌la‌‌eficiencia‌‌social‌‌pero‌‌que‌‌estos‌‌no‌‌se‌‌deben‌‌ver‌‌como‌‌una‌‌acción‌‌y‌‌éxito‌‌                                   

personal‌‌sino‌‌que‌‌se‌‌tienen‌‌que‌‌ver‌‌los‌‌contextos‌‌donde‌‌el‌‌ser‌‌humano‌‌está‌‌inmerso,‌‌como‌‌lo‌‌                                 

establece‌ ‌Frías‌ ‌(2015).‌‌ ‌  

Dentro‌ ‌de‌ ‌esto‌ ‌se‌ ‌destaca‌ ‌la‌ ‌cualidad‌ ‌del‌ ‌ser‌ ‌humano‌ ‌de‌ ‌ser‌ ‌un‌ ‌ser‌ ‌activo‌ ‌en‌ ‌‌su‌‌                                 

contexto‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌cual‌ ‌interacciona‌ ‌constantemente‌ ‌como‌ ‌lo‌ ‌menciona‌ ‌Molina‌ ‌(2008):‌ ‌ 

Todo‌ ‌ser‌ ‌humano‌ ‌está‌ ‌íntimamente‌ ‌ligado‌ ‌a‌ ‌un‌ ‌entorno.‌ ‌En‌ ‌este,‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌no‌‌                           

permanece‌ ‌ajena‌ ‌a‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌acontece‌ ‌a‌ ‌su‌ ‌alrededor,‌ ‌sino‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌un‌‌ser‌‌activo‌‌en‌‌sus‌‌                                 

relaciones‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌medio,‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌favorece‌ ‌su‌ ‌desarrollo‌ ‌y‌ ‌aprendizaje.‌ ‌(p.292)‌ ‌ 

Para‌ ‌la‌ ‌Orientación‌ ‌la‌ ‌principal‌ ‌aplicación‌ ‌de‌ ‌esta‌ ‌dimensión‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌es‌ ‌que‌‌                         

permite‌ ‌tomar‌ ‌la‌ ‌cualidad‌ ‌de‌ ‌interacción‌ ‌y‌ ‌cambio‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌contexto‌ ‌que‌ ‌posee‌‌la‌‌persona‌‌para‌‌                               

que‌ ‌esta‌ ‌realice‌ ‌cambios‌ ‌que‌ ‌beneficien‌ ‌su‌ ‌situación‌ ‌en‌ ‌función‌ ‌de‌ ‌bienestar,‌ ‌en‌ ‌otras‌‌                           

palabras,‌ ‌la‌ ‌capacidad‌ ‌y‌ ‌función‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌disciplina‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Orientación‌ ‌es‌ ‌que‌ ‌la‌‌persona‌‌genere‌‌                               

herramientas‌ ‌para‌ ‌que‌ ‌interactúe‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌contexto‌ ‌para‌ ‌su‌ ‌propio‌ ‌bienestar.‌ ‌ 

La‌ ‌Orientación‌ ‌valora‌ ‌el‌ ‌medio‌ ‌como‌ ‌un‌ ‌elemento‌ ‌muy‌ ‌importante‌ ‌dentro‌ ‌de‌ ‌sus‌‌                         

procesos‌ ‌como‌ ‌lo‌ ‌menciona‌ ‌el‌ ‌Ministerio‌ ‌de‌ ‌Educación‌ ‌Política‌ ‌Social‌ ‌y‌ ‌Deporte‌ ‌de‌ ‌España‌‌                           

(2009)‌ ‌citando‌ ‌a‌ ‌Shertzer‌ ‌y‌ ‌Stone‌ ‌(1972)‌ ‌al‌ ‌definir‌ ‌la‌ ‌Orientación‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌siguiente‌ ‌manera.‌ ‌ 

(...)‌‌es‌‌un‌‌proceso‌‌de‌‌interacción‌‌que‌‌facilita‌‌una‌‌comprensión‌‌significativa‌‌del‌‌yo‌‌y‌‌del‌‌                             

medio‌‌y‌‌da‌‌como‌‌resultado‌‌el‌‌establecimiento‌‌y/o‌‌el‌‌esclarecimiento‌‌de‌‌las‌‌metas‌‌y‌‌los‌‌                             

valores‌‌con‌‌miras‌‌a‌‌la‌‌conducta‌‌futura...‌‌entre‌‌las‌‌metas‌‌del‌‌counseling‌‌están‌‌el‌‌cambio‌‌                             

en‌ ‌la‌ ‌conducta,‌ ‌la‌ ‌salud‌‌mental,‌‌la‌‌resolución‌‌de‌‌problemas,‌‌la‌‌eficiencia‌‌personal‌‌y‌‌la‌‌                             

toma‌ ‌de‌ ‌decisiones.‌ ‌(p.57)‌ ‌ 
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Esta‌‌dimensión‌‌del‌‌bienestar‌‌se‌‌relaciona‌‌directamente‌‌con‌‌el‌‌proceso‌‌de‌‌la‌‌Orientación‌‌                         

conocido‌ ‌como‌ ‌conocimiento‌ ‌del‌ ‌medio,‌ ‌este‌ ‌siendo‌ ‌uno‌‌de‌‌los‌‌pilares‌‌de‌‌los‌‌procesos‌‌de‌‌la‌‌                               

Orientación.‌ ‌Ambos‌ ‌se‌ ‌relacionan‌ ‌directamente‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌enfocan‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌exploración‌ ‌de‌‌                         

contexto,‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌características,‌ ‌oportunidades‌ ‌y‌ ‌amenazas‌ ‌de‌ ‌este‌ ‌y‌ ‌como‌ ‌se‌ ‌menciona‌‌                         

previamente‌ ‌de‌ ‌este‌ ‌conocimiento‌ ‌se‌ ‌parte‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌toma‌ ‌de‌ ‌decisiones‌ ‌entre‌ ‌otros‌ ‌procesos‌‌                           

importantes‌ ‌del‌ ‌desarrollo‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona.‌ ‌ 

‌ 

2.5.3.‌ ‌Autoaceptación‌ ‌ 

Lazos‌‌(2008)‌‌menciona‌‌que,‌‌para‌‌lograr‌‌un‌‌real‌‌autoconocimiento,‌‌es‌‌importante‌‌contar‌‌                       

con‌ ‌la‌ ‌competencia‌ ‌del‌ ‌desapego,‌ ‌en‌ ‌donde‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌consigue‌ ‌visualizarse‌ ‌desde‌ ‌cierta‌‌                         

distancia;‌ ‌reconociendo‌ ‌tanto‌ ‌aspectos‌ ‌negativos‌ ‌como‌ ‌positivos.‌ ‌Esta‌ ‌concepción‌ ‌del‌‌                   

autoconocimiento‌ ‌se‌ ‌asemeja‌ ‌a‌ ‌lo‌ ‌expuesto‌ ‌en‌ ‌Ryff‌ ‌(1995),‌ ‌refiriéndose‌‌a‌‌la‌‌autoaceptación:‌‌                         

“‌actitudes‌ ‌positivas‌ ‌hacia‌ ‌una‌ ‌o‌ ‌uno‌ ‌mismo‌ ‌y‌ ‌su‌‌propia‌‌historia.‌”‌‌Concluyendo‌‌entonces,‌‌que‌‌                           

ambos‌‌conceptos‌‌son‌‌similares,‌‌y‌‌varían‌‌de‌‌acuerdo‌‌con‌‌las‌‌percepciones‌‌teóricas‌‌con‌‌las‌‌que‌‌                             

se‌ ‌abarque‌ ‌la‌ ‌temática.‌ ‌ 

Aunado‌ ‌al‌ ‌concepto‌ ‌consultado‌ ‌en‌ ‌Ryff‌ ‌(1995),‌ ‌Frías‌ ‌(2015)‌ ‌señala‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌el‌‌                         

autoconocimiento,‌ ‌uno‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌procesos‌ ‌que‌ ‌nutren‌ ‌la‌ ‌carrera;‌ ‌esta‌ ‌misma‌ ‌premisa,‌ ‌incluso‌‌                         

posiciona‌‌como‌‌el‌‌objeto‌‌de‌‌estudio‌‌de‌‌la‌‌disciplina:‌‌“...pretende‌‌promover‌‌en‌‌las‌‌personas‌‌un‌‌                             

conocimiento‌ ‌personal‌ ‌que‌ ‌favorezca‌ ‌el‌ ‌logro‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌identidad,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌el‌ ‌conocimiento‌ ‌del‌‌                           

contexto,‌ ‌elementos‌ ‌fundamentales‌‌para‌‌la‌‌toma‌‌de‌‌decisiones,‌‌para‌‌construir‌‌un‌‌proyecto‌‌de‌‌                         

vida,‌ ‌y‌ ‌así‌ ‌progresar‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌clarificación‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌sentido‌ ‌de‌ ‌vida”‌ ‌(p.17).‌ ‌ 

Esta‌ ‌percepción‌ ‌logra‌ ‌sintetizar‌ ‌la‌ ‌importancia‌ ‌que‌ ‌posee‌‌el‌‌autoconocimiento,‌‌siendo‌‌                     

uno‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌pilares‌ ‌de‌‌las‌‌varias‌‌temáticas‌‌que‌‌se‌‌trabajan‌‌con‌‌las‌‌personas‌‌orientadas,‌‌sin‌‌el‌‌                                 
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autoconocimiento‌‌o‌‌la‌‌autopercepción,‌‌cualquier‌‌proceso‌‌de‌‌intervención‌‌se‌‌encuentra‌‌limitado‌‌                     

en‌ ‌efectividad,‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌esto‌ ‌permite‌ ‌el‌ ‌desarrollo‌ ‌personal.‌ ‌ 

Adicionalmente,‌‌una‌‌de‌‌las‌‌formas‌‌de‌‌enlazar‌‌este‌‌concepto‌‌en‌‌relación‌‌a‌‌los‌‌procesos‌                           

desarrollados‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌disciplina‌ ‌de‌ ‌Orientación,‌ ‌se‌ ‌sugieren‌ ‌los‌ ‌conceptos‌ ‌de‌ ‌autoestima‌ ‌y‌‌                         

autocompasión‌ ‌expuestos‌ ‌en‌ ‌Neff‌ ‌(2011),‌ ‌donde‌ ‌la‌ ‌autora‌ ‌comenta‌ ‌que‌ ‌ambas‌ ‌definiciones‌‌                       

deben‌‌de‌‌considerarse‌‌como‌‌elementos‌‌de‌‌la‌‌salud‌‌mental,‌‌debido‌‌que‌‌se‌‌busca‌‌una‌‌balance‌‌y‌‌                               

sentido‌ ‌real‌ ‌en‌ ‌consideración‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌habilidades‌ ‌y‌ ‌debilidades‌ ‌que‌ ‌cada‌ ‌persona‌ ‌tiene.‌‌ ‌  

‌Otra‌ ‌percepción‌ ‌sobre‌ ‌la‌ ‌autoaceptación‌ ‌es‌ ‌encontrada‌ ‌dentro‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌disciplina‌ ‌de‌‌                         

Orientación,‌ ‌en‌ ‌Pereira‌ ‌(1998,‌ ‌p.9)‌ ‌“‌persona‌ ‌que‌ ‌está‌ ‌continuamente‌ ‌observándose‌ ‌y‌‌                     

evaluándose,‌‌en‌‌un‌‌afán‌‌por‌‌conocerse.”‌‌‌Mientras‌‌que,‌‌por‌‌su‌‌parte,‌‌Vidal‌‌(2018)‌‌explica‌‌que‌‌el‌‌                               

autoconocimiento‌‌consiste‌‌en‌‌una‌‌transición‌‌desde‌‌un‌‌estado‌‌mental‌‌consciente,‌‌a‌‌un‌‌juicio‌‌de‌‌                           

orden‌ ‌superior;‌ ‌haciendo‌ ‌referencia‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌metacognición.‌‌ ‌  

Aunado‌ ‌con‌ ‌lo‌ ‌anterior,‌ ‌Lazos‌ ‌(2008)‌ ‌menciona‌ ‌que‌ ‌mediante‌ ‌el‌ ‌deseo‌ ‌y/o‌‌                       

involucramiento‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌desarrollo‌ ‌personal,‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌es‌‌capaz‌‌de‌‌generar‌‌herramientas‌‌que‌‌                         

fomentan‌ ‌el‌ ‌sentido‌ ‌del‌ ‌logro,‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌fin‌ ‌de‌ ‌reinventarse‌ ‌como‌ ‌un‌ ‌objetivo‌ ‌personal.‌‌ ‌  

Ambos‌ ‌autores,‌ ‌toman‌ ‌en‌ ‌cuenta‌ ‌posiciones‌ ‌importantes,‌ ‌en‌ ‌donde‌ ‌se‌ ‌menciona‌ ‌la‌‌                       

concepción‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌ser,‌ ‌desde‌ ‌una‌ ‌visión‌‌integral,‌‌la‌‌cual,‌‌por‌‌medio‌‌de‌‌vivencias,‌‌logra‌‌que‌‌la‌‌                                 

persona‌ ‌identifique‌ ‌su‌ ‌forma‌ ‌de‌ ‌actuar‌ ‌y‌ ‌pensar‌ ‌frente‌ ‌a‌ ‌estas.‌ ‌ 

Sin‌ ‌embargo,‌ ‌la‌ ‌autopercepción‌ ‌también‌ ‌considera‌ ‌el‌ ‌autoconocimiento‌ ‌tomando‌ ‌en‌‌                   

cuenta‌‌aspectos‌‌positivos‌‌y‌‌negativos,‌‌siendo‌‌esto‌‌evidenciado‌‌en‌‌momentos‌‌como‌‌la‌‌toma‌‌de‌‌                           

decisiones‌ ‌vocacionales,‌ ‌por‌ ‌ejemplo,‌ ‌debido‌ ‌a‌‌que‌‌el‌‌momento‌‌de‌‌la‌‌elección‌‌de‌‌carrera,‌‌se‌‌                             

procura‌ ‌que‌‌las‌‌personas‌‌orientadas‌‌hayan‌‌pasado‌‌por‌‌un‌‌proceso‌‌en‌‌donde‌‌reconozcan‌‌con‌‌                           

facilidad‌ ‌cuáles‌ ‌son‌ ‌sus‌ ‌habilidades‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌fin‌ ‌de‌ ‌explotarlas‌ ‌vocacionalmente.‌ ‌ 
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El‌ ‌párrafo‌ ‌anterior,‌ ‌permite‌ ‌entender‌ ‌que‌‌no‌‌solamente‌‌los‌‌procesos‌‌vocacionales‌‌son‌‌                       

los‌ ‌únicos‌ ‌que‌ ‌necesitan‌ ‌como‌ ‌base‌ ‌el‌ ‌autoconocimiento‌ ‌o‌ ‌la‌ ‌autopercepción,‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌que‌‌                           

esto‌‌también‌‌consiste‌‌en‌‌aportar‌‌un‌‌impacto‌‌en‌‌otros‌‌contextos‌‌de‌‌la‌‌vida,‌‌como‌‌pueden‌‌ser‌‌la‌‌                                 

elección‌ ‌de‌‌pareja;‌‌el‌‌desarrollo‌‌personal,‌‌el‌‌alcance‌‌de‌‌metas‌‌u‌‌objetivos;‌‌disposiciones‌‌ante‌‌                           

la‌ ‌vida‌ ‌laboral,‌ ‌entre‌ ‌otras.‌ ‌ 

‌ 

2.5.4.‌ ‌Autonomía‌ ‌ 

Como‌ ‌se‌ ‌menciona‌‌previamente‌‌Ryff‌‌(1995)‌‌resalta‌‌que‌‌una‌‌persona‌‌autónoma‌‌regula‌‌                       

su‌ ‌conducta‌ ‌desde‌ ‌el‌ ‌interior,‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌implica‌ ‌una‌ ‌reflexión‌ ‌propia‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌intereses‌ ‌y‌‌                             

necesidades,‌ ‌a‌ ‌partir‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌opciones‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌dan‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌medio.‌ ‌Desde‌ ‌la‌ ‌disciplina‌ ‌de‌‌                               

Orientación‌ ‌se‌ ‌resalta‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌deben‌ ‌de‌ ‌ser‌ ‌el‌ ‌centro‌ ‌de‌‌su‌‌propio‌‌proceso.‌‌Por‌‌lo‌‌                                 

que‌‌desde‌‌distintos‌‌enfoques‌‌se‌‌da‌‌un‌‌papel‌‌protagónico‌‌a‌‌la‌‌persona‌‌de‌‌manera‌‌que‌‌sea‌‌esta‌‌                                 

la‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌hace‌ ‌responsable‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌vida‌ ‌y‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌decisiones‌ ‌que‌ ‌toma.‌‌ ‌  

Además‌‌de‌‌esto‌‌se‌‌resalta‌‌que‌‌los‌‌pilares‌‌de‌‌la‌‌Orientación‌‌requieren‌‌del‌‌conocimiento‌                           

personal‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌desarrollo‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌identidad‌ ‌para‌ ‌lograr‌ ‌tomar‌ ‌decisiones‌ ‌basadas‌ ‌en‌ ‌la‌‌realidad.‌‌                             

(Miller,‌ ‌1971)‌ ‌En‌ ‌estos‌‌procesos‌‌de‌‌toma‌‌de‌‌decisiones‌‌es‌‌imprescindible‌‌el‌‌conocimiento‌‌del‌‌                           

medio,‌ ‌donde‌ ‌se‌ ‌vuelve‌ ‌imperativo‌ ‌determinar‌ ‌la‌ ‌viabilidad‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌distintas‌ ‌opciones‌ ‌en‌ ‌el‌‌                           

contexto‌ ‌y‌ ‌contrastarlas‌ ‌con‌ ‌las‌ ‌expectativas‌ ‌y‌ ‌metas.‌‌ ‌  

De‌‌manera‌‌que‌‌se‌‌puede‌‌vincular‌‌directamente‌‌la‌‌autonomía‌‌con‌‌el‌‌proceso‌‌de‌‌toma‌‌de‌‌                             

decisiones,‌‌siendo‌‌este‌‌uno‌‌de‌‌los‌‌procesos‌‌que‌‌se‌‌favorece‌‌desde‌‌la‌‌disciplina‌‌de‌‌Orientación.‌‌                             

Dónde‌ ‌está‌ ‌ 
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“pretende‌ ‌promover‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌un‌ ‌conocimiento‌ ‌personal‌ ‌que‌‌favorezca‌‌el‌‌logro‌‌                       

de‌‌su‌‌identidad,‌‌así‌‌como‌‌el‌‌conocimiento‌‌del‌‌contexto,‌‌elementos‌‌fundamentales‌‌para‌‌                       

la‌ ‌toma‌ ‌de‌ ‌decisiones‌,‌ ‌para‌ ‌construir‌ ‌un‌ ‌proyecto‌ ‌de‌ ‌vida‌ ‌y‌ ‌así‌ ‌progresar‌ ‌en‌ ‌la‌‌                             

clarificación‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌sentido‌ ‌de‌ ‌vida.”‌ ‌(Frías,‌ ‌2015,‌ ‌p.17)‌ ‌ 

Es‌ ‌por‌ ‌esto‌ ‌por‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌Orientación,‌ ‌como‌ ‌disciplina,‌ ‌no‌ ‌solo‌ ‌toma‌ ‌en‌ ‌cuenta‌ ‌la‌‌                               

autonomía‌ ‌para‌ ‌el‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌toma‌ ‌de‌ ‌decisiones,‌ ‌sino‌ ‌para‌ ‌el‌ ‌autoconocimiento‌ ‌y‌ ‌la‌‌                           

construcción‌ ‌de‌ ‌un‌ ‌proyecto‌ ‌de‌ ‌vida.‌ ‌Este‌ ‌último‌ ‌está‌ ‌muy‌ ‌relacionado‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌dimensión‌ ‌de‌‌                             

propósito‌‌de‌‌vida‌‌la‌‌cual‌‌se‌‌menciona‌‌posteriormente.‌‌Por‌‌lo‌‌tanto,‌‌las‌‌personas‌‌profesionales‌‌                           

en‌ ‌Orientación‌ ‌“por‌ ‌su‌ ‌formación‌ ‌tienen‌ ‌las‌ ‌herramientas‌ ‌para‌ ‌favorecer‌ ‌la‌ ‌reflexión‌ ‌que‌ ‌se‌‌                           

requiere‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌toma‌ ‌de‌ ‌decisiones”‌ ‌(Ureña‌ ‌y‌ ‌Barboza,‌ ‌2015,‌ ‌p.4).‌ ‌ 

Estas‌ ‌autoras‌ ‌hacen‌ ‌referencia‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌importancia‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌trabaje‌ ‌la‌ ‌autoafirmación,‌‌                         

como‌‌parte‌‌del‌‌proceso‌‌de‌‌autoconocimiento,‌‌en‌‌su‌‌caso‌‌particular‌‌desde‌‌el‌‌área‌‌vocacional‌‌y‌‌                             

profesional‌ ‌para‌‌la‌‌toma‌‌de‌‌decisiones,‌‌sin‌‌embargo‌‌se‌‌traslada‌‌a‌‌muchas‌‌áreas‌‌de‌‌la‌‌vida‌‌al‌‌                                 

tener‌‌en‌‌cuenta‌‌que‌‌el‌‌ser‌‌humano‌‌es‌‌un‌‌ser‌‌integral.‌‌Es‌‌importante‌‌desarrollar‌‌competencias‌‌                             

que‌ ‌permitan‌ ‌buenas‌ ‌relaciones‌ ‌y‌ ‌ajustarse‌ ‌a‌ ‌dinámicas‌ ‌cambiantes,‌ ‌como‌ ‌lo‌ ‌son‌ ‌la‌‌                         

comunicación‌ ‌asertiva,‌ ‌toma‌ ‌de‌ ‌decisiones,‌ ‌iniciativa,‌ ‌flexibilidad,‌‌liderazgo,‌‌innovación,‌‌entre‌‌                   

otras.‌‌ ‌  

En‌ ‌este‌ ‌sentido,‌ ‌los‌ ‌procesos‌ ‌de‌ ‌Orientación‌ ‌requieren‌ ‌de‌ ‌un‌ ‌alto‌‌nivel‌‌de‌‌autonomía‌‌                           

por‌‌parte‌‌de‌‌las‌‌personas‌‌orientadas,‌‌donde‌‌la‌‌persona‌‌profesional‌‌debe‌‌promover‌‌de‌‌distintas‌‌                           

maneras‌‌esta‌‌capacidad‌‌de‌‌las‌‌personas‌‌para‌‌tomar‌‌decisiones‌‌y‌‌ejecutarlas‌‌desde‌‌un‌‌proceso‌‌                           

de‌ ‌reflexión,‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌necesario‌ ‌un‌ ‌conocimiento‌ ‌de‌ ‌quien‌ ‌es‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌y‌ ‌cuál‌ ‌es‌ ‌su‌‌                                   

contexto‌ ‌(Álvarez,‌ ‌1995).‌‌ ‌  
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Además,‌ ‌se‌ ‌resalta‌ ‌cómo‌ ‌los‌ ‌procesos‌ ‌de‌ ‌toma‌ ‌de‌ ‌decisiones‌ ‌requieren‌ ‌de‌ ‌una‌‌                         

evaluación‌‌constante,‌‌no‌‌la‌‌decisión‌‌en‌‌sí‌‌misma,‌‌sino‌‌del‌‌proceso‌‌para‌‌llegar‌‌a‌‌esta‌‌decisión.‌‌                               

En‌‌este‌‌proceso‌‌de‌‌evaluación‌‌se‌‌refuerza‌‌la‌‌dimensión‌‌de‌‌la‌‌autonomía,‌‌las‌‌personas‌‌deben‌‌                             

identificar‌‌aquellos‌‌aspectos‌‌por‌‌mejorar‌‌en‌‌su‌‌proceso‌‌de‌‌toma‌‌de‌‌decisiones,‌‌fomentando‌‌la‌                           

independencia‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌volición‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌proceso.‌ ‌ 

‌ 

2.5.5.‌ ‌Propósito‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌ 

Como‌ ‌se‌ ‌señaló‌ ‌en‌ ‌apartados‌ ‌anteriores,‌ ‌el‌ ‌propósito‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌constituye‌ ‌la‌ ‌quinta‌‌                           

dimensión‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌psicológico‌ ‌propuesta‌ ‌por‌‌Ryff‌‌(1989),‌‌la‌‌cual‌‌se‌‌basa‌‌en‌‌los‌‌aportes‌‌                             

de‌ ‌teorías‌ ‌existenciales,‌ ‌que‌ ‌remarcan‌ ‌la‌ ‌necesidad‌ ‌del‌ ‌ser‌ ‌humano‌ ‌por‌ ‌entender‌ ‌y‌‌                         

comprender‌ ‌su‌ ‌propia‌ ‌existencia,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌darle‌ ‌un‌ ‌significado‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌misma;‌ ‌las‌ ‌cuales‌ ‌son‌‌                             

características‌ ‌asociadas‌ ‌con‌ ‌una‌ ‌personalidad‌ ‌saludable‌ ‌y‌ ‌por‌ ‌tanto,‌ ‌presencia‌ ‌de‌ ‌salud‌‌                       

mental‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌personas.‌ ‌ 

‌  Desde‌ ‌estos‌ ‌planteamientos‌ ‌existenciales,‌ ‌García-Alandete‌ ‌(2016)‌ ‌señala‌ ‌que‌ ‌las‌‌                 

personas‌ ‌son‌ ‌seres‌‌altamente‌‌auto‌‌trascendentes;‌‌lo‌‌que‌‌significa‌‌que‌‌ningún‌‌ser‌‌humano‌‌es‌‌                           

capaz‌‌de‌‌vivir‌‌única‌‌y‌‌exclusivamente‌‌para‌‌sí‌‌misma‌‌o‌‌sí‌‌mismo,‌‌sino‌‌que‌‌vive‌‌para‌‌otra‌‌cosa‌‌                                   

que‌‌le‌‌trasciende,‌‌ya‌‌sea‌‌esto,‌‌una‌‌misión‌‌(una‌‌tarea,‌‌una‌‌vocación)‌‌u‌‌otras‌‌personas‌‌(servicio,‌‌                               

cuidado).‌ ‌Frankl‌ ‌citado‌ ‌por‌ ‌García-Alandete‌ ‌(2016)‌ ‌menciona‌‌que‌‌“(…)‌‌toda‌‌realidad‌‌humana‌‌                       

se‌ ‌caracteriza,‌‌en‌‌efecto,‌‌por‌‌su‌‌autotrascendencia,‌‌esto‌‌es,‌‌por‌‌la‌‌orientación‌‌hacia‌‌algo‌‌que‌‌                             

no‌ ‌es‌ ‌el‌ ‌hombre‌ ‌mismo,‌ ‌hacia‌ ‌algo‌ ‌o‌ ‌hacia‌ ‌alguien,‌ ‌más‌ ‌no‌ ‌hacía‌ ‌sí‌ ‌mismo‌ ‌(…)”‌ ‌(p.121-122).‌ ‌ 

Al‌ ‌respecto,‌ ‌Frankl‌ ‌citado‌ ‌por‌ ‌Noblejas‌ ‌(2000)‌ ‌plantea‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌autotrascendencia‌ ‌se‌‌                       

alcanza‌ ‌mediante‌ ‌la‌ ‌conexión‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌con‌ ‌tres‌ ‌tipos‌ ‌de‌ ‌valor:‌ ‌los‌ ‌‌valores‌ ‌de‌ ‌creación‌‌                               

(sentido‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌dar);‌ ‌‌valores‌ ‌vivenciales‌ ‌o‌ ‌experienciales‌ ‌(sentido‌ ‌al‌ ‌recibir);‌ ‌y‌ ‌los‌ ‌‌valores‌ ‌de‌‌                             
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actitud‌‌(sentido‌‌en‌‌la‌‌adversidad).‌‌Estos‌‌tres‌‌tipos‌‌de‌‌valores‌‌permitirán‌‌a‌‌la‌‌persona‌‌encontrar‌‌                             

un‌‌sentido‌‌a‌‌su‌‌existencia‌‌y‌‌su‌‌vida,‌‌independientemente‌‌de‌‌las‌‌circunstancias‌‌presentes‌‌en‌‌el‌‌                             

ambiente‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌cual‌ ‌se‌ ‌desarrolla.‌ ‌ 

Lo‌ ‌anterior‌ ‌es‌ ‌un‌ ‌aspecto‌ ‌de‌ ‌interés‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌disciplina‌ ‌de‌ ‌Orientación,‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌un‌‌                             

proceso‌ ‌del‌ ‌desarrollo‌‌humano‌‌importante‌‌lo‌‌constituye‌‌el‌‌sentido‌‌de‌‌vida;‌‌debido‌‌a‌‌que‌‌éste,‌‌                             

como‌ ‌plantea‌ ‌Arguedas‌ ‌(2015)‌ ‌enriquece‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌en‌ ‌todos‌ ‌los‌ ‌ámbitos‌ ‌del‌‌                         

funcionamiento‌‌humano,‌‌lo‌‌cual‌‌se‌‌puede‌‌trabajar‌‌desde‌‌distintas‌‌modalidades‌‌de‌‌intervención;‌‌                       

por‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌trata‌ ‌de‌ ‌uno‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌componentes‌ ‌principales‌ ‌del‌ ‌objeto‌ ‌de‌ ‌estudio‌ ‌de‌ ‌la‌‌                                 

Orientación‌‌y,‌‌por‌‌lo‌‌tanto,‌‌de‌‌su‌‌quehacer‌‌profesional;‌‌además,‌‌la‌‌autora‌‌plantea‌‌que‌‌se‌‌trata‌‌                               

de‌‌un‌‌proceso‌‌que‌‌es‌‌aplicable‌‌en‌‌cualquiera‌‌de‌‌los‌‌niveles‌‌de‌‌prevención‌‌como‌‌se‌‌explicó‌‌en‌‌                                 

el‌ ‌apartado‌ ‌anterior,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌con‌ ‌diversidad‌ ‌de‌ ‌poblaciones.‌ ‌ 

Por‌‌otra‌‌parte,‌‌en‌‌relación‌‌con‌‌la‌‌dimensión‌‌del‌‌propósito‌‌en‌‌la‌‌vida,‌‌Ryff‌‌(1989)‌‌plantea‌‌                               

que‌ ‌ésta‌ ‌se‌ ‌caracteriza‌ ‌por‌ ‌la‌ ‌presencia‌ ‌de‌ ‌metas,‌ ‌sentido‌ ‌de‌ ‌dirección,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌fines‌ ‌y‌‌                               

objetivos‌ ‌para‌ ‌vivir.‌ ‌Las‌ ‌anteriores‌ ‌constituyen‌ ‌temáticas‌ ‌de‌ ‌interés‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌Orientación;‌ ‌las‌‌                         

cuales‌‌se‌‌pueden‌‌englobar‌‌dentro‌‌de‌‌la‌‌construcción‌‌de‌‌un‌‌proyecto‌‌de‌‌vida,‌‌el‌‌cual‌‌es‌‌uno‌‌de‌‌                                   

los‌‌procesos‌‌del‌‌desarrollo‌‌humano‌‌que‌‌se‌‌abordan‌‌desde‌‌esta‌‌disciplina;‌‌respecto‌‌a‌‌esto,‌‌Del‌‌                             

Pino‌ ‌et‌ ‌al.‌ ‌(2011)‌ ‌señalan‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌proyecto‌ ‌de‌ ‌vida‌ ‌expresa‌ ‌la‌ ‌medida‌ ‌en‌ ‌que‌ ‌asumimos‌‌                               

conscientemente‌ ‌nuestros‌ ‌ideales‌ ‌y‌ ‌realizamos‌ ‌una‌ ‌planificación‌ ‌de‌‌nuestro‌‌camino‌‌personal‌‌                     

para‌ ‌llegar‌ ‌a‌ ‌ellos.‌ ‌Se‌ ‌dice‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌proyecto‌ ‌de‌ ‌vida‌ ‌se‌ ‌empieza‌ ‌a‌ ‌configurar‌ ‌cuando‌ ‌se‌ ‌ha‌‌                                   

logrado‌ ‌un‌ ‌desarrollo‌ ‌significativo,‌ ‌de‌ ‌autorregulación,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌de‌ ‌conocimiento‌ ‌de‌ ‌sí‌ ‌mismo.‌ ‌ 

Sumado‌‌a‌‌lo‌‌anterior,‌‌para‌‌D´‌‌Angelo‌‌(2000),‌‌el‌‌proyecto‌‌de‌‌vida‌‌se‌‌expresa‌‌en‌‌planes‌‌                               

de‌ ‌vida‌ ‌aplicados‌ ‌a‌ ‌esferas‌ ‌concretas‌ ‌del‌ ‌desarrollo‌ ‌personal,‌ ‌como‌ ‌son‌ ‌la‌ ‌familiar‌ ‌y‌ ‌la‌‌                             

profesional;‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌incluye‌ ‌el‌‌planteamiento‌‌de‌‌metas‌‌a‌‌largo‌‌plazo,‌‌así‌‌como‌‌tareas‌‌                             
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en‌‌correspondencia‌‌con‌‌ellas.‌‌Todo‌‌esto,‌‌se‌‌relaciona‌‌con‌‌las‌‌manifestaciones‌‌de‌‌la‌‌presencia‌‌                           

de‌ ‌un‌ ‌propósito‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌vida,‌ ‌según‌ ‌lo‌ ‌señalado‌ ‌por‌ ‌Ryff‌ ‌(1989)‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌teoría.‌ ‌ 

En‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌construcción‌ ‌de‌ ‌proyectos‌ ‌de‌ ‌vida,‌ ‌Murillo‌ ‌(2018)‌ ‌señala‌ ‌que‌ ‌la‌‌                           

disciplina‌‌de‌‌Orientación‌‌debe‌‌enseñarle‌‌a‌‌las‌‌personas‌‌a‌‌ser‌‌inciertas‌‌sobre‌‌lo‌‌que‌‌saben‌‌con‌‌                               

el‌ ‌propósito‌ ‌de‌ ‌buscar‌ ‌constantemente‌ ‌nuevas‌ ‌informaciones,‌ ‌opiniones‌ ‌y‌ ‌criterios,‌ ‌debido‌ ‌a‌‌                       

que‌‌la‌‌construcción‌‌de‌‌proyectos‌‌de‌‌vida‌‌requiere‌‌flexibilidad,‌‌de‌‌manera‌‌que‌‌pueda‌‌adaptarse‌‌                           

a‌‌las‌‌circunstancias‌‌variables‌‌y‌‌dinámicas‌‌contextuales‌‌en‌‌las‌‌que‌‌se‌‌lleva‌‌a‌‌cabo.‌‌Al‌‌respecto,‌‌                               

el‌ ‌autor‌ ‌plantea‌ ‌que‌ ‌“La‌ ‌Orientación‌ ‌debe‌ ‌priorizar‌ ‌el‌ ‌desarrollo‌ ‌de‌ ‌habilidades‌ ‌como‌ ‌la‌‌                           

asimilación‌ ‌o‌ ‌integración‌ ‌de‌ ‌situaciones‌ ‌no‌ ‌planeadas‌ ‌como‌ ‌uno‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌principales‌ ‌aspectos‌‌                         

para‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌integral‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌personas”‌ ‌(p.363).‌ ‌ 

Es‌ ‌importante‌ ‌mencionar‌‌también‌‌que‌‌a‌‌pesar‌‌de‌‌que‌‌el‌‌proyecto‌‌de‌‌vida‌‌es‌‌personal,‌‌                             

es‌ ‌decir,‌ ‌individual,‌ ‌no‌ ‌es‌ ‌completamente‌ ‌independiente‌ ‌ya‌ ‌que‌‌se‌‌ve‌‌influenciado‌‌y‌‌a‌‌la‌‌vez‌‌                               

influye‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌planes‌ ‌de‌ ‌otras‌ ‌personas‌ ‌(Murillo,‌ ‌2018),‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌lo‌ ‌anterior‌ ‌permite‌‌                             

comprender‌ ‌que‌ ‌situaciones‌ ‌como‌ ‌una‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌pareja‌ ‌o‌ ‌un‌ ‌divorcio‌ ‌pueden‌ ‌tener‌ ‌un‌‌                           

impacto‌‌importante‌‌en‌‌el‌‌proyecto‌‌de‌‌vida‌‌de‌‌una‌‌persona,‌‌por‌‌lo‌‌que‌‌es‌‌un‌‌elemento‌‌necesario‌‌                                 

de‌ ‌considerar‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌intervención‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌realiza‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌Orientación.‌ ‌ 

Finalmente,‌ ‌en‌ ‌cuanto‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌relación‌ ‌del‌ ‌proyecto‌ ‌de‌ ‌vida‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌presencia‌ ‌de‌ ‌un‌‌                             

propósito‌‌en‌‌la‌‌vida,‌‌Vargas‌‌citado‌‌por‌‌Murillo‌‌(2018)‌‌señala‌‌que‌‌el‌‌proyecto‌‌de‌‌vida‌‌puede‌‌ser‌‌                                 

visualizado‌‌como‌‌la‌‌puesta‌‌en‌‌práctica‌‌del‌‌sentido‌‌de‌‌vida,‌‌ya‌‌que‌‌cuando‌‌este‌‌último‌‌se‌‌logra‌‌                                 

clarificar‌ ‌se‌ ‌elaboran‌ ‌también‌ ‌los‌ ‌planes‌ ‌para‌ ‌vivir‌ ‌aquello‌ ‌que‌ ‌da‌ ‌propósito‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌vida;‌ ‌sin‌‌                               

embargo‌ ‌puede‌ ‌ocurrir‌ ‌que‌‌al‌‌poner‌‌en‌‌práctica‌‌un‌‌proyecto‌‌de‌‌vida‌‌este‌‌ayude‌‌a‌‌clarificar‌‌lo‌‌                                 

que‌ ‌le‌ ‌da‌ ‌sentido‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌existencia,‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌implica‌ ‌realizar‌ ‌ajustes,‌ ‌a‌ ‌veces‌ ‌radicales,‌ ‌en‌ ‌lo‌‌                                 

planeado.‌ ‌ 

‌ 

‌ 
112‌ ‌ 



‌ 

De‌ ‌esta‌ ‌manera,‌ ‌se‌ ‌aprecia‌ ‌como‌ ‌el‌ ‌propósito‌ ‌en‌ ‌la‌‌vida‌‌constituye‌‌una‌‌temática‌‌que‌‌                             

pertenece‌ ‌directamente‌ ‌al‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌Orientación‌ ‌de‌ ‌sentido‌ ‌de‌ ‌vida,‌ ‌el‌ ‌cual‌ ‌forma‌ ‌parte‌‌                           

importante‌ ‌del‌ ‌objeto‌ ‌de‌ ‌estudio‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌disciplina‌ ‌de‌ ‌Orientación,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌ejercicio‌‌                             

profesional.‌‌Asimismo,‌‌es‌‌posible‌‌establecer‌‌una‌‌relación‌‌entre‌‌la‌‌dimensión‌‌de‌‌propósito‌‌en‌‌la‌‌                           

vida,‌ ‌con‌ ‌otros‌ ‌procesos‌ ‌del‌ ‌desarrollo‌ ‌humano‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌trabajan‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌disciplina,‌ ‌como‌‌lo‌‌                             

son‌‌el‌‌autoconocimiento,‌‌la‌‌toma‌‌de‌‌decisiones‌‌y‌‌el‌‌establecimiento‌‌de‌‌metas‌‌asociadas‌‌como‌‌                           

parte‌‌de‌‌la‌‌conformación‌‌de‌‌un‌‌proyecto‌‌de‌‌vida;‌‌los‌‌cuales‌‌son‌‌ampliamente‌‌abordados‌‌por‌‌la‌‌                               

Orientación,‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌su‌ ‌principal‌ ‌objetivo‌ ‌es‌‌promover‌‌el‌‌desarrollo‌‌integral‌‌de‌‌manera‌‌óptima‌‌                           

en‌ ‌las‌ ‌personas.‌ ‌ 

‌ 

2.5.6.‌ ‌Crecimiento‌ ‌personal‌ ‌ 

Respecto‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌dimensión‌ ‌de‌ ‌crecimiento‌ ‌personal‌ ‌propuesta‌ ‌por‌ ‌Ryff‌ ‌(1995)‌ ‌está‌ ‌se‌‌                         

entiende‌‌como‌‌la‌‌necesidad‌‌que‌‌tiene‌‌la‌‌persona‌‌para‌‌desarrollarse‌‌continuamente‌‌a‌‌partir‌‌de‌‌                           

las‌ ‌diferentes‌ ‌situaciones‌ ‌que‌ ‌vive‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌vida‌ ‌para‌ ‌así‌ ‌desarrollar‌ ‌y‌ ‌fortalecer‌ ‌capacidades.‌ ‌ 

Arias,‌‌Portillas‌‌y‌‌Villa‌‌(2008),‌‌mencionan‌‌que‌‌el‌‌crecimiento‌‌personal‌‌al‌‌ser‌‌aquello‌‌que‌‌                           

motiva‌‌a‌‌la‌‌persona‌‌a‌‌avanzar‌‌en‌‌su‌‌vida,‌‌tiene‌‌mucho‌‌que‌‌ver‌‌con‌‌las‌‌metas‌‌y‌‌proyectos‌‌que‌‌                                     

la‌ ‌misma‌‌se‌‌fija,‌‌en‌‌los‌‌cuales‌‌muchas‌‌veces‌‌se‌‌van‌‌a‌‌presentar‌‌dificultades‌‌y‌‌desafíos‌‌y‌‌son‌‌                                   

estos‌‌lo‌‌que‌‌permiten‌‌aprender‌‌a‌‌reaccionar,‌‌o‌‌sea,‌‌desarrollar‌‌habilidades,‌‌en‌‌otras‌‌palabras,‌‌                           

esto‌ ‌favorece‌ ‌el‌ ‌crecimiento‌ ‌personal.‌ ‌ 

Para‌‌la‌‌disciplina‌‌de‌‌Orientación,‌‌esto‌‌se‌‌comprende‌‌desde‌‌el‌‌desarrollo‌‌humano‌‌el‌‌cual‌‌                           

es‌ ‌un‌ ‌eje‌ ‌transversal.‌ ‌Según‌ ‌Aron‌ ‌y‌ ‌Milicic‌ ‌(2004)‌ ‌citado‌ ‌por‌ ‌Jiménez‌ ‌(2015)a,‌ ‌este‌ ‌hace‌‌                             

referencia‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌actualización‌ ‌constante‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌tanto‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌ámbito‌ ‌afectivo‌ ‌como‌‌                           

intelectual,‌ ‌además‌ ‌considera‌‌el‌‌conocimiento‌‌de‌‌sí‌‌mismo‌‌y‌‌sí‌‌misma‌‌como‌‌parte‌‌importante‌‌                           

‌ 
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en‌ ‌el‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌plantearse‌ ‌metas,‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌esto‌ ‌permite‌ ‌una‌ ‌coherencia‌ ‌entre‌ ‌sus‌‌                             

talentos,‌ ‌valores‌ ‌y‌ ‌objetivos.‌ ‌ 

La‌‌Orientación,‌‌enfatiza‌‌en‌‌el‌‌desarrollo‌‌integral‌‌del‌‌ser‌‌humano,‌‌así‌‌como‌‌los‌‌diferentes‌‌                           

factores‌‌que‌‌le‌‌envuelven,‌‌Frías‌‌(2015)‌‌señala‌‌que‌‌la‌‌disciplina‌‌comprende‌‌a‌‌la‌‌persona‌‌como‌‌                             

“un‌ ‌ser‌ ‌con‌ ‌capacidad‌ ‌para‌ ‌aprender‌ ‌y‌ ‌desarrollarse”‌ ‌(p.19),‌ ‌tomando‌ ‌en‌ ‌cuenta‌ ‌que‌ ‌se‌‌                           

encuentra‌ ‌en‌ ‌un‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌crecimiento‌ ‌personal‌ ‌individual.‌ ‌ 

La‌‌principal‌‌razón‌‌de‌‌esto‌‌es‌‌que‌‌en‌‌el‌‌contacto‌‌con‌‌el‌‌mundo‌‌externo‌‌que‌‌le‌‌rodea‌‌y‌‌las‌‌                                     

situaciones‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌le‌ ‌presentan,‌ ‌hacen‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌utilice‌ ‌“su‌ ‌razonamiento,‌ ‌sus‌‌                         

experiencias‌ ‌y‌ ‌emociones‌ ‌para‌ ‌visualizar‌ ‌opciones‌ ‌y‌ ‌valorar‌ ‌aquella‌ ‌que‌ ‌mejor‌ ‌satisfaga‌‌sus‌‌                         

necesidades‌ ‌o‌ ‌deseos”‌ ‌(p.20).‌ ‌En‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌esto,‌ ‌Jiménez‌ ‌(2015),‌ ‌menciona‌ ‌que‌ ‌el‌‌                         

desarrollo‌ ‌personal‌ ‌se‌ ‌permea‌ ‌por‌ ‌diferentes‌ ‌aspectos‌ ‌como‌ ‌lo‌ ‌son‌ ‌“la‌ ‌cultura,‌ ‌clase‌ ‌social,‌‌                           

género,‌ ‌etapa‌ ‌de‌ ‌vida,‌ ‌condición‌ ‌socioeconómica,‌ ‌entre‌ ‌otras.”‌ ‌(p.5).‌ ‌ 

Por‌ ‌tanto,‌ ‌en‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌respecta‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌aplicación‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌dimensión‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌disciplina,‌‌                             

basándose‌ ‌en‌ ‌Frías‌ ‌(2015),‌ ‌el‌ ‌crecimiento‌ ‌personal‌ ‌puede‌ ‌abarcarse‌ ‌desde‌ ‌procesos‌ ‌de‌‌                       

autoconocimiento‌‌e‌‌identidad,‌‌ya‌‌que‌‌esto‌‌le‌‌permite‌‌a‌‌la‌‌persona‌‌encontrarse‌‌consigo‌‌misma,‌‌                           

pensarse‌ ‌y‌ ‌repensarse,‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌ante‌ ‌una‌ ‌constante‌ ‌revisión‌ ‌va‌ ‌a‌ ‌favorecerse‌ ‌el‌                           

desarrollo‌ ‌personal‌ ‌y‌ ‌por‌ ‌ende‌ ‌sus‌ ‌áreas:‌ ‌“socio-afectiva,‌ ‌cognoscitiva‌ ‌y‌ ‌psicomotora”‌ ‌(p.5).‌ ‌ 

‌ 
Tabla‌ ‌7.‌ ‌ 
Aplicación‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌Dimensiones‌ ‌del‌ ‌Bienestar‌ ‌a‌ ‌Orientación‌.‌ ‌ 

‌ 
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Dimensión‌ ‌  Definición‌  Procesos‌ ‌de‌‌ 
Orientación‌ ‌ 

Relaciones‌‌ 
positivas‌ ‌con‌ ‌las‌‌ 

personas‌ ‌ 

Procesos‌‌de‌‌interacción‌‌entre‌‌dos‌‌o‌‌más‌‌personas‌‌               
que‌‌les‌‌permiten‌‌desarrollar‌‌y‌‌practicar‌‌habilidades‌‌             
que‌ ‌faciliten‌ ‌su‌ ‌bienestar‌ ‌personal,‌ ‌en‌ ‌donde‌ ‌la‌‌               
confianza,‌ ‌la‌ ‌empatía,‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌lealtad‌ ‌son‌‌             

● Autoconocimiento.‌ ‌ 
‌ 



‌ 

Fuente‌:‌ ‌Elaboración‌ ‌propia.‌ ‌ 

Asimismo,‌ ‌los‌ ‌procesos‌ ‌de‌ ‌autoconocimiento,‌ ‌permiten‌‌que‌‌la‌‌persona‌‌como‌‌tal‌‌tenga‌‌                       

mayor‌ ‌claridad‌ ‌de‌ ‌sí,‌ ‌sus‌ ‌habilidades‌ ‌y‌ ‌aspectos‌ ‌por‌ ‌fortalecer,‌ ‌por‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌va‌ ‌a‌ ‌establecer‌‌                               

proyectos‌ ‌de‌ ‌vida‌‌acordes‌‌a‌‌su‌‌identidad,‌‌de‌‌manera‌‌que‌‌cuando‌‌se‌‌le‌‌presenten‌‌dificultades‌‌                             

ante‌ ‌estos‌ ‌o‌ ‌desafíos‌ ‌de‌ ‌cualquier‌ ‌tipo‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌vida,‌ ‌tenga‌ ‌las‌ ‌herramientas‌ ‌para‌ ‌afrontar‌ ‌la‌‌                               

‌ 
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fundamentales‌ ‌para‌ ‌que‌ ‌estas‌‌relaciones‌‌sean‌‌un‌‌             
aspecto‌ ‌positivo‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌individuo.‌ ‌ 

Dominio‌ ‌del‌‌ 
entorno‌ ‌ 

Capacidad‌‌de‌‌la‌‌persona‌‌para‌‌ajustarse,‌‌adaptarse‌‌             
y‌ ‌ser‌ ‌capaz‌ ‌de‌ ‌propiciar‌ ‌cambios‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌entorno,‌                 
así‌ ‌como‌ ‌la‌ ‌habilidad‌ ‌para‌ ‌conocer‌ ‌y‌ ‌aprovechar‌‌               
de‌ ‌la‌ ‌mejor‌ ‌manera‌‌las‌‌oportunidades‌‌que‌‌éste‌‌le‌‌                 
brinda‌ ‌para‌ ‌su‌ ‌desarrollo.‌ ‌ 

● Conocimiento‌ ‌del‌‌   
medio.‌ ‌ 

● Toma‌ ‌de‌ ‌decisiones.‌ ‌ 

Autoaceptación‌ ‌ 
Presencia‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌percepción‌‌personal‌‌positiva‌‌de‌‌             
forma‌‌integral‌‌a‌‌lo‌‌largo‌‌de‌‌la‌‌vida‌‌sobre‌‌sí‌‌misma‌‌                     
o‌ ‌sí‌ ‌mismo‌ ‌y‌ ‌su‌ ‌historia.‌‌ ‌  

● Autoconocimiento.‌‌ ‌  
● Identidad.‌ ‌ 
‌ ‌  

Autonomía‌ ‌ 

Capacidad‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌persona‌‌para‌‌tomar‌‌decisiones‌‌             
y‌ ‌ejecutarlas‌ ‌desde‌ ‌un‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌reflexión‌‌             
racional,‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌hace‌ ‌uso‌ ‌de‌ ‌la‌‌                 
independencia‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌volición,‌ ‌para‌‌no‌‌dejarse‌‌guiar‌‌               
únicamente‌ ‌por‌ ‌la‌ ‌presión‌ ‌social‌ ‌o‌ ‌demandas‌ ‌del‌‌               
entorno,‌‌sino‌‌que‌‌se‌‌tomen‌‌en‌‌cuenta‌‌las‌‌opciones‌‌                 
y‌ ‌se‌ ‌realice‌ ‌una‌ ‌evaluación‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌propios‌‌               
intereses‌ ‌y‌ ‌necesidad.‌ ‌ 

● Autoconocimiento.‌ ‌ 
● Identidad.‌ ‌ 
● Conocimiento‌ ‌del‌‌   

medio.‌ ‌ 
● Toma‌ ‌de‌ ‌decisiones.‌ ‌ 

Propósito‌ ‌en‌ ‌la‌‌ 
vida‌ ‌ 

Presencia‌ ‌de‌ ‌intencionalidad‌ ‌y‌ ‌direccionalidad‌ ‌en‌‌           
la‌ ‌persona‌ ‌hacia‌ ‌la‌ ‌consecución‌ ‌de‌ ‌metas‌ ‌y‌‌               
objetivos,‌ ‌que‌ ‌le‌ ‌permitan‌ ‌a‌ ‌su‌ ‌vez,‌ ‌encontrar‌ ‌un‌‌                 
sentido‌ ‌a‌ ‌su‌ ‌vida.‌ ‌ 

● Sentido‌ ‌de‌ ‌vida.‌ ‌ 
● Proyecto‌ ‌de‌ ‌vida.‌ ‌ 
● Autoconocimiento.‌ ‌ 
● Toma‌ ‌de‌‌   

decisiones.‌ ‌ 

Crecimiento‌‌ 
Personal‌ ‌ 

Capacidad‌ ‌para‌ ‌cuestionarse‌ ‌y‌ ‌reinventarse‌‌         
mediante‌ ‌la‌ ‌voluntad‌ ‌que‌ ‌tiene‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌para‌‌               
desarrollarse‌ ‌constantemente‌ ‌mediante‌ ‌las‌‌       
diversas‌ ‌experiencias‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌presentan‌‌a‌‌lo‌‌largo‌‌               
de‌ ‌su‌ ‌vida.‌ ‌ 

● Desarrollo‌ ‌humano.‌ ‌ 
● Autoconocimiento.‌ ‌ 
● Proyecto‌ ‌de‌ ‌vida.‌ ‌ 



‌ 

misma‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌consciente,‌ ‌libre‌ ‌y‌ ‌responsable,‌ ‌de‌ ‌modo‌ ‌que‌ ‌logre‌ ‌percibir‌ ‌las‌‌                         

circunstancias‌ ‌como‌ ‌experiencias‌ ‌para‌ ‌seguir‌ ‌desarrollándose.‌ ‌Además,‌ ‌estas‌ ‌herramientas‌‌                 

encontradas,‌ ‌desarrolladas‌ ‌y‌ ‌fortalecidas,‌ ‌mediante‌ ‌procesos‌ ‌de‌ ‌autoconocimiento,‌ ‌son‌‌                 

esenciales‌‌para‌‌que‌‌la‌‌persona‌‌afronte‌‌su‌‌vida‌‌con‌‌confianza‌‌en‌‌la‌‌capacidad‌‌que‌‌posee‌‌para‌‌                               

tomar‌ ‌control‌ ‌ante‌ ‌las‌ ‌circunstancias‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌le‌ ‌presenten.‌ ‌ 

Por‌‌último,‌‌como‌‌se‌‌evidencia‌‌en‌‌la‌‌Tabla‌‌7,‌‌cada‌‌una‌‌de‌‌las‌‌diferentes‌‌dimensiones‌‌del‌‌                               

bienestar‌ ‌tiene‌ ‌una‌ ‌relación‌ ‌y‌ ‌aplicación‌ ‌directa‌ ‌dentro‌‌de‌‌la‌‌Orientación.‌‌La‌‌flexibilidad‌‌de‌‌la‌‌                             

disciplina‌‌hace‌‌que‌‌los‌‌procesos‌‌y‌‌el‌‌alcance‌‌sea‌‌más‌‌amplio‌‌dentro‌‌de‌‌una‌‌temática‌‌como‌‌el‌‌                                 

bienestar.‌ ‌ 

‌   
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2.6.‌ ‌Socialización‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Masculinidad‌ ‌y‌ ‌Separación‌ ‌de‌ ‌Pareja‌ ‌ 

En‌ ‌este‌ ‌apartado‌ ‌se‌ ‌profundiza‌ ‌en‌ ‌diversos‌ ‌elementos‌ ‌asociados‌ ‌al‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌ser‌‌                         

hombres‌‌en‌‌la‌‌sociedad‌‌actual‌‌y‌‌específicamente‌‌lo‌‌que‌‌significa‌‌la‌‌masculinidad‌‌y‌‌convertirse‌‌                           

en‌‌hombres‌‌en‌‌la‌‌sociedad‌‌costarricense.‌‌Lo‌‌anterior‌‌a‌‌partir‌‌de‌‌una‌‌revisión‌‌de‌‌la‌‌etapa‌‌de‌‌la‌‌                                   

adultez‌‌intermedia‌‌con‌‌el‌‌fin‌‌de‌‌determinar‌‌las‌‌características‌‌y‌‌tareas‌‌que‌‌se‌‌dan‌‌durante‌‌este‌‌                               

momento‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vida.‌ ‌ 

Además‌ ‌se‌ ‌complementa‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌concepción‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌masculinidad,‌ ‌siendo‌ ‌estas‌‌dos‌‌las‌‌                         

principales‌ ‌características‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌participantes‌ ‌de‌ ‌esta‌ ‌investigación.‌ ‌Finalmente‌ ‌se‌ ‌hace‌‌                     

referencia‌ ‌a‌‌la‌‌separación‌‌de‌‌pareja,‌‌haciendo‌‌énfasis‌‌en‌‌un‌‌enfoque‌‌de‌‌desarrollo,‌‌en‌‌el‌‌que‌‌                               

se‌ ‌toman‌ ‌en‌ ‌cuenta‌ ‌las‌ ‌muchas‌ ‌causas‌ ‌asociadas‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌separación.‌‌ ‌  

‌ 

2.6.1.‌ ‌Características‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Etapa‌ ‌de‌ ‌Adultez‌ ‌Intermedia‌ ‌Masculina‌ ‌ 

Sin‌ ‌lugar‌ ‌a‌ ‌duda,‌ ‌la‌ ‌edad‌ ‌tiene‌ ‌un‌ ‌importante‌ ‌valor‌ ‌descriptivo‌ ‌y‌ ‌referencial‌ ‌para‌ ‌las‌‌                             

etapas‌‌del‌‌desarrollo‌‌humano,‌‌para‌‌efectos‌‌de‌‌la‌‌investigación‌‌presente‌‌se‌‌debe‌‌entender‌‌que‌‌                           

las‌ ‌personas‌ ‌participantes‌ ‌se‌ ‌encuentran‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌adultez‌‌plena,‌‌sin‌‌embargo‌‌esta‌‌misma‌‌etapa‌‌                           

posee‌‌características‌‌con‌‌base‌‌a‌‌la‌‌llegada‌‌específica‌‌a‌‌ciertas‌‌edades;‌‌por‌‌ejemplo,‌‌el‌‌grupo‌‌                             

de‌ ‌hombres‌ ‌entrevistados‌ ‌según‌ ‌Mansilla‌ ‌(2000)‌ ‌se‌ ‌entienden‌ ‌por‌ ‌ser‌ ‌adultos‌ ‌jóvenes‌ ‌o‌‌                         

adultos‌‌primarios‌‌(de‌‌25‌‌a‌‌39‌‌años);‌‌adultos‌‌intermedios‌‌(de‌‌40‌‌a‌‌49‌‌años)‌‌y‌‌por‌‌último‌‌adultos‌‌                                   

tardíos‌ ‌(de‌ ‌50‌ ‌a‌ ‌64‌ ‌años).‌ ‌ 

Los‌ ‌adultos‌ ‌jóvenes‌ ‌según‌ ‌la‌ ‌autora‌ ‌antes‌ ‌señalada,‌ ‌integra‌ ‌una‌ ‌cierta‌ ‌de‌‌                       

características‌‌a‌‌mencionar,‌‌por‌‌ejemplo‌‌usualmente‌‌se‌‌cuenta‌‌con‌‌un‌‌trabajo,‌‌y‌‌en‌‌ocasiones‌‌                           
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también‌ ‌con‌ ‌una‌ ‌familia‌ ‌propia,‌ ‌la‌ ‌cual‌ ‌puede‌ ‌añadir‌ ‌una‌ ‌serie‌ ‌de‌ ‌responsabilidades‌ ‌a‌ ‌esta‌‌                             

etapa‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌acrecienta.‌ ‌ 

Físicamente‌ ‌hablando,‌ ‌Mansilla‌ ‌(2000)‌ ‌expone‌ ‌que‌ ‌adicionalmente,‌ ‌se‌ ‌visualizan‌‌                 

arrugas‌‌iniciales‌‌que‌‌responden‌‌al‌‌concepto‌‌gerontológico‌‌esperado‌‌al‌‌ir‌‌finalizando‌‌esta‌‌etapa,‌‌                         

y‌‌comenzando‌‌una‌‌nueva.‌‌Psicológicamente‌‌hablando,‌‌la‌‌autora‌‌también‌‌hace‌‌referencia,‌‌que‌‌                       

es‌‌durante‌‌estos‌‌periodos,‌‌en‌‌donde‌‌en‌‌algunos‌‌casos,‌‌las‌‌personas‌‌inician‌‌acercándose‌‌a‌‌la‌‌                             

inserción‌ ‌del‌ ‌mundo‌ ‌laboral,‌ ‌trayendo‌ ‌consigo,‌ ‌características‌ ‌como‌ ‌la‌ ‌independencia‌‌                   

económica‌ ‌que‌ ‌juegan‌ ‌un‌ ‌papel‌ ‌importante‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌desarrollo‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌personas.‌ ‌ 

Como‌ ‌se‌ ‌mencionó‌ ‌con‌ ‌anterioridad,‌ ‌en‌ ‌esta‌ ‌etapa,‌ ‌se‌ ‌considera‌ ‌como‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌las‌‌                           

tareas‌ ‌sociales‌ ‌esperadas‌ ‌de‌‌las‌‌personas,‌‌el‌‌comienzo‌‌de‌‌la‌‌propia‌‌familia,‌‌por‌‌lo‌‌que‌‌se‌‌ha‌‌                                 

incluido‌‌la‌‌paternidad‌‌como‌‌parte‌‌de‌‌las‌‌características‌‌que‌‌se‌‌encontraron‌‌en‌‌los‌‌participantes‌‌                           

de‌ ‌la‌ ‌investigación.‌‌ ‌  

La‌ ‌paternidad‌ ‌es‌ ‌un‌ ‌elemento‌‌clave‌‌en‌‌la‌‌vida‌‌de‌‌las‌‌personas‌‌participantes,‌‌y‌‌es‌‌que‌‌                               

con‌ ‌la‌ ‌aparición‌ ‌de‌ ‌esta‌ ‌muchos‌ ‌aspectos‌ ‌se‌ ‌ven‌ ‌transformados,‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌su‌‌                             

pareja‌ ‌hasta‌ ‌las‌ ‌nuevas‌ ‌responsabilidades‌ ‌a‌ ‌asumir‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌nuevo‌ ‌manejo‌ ‌del‌ ‌tiempo.‌ ‌A‌ ‌estos‌‌                             

cambios‌ ‌y‌ ‌transformaciones‌ ‌es‌ ‌que‌ ‌hace‌ ‌referencia‌ ‌Fernández‌ ‌(2013‌ ‌p.55)‌ ‌al‌ ‌mencionar‌ ‌lo‌‌                         

siguiente:‌ ‌ 

La‌ ‌aparición‌ ‌del‌‌primer‌‌hijo‌‌supone‌‌una‌‌serie‌‌de‌‌nuevas‌‌actividades‌‌y‌‌roles,‌‌ya‌‌que‌‌                             

no‌ ‌sólo‌ ‌hay‌ ‌que‌ ‌atenderlos‌ ‌y‌ ‌cuidarlos,‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌significa‌ ‌una‌ ‌gran‌ ‌dedicación‌ ‌de‌‌                           

tiempo,‌ ‌que‌ ‌muchas‌ ‌veces‌ ‌puede‌ ‌ser‌ ‌considerado‌ ‌como‌ ‌tiempo‌ ‌perdido‌ ‌para‌ ‌la‌‌                       

propia‌ ‌realización‌ ‌profesional‌ ‌o‌ ‌social,‌ ‌sino‌ ‌que‌ ‌hay‌ ‌que‌ ‌decidir‌ ‌sobre‌ ‌múltiples‌‌                       
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aspectos‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌educación,‌ ‌la‌ ‌manera‌ ‌de‌ ‌tratarlo,‌ ‌hasta‌ ‌la‌ ‌manera‌ ‌de‌ ‌vestirlo,‌‌                         

momento‌ ‌de‌ ‌llevarlo‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌guardería‌ ‌o‌ ‌al‌ ‌colegio,‌ ‌que‌ ‌son‌ ‌situaciones‌ ‌que‌ ‌irán‌‌                           

poniendo‌ ‌a‌ ‌prueba‌ ‌los‌ ‌roles‌ ‌previamente‌ ‌consensuados‌ ‌por‌ ‌la‌ ‌pareja,‌ ‌aunque‌ ‌tan‌‌                       

sólo‌ ‌sea‌ ‌tácitamente,‌ ‌pero‌ ‌que‌ ‌de‌ ‌hecho‌ ‌pueden‌ ‌ir‌ ‌funcionando‌ ‌con‌ ‌plena‌‌                       

satisfacción‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌pareja‌ ‌o‌ ‌pueden‌ ‌suponer‌ ‌principios‌ ‌de‌ ‌desacuerdo‌ ‌importantes‌‌ ‌  

Tomando‌ ‌en‌ ‌cuenta‌ ‌todos‌ ‌estos‌ ‌cambios‌ ‌que‌ ‌conlleva‌‌el‌‌surgimiento‌‌de‌‌la‌‌paternidad‌‌                         

en‌‌la‌‌vida‌‌de‌‌las‌‌personas‌‌se‌‌puede‌‌establecer‌‌el‌‌valor‌‌que‌‌le‌‌dan‌‌los‌‌hombres‌‌participantes‌‌ya‌‌                                   

que‌ ‌se‌ ‌establece‌ ‌un‌ ‌vínculo‌ ‌emocional‌ ‌entre‌ ‌padre‌ ‌e‌ ‌hijo‌ ‌o‌ ‌hija‌ ‌que‌ ‌conlleva‌ ‌una‌ ‌serie‌ ‌de‌‌                                 

elementos‌ ‌que‌ ‌marcan‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌como‌ ‌en‌ ‌estos‌ ‌casos.‌ ‌En‌ ‌relación‌ ‌a‌ ‌esto‌‌                               

Fernández‌‌(2013)‌‌menciona‌‌que‌‌al‌‌nacer‌‌un‌‌hijo‌‌o‌‌una‌‌hija‌‌los‌‌padres‌‌establecen‌‌las‌‌bases‌‌de‌‌                                 

una‌ ‌relación‌ ‌afectiva‌ ‌esto‌‌a‌‌partir‌‌del‌‌aumento‌‌en‌‌las‌‌hormonas‌‌femeninas‌‌dentro‌‌de‌‌ellos‌‌en‌‌                               

este‌ ‌momento.‌ ‌ 

Esta‌‌relación‌‌puede‌‌y‌‌va‌‌cambiando‌‌conforme‌‌el‌‌tiempo‌‌pasa‌‌y‌‌ambas‌‌partes‌‌crecen,‌‌al‌‌                             

pasar‌‌por‌‌las‌‌diferentes‌‌etapas‌‌del‌‌desarrollo‌‌y‌‌mientras‌‌a‌‌cabo‌‌las‌‌tareas‌‌de‌‌las‌‌mismas‌‌en‌‌la‌‌                                   

vida‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌persona‌ ‌su‌ ‌relación‌ ‌se‌ ‌va‌ ‌transformando,‌ ‌añadiéndole‌ ‌a‌ ‌estos‌ ‌cambios‌ ‌como‌‌                           

agentes‌‌modificadores‌‌los‌‌acontecimientos‌‌que‌‌pasen‌‌como‌‌la‌‌separación‌‌de‌‌los‌‌padres‌‌como‌‌                         

un‌ ‌ejemplo.‌ ‌ 

Para‌ ‌explicar‌ ‌estos‌ ‌cambios‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌dan‌ ‌Fernández‌ ‌(2013,‌ ‌p.85-87)‌ ‌citando‌ ‌a‌ ‌Linton‌‌                         

(2000)‌ ‌establece‌ ‌cuatro‌ ‌fases‌ ‌del‌ ‌desarrollo‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌paternidad‌ ‌que‌ ‌se‌‌explican‌‌de‌‌la‌‌siguiente‌‌                             

manera:‌ ‌ 
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● Primera‌‌fase:‌‌La‌‌masculinidad‌‌y‌‌la‌‌paternidad‌‌se‌‌construyen‌‌socialmente.‌‌A‌‌medida‌‌que‌‌                         

el‌ ‌tiempo‌ ‌pasa,‌ ‌las‌ ‌expectativas‌ ‌y‌ ‌constructos‌ ‌de‌ ‌quienes‌ ‌son‌ ‌como‌ ‌hombres‌ ‌se‌‌                         

adaptan‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌necesidades‌ ‌sociales‌ ‌y‌ ‌culturales‌ ‌de‌ ‌sus‌ ‌familias.‌ ‌ 

● Segunda‌ ‌fase:‌ ‌Esta‌ ‌transición‌ ‌le‌ ‌agrega‌ ‌dimensión‌ ‌al‌ ‌carácter‌ ‌del‌ ‌hombre‌ ‌y‌ ‌ocurre‌‌                         

cuando‌ ‌se‌ ‌enfrenta‌ ‌al‌ ‌cambio‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌desorganización‌ ‌que‌ ‌un‌ ‌hijo‌ ‌trae‌ ‌a‌ ‌su‌ ‌vida.‌ ‌El‌‌                               

nacimiento‌ ‌de‌ ‌un‌ ‌hijo‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌paternidad‌ ‌trae‌ ‌consigo‌ ‌mucha‌ ‌incertidumbre.‌ ‌ 

● Tercera‌‌fase:‌‌La‌‌tercera‌‌transición‌‌es‌‌la‌‌habilidad‌‌de‌‌depender‌‌y‌‌de‌‌permitir‌‌a‌‌los‌‌demás‌‌                               

que‌ ‌dependan‌ ‌de‌ ‌él.‌ ‌ 

● Cuarta‌ ‌fase:‌ ‌La‌ ‌última‌‌fase‌‌es‌‌la‌‌habilidad‌‌del‌‌hombre‌‌de‌‌formar‌‌afiliaciones‌‌con‌‌otros‌‌                             

padres‌ ‌y‌ ‌de‌ ‌moverse‌ ‌del‌ ‌aislamiento‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌comunidad.‌‌ ‌  

Son‌ ‌estas‌ ‌fases‌ ‌las‌ ‌que‌ ‌proponen‌ ‌un‌ ‌desarrollo‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌paternidad‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌da‌‌inclusive‌‌                             

desde‌‌antes‌‌del‌‌nacimiento‌‌del‌‌hijo‌‌o‌‌la‌‌hija.‌‌Como‌‌se‌‌mencionó‌‌previamente‌‌este‌‌ejercicio‌‌de‌‌                               

la‌ ‌paternidad‌ ‌se‌ ‌ve‌‌transformado‌‌en‌‌función‌‌de‌‌muchos‌‌factores‌‌como‌‌la‌‌etapa‌‌del‌‌desarrollo‌‌                             

de‌ ‌las‌ ‌personas,‌ ‌en‌ ‌este‌ ‌caso‌ ‌es‌ ‌la‌ ‌adultez‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌importante‌ ‌de‌ ‌ahondar.‌‌ ‌  

A‌ ‌continuación,‌ ‌se‌ ‌realiza‌ ‌una‌ ‌descripción‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌principales‌ ‌características‌ ‌de‌ ‌esta‌‌                       

etapa‌ ‌del‌ ‌desarrollo‌ ‌basados‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌planteamientos‌ ‌de‌ ‌Papalia,‌ ‌Feldman‌ ‌y‌ ‌Martorell‌ ‌(2012),‌‌                         

comprendiendo‌ ‌que‌ ‌esta‌ ‌es‌ ‌un‌ ‌constructo‌ ‌social‌ ‌que‌ ‌tiene‌ ‌características‌ ‌sujetas‌ ‌a‌ ‌cada‌‌                         

cultura.‌ ‌ 

Respecto‌ ‌a‌ ‌esta‌‌etapa‌‌del‌‌desarrollo‌‌humano,‌‌Erikson,‌‌citado‌‌por‌‌Papalia‌‌et‌‌al.‌‌(2012)‌‌                           

describe‌‌la‌‌mitad‌‌de‌‌la‌‌vida‌‌como‌‌el‌‌tiempo‌‌de‌‌mirar‌‌al‌‌exterior,‌‌ya‌‌que‌‌afirma‌‌que‌‌alrededor‌‌de‌‌                                     

los‌ ‌40‌ ‌años‌ ‌es‌ ‌el‌ ‌momento‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌ingresa‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌séptima‌ ‌etapa‌ ‌normativa‌ ‌de‌‌                                   

generatividad‌‌frente‌‌al‌‌estancamiento.‌‌Erikson‌‌plantea‌‌que‌‌la‌‌generatividad‌‌es‌‌el‌‌interés‌‌de‌‌las‌‌                           
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personas‌ ‌adultas‌ ‌maduras‌ ‌por‌ ‌orientar‌ ‌y‌ ‌ayudar‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌siguiente‌ ‌generación‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌logre‌‌                           

establecerse,‌‌es‌‌decir,‌‌la‌‌perpetuación‌‌de‌‌uno‌‌mismo‌‌por‌‌medio‌‌de‌‌la‌‌influencia‌‌que‌‌se‌‌ejerce‌‌                               

en‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌más‌ ‌jóvenes.‌ ‌ 

Por‌‌otra‌‌parte,‌‌estas‌‌autoras‌‌mencionan‌‌que‌‌la‌‌teoría‌‌de‌‌Erikson‌‌señala‌‌que‌‌la‌‌persona‌‌                             

que‌ ‌no‌ ‌encuentra‌ ‌una‌ ‌salida‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌generatividad‌ ‌se‌ ‌ensimisma,‌ ‌corriendo‌ ‌el‌ ‌riesgo‌ ‌de‌‌                           

convertirse‌ ‌indulgente‌ ‌consigo‌ ‌misma‌ ‌o‌ ‌de‌ ‌estancarse,‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌genera‌ ‌sentimientos‌ ‌de‌‌                       

desconexión‌ ‌con‌ ‌sus‌ ‌comunidades‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌no‌ ‌poder‌ ‌encontrar‌ ‌una‌ ‌manera‌ ‌de‌ ‌contribuir.‌ ‌ 

La‌ ‌generatividad,‌ ‌según‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌menciona‌ ‌Papalia‌ ‌et‌ ‌al.‌ ‌(2012),‌ ‌es‌ ‌especialmente‌‌                       

relevante‌‌durante‌‌la‌‌mitad‌‌de‌‌la‌‌vida‌‌debido‌‌a‌‌que‌‌en‌‌este‌‌período‌‌las‌‌exigencias‌‌del‌‌trabajo‌‌y‌‌                                   

la‌ ‌familia‌ ‌demandan‌ ‌respuestas‌ ‌generativas.‌ ‌Las‌ ‌autoras‌ ‌señalan‌ ‌que‌ ‌generalmente‌ ‌las‌‌                     

mujeres‌ ‌muestran‌ ‌niveles‌ ‌de‌ ‌generatividad‌ ‌más‌ ‌altos‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌hombres,‌ ‌pero‌ ‌esta‌ ‌diferencia‌‌                         

suele‌ ‌desaparecer‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌adultez‌ ‌tardía.‌ ‌ 

Asimismo,‌‌en‌‌relación‌‌con‌‌la‌‌adultez‌‌tardía‌‌Vaillant‌‌y‌‌Levinson‌‌citados‌‌por‌‌Papalia‌‌et‌‌al.‌‌                             

(2012)‌ ‌describen‌ ‌que‌ ‌en‌‌la‌‌mitad‌‌de‌‌la‌‌vida‌‌se‌‌producen‌‌cambios‌‌importantes‌‌que‌‌van‌‌desde‌‌                               

esfuerzos‌ ‌ocupacionales‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌treinta‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌revaloración‌ ‌y‌ ‌generalmente‌ ‌drástica‌‌                     

reestructuración‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌cuarenta,‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌moderación‌ ‌y‌ ‌estabilidad‌ ‌relativa‌ ‌en‌ ‌los‌‌                             

cincuenta.‌ ‌ 

Estas‌‌autoras‌‌detallan‌‌que‌‌es‌‌común‌‌atribuir‌‌cambios‌‌en‌‌la‌‌personalidad‌‌y‌‌estilo‌‌de‌‌vida‌‌                             

que‌ ‌se‌ ‌producen‌ ‌entre‌ ‌los‌ ‌40‌ ‌y‌ ‌45‌ ‌años‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌conocida‌ ‌crisis‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌mitad‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vida,‌ ‌cuyo‌‌                                       

detonante‌‌suele‌‌ser‌‌la‌‌conciencia‌‌de‌‌la‌‌mortalidad.‌‌Según‌‌este‌‌autor,‌‌esto‌‌ocurre‌‌debido‌‌a‌‌que‌‌                               

muchas‌ ‌personas‌ ‌se‌ ‌percatan‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌podrán‌ ‌cumplir‌ ‌los‌ ‌sueños‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌juventud‌ ‌o‌ ‌que‌‌                               

alcanzarlos‌ ‌no‌ ‌les‌ ‌brindó‌ ‌la‌ ‌satisfacción‌ ‌que‌ ‌esperaban‌ ‌y‌ ‌están‌ ‌más‌ ‌conscientes‌ ‌de‌ ‌su‌‌                           
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mortalidad.‌‌Se‌‌trata‌‌de‌‌un‌‌período‌‌muy‌‌estresante‌‌el‌‌cual‌‌es‌‌desencadenado‌‌por‌‌la‌‌revisión‌‌y‌‌                               

revaloración‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌personal.‌ ‌ 

En‌‌relación‌‌con‌‌esto,‌‌Levinson‌‌citado‌‌por‌‌Slaikeu‌‌(1996)‌‌realizó‌‌un‌‌estudio‌‌con‌‌varones‌‌                           

con‌ ‌el‌ ‌fin‌ ‌de‌‌comprender‌‌mejor‌‌la‌‌llamada‌‌“transición‌‌de‌‌la‌‌mediana‌‌edad”,‌‌de‌‌manera‌‌que‌‌la‌‌                                 

crisis‌‌de‌‌la‌‌mediana‌‌edad‌‌mencionada‌‌anteriormente,‌‌llega‌‌cuando‌‌los‌‌varones‌‌se‌‌cuestionan‌‌o‌‌                           

desafían‌‌sus‌‌propias‌‌estructuras‌‌vitales.‌‌En‌‌este‌‌punto‌‌es‌‌importante‌‌señalar‌‌que‌‌las‌‌etapas‌‌de‌‌                             

la‌ ‌vida‌ ‌no‌ ‌son‌ ‌simplemente‌ ‌una‌ ‌secuencia‌ ‌de‌ ‌transiciones‌ ‌psicológicas,‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌también‌ ‌se‌‌                           

determinan‌ ‌por‌ ‌sistemas‌ ‌familiares,‌ ‌educativos‌ ‌y‌ ‌culturales.‌ ‌ 

Asimismo,‌‌Levinson‌‌citado‌‌por‌‌Slaikeu‌‌(1996)‌‌señala‌‌que‌‌la‌‌Transición‌‌de‌‌la‌‌Mitad‌‌de‌‌la‌‌                             

Vida‌ ‌(TMV)‌ ‌sugiere‌ ‌un‌ ‌límite‌ ‌entre‌ ‌la‌ ‌orientación‌ ‌hacia‌ ‌el‌ ‌logro‌ ‌(estado‌ ‌estable‌ ‌de‌ ‌gran‌‌                             

actividad)‌‌de‌‌la‌‌década‌‌de‌‌los‌‌30‌‌años‌‌y‌‌una‌‌vida‌‌redirigida‌‌en‌‌la‌‌de‌‌los‌‌40,‌‌de‌‌manera‌‌que‌‌en‌‌                                         

esta‌‌década‌‌la‌‌mayoría‌‌de‌‌los‌‌hombres‌‌tienen‌‌suficiente‌‌experiencia‌‌como‌‌para‌‌considerar‌‌de‌‌                           

modo‌‌crítico‌‌sus‌‌sueños‌‌y‌‌la‌‌estructura‌‌de‌‌su‌‌vida.‌‌El‌‌autor‌‌señala‌‌que‌‌el‌‌problema‌‌se‌‌presenta‌‌                                   

cuando‌‌se‌‌experimenta‌‌una‌‌sensación‌‌de‌‌disparidad‌‌entre‌‌lo‌‌que‌‌se‌‌ha‌‌obtenido‌‌mediante‌‌su‌‌                             

sueño,‌‌estructura‌‌vital‌‌y‌‌conducta,‌‌por‌‌una‌‌parte,‌‌y‌‌lo‌‌que‌‌en‌‌realidad‌‌desea‌‌para‌‌sí‌‌mismo,‌‌por‌‌                                   

otra.‌ ‌ 

En‌‌cuanto‌‌a‌‌la‌‌TMV‌‌propuesta‌‌por‌‌Levinson,‌‌citado‌‌por‌‌Slaikeu‌‌(1996)‌‌se‌‌considera‌‌que‌‌                             

esta‌‌brinda‌‌grandes‌‌insumos‌‌en‌‌la‌‌medida‌‌en‌‌que‌‌permite‌‌explorar‌‌aspectos‌‌internos‌‌en‌‌la‌‌vida‌‌                               

de‌‌los‌‌hombres‌‌que‌‌se‌‌encuentran‌‌en‌‌la‌‌adultez‌‌tardía,‌‌como‌‌sus‌‌sueños,‌‌metas,‌‌aspiraciones,‌‌                             

esperanzas‌ ‌y‌ ‌expectativas‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌camino‌ ‌hacia‌ ‌la‌‌comprensión‌‌de‌‌lo‌‌que‌‌un‌‌suceso‌‌particular‌‌                             

significa‌‌para‌‌él,‌‌como‌‌lo‌‌es‌‌en‌‌el‌‌caso‌‌de‌‌la‌‌presente‌‌investigación‌‌una‌‌separación‌‌de‌‌pareja‌‌y‌‌                                   

las‌ ‌manifestaciones‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌dimensiones‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌bienestar.‌ ‌ 
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Es‌ ‌importante‌ ‌también‌ ‌señalar‌ ‌algunas‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌tareas‌ ‌del‌ ‌desarrollo‌ ‌propias‌ ‌de‌ ‌esta‌‌                         

etapa‌ ‌de‌ ‌adultez‌ ‌intermedia,‌ ‌tomando‌ ‌en‌ ‌cuenta‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌contexto‌ ‌y‌ ‌la‌‌cultura‌‌pueden‌‌asignar‌‌                             

más‌‌o‌‌diferentes‌‌tareas.‌‌Al‌‌respecto,‌‌Newman‌‌y‌‌Newman‌‌citados‌‌por‌‌Sugarman‌‌(2005)‌‌señalan‌‌                           

las‌ ‌siguientes:‌ ‌ 

● Gestión‌ ‌y‌ ‌mantenimiento‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌carrera‌ ‌profesional.‌ ‌ 

● Consolidación‌ ‌y‌ ‌estabilidad‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌relación‌ ‌de‌ ‌pareja.‌ ‌ 

● Expansión‌ ‌de‌ ‌relaciones‌ ‌afectivas.‌ ‌ 

● Gestión‌ ‌y‌ ‌mantenimiento‌ ‌del‌ ‌hogar.‌ ‌ 

Se‌‌aprecia‌‌como‌‌la‌‌etapa‌‌de‌‌la‌‌adultez‌‌media‌‌trae‌‌consigo‌‌una‌‌constante‌‌evaluación‌‌de‌‌                             

aquello‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌ha‌ ‌logrado‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌vida,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌la‌ ‌gestión‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌mantenimiento‌ ‌de‌ ‌áreas‌‌                                 

importantes‌ ‌como‌ ‌la‌ ‌carrera‌ ‌profesional,‌ ‌la‌ ‌vida‌‌en‌‌pareja‌‌y‌‌el‌‌mantenimiento‌‌del‌‌hogar‌‌en‌‌el‌                               

que‌ ‌se‌ ‌incluye‌ ‌la‌ ‌crianza‌ ‌de‌ ‌hijas‌ ‌e‌ ‌hijos‌ ‌en‌ ‌caso‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌haya.‌ ‌ 

A‌ ‌esto‌ ‌se‌ ‌le‌ ‌suman‌ ‌los‌ ‌cambios‌ ‌hormonales‌ ‌que‌ ‌corresponden‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌etapa,‌ ‌lo‌‌cual‌‌se‌‌                               

conoce‌ ‌como‌ ‌andropausia.‌ ‌En‌ ‌esta‌ ‌hay‌ ‌una‌ ‌serie‌ ‌de‌ ‌cambios‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌área‌ ‌sexual,‌ ‌emocional,‌‌                             

mental‌‌y‌‌física,‌‌dentro‌‌de‌‌estos‌‌se‌‌pueden‌‌resaltar‌‌aspectos‌‌como‌‌la‌‌pérdida‌‌de‌‌las‌‌erecciones,‌‌                               

depresión,‌ ‌irritabilidad,‌ ‌disminución‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌capacidad‌ ‌de‌ ‌concentración‌ ‌y‌ ‌memoria‌ ‌(Silva,‌ ‌2006).‌ ‌ 

Estos‌ ‌cambios‌ ‌hormonales,‌ ‌al‌ ‌igual‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌tareas‌ ‌del‌ ‌desarrollo,‌ ‌se‌ ‌han‌‌                           

estudiado‌‌en‌‌diversas‌‌poblaciones;‌‌sin‌‌embargo‌‌Silva‌‌(2006)‌‌resalta‌‌que‌‌este‌‌no‌‌es‌‌un‌‌tema‌‌de‌‌                               

especial‌ ‌interés‌‌para‌‌la‌‌población‌‌general‌‌en‌‌los‌‌países‌‌no‌‌desarrollados.‌‌Como‌‌se‌‌señala‌‌en‌‌                             

los‌‌antecedentes,‌‌no‌‌existe‌‌una‌‌cantidad‌‌abundante‌‌de‌‌estudios‌‌en‌‌latinoamericana‌‌resaltando‌‌                       

lo‌ ‌que‌ ‌indica‌ ‌Silva‌ ‌(2006).‌ ‌ 

Desde‌ ‌un‌ ‌enfoque‌ ‌de‌ ‌bienestar,‌ ‌tanto‌ ‌las‌ ‌tareas‌ ‌de‌ ‌desarrollo‌ ‌como‌ ‌los‌ ‌cambios‌‌                         

hormonales‌‌tienen‌‌un‌‌impacto‌‌en‌‌la‌‌persona.‌‌Específicamente‌‌desde‌‌el‌‌bienestar,‌‌Papalia‌‌et‌‌al.‌‌                           
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(2012),‌ ‌citan‌ ‌una‌ ‌serie‌ ‌de‌ ‌investigaciones‌ ‌realizadas‌ ‌por‌ ‌Ryff‌ ‌(1995,‌ ‌1998,‌ ‌1999‌ ‌y‌ ‌2004)‌ ‌en‌‌                             

relación‌‌con‌‌esto‌‌durante‌‌la‌‌edad‌‌media.‌‌En‌‌este‌‌se‌‌demuestra‌‌que‌‌la‌‌mitad‌‌de‌‌la‌‌vida‌‌puede‌‌                                   

llegar‌ ‌a‌ ‌ser‌ ‌un‌ ‌estado‌ ‌de‌ ‌salud‌‌mental‌‌y‌‌relacionarse‌‌con‌‌aspectos‌‌positivos,‌‌esto‌‌a‌‌partir‌‌de‌‌                                 

estudios‌ ‌transversales.‌ ‌ 

Dentro‌ ‌de‌ ‌estos‌ ‌se‌ ‌resalta‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌etapa‌ ‌intermedia‌ ‌suelen‌ ‌ser‌ ‌más‌‌                             

autónomas,‌ ‌sin‌ ‌embargo,‌ ‌se‌ ‌enfocan‌ ‌menos‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌crecimiento‌ ‌personal.‌ ‌Otra‌ ‌de‌ ‌las‌‌                         

dimensiones‌ ‌que‌ ‌aumentan‌ ‌en‌ ‌esta‌ ‌etapa‌ ‌es‌ ‌el‌ ‌dominio‌ ‌del‌ ‌ambiente,‌ ‌la‌‌cual‌‌suele‌‌ser‌‌más‌‌                               

baja‌ ‌en‌ ‌otras‌ ‌etapas‌ ‌según‌ ‌algunos‌ ‌estudios‌ ‌transversales‌ ‌realizados‌ ‌por‌ ‌Ryff‌ ‌en‌ ‌diferentes‌‌                         

momentos‌ ‌(Papalia‌ ‌et‌ ‌al.,‌ ‌2012).‌ ‌ 

Para‌‌la‌‌presente‌‌investigación‌‌es‌‌importante‌‌partir‌‌de‌‌las‌‌características‌‌de‌‌la‌‌etapa‌‌del‌‌                           

desarrollo‌‌en‌‌la‌‌que‌‌se‌‌encuentran‌‌los‌‌hombres‌‌participantes‌‌de‌‌la‌‌investigación.‌‌Dado‌‌que‌‌la‌‌                             

etapa‌ ‌del‌ ‌desarrollo‌ ‌ejerce‌ ‌una‌ ‌influencia‌ ‌significativa‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌evaluación‌ ‌del‌ ‌propio‌ ‌bienestar‌‌                         

psicológico,‌‌por‌‌lo‌‌que‌‌para‌‌esta‌‌investigación‌‌se‌‌tomará‌‌en‌‌cuenta‌‌a‌‌hombres‌‌de‌‌40‌‌y‌‌55‌‌años.‌ ‌                                   

Se‌‌resalta‌‌la‌‌importancia‌‌de‌‌que‌‌todos‌‌estos‌‌deben‌‌de‌‌haber‌‌experimentado‌‌una‌‌separación‌‌de‌‌                             

pareja;‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌fin‌‌de‌‌contrastar‌‌lo‌‌que‌‌plantea‌‌la‌‌teoría,‌‌al‌‌ser‌‌esta‌‌una‌‌etapa‌‌en‌‌la‌‌que‌‌se‌‌ha‌‌                                         

consolidado‌ ‌la‌ ‌pareja,‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌en‌ ‌familia‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌mantenimiento‌ ‌del‌ ‌hogar.‌ ‌ 

‌ 

2.6.2.‌ ‌Concepción‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Masculinidad‌ ‌ 

Ahora‌ ‌bien,‌ ‌teniendo‌ ‌en‌ ‌claridad‌ ‌las‌ ‌características‌ ‌que‌ ‌engloban‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌etapa‌ ‌del‌‌                         

desarrollo‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌adultez‌ ‌intermedia‌ ‌y‌ ‌las‌ ‌diversas‌ ‌tareas‌ ‌que‌ ‌esta‌ ‌conlleva‌ ‌para‌ ‌con‌ ‌las‌‌                             

diferentes‌‌personas‌‌que‌‌la‌‌experimentan,‌‌centralizando,‌‌en‌‌este‌‌caso,‌‌en‌‌los‌‌hombres,‌‌es‌‌que‌‌                           

toma‌ ‌una‌ ‌importancia‌ ‌significativa‌ ‌realizar‌ ‌una‌ ‌aproximación‌ ‌teórica‌ ‌sobre‌ ‌el‌ ‌concepto‌ ‌de‌‌                       
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masculinidad,‌‌llevando‌‌un‌‌recorrido‌‌histórico‌‌de‌‌su‌‌gestación,‌‌en‌‌donde‌‌se‌‌dará‌‌una‌‌visión‌‌de‌‌                             

lo‌ ‌que‌ ‌estos‌ ‌hechos‌ ‌han‌ ‌derivado‌ ‌en‌ ‌un‌ ‌resultado‌ ‌de‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌masculinidad‌ ‌viene‌ ‌a‌ ‌ser.‌ ‌ 

En‌ ‌primer‌ ‌instancia,‌ ‌Rocha‌ ‌y‌ ‌Lozano‌‌(2016,‌‌p.16)‌‌exponen‌‌un‌‌aspecto‌‌fundamental‌‌al‌‌                         

buscar‌ ‌una‌ ‌definición‌ ‌sobre‌ ‌la‌ ‌masculinidad,‌ ‌este‌ ‌es‌ ‌que,‌ ‌cuando‌ ‌se‌ ‌busque‌ ‌coronar‌ ‌un‌‌                           

constructo‌ ‌sobre‌ ‌el‌ ‌concepto‌ ‌de‌ ‌la‌‌masculinidad‌‌en‌‌los‌‌hombres‌‌y‌‌en‌‌las‌‌sociedades,‌‌existen‌‌                             

un‌ ‌sinfín‌ ‌de‌ ‌singularidades‌ ‌propias‌ ‌que‌ ‌relatan‌ ‌cómo‌ ‌se‌ ‌debe‌ ‌ser‌ ‌hombre,‌ ‌para‌ ‌las‌‌distintas‌‌                             

culturas‌ ‌que‌ ‌engloban‌ ‌e‌ ‌inmiscuye‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌diferentes‌ ‌personas‌ ‌a‌ ‌lo‌ ‌largo‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌historia.‌ ‌ 

Por‌‌ello,‌‌la‌‌importancia‌‌de‌‌esbozar‌‌diferentes‌‌posturas‌‌teóricas‌‌de‌‌autoras‌‌y‌‌autores‌‌en‌‌                           

función‌ ‌de‌ ‌esta‌ ‌temática‌ ‌se‌ ‌vuelve‌ ‌fundamental‌ ‌para‌ ‌facilitar‌ ‌la‌ ‌comprensión‌ ‌en‌ ‌cómo‌ ‌se‌‌                           

construye‌ ‌y‌ ‌entiende‌ ‌el‌ ‌concepto‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌masculinidad,‌ ‌desde‌ ‌una‌ ‌variedad‌ ‌de‌‌posiciones‌‌que‌‌                           

permean‌‌cómo‌‌se‌‌percibe‌‌el‌‌ser‌‌hombre,‌‌para‌‌las‌‌personas,‌‌como‌‌para‌‌la‌‌sociedad‌‌misma,‌‌con‌‌                               

el‌ ‌fin‌ ‌de‌ ‌comprender‌ ‌sobre‌ ‌la‌ ‌masculinidad‌ ‌y‌ ‌sus‌ ‌diferentes‌ ‌concepciones‌ ‌y‌ ‌características.‌ ‌ 

Para‌ ‌ahondar‌ ‌en‌ ‌ese‌ ‌recorrido‌ ‌de‌ ‌cómo‌ ‌nacen‌ ‌las‌ ‌concepciones‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌masculinidad,‌‌                         

Carabí‌‌(2006,‌‌p.3),‌‌Infantes‌‌y‌‌Delgado‌‌(2011,‌‌p.83)‌‌y‌‌Cabezas‌‌(2015,‌‌p.23)‌‌exponen‌‌que‌‌estos‌‌                             

inicios‌ ‌datan‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌época‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌años‌ ‌60‌ ‌hasta‌ ‌los‌ ‌80,‌ ‌donde‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌países‌ ‌escandinavos,‌‌                                 

europeos‌‌y‌‌especialmente‌‌en‌‌los‌‌Estados‌‌Unidos,‌‌se‌‌dan‌‌movimientos‌‌colectivos‌‌de‌‌protestas;‌‌                         

desde‌‌las‌‌manifestaciones‌‌feministas‌‌que‌‌buscaban‌‌una‌‌equidad‌‌de‌‌género,‌‌protestas‌‌para‌‌los‌‌                         

derechos‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌con‌ ‌orientaciones‌ ‌sexuales‌ ‌diversas,‌ ‌las‌ ‌cuales‌ ‌generaron‌ ‌un‌‌                       

cuestionamiento‌ ‌inicial‌ ‌respecto‌ ‌de‌ ‌qué‌ ‌es‌ ‌lo‌ ‌masculino‌ ‌y‌ ‌qué‌ ‌no,‌ ‌partiendo‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌hombres‌‌                             

heterosexuales‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌regían‌ ‌de‌ ‌un‌ ‌sistema‌ ‌patriarcal.‌ ‌ 

Por‌ ‌lo‌ ‌anterior,‌ ‌resulta‌ ‌de‌ ‌suma‌ ‌importancia‌‌brindar‌‌una‌‌alusión‌‌a‌‌exteriorizar‌‌sobre‌‌lo‌‌                           

que‌‌el‌‌patriarcado‌‌viene‌‌a‌‌ser,‌‌ya‌‌que‌‌con‌‌ello‌‌se‌‌podría‌‌ahondar‌‌de‌‌una‌‌manera‌‌más‌‌precisa‌‌                                   

un‌ ‌entendimiento‌ ‌en‌ ‌torno‌ ‌al‌ ‌surgir‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌discusiones‌ ‌sobre‌ ‌la‌ ‌masculinidad.‌ ‌Al‌ ‌respecto,‌‌                           
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Vacca‌ ‌y‌ ‌Coppolecchia‌‌(2012,‌‌p.60)‌‌entienden‌‌el‌‌patriarcado‌‌como‌‌un‌‌sistema‌‌que‌‌mantiene‌‌o‌‌                           

instruye‌ ‌una‌ ‌superioridad‌ ‌de‌ ‌un‌ ‌género‌ ‌sobre‌ ‌otro,‌ ‌en‌ ‌este‌ ‌caso‌ ‌un‌ ‌dominio‌‌de‌‌los‌‌hombres‌‌                               

sobre‌ ‌las‌ ‌mujeres,‌ ‌derivando‌ ‌de‌ ‌ello‌ ‌una‌ ‌estructura‌ ‌social‌ ‌que‌ ‌faculta‌ ‌una‌ ‌opresión‌ ‌hacia‌ ‌lo‌‌                             

femenino.‌ ‌ 

Por‌ ‌su‌ ‌parte,‌‌Arriazu‌‌(2000,‌‌p.307),‌‌añadiendo‌‌al‌‌planteamiento‌‌previo,‌‌expresa‌‌que‌‌el‌‌                         

patriarcado‌‌está‌‌asociado‌‌a‌‌la‌‌manera‌‌en‌‌como‌‌una‌‌sociedad‌‌se‌‌establece,‌‌señalando‌‌que‌‌esto‌‌                             

se‌ ‌debe‌ ‌a‌ ‌una‌ ‌intención‌ ‌deliberada‌ ‌de‌ ‌mantener‌ ‌el‌ ‌poder‌ ‌de‌ ‌un‌ ‌alguien‌‌sobre‌‌otro‌‌y‌‌que‌‌no‌‌                                   

obedece‌ ‌a‌ ‌términos‌ ‌sociales‌ ‌o‌ ‌biológicos.‌ ‌ 

Se‌ ‌aprecia‌ ‌cómo‌ ‌el‌ ‌patriarcado‌ ‌es‌ ‌esa‌ ‌constitución‌ ‌organizacional‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌cual‌ ‌muchas‌‌                         

sociedades‌ ‌toman‌ ‌como‌ ‌base‌ ‌para‌ ‌infundir‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌encuentran‌ ‌inmersas‌ ‌en‌‌                           

ellas,‌ ‌al‌ ‌respecto,‌ ‌la‌ ‌Fundación‌ ‌Juan‌ ‌Vives‌ ‌Suriá‌ ‌(2010,‌ ‌p.40)‌‌señala‌‌que‌‌se‌‌trata‌‌de‌‌valores‌‌                               

impuestos‌‌tanto‌‌a‌‌hombres‌‌como‌‌mujeres,‌‌que‌‌determinan‌‌su‌‌accionar‌‌en‌‌distintos‌‌momentos‌‌                         

de‌‌sus‌‌vidas,‌‌ya‌‌sea‌‌laborales,‌‌sociales,‌‌entre‌‌otros‌‌y‌‌que‌‌conlleva‌‌a‌‌la‌‌dominación‌‌del‌‌hombre‌‌                                 

ante‌ ‌la‌ ‌mujer.‌ ‌ 

Aunado‌ ‌a‌ ‌este‌ ‌entendimiento‌ ‌de‌ ‌cómo‌ ‌surge‌ ‌el‌ ‌concepto‌ ‌de‌ ‌masculinidad,‌ ‌aclarando‌‌                       

que‌‌proviene‌‌de‌‌esa‌‌sociedad‌‌de‌‌domino‌‌del‌‌hombre‌‌a‌‌la‌‌mujer,‌‌se‌‌suma‌‌a‌‌estos‌‌inicios‌‌de‌‌los‌‌                                     

debates‌ ‌de‌‌la‌‌masculinidad,‌‌la‌‌derrota‌‌que‌‌los‌‌Estados‌‌Unidos‌‌sufre‌‌en‌‌la‌‌guerra‌‌de‌‌Vietnam,‌‌                               

ya‌ ‌que‌ ‌propicia‌ ‌aún‌ ‌más‌ ‌el‌ ‌cuestionamiento‌ ‌del‌ ‌cómo‌ ‌los‌ ‌estereotipos‌ ‌sociales‌ ‌del‌ ‌hombre‌‌                           

fuerte‌ ‌quedaban‌ ‌devastados‌ ‌al‌ ‌verse‌ ‌vulnerados‌ ‌en‌ ‌dicho‌ ‌acontecimiento.‌ ‌ 

De‌ ‌ahí‌ ‌que,‌ ‌partiendo‌ ‌del‌ ‌nacimiento‌ ‌de‌‌las‌‌discusiones‌‌sobre‌‌la‌‌masculinidad,‌‌donde‌‌                         

se‌‌aprecia‌‌que‌‌el‌‌mismo‌‌nace‌‌en‌‌una‌‌vertiente‌‌occidental‌‌y‌‌que‌‌de‌‌ahí‌‌fluyó‌‌para‌‌alrededor‌‌del‌‌                                   

mundo.‌ ‌La‌ ‌definición‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌masculinidad‌‌tiene‌‌un‌‌origen‌‌y‌‌diferentes‌‌posturas‌‌a‌‌lo‌‌largo‌‌de‌‌la‌‌                                 

historia.‌ ‌Se‌ ‌connota‌ ‌como‌ ‌este‌ ‌constructo‌ ‌conlleva‌ ‌una‌ ‌serie‌ ‌de‌ ‌características‌ ‌tanto‌‌                       
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personales‌ ‌como‌ ‌sociales,‌ ‌que‌ ‌son‌ ‌quienes‌ ‌van‌ ‌definiendo‌ ‌y‌ ‌esclareciendo‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌ser‌‌                           

hombre‌ ‌llega‌ ‌a‌ ‌significar,‌ ‌variando‌ ‌de‌ ‌sociedad‌ ‌en‌ ‌sociedad,‌ ‌teniendo‌ ‌en‌‌cuenta‌‌que‌‌existen‌‌                           

factores‌‌en‌‌común‌‌entre‌‌las‌‌sociedades‌‌y‌‌que‌‌determinan‌‌esa‌‌construcción‌‌de‌‌la‌‌masculinidad‌‌                           

para‌‌cada‌‌quien,‌‌donde‌‌se‌‌percibe‌‌a‌‌lo‌‌masculino‌‌cómo‌‌lo‌‌fuerte‌‌y‌‌dominante‌‌y‌‌que‌‌se‌‌asocia‌‌a‌‌                                     

lo‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌hombre‌ ‌debe‌ ‌ser‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌diario‌ ‌vivir.‌ ‌ 

Ahora‌ ‌bien,‌ ‌con‌ ‌una‌ ‌mayor‌ ‌claridad‌ ‌sobre‌ ‌cómo‌ ‌nace‌ ‌y‌ ‌se‌ ‌gesta‌ ‌el‌ ‌concepto‌ ‌de‌ ‌la‌‌                               

masculinidad,‌ ‌entendiéndose‌ ‌que‌ ‌proviene‌ ‌de‌ ‌manifestaciones‌ ‌sociales‌ ‌y‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌muy‌‌                     

característica‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌cultura‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌hombre‌ ‌y‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌sociedad‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌cual‌ ‌se‌ ‌encuentre‌‌                               

inmerso,‌ ‌es‌ ‌que‌ ‌toma‌ ‌vital‌ ‌importancia‌ ‌detallar‌ ‌parte‌‌de‌‌esas‌‌caracterizaciones‌‌sobre‌‌qué‌‌se‌‌                           

entiende‌ ‌como‌ ‌masculinidad‌ ‌en‌ ‌diferentes‌ ‌culturas.‌‌ ‌  

Campos‌ ‌(2007,‌ ‌p.31)‌ ‌desde‌ ‌el‌ ‌contexto‌‌más‌‌costarricense,‌‌parte‌‌de‌‌la‌‌premisa‌‌que‌‌la‌‌                           

masculinidad‌‌se‌‌aprecia‌‌desde‌‌una‌‌educación‌‌que‌‌se‌‌da‌‌desde‌‌la‌‌etapa‌‌de‌‌la‌‌infancia,‌‌donde‌‌                               

el‌ ‌enseñar‌ ‌como‌ ‌un‌ ‌hombre‌ ‌debe‌ ‌ser,‌ ‌desde‌ ‌los‌ ‌inicios‌ ‌de‌‌su‌‌etapa‌‌vital,‌‌es‌‌fundamental‌‌ya‌‌                                 

que‌‌se‌‌inculca‌‌una‌‌visión‌‌de‌‌mundo‌‌particular‌‌de‌‌cada‌‌hombre,‌‌lo‌‌que‌‌determina‌‌a‌‌posteriori‌‌su‌‌                                 

manera‌‌de‌‌relacionarse‌‌en‌‌el‌‌contexto‌‌en‌‌el‌‌cual‌‌estará‌‌inmiscuido‌‌como‌‌actor‌‌social‌‌que‌‌es,‌‌al‌‌                                 

respecto,‌ ‌Figueroa‌ ‌y‌ ‌Franzoni‌ ‌(2011)‌ ‌en‌ ‌Aguayo‌ ‌y‌ ‌Sadler‌ ‌(2011,‌ ‌p.67)‌ ‌exteriorizan‌ ‌que‌ ‌la‌‌                           

masculinidad‌ ‌se‌ ‌vuelve‌ ‌la‌ ‌rutina‌ ‌diaria‌ ‌del‌ ‌quehacer‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌hombres,‌ ‌que‌ ‌esta‌ ‌se‌ ‌vuelve‌ ‌un‌‌                               

proceso‌ ‌cambiante‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌pasar‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌años.‌ ‌ 

Briceño‌ ‌y‌ ‌Chacón‌ ‌(2001)‌ ‌refuerzan‌ ‌el‌ ‌pensamiento,‌ ‌añadiendo‌ ‌una‌ ‌postura‌ ‌de‌‌que‌‌la‌‌                         

masculinidad‌‌es‌‌esa‌‌amalgama‌‌de‌‌diferentes‌‌factores‌‌que‌‌permean‌‌lo‌‌que‌‌un‌‌hombre‌‌tiene‌‌que‌‌                             

ser,‌ ‌tanto‌ ‌para‌ ‌él‌ ‌mismo‌ ‌como‌ ‌para‌ ‌una‌ ‌sociedad‌ ‌que‌ ‌constantemente‌ ‌velará‌ ‌por‌ ‌el‌‌                           

cumplimiento‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌paradigma‌ ‌de‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌o‌ ‌no‌ ‌masculino:‌ ‌ 

‌ 
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(...)‌‌se‌‌expresa‌‌en‌‌las‌‌conductas,‌‌atributos‌‌y‌‌señales‌‌que‌‌asumen‌‌en‌‌la‌‌vida‌‌cotidiana‌‌y‌‌                               

que‌‌le‌‌modelan‌‌un‌‌sistema‌‌de‌‌relaciones‌‌con‌‌las‌‌demás‌‌personas,‌‌con‌‌otros‌‌hombres,‌‌                           

consigo‌ ‌mismos‌ ‌y‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌entorno.‌ ‌En‌ ‌este‌ ‌sentido‌ ‌y‌ ‌en‌‌cuanto‌‌al‌‌modelo‌‌a‌‌seguir,‌‌se‌‌                                 

asume‌‌una‌‌imagen‌‌de‌‌hombre‌‌que‌‌se‌‌debe‌‌demostrar‌‌en‌‌todos‌‌los‌‌espacios‌‌de‌‌la‌‌vida‌‌                               

cotidiana‌ ‌(...)‌ ‌(p.11).‌ ‌ 

De‌ ‌ahí‌ ‌que,‌ ‌se‌ ‌aprecia‌ ‌como‌ ‌las‌ ‌posturas‌ ‌sobre‌ ‌la‌ ‌definición‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌masculinidad‌ ‌son‌‌                             

múltiples,‌ ‌todo‌ ‌conforme‌ ‌al‌ ‌ojo‌ ‌de‌‌quien‌‌las‌‌ve,‌‌teniendo‌‌una‌‌similitud‌‌de‌‌pensamiento‌‌donde‌‌                             

se‌ ‌logra‌‌comprender‌‌que‌‌la‌‌masculinidad‌‌es‌‌un‌‌proceso‌‌que‌‌se‌‌construye‌‌desde‌‌los‌‌primeros‌‌                             

años‌‌de‌‌vida;‌‌que‌‌los‌‌hombres‌‌deben‌‌de‌‌ser‌‌de‌‌cierta‌‌manera‌‌y‌‌que‌‌si‌‌se‌‌salen‌‌de‌‌dicha‌‌línea,‌‌                                       

se‌ ‌cuestionaría‌ ‌la‌ ‌ausencia‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌masculinidad.‌ ‌ 

Hernández‌ ‌(2014,‌ ‌p.44),‌ ‌Cruz‌ ‌(2014,‌ ‌p.52)‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌Instituto‌ ‌Politécnico‌ ‌Nacional‌ ‌(2014)‌‌                       

concuerdan‌ ‌con‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌masculinidad‌ ‌se‌ ‌va‌ ‌definiendo‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌hombres‌‌en‌‌torno‌‌a‌‌las‌‌propias‌‌                               

creencias‌ ‌e‌ ‌influencias‌ ‌que‌ ‌cada‌ ‌uno‌ ‌de‌ ‌ellos‌ ‌va‌ ‌recibiendo‌ ‌conforme‌ ‌va‌ ‌desarrollándose‌ ‌y‌‌                           

experimentando‌ ‌las‌ ‌etapas‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vida.‌ ‌ 

Lo‌‌cual‌‌deja‌‌entrever‌‌que‌‌la‌‌masculinidad‌‌no‌‌es‌‌estática‌‌en‌‌la‌‌vida‌‌de‌‌los‌‌hombres,‌‌sino‌‌                                 

que‌ ‌es‌ ‌continua;‌ ‌estos‌ ‌mismos‌ ‌autoras‌ ‌y‌ ‌autores,‌ ‌aluden‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌valores‌ ‌que‌ ‌cada‌ ‌hombre‌‌                             

tenga,‌ ‌realzan‌ ‌su‌ ‌visión‌ ‌sobre‌ ‌lo‌ ‌masculino,‌ ‌determinan‌‌su‌‌accionar‌‌en‌‌la‌‌sociedad‌‌y‌‌con‌‌las‌‌                               

demás‌ ‌personas‌ ‌de‌ ‌su‌‌entorno,‌‌dando‌‌como‌‌resultado‌‌distintos‌‌conceptos‌‌de‌‌masculinidades‌‌                       

en‌ ‌torno‌ ‌a‌ ‌cada‌ ‌creencia,‌ ‌actitud‌ ‌y‌ ‌conducta‌ ‌que‌ ‌cada‌ ‌hombre‌ ‌adopte‌ ‌para‌ ‌sí‌ ‌mismo‌ ‌y‌ ‌las‌‌                                 

influencias‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌sociedad.‌ ‌ 

De‌‌acuerdo‌‌con‌‌Nascimiento‌‌y‌‌Segundo‌‌(2011,‌‌p.50-60)‌‌en‌‌Aguayo‌‌y‌‌Sadler‌‌(2011)‌‌van‌‌                           

de‌ ‌la‌ ‌mano‌ ‌con‌‌lo‌‌mencionado‌‌previamente,‌‌externando‌‌que‌‌son‌‌distintas‌‌masculinidades‌‌las‌‌                         

que‌‌pueden‌‌existir,‌‌dependiendo‌‌de‌‌cómo‌‌perciba‌‌“el‌‌ser‌‌un‌‌hombre”‌‌cada‌‌persona‌‌“…porque‌‌                           
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existen‌ ‌diferentes‌ ‌masculinidades‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌vinculan‌ ‌a‌ ‌diferentes‌ ‌formas‌ ‌de‌ ‌ser‌ ‌hombre,‌ ‌y‌‌que‌‌                           

constituyen‌‌al‌‌mismo‌‌tiempo‌‌una‌‌experiencia‌‌subjetiva‌‌y‌‌una‌‌experiencia‌‌social‌‌y‌‌culturalmente‌‌                         

construida…”‌ ‌(p.52).‌ ‌ 

Teniendo‌‌de‌‌esta‌‌manera‌‌que‌‌la‌‌definición‌‌conceptual‌‌teórica‌‌de‌‌la‌‌masculinidad‌‌es‌‌una‌‌                           

tarea‌ ‌laboriosa,‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌viene‌ ‌detallando‌ ‌desde‌ ‌tiempos‌ ‌antiguos‌ ‌y‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌tiene‌ ‌que‌ ‌pasar‌‌                             

desapercibida,‌ ‌más‌ ‌bien,‌ ‌debe‌ ‌ser‌ ‌reforzada‌ ‌constantemente,‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌que,‌ ‌como‌ ‌seres‌‌                       

humanos‌ ‌en‌ ‌crecimiento‌ ‌integral,‌ ‌se‌ ‌connota‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌constantemente‌ ‌están‌ ‌en‌‌                       

aprendizaje‌‌de‌‌“cómo‌‌ser‌‌hombres”‌‌y‌‌esto‌‌es‌‌algo‌‌que‌‌no‌‌se‌‌detendrá‌‌conforme‌‌el‌‌tiempo,‌‌ya‌‌                                 

que‌ ‌cada‌ ‌etapa‌ ‌de‌ ‌vida‌ ‌es‌ ‌distinta,‌ ‌con‌ ‌diferentes‌ ‌tareas‌ ‌del‌ ‌desarrollo,‌ ‌lo‌ ‌cual,‌ ‌demanda‌‌                             

indudablemente‌ ‌aprender‌ ‌a‌ ‌ser‌ ‌hombre‌ ‌para‌ ‌adaptarse‌ ‌y‌ ‌desarrollarse‌ ‌de‌ ‌mejor‌ ‌manera.‌ ‌ 

Esta‌‌postura‌‌se‌‌ve‌‌fortalecida‌‌por‌‌el‌‌pensamiento‌‌de‌‌Salas‌‌(2005),‌‌que‌‌ejemplifica‌‌con‌‌                           

claridad‌‌que‌‌el‌‌aprender‌‌a‌‌ser‌‌hombres,‌‌para‌‌los‌‌hombres,‌‌no‌‌es‌‌una‌‌tarea‌‌sencilla‌‌“…para‌‌los‌‌                                 

hombres‌‌“ser‌‌hombres‌‌y‌‌ser‌‌así‌‌percibidos‌‌por‌‌otros”‌‌es‌‌una‌‌tarea‌‌que‌‌les‌‌demanda‌‌gran‌‌parte‌‌                                 

de‌ ‌su‌ ‌energía‌ ‌vital‌ ‌y‌ ‌ante‌ ‌la‌ ‌cual‌ ‌ponen‌ ‌en‌ ‌juego‌ ‌una‌ ‌gran‌ ‌cantidad‌ ‌de‌ ‌recursos‌ ‌y‌‌                                 

mecanismos…”‌ ‌(p.96).‌ ‌ 

Por‌ ‌ello‌ ‌la‌ ‌importancia‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌estudios‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌masculinidad‌ ‌y‌ ‌desde‌ ‌el‌ ‌bienestar,‌‌                           

direccionados‌ ‌bajo‌ ‌la‌ ‌mirada‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Orientación,‌ ‌radica‌ ‌en‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌disciplina,‌ ‌está‌ ‌llamada‌ ‌a‌‌                             

atender‌‌los‌‌procesos‌‌del‌‌desarrollo‌‌de‌‌cada‌‌ser‌‌humano,‌‌donde‌‌brindar‌‌el‌‌acompañamiento‌‌en‌‌                           

los‌ ‌diferentes‌ ‌aspectos‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌es‌ ‌fundamental‌ ‌para‌ ‌favorecer‌ ‌las‌‌                           

herramientas‌ ‌necesarias‌ ‌para‌ ‌hacer‌ ‌frente‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌necesidades‌ ‌que‌ ‌presenten.‌ ‌ 

Salas‌ ‌(2005,‌ ‌p.59)‌ ‌puntualiza‌ ‌fuertemente‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌concepción‌ ‌de‌ ‌lo‌ ‌masculino‌ ‌en‌ ‌los‌‌                         

hombres‌ ‌data‌ ‌meramente‌ ‌desde‌ ‌lo‌ ‌social,‌ ‌que‌ ‌si‌ ‌bien‌ ‌es‌ ‌cierto‌ ‌lo‌ ‌biológico‌ ‌influye,‌ ‌es‌‌                             

importante‌‌el‌‌aspecto‌‌social‌‌en‌‌el‌‌cual‌‌se‌‌encuentra‌‌inmersa‌‌la‌‌persona‌‌para‌‌que‌‌esta‌‌forje‌‌su‌‌                                 
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propia‌ ‌masculinidad,‌ ‌por‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌como‌ ‌disciplina‌ ‌de‌ ‌ayuda,‌ ‌se‌ ‌demanda‌ ‌estar‌ ‌al‌ ‌tanto‌ ‌de‌ ‌los‌‌                               

procesos‌ ‌vitales.‌ ‌ 

Asimismo,‌ ‌Faur‌ ‌(2004)‌ ‌es‌ ‌quien‌ ‌rectifica‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌edificación‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌masculinidad‌ ‌en‌ ‌el‌‌                           

hombre‌‌es‌‌un‌‌proceso‌‌vital‌‌de‌‌cada‌‌quién,‌‌que‌‌transita‌‌por‌‌todas‌‌sus‌‌diferentes‌‌etapas‌‌de‌‌vida,‌‌                                 

tomando‌ ‌en‌ ‌cuenta‌ ‌los‌ ‌diferentes‌ ‌factores‌ ‌que‌ ‌intervienen‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌y‌ ‌por‌ ‌ende,‌ ‌en‌ ‌su‌‌                               

contexto‌ ‌y‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌clave‌ ‌es‌ ‌estar‌ ‌alerta‌ ‌a‌ ‌todos‌ ‌estos‌ ‌agentes‌ ‌socializadores,‌ ‌desde‌ ‌una‌‌                             

perspectiva‌ ‌de‌ ‌desarrollo‌ ‌integral‌ ‌del‌ ‌individuo.‌ ‌Al‌ ‌respecto‌ ‌señala‌ ‌que:‌ ‌ 

Esa‌‌construcción‌‌se‌‌desarrolla‌‌a‌‌lo‌‌largo‌‌de‌‌toda‌‌la‌‌vida,‌‌con‌‌la‌‌intervención‌‌de‌‌distintas‌‌                               

instituciones‌ ‌(la‌ ‌familia,‌ ‌la‌ ‌escuela,‌ ‌el‌‌Estado,‌‌la‌‌religión,‌‌los‌‌medios‌‌de‌‌comunicación,‌‌                         

etc.)‌ ‌que‌ ‌moldean‌ ‌modos‌ ‌de‌ ‌habitar‌ ‌el‌ ‌cuerpo,‌ ‌de‌ ‌sentir,‌ ‌de‌ ‌pensar‌ ‌y‌ ‌de‌ ‌actuar‌ ‌(…)‌‌                               

(p.54).‌ ‌ 

Ahora‌‌bien,‌‌entendiendo‌‌que‌‌la‌‌definición‌‌de‌‌la‌‌masculinidad‌‌es‌‌variada,‌‌en‌‌tanto‌‌cada‌‌                           

hombre‌ ‌como‌ ‌individuo‌ ‌esté‌ ‌lleno‌ ‌de‌ ‌creencias,‌ ‌busque‌ ‌entender‌ ‌y‌ ‌determinar‌ ‌su‌ ‌propia‌‌                         

manera‌‌de‌‌ver‌‌el‌‌mundo,‌‌sus‌‌propios‌‌valores‌‌e‌‌ideales‌‌sean‌‌esa‌‌muleta‌‌de‌‌apoyo‌‌que‌‌lo‌‌ayude‌‌                                   

a‌ ‌caminar‌ ‌por‌ ‌la‌ ‌sociedad,‌ ‌teniendo‌ ‌así‌ ‌que‌ ‌cada‌ ‌uno‌ ‌de‌ ‌esos‌ ‌pasos‌ ‌irán‌ ‌determinando‌ ‌la‌‌                               

masculinidad‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌cual‌ ‌se‌ ‌quiera‌ ‌ver‌ ‌y‌ ‌en‌ ‌especial‌ ‌sentirse‌ ‌identificado,‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌en‌‌                               

tiempos‌ ‌actuales,‌ ‌es‌ ‌necesario‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌comience‌ ‌a‌ ‌romper‌ ‌el‌ ‌estereotipo‌‌del‌‌“hombre‌‌fuerte”‌‌                           

comprendiendo‌‌que‌‌la‌‌masculinidad‌‌y‌‌su‌‌concepto‌‌es‌‌propio‌‌de‌‌cada‌‌hombre‌‌y‌‌este‌‌la‌‌ejercerá‌‌                               

según‌ ‌sus‌ ‌valores‌ ‌y‌ ‌construcción‌ ‌que‌ ‌haga‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌misma,‌ ‌conforme‌ ‌se‌ ‌desenvuelva‌ ‌en‌ ‌su‌‌                             

contexto,‌‌dando‌‌así‌‌que‌‌la‌‌masculinidad‌‌es‌‌tan‌‌variada‌‌como‌‌hombres‌‌y‌‌personas‌‌en‌‌el‌‌mundo,‌‌                               

tal‌ ‌cual‌ ‌lo‌ ‌afirman‌ ‌Ramírez‌ ‌y‌ ‌Cervantes‌ ‌(2013)‌ ‌que‌ ‌reiteran‌ ‌que‌ ‌cada‌ ‌hombre‌ ‌debe‌ ‌ir‌‌                             

decidiendo‌ ‌cómo‌ ‌quiere‌ ‌ser‌ ‌ 
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(…)‌ ‌Los‌ ‌hombres‌‌al‌‌asumirse‌‌consciente‌‌o‌‌inconscientemente‌‌como‌‌sujetos‌‌genéricos‌‌                     

pueden‌ ‌(re)crear‌ ‌la‌ ‌concepción‌ ‌dominante‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌masculinidad,‌ ‌contraponerse‌ ‌a‌ ‌ella‌‌o‌                       

encontrar‌‌acomodos‌‌para‌‌evitar,‌‌en‌‌lo‌‌posible,‌‌cuestionamientos‌‌a‌‌una‌‌práctica‌‌genérica‌‌                       

que‌‌no‌‌cumple‌‌a‌‌cabalidad‌‌con‌‌esta‌‌concepción.‌‌Todas‌‌esas‌‌prácticas‌‌son‌‌significadas,‌‌                         

valoradas‌‌y‌‌sancionadas‌‌socialmente,‌‌en‌‌particular‌‌por‌‌el‌‌grupo‌‌de‌‌relaciones‌‌primarias‌‌                       

y‌ ‌secundarias‌ ‌(…)‌ ‌(p.201).‌ ‌ 

ASECEDI‌ ‌(2009,‌ ‌p.26)‌ ‌externan‌ ‌sobre‌ ‌la‌ ‌concepción‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌masculinidad,‌ ‌que‌ ‌los‌‌                       

prejuicios‌‌y‌‌presunciones‌‌de‌‌que‌‌todos‌‌los‌‌hombres,‌‌por‌‌el‌‌hecho‌‌de‌‌ser‌‌hombres,‌‌son‌‌o‌‌deben‌‌                                 

ser‌ ‌de‌ ‌determinada‌ ‌manera,‌ ‌siendo‌ ‌estos‌ ‌pensamientos‌ ‌estereotipados‌ ‌el‌ ‌esquema‌ ‌de‌‌                     

masculinidad‌ ‌ampliamente‌ ‌aceptado‌ ‌por‌ ‌la‌ ‌sociedad.‌ ‌ 

Por‌‌su‌‌parte,‌‌autores‌‌como‌‌Campos‌‌(2007,‌‌p.31),‌‌González‌‌y‌‌Macari‌‌(2011,‌‌p.80)‌‌en‌‌el‌‌                             

IV‌‌Coloquio‌‌Internacional‌‌de‌‌Estudios‌‌sobre‌‌Varones‌‌y‌‌Masculinidades‌‌(2011)‌ ‌traen‌‌a‌‌escena‌‌                         

el‌ ‌término‌ ‌de‌ ‌“masculinidad‌ ‌hegemónica”‌ ‌el‌ ‌cual‌ ‌viene‌ ‌a‌ ‌ser‌ ‌esa‌ ‌contraparte‌ ‌sobre‌ ‌“el‌ ‌ser”‌‌                             

contra‌‌el‌‌“deber‌‌ser”‌‌del‌‌hombre‌‌en‌‌la‌‌sociedad,‌‌es‌‌esa‌‌manera‌‌de‌‌ser‌‌que‌‌“se‌‌espera”‌‌de‌‌un‌‌                                     

hombre‌‌y‌‌que‌‌ha‌‌sido‌‌sobrellevado‌‌en‌‌el‌‌transcurso‌‌de‌‌la‌‌historia,‌‌por‌‌las‌‌diferentes‌‌culturas‌‌y‌‌                                 

contextos,‌ ‌que‌ ‌de‌ ‌acuerdo‌ ‌con‌‌Schöngut‌‌(2012,‌‌p.48)‌‌su‌‌significado‌‌alude‌‌a‌‌la‌‌interacción‌‌de‌‌                             

diferentes‌ ‌piezas‌ ‌en‌ ‌un‌ ‌sistema‌ ‌social‌ ‌y‌ ‌es‌ ‌fundamental‌ ‌que‌‌el‌‌concepto‌‌de‌‌masculinidad‌‌se‌‌                             

vea‌ ‌adoptado‌ ‌por‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌y‌ ‌las‌ ‌distintas‌ ‌sociedades.‌ ‌ 

Partiendo‌‌de‌‌la‌‌previa‌‌postura,‌‌es‌‌que‌‌un‌‌conglomerado‌‌de‌‌hombres‌‌en‌‌las‌‌sociedades‌‌                           

actuales‌ ‌se‌‌rigen‌‌bajo‌‌este‌‌tipo‌‌de‌‌masculinidad,‌‌la‌‌hegemónica;‌‌por‌‌lo‌‌que‌‌a‌‌continuación‌‌se‌‌                               

esbozan‌‌las‌‌características‌‌de‌‌esta,‌‌con‌‌el‌‌fin‌‌de‌‌brindar‌‌una‌‌amplia‌‌discusión‌‌del‌‌concepto‌‌de‌‌                               

masculinidad‌ ‌desde‌ ‌diferentes‌ ‌posturas‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌apreciar‌ ‌cómo‌ ‌se‌ ‌acepta‌ ‌“ser‌ ‌hombre”‌ ‌en‌‌                         

diferentes‌ ‌espacios,‌ ‌resulta‌ ‌de‌ ‌suma‌‌valía‌‌para‌‌entrelazar‌‌como‌‌lo‌‌personal‌‌de‌‌cada‌‌hombre,‌‌                           
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sus‌‌decisiones‌‌de‌‌cómo‌‌ser‌‌hombre,‌‌sus‌‌valores,‌‌se‌‌funde‌‌en‌‌cómo‌‌la‌‌sociedad‌‌le‌‌inculca‌‌ese‌‌                                 

pensar,‌ ‌sentir‌ ‌y‌ ‌actuar.‌ ‌ 

Autores‌ ‌y‌ ‌autoras‌ ‌como‌ ‌Gilmore‌ ‌(1994),‌ ‌Faur‌ ‌(2004,‌ ‌p.50)‌ ‌y‌ ‌Shimek‌ ‌y‌ ‌Bello‌ ‌(2014,‌                           

p.27),‌ ‌exteriorizan‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌masculinidad‌ ‌hegemónica‌ ‌está‌ ‌permeada‌ ‌de‌ ‌diversos‌ ‌roles‌ ‌o‌‌                       

mandatos‌‌que‌‌se‌‌imprimen‌‌como‌‌necesarios‌‌de‌‌interiorizar‌‌para‌‌ser‌‌un‌‌“hombre‌‌verdadero”‌‌en‌‌                           

general,‌‌y‌‌basan‌‌su‌‌concepto‌‌de‌‌masculinidad‌‌en‌‌que‌‌el‌‌hombre‌‌es‌‌fuerte‌‌e‌‌invulnerable‌‌en‌‌el‌‌                                 

contexto‌‌en‌‌que‌‌se‌‌desenvuelva,‌‌sin‌‌derecho‌‌a‌‌sentirse‌‌mal‌‌ni‌‌tampoco‌‌a‌‌verse‌‌menos‌‌que‌‌las‌‌                                 

demás‌ ‌personas.‌ ‌ 

La‌ ‌ASECEDI‌ ‌(2009,‌ ‌p.27)‌ ‌enumera‌ ‌una‌ ‌serie‌ ‌de‌ ‌características‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌los‌‌                         

diferentes‌ ‌mandatos‌ ‌que‌ ‌esta‌ ‌masculinidad‌ ‌demanda‌ ‌a‌ ‌los‌ ‌hombres:‌ ‌ 

● Dominación‌ ‌sobre‌ ‌el‌ ‌género‌ ‌femenino,‌ ‌el‌ ‌hombre‌ ‌debe‌ ‌ser‌ ‌más‌ ‌sobre‌ ‌las‌ ‌mujeres‌ ‌e‌‌                           

inclusive,‌ ‌sobre‌ ‌sus‌ ‌pares‌ ‌masculinos.‌ ‌ 

● El‌ ‌hombre‌ ‌tiene‌ ‌que‌ ‌ser‌‌valiente‌‌en‌‌todo‌‌momento‌‌y‌‌si‌‌tiene‌‌dificultades‌‌para‌‌resolver‌‌                             

problemas,‌ ‌se‌ ‌debe‌ ‌solucionar‌ ‌con‌ ‌violencia.‌ ‌ 

● Ser‌ ‌fuerte,‌ ‌tanto‌ ‌física‌ ‌como‌ ‌emocionalmente.‌ ‌ 

● Los‌ ‌hombres‌ ‌tienen,‌ ‌bajo‌ ‌la‌ ‌masculinidad‌ ‌hegemónica,‌ ‌un‌ ‌instinto‌ ‌de‌ ‌competitividad,‌‌                     

donde‌ ‌no‌ ‌se‌ ‌puede‌ ‌ser‌ ‌menos‌ ‌que‌ ‌otro.‌ ‌ 

● Ser‌ ‌el‌ ‌procreador,‌ ‌protector‌ ‌y‌ ‌responsable‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌familia‌ ‌y‌ ‌allegados‌ ‌y‌ ‌allegadas,‌ ‌ese‌‌                           

mito‌ ‌del‌ ‌“ser‌ ‌y‌ ‌hacer”‌ ‌que‌ ‌hace‌ ‌a‌ ‌un‌ ‌hombre.‌ ‌ 

De‌‌igual‌‌manera‌‌y‌‌complementando‌‌la‌‌postura‌‌anterior,‌‌Moore,‌‌Moore‌‌y‌‌Gillette‌‌(1993)‌‌                         

refieren‌‌que‌‌existen‌‌una‌‌serie‌‌de‌‌arquetipos‌‌que‌‌son‌‌parte‌‌importante‌‌de‌‌esos‌‌mandatos‌‌a‌‌los‌‌                               

cuales‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌están‌ ‌obligados‌‌a‌‌sobrellevar,‌‌teniendo‌‌en‌‌cuenta‌‌que‌‌cada‌‌uno‌‌de‌‌estos‌‌                             
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arquetipos‌ ‌puede‌ ‌vivenciarse‌ ‌de‌ ‌distintas‌ ‌formas,‌ ‌tanto‌ ‌positivamente‌ ‌para‌ ‌el‌ ‌hombre‌ ‌como‌‌                       

negativamente,‌ ‌todo‌ ‌como‌ ‌se‌ ‌menciona,‌ ‌con‌ ‌base‌ ‌en‌ ‌mandatos‌ ‌específicos‌ ‌para‌ ‌cada‌ ‌quien:‌ ‌ 

‌   

‌ 
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Tabla‌ ‌8.‌‌ ‌  
Arquetipos‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌masculinidad.‌ ‌ 

‌ 
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Arquetipos‌ ‌  Vivencia‌ ‌Positiva‌ ‌  Vivencia‌ ‌Negativa‌ ‌ 

El‌ ‌Rey‌ ‌ 

Posee‌ ‌cualidades‌ ‌y‌ ‌aspectos‌‌       

de‌ ‌orden‌ ‌y‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌razón‌ ‌desde‌‌             

un‌ ‌pensamiento‌ ‌racional,‌‌     

buscando‌ ‌la‌ ‌integridad‌ ‌en‌ ‌la‌‌         

psique‌ ‌masculina.‌‌Mantiene‌‌las‌‌       

emociones‌ ‌caóticas‌ ‌y‌ ‌las‌‌       

conductas‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌se‌ ‌pueden‌‌         

controlar.‌ ‌Se‌ ‌le‌ ‌permite‌ ‌ser‌ ‌el‌‌           

fertilizador‌ ‌y‌ ‌es‌ ‌el‌ ‌hombre‌‌         

fuerte‌ ‌y‌ ‌vital.‌ ‌ 

Se‌ ‌presenta‌ ‌de‌ ‌dos‌ ‌formas,‌ ‌desde‌ ‌el‌‌tirano‌‌               

como‌ ‌el‌ ‌hombre‌ ‌con‌ ‌miedo,‌ ‌odio‌ ‌y‌ ‌envidia‌‌               

porque‌ ‌mantiene‌ ‌amenazas‌ ‌para‌ ‌lo‌ ‌que‌‌           

considera‌ ‌su‌ ‌reino.‌ ‌Cuando‌ ‌no‌ ‌está‌ ‌en‌ ‌el‌‌               

centro‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌atención,‌ ‌no‌ ‌mantiene‌ ‌una‌‌             

tranquilidad‌ ‌y‌ ‌se‌ ‌vuelve‌ ‌destructor.‌ ‌ 

De‌ ‌igual‌ ‌forma,‌ ‌con‌‌el‌‌débil,‌‌es‌‌la‌‌demanda‌‌                 

del‌ ‌hombre‌ ‌cuando‌‌carece‌‌de‌‌tranquilidad‌‌y‌‌             

de‌ ‌seguridad‌ ‌interior,‌ ‌llevándolo‌ ‌a‌ ‌la‌‌           

paranoia.‌ ‌Lo‌ ‌que‌ ‌conlleva‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌si‌ ‌le‌‌               

adoraron‌ ‌demasiado‌ ‌y‌ ‌no‌ ‌ayudan‌ ‌al‌ ‌niño‌ ‌a‌‌               

formarse‌ ‌fuera‌ ‌del‌ ‌arquetipo‌ ‌pueden‌‌         

conseguir‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌se‌ ‌baje‌ ‌del‌ ‌trono.‌ ‌ 



‌ 
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El‌ ‌Guerrero‌ ‌ 

Mantiene‌ ‌el‌ ‌ideal‌ ‌de‌ ‌controlar‌‌         

su‌ ‌agresividad‌ ‌al‌ ‌llevar‌ ‌sus‌         

pensamientos‌ ‌con‌ ‌raciocinio,‌‌     

mediante‌ ‌el‌ ‌discernimiento,‌ ‌ya‌       

que‌ ‌siempre‌ ‌se‌ ‌mantiene‌‌       

alerta.‌ ‌Es‌ ‌un‌ ‌hombre‌‌estratega‌‌         

y‌ ‌táctico‌ ‌para‌ ‌adaptarse‌ ‌a‌ ‌las‌‌           

situaciones‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vida.‌ ‌ 

Desde‌‌esta‌‌postura,‌‌el‌‌guerrero‌‌         

saber‌ ‌que‌ ‌puede‌ ‌derrotar‌ ‌a‌‌         

cualquier‌ ‌otro‌ ‌oponente‌ ‌con‌‌       

medios‌ ‌convencionales‌ ‌y‌ ‌con‌‌       

base‌ ‌con‌ ‌su‌ ‌propia‌ ‌fuerza‌ ‌y‌‌           

habilidad.‌ ‌ 

Se‌ ‌presenta‌ ‌de‌ ‌dos‌ ‌maneras,‌‌el‌‌sádico‌‌que‌‌               

mantiene‌‌una‌‌vivencia‌‌de‌‌forma‌‌cruel‌‌debido‌‌             

a‌ ‌la‌ ‌vulnerabilidad‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌campo‌ ‌de‌‌             

relaciones,‌ ‌el‌ ‌hombre‌ ‌bajo‌ ‌la‌ ‌influencia‌ ‌del‌‌             

Guerrero‌ ‌necesitó‌ ‌urgentemente‌ ‌tener‌ ‌bajo‌‌         

control‌ ‌su‌ ‌mente‌ ‌y‌ ‌sus‌ ‌sentimientos.‌ ‌ 

De‌ ‌manera‌ ‌masoquista,‌ ‌en‌ ‌donde‌ ‌proyecta‌‌           

la‌‌energía‌‌del‌‌Guerrero‌‌en‌‌los‌‌demás‌‌y‌‌hace‌‌                 

que‌ ‌un‌ ‌hombre‌ ‌se‌ ‌considera‌ ‌importante‌‌           

cuando‌ ‌es‌ ‌poseído‌ ‌por‌ ‌el‌ ‌masoquista‌ ‌este‌‌             

es‌‌incapaz‌‌de‌‌defenderse‌‌psicológicamente,‌‌         

dando‌ ‌el‌ ‌permiso‌ ‌a‌ ‌los‌ ‌demás‌ ‌que‌ ‌le‌‌               

presioné‌ ‌hasta‌ ‌exceder‌ ‌los‌ ‌límites‌ ‌de‌ ‌lo‌‌             

tolerable‌ ‌manteniendo‌ ‌su‌ ‌propio‌‌respeto‌‌sin‌‌           

mencionar‌ ‌su‌ ‌salud‌ ‌psicológica‌ ‌y‌ ‌física.‌ ‌ 

El‌ ‌Mago‌ ‌ 

Es‌ ‌especialmente‌ ‌el‌ ‌arquetipo‌‌       

de‌ ‌la‌ ‌conciencia‌ ‌y‌ ‌la‌‌         

intromisión,‌ ‌pero‌ ‌también‌ ‌del‌‌       

conocimiento‌‌de‌‌cualquier‌‌cosa‌‌       

que‌ ‌no‌ ‌sea‌ ‌inmediatamente‌‌       

visible‌ ‌o‌ ‌de‌ ‌sentido‌ ‌común.‌ ‌ 

Su‌ ‌primera‌ ‌postura‌ ‌se‌ ‌da‌ ‌desde‌ ‌el‌‌             

manipulador‌‌en‌‌primer‌‌instante,‌‌en‌‌donde‌‌no‌‌             

sólo‌‌lastima‌‌a‌‌los‌‌demás‌‌con‌‌su‌‌frío‌‌cinismo‌‌                 

respecto‌‌del‌‌mundo‌‌y‌‌los‌‌valores‌‌humanos‌‌o‌‌               

con‌ ‌sus‌ ‌tecnologías‌ ‌subliminales‌ ‌de‌‌         

manipulación,‌ ‌sino‌ ‌que‌ ‌también‌ ‌se‌ ‌lastima‌‌           

así‌ ‌mismo.‌ ‌ 

En‌ ‌un‌ ‌segundo‌ ‌momento,‌ ‌se‌ ‌manifiesta‌ ‌en‌‌             

la‌ ‌edad‌ ‌adulta‌ ‌es‌ ‌un‌ ‌legado‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌infancia,‌‌                 

del‌ ‌polo‌ ‌pasivo‌ ‌del‌ ‌niño‌ ‌precoz:‌ ‌el‌ ‌tonto.‌‌El‌‌                 

hombre‌ ‌poseído‌ ‌por‌ ‌el‌ ‌“inocente”‌ ‌comete‌‌           

dos‌ ‌clases‌ ‌de‌ ‌pecado,‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌comete‌‌             

verdaderamente‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌de‌ ‌omisión.‌ ‌ 

El‌ ‌Amante‌ ‌  Los‌ ‌hombres‌ ‌de‌ ‌aquí‌ ‌tienen‌ ‌el‌‌            Desde‌‌este‌‌arquetipo,‌‌se‌‌da‌‌en‌‌dos‌‌visiones,‌‌               



‌ 

Fuente:‌ ‌‌Elaboración‌ ‌propia‌ ‌con‌ ‌base‌ ‌en‌ ‌Moore,‌ ‌Moore‌ ‌y‌ ‌Gillette‌ ‌(1993).‌ ‌ 
‌ 

Entendiendo‌ ‌así‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌masculinidad‌ ‌hegemónica‌ ‌y‌ ‌los‌ ‌arquetipos‌‌de‌‌la‌‌masculinidad‌‌                       

tienen‌ ‌una‌ ‌relación‌ ‌determinante,‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌ambos‌ ‌conceptos‌ ‌dictan‌ ‌qué‌ ‌mandatos‌ ‌y‌ ‌caminos‌‌                         

deben‌ ‌asumir‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌en‌ ‌sus‌ ‌contextos,‌ ‌exigiéndoles‌ ‌ciertos‌ ‌estatutos‌ ‌que‌ ‌deben‌ ‌de‌‌                         

comprender‌‌y‌‌llevar‌‌a‌‌cabo,‌‌para‌‌que‌‌se‌‌les‌‌considere‌‌verdaderamente‌‌hombres,‌‌no‌‌obstante,‌‌                           

es‌‌cada‌‌uno‌‌de‌‌ellos,‌‌conforme‌‌a‌‌sus‌‌valores‌‌y‌‌creencias,‌‌quien‌‌adopta‌‌para‌‌consigo‌‌mismo,‌‌la‌‌                                 

manera‌ ‌en‌ ‌cómo‌‌pretende‌‌llevar‌‌la‌‌masculinidad‌‌durante‌‌las‌‌etapas‌‌de‌‌su‌‌vida,‌‌de‌‌forma‌‌que‌‌                               

sus‌‌decisiones‌‌y‌‌maneras‌‌de‌‌actuar,‌‌permean‌‌la‌‌visión‌‌de‌‌la‌‌sociedad‌‌sobre‌‌lo‌‌que‌‌un‌‌hombre‌‌                                 

debe‌ ‌ser.‌ ‌ 

‌ 
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ideal‌ ‌de‌ ‌prototipo‌ ‌del‌ ‌juego‌ ‌y‌‌           

exhibición,‌ ‌sano,‌ ‌donde‌ ‌el‌‌       

placer‌ ‌sensual‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌propio‌‌         

cuerpo‌ ‌lo‌ ‌viven‌ ‌sin‌ ‌vergüenza.‌‌         

La‌ ‌conexión‌ ‌del‌ ‌amante‌ ‌no‌ ‌es‌‌           

de‌ ‌carácter‌ ‌intelectual,‌ ‌se‌‌       

efectúa‌ ‌mediante‌ ‌el‌‌     

sentimiento,‌ ‌por‌ ‌último‌ ‌quiere‌‌       

vivir‌‌el‌‌mundo‌‌de‌‌la‌‌experiencia‌‌           

sensual‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌totalidad.‌‌ ‌  

El‌‌hombre‌‌que‌‌está‌‌en‌‌contacto‌‌           

profundo‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌energía‌ ‌del‌‌         

amante‌‌percibe‌‌su‌‌trabajo‌‌y‌‌las‌‌           

personas‌ ‌que‌ ‌le‌ ‌rodean‌‌       

mediante‌ ‌su‌ ‌conciencia‌‌     

estética.‌ ‌ 

desde‌ ‌el‌ ‌adicto‌ ‌y‌ ‌el‌‌impotente,‌‌donde‌‌quien‌‌               

se‌ ‌rija‌‌bajo‌‌este‌‌arquetipo‌‌está‌‌eternamente‌‌             

inquieto,‌ ‌es‌ ‌el‌ ‌hombre‌ ‌que‌ ‌está‌ ‌siempre‌‌             

buscando‌ ‌algo.‌ ‌ 

De‌ ‌igual‌ ‌forma,‌ ‌pueden‌ ‌experimentar‌ ‌un‌‌           

sentimiento‌ ‌que‌ ‌puede‌ ‌derivar‌ ‌en‌ ‌tristeza‌ ‌y‌‌             

soledad.‌ ‌ 

‌ ‌  

‌ 
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Figueroa‌‌y‌‌Franzoni‌‌(2011)‌‌en‌‌Aguayo‌‌y‌‌Sadler‌‌(2011)‌‌brindan‌‌una‌‌aproximación‌‌sobre‌‌                         

cómo‌ ‌se‌ ‌da‌‌el‌‌proceso‌‌de‌‌construcción‌‌social‌‌de‌‌la‌‌masculinidad,‌‌aluden‌‌que,‌‌el‌‌resultado‌‌de‌‌                               

un‌ ‌sistema‌ ‌social‌ ‌en‌ ‌constante‌ ‌interacción‌ ‌entre‌ ‌sus‌ ‌partes,‌ ‌desde‌ ‌los‌ ‌inicios‌ ‌familiares‌ ‌del‌‌                           

hombre‌ ‌hasta‌ ‌sus‌ ‌diferentes‌ ‌relaciones,‌ ‌es‌ ‌el‌ ‌fruto‌ ‌de‌‌cómo‌‌se‌‌concibe‌‌la‌‌masculinidad‌‌para‌‌                             

determinada‌ ‌sociedad‌ ‌y‌ ‌para‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌ 

(…)‌‌El‌‌padre‌‌es‌‌el‌‌modelo‌‌que‌‌tienen‌‌los‌‌hijos‌‌de‌‌ser‌‌hombre‌‌y‌‌la‌‌forma‌‌de‌‌relacionarse‌‌                                   

con‌‌las‌‌mujeres.‌‌En‌‌la‌‌adolescencia,‌‌la‌‌mayor‌‌relación‌‌social‌‌fuera‌‌del‌‌espacio‌‌familiar‌‌                           

permite‌‌que‌‌la‌‌masculinidad‌‌se‌‌asocie‌‌a‌‌fuerza,‌‌competencia,‌‌sexualidad‌‌y‌‌el‌‌modelo‌‌de‌‌                           

identidad‌‌masculina‌‌que‌‌prevalece‌‌en‌‌el‌‌entorno‌‌social.‌‌Por‌‌su‌‌parte,‌‌en‌‌la‌‌edad‌‌adulta‌‌                             

la‌ ‌masculinidad‌ ‌se‌ ‌centra‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌función‌ ‌de‌ ‌proveedor,‌ ‌responsable‌ ‌y‌ ‌autoridad.‌‌                       

Dependiendo‌ ‌del‌ ‌mayor‌‌o‌‌menor‌‌arraigo‌‌de‌‌estos‌‌atributos,‌‌será‌‌la‌‌relación‌‌de‌‌género‌‌                           

con‌ ‌la‌ ‌pareja,‌ ‌los‌ ‌hijos‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌entorno‌ ‌social‌ ‌más‌ ‌amplio‌ ‌(…)‌ ‌(p.68).‌ ‌ 

Todas‌ ‌las‌ ‌actuaciones‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌bajo‌ ‌este‌ ‌tipo‌ ‌de‌ ‌masculinidad‌ ‌hegemónica‌‌                       

siempre‌‌tendrá‌‌una‌‌manera‌‌de‌‌ser‌‌juzgado‌‌por‌‌las‌‌diferentes‌‌personas‌‌inmersas‌‌en‌‌la‌‌vida‌‌de‌‌                               

los‌‌hombres,‌‌quienes‌‌son,‌‌como‌‌se‌‌ha‌‌relatado‌‌previo,‌‌quienes‌‌ponen‌‌la‌‌pauta‌‌para‌‌describir‌‌el‌‌                               

concepto‌ ‌de‌ ‌masculinidad,‌ ‌siendo‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌quienes‌ ‌adoptan‌ ‌dichos‌ ‌roles‌ ‌o‌ ‌buscan‌ ‌un‌‌                         

camino‌ ‌distinto‌ ‌conforme‌ ‌a‌ ‌sus‌ ‌creencias‌ ‌y‌ ‌a‌ ‌su‌ ‌sentir‌ ‌de‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌su‌ ‌propia‌ ‌masculinidad‌‌                               

debería‌‌de‌‌ser,‌‌teniendo‌‌para‌‌ello‌‌una‌‌necesidad‌‌de‌‌una‌‌serie‌‌de‌‌privilegios‌‌que‌‌le‌‌favorezcan‌‌                               

poder‌‌adoptar‌‌su‌‌propio‌‌concepto‌‌de‌‌lo‌‌masculino,‌ ‌haciendo‌‌la‌‌salvedad‌‌que‌‌estos‌‌mandatos,‌‌                           

también‌ ‌les‌ ‌pueden‌ ‌ser‌ ‌impuestos.‌ ‌ 

Estos‌ ‌espacios‌ ‌de‌ ‌debate‌ ‌sobre‌ ‌el‌ ‌rompimiento‌ ‌de‌ ‌los‌‌mandatos‌‌sobre‌‌la‌‌masculinidad‌‌                         

hegemónica,‌ ‌Ibarra‌ ‌(2011‌ ‌p.40)‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌IV‌ ‌Coloquio‌ ‌Internacional‌ ‌de‌ ‌Estudios‌ ‌sobre‌ ‌Varones‌‌y‌‌                           

Masculinidades‌ ‌(2011)‌ ‌ejemplifica‌ ‌que‌ ‌dichas‌ ‌acciones‌ ‌se‌ ‌dividen‌ ‌en‌ ‌diferentes‌ ‌esferas‌‌                     

‌ 
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personales‌ ‌para‌ ‌un‌ ‌individuo,‌ ‌tanto‌ ‌la‌ ‌pública,‌ ‌que‌ ‌alude‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌mantienen‌‌este‌‌                             

pensar‌ ‌hegemónico,‌ ‌por‌ ‌no‌ ‌sentirse‌ ‌menor‌ ‌o‌ ‌no‌ ‌aceptado,‌ ‌pero‌ ‌hace‌‌una‌‌especial‌‌alusión‌‌a‌‌                             

que‌‌desde‌‌un‌‌ámbito‌‌privado,‌‌los‌‌hombres‌‌cada‌‌día‌‌más,‌‌comienzan‌‌a‌‌romper‌‌esquemas‌‌con‌‌                             

respecto‌‌con‌‌acogerse‌‌a‌‌la‌‌hegemonía‌‌de‌‌su‌‌masculinidad,‌‌sino‌‌que‌‌buscan‌‌distintas‌‌maneras‌‌                           

de‌ ‌sentirse‌ ‌hombres,‌ ‌buscando‌ ‌una‌ ‌equidad‌ ‌sobre‌ ‌el‌ ‌ser‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌deber‌ ‌ser.‌ ‌ 

De‌ ‌acuerdo‌ ‌con‌ ‌esto,‌ ‌la‌ ‌socialización‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌masculinidad‌ ‌se‌ ‌connota‌ ‌como‌ ‌un‌ ‌espacio‌‌                           

que‌‌ha‌‌tenido‌‌múltiples‌‌aportes‌‌en‌‌el‌‌transcurso‌‌de‌‌la‌‌historia,‌‌donde‌‌se‌‌aprecia‌‌que‌‌esta‌‌viene‌‌                                 

construyéndose‌‌gracias‌‌a‌‌movimientos‌‌sociales‌‌de‌‌antaño,‌‌que‌‌permitieron‌‌crear‌‌espacios‌‌para‌‌                       

argumentar‌‌y‌‌problematizar‌‌sobre‌‌las‌‌masculinidades‌‌que‌‌se‌‌vivían‌‌durante‌‌la‌‌época,‌‌lo‌‌cual‌‌da‌‌                             

la‌ ‌base‌ ‌para‌ ‌las‌ ‌construcciones‌ ‌del‌ ‌concepto‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌dan‌ ‌al‌ ‌día‌ ‌de‌ ‌hoy.‌ ‌ 

De‌‌ahí‌‌que,‌‌con‌‌la‌‌revisión‌‌teórica‌‌de‌‌diferentes‌‌espacios‌‌confirma‌‌esta‌‌postura,‌‌refiriendo‌‌                           

la‌ ‌masculinidad‌ ‌desde‌ ‌una‌ ‌esfera‌ ‌más‌ ‌personal,‌ ‌mostrándose‌‌como‌‌una‌‌postura‌‌más‌‌íntima,‌‌                         

de‌‌cada‌‌hombre‌‌y‌‌de‌‌cada‌‌quien,‌‌como‌‌perciba‌‌lo‌‌masculino,‌‌tanto‌‌así‌‌como‌‌de‌‌relacionar‌‌que‌‌                                 

estas‌‌valoraciones‌‌se‌‌dan‌‌desde‌‌diferentes‌‌esferas‌‌que‌‌intervienen‌‌en‌‌el‌‌contexto‌‌en‌‌el‌‌cual‌‌el‌‌                               

hombre‌ ‌se‌ ‌desenvuelva.‌ ‌ 

De‌ ‌esta‌ ‌manera,‌ ‌se‌‌entiende‌‌el‌‌concepto‌‌de‌‌masculinidad‌‌como‌‌un‌‌constructo‌‌subjetivo‌‌                         

de‌‌cada‌‌persona,‌‌en‌‌el‌‌que‌‌interactúan‌‌diferentes‌‌factores,‌‌que‌‌se‌‌moldea‌‌a‌‌lo‌‌largo‌‌de‌‌la‌‌vida,‌‌                                   

diverso‌ ‌entre‌ ‌las‌ ‌diferentes‌ ‌culturas‌ ‌y‌ ‌dinámico‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌transcurso‌ ‌del‌ ‌tiempo,‌ ‌mediante‌ ‌las‌‌                           

diferentes‌ ‌fuerzas‌ ‌socializadoras‌ ‌que‌ ‌tenga‌ ‌el‌ ‌hombre‌ ‌con‌ ‌su‌ ‌contexto,‌ ‌es‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌en‌ ‌sí‌‌                             

misma‌‌quién‌‌determina‌‌cómo‌‌vivirá‌‌y‌‌adoptará‌‌lo‌‌que‌‌es‌‌masculino,‌‌los‌‌roles‌‌que‌‌optará‌‌y‌‌sus‌‌                                 

actuaciones‌‌en‌‌función‌‌de‌‌las‌‌relaciones‌‌con‌‌sus‌‌pares‌‌en‌‌el‌‌contexto‌‌en‌‌el‌‌cual‌‌se‌‌encuentre‌‌y‌‌                                   

de‌‌las‌‌herramientas‌‌con‌‌la‌‌que‌‌este‌‌cuente‌‌para‌‌hacer‌‌suyo‌‌lo‌‌que‌‌considere‌‌cómo‌‌masculino‌‌                               

en‌ ‌un‌ ‌mundo‌ ‌de‌ ‌múltiples‌ ‌conceptos‌ ‌de‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌masculinidad‌ ‌viene‌ ‌a‌ ‌ser.‌ ‌ 
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2.6.3.‌ ‌La‌ ‌Separación‌ ‌de‌ ‌Pareja‌ ‌desde‌ ‌un‌ ‌Enfoque‌ ‌de‌ ‌Desarrollo:‌ ‌Un‌ ‌Fenómeno‌‌                       

Multicausal‌ ‌ 

Las‌‌relaciones‌‌de‌‌pareja‌‌son‌‌consideradas‌‌como‌‌una‌‌de‌‌las‌‌más‌‌significativas‌‌en‌‌la‌‌vida‌‌                             

de‌‌las‌‌personas,‌‌ya‌‌que‌‌se‌‌da‌‌un‌‌vínculo‌‌importante‌‌más‌‌allá‌‌de‌‌la‌‌familia‌‌de‌‌origen‌‌(Mauriera,‌‌                                   

2011,‌‌citado‌‌en‌‌García‌‌y‌‌Ilabaca,‌‌2013).‌‌En‌‌concordancia‌‌con‌‌esto,‌‌Vargas‌‌(2016)‌‌resalta‌‌que‌‌                             

la‌ ‌conformación‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌pareja‌ ‌es‌ ‌descrita‌ ‌como‌ ‌un‌ ‌hecho‌ ‌trascendental‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌de‌ ‌las‌‌                               

personas,‌ ‌además‌ ‌afirma‌ ‌que‌ ‌aproximadamente,‌ ‌más‌‌del‌‌90%‌‌de‌‌la‌‌población‌‌establece‌‌una‌‌                         

pareja‌ ‌sentimental,‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌puede‌ ‌considerarse‌ ‌esto‌ ‌como‌ ‌una‌ ‌necesidad‌ ‌del‌ ‌ser‌‌                         

humano.‌ ‌ 

Estas‌ ‌poseen‌ ‌un‌ ‌carácter‌ ‌significativo,‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌dos‌ ‌seres‌ ‌se‌ ‌encuentran‌‌                       

afrontando‌ ‌tareas‌ ‌del‌ ‌desarrollo,‌ ‌aunado‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌demandas‌ ‌sociales,‌ ‌laborales‌ ‌e‌ ‌incluso‌‌                       

familiares,‌ ‌compartiendo‌ ‌también‌ ‌proyectos‌ ‌en‌ ‌conjunto;‌ ‌nutriendo‌ ‌entonces,‌ ‌un‌ ‌vínculo‌‌                   

afectivo.‌‌Donde‌‌el‌‌proceso‌‌de‌‌conformación‌‌que‌‌se‌‌permea‌‌de‌‌diferentes‌‌aspectos,‌‌en‌‌los‌‌que‌‌                             

se‌‌hace‌‌una‌‌transformación‌‌del‌‌vínculo‌‌de‌‌la‌‌pareja‌‌con‌‌el‌‌paso‌‌del‌‌tiempo‌‌debido‌‌a‌‌que‌‌este‌‌                                   

se‌ ‌encuentra‌ ‌sujeto‌ ‌a‌ ‌diversos‌ ‌elementos‌ ‌constitutivos‌ ‌que‌ ‌cambian‌ ‌(Navarro,‌ ‌2014).‌ ‌ 

De‌ ‌esta‌ ‌manera‌ ‌se‌ ‌comprende‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌conformación‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌pareja‌ ‌tiene‌ ‌una‌ ‌serie‌ ‌de‌‌                             

beneficios‌‌y‌‌motivos‌‌para‌‌las‌‌personas.‌‌Autores‌‌como‌‌Vargas‌‌(2016)‌‌y‌‌García‌‌y‌‌Ilabaca‌‌(2013)‌‌                             

mencionan‌‌dentro‌‌de‌‌estos‌‌la‌‌protección‌‌mutua,‌‌sentimientos‌‌de‌‌aceptación,‌‌amor‌‌y‌‌confianza,‌‌                         

seguridad,‌‌venciendo‌‌sentimientos‌‌de‌‌soledad‌‌por‌‌la‌‌individualidad,‌‌alcanzando‌‌un‌‌equilibrio‌‌en‌‌                       

su‌ ‌vida.‌ ‌ 

De‌‌manera‌‌que‌‌cuando‌‌las‌‌personas‌‌pierden‌‌estos‌‌beneficios‌‌dentro‌‌de‌‌una‌‌relación‌‌de‌‌                           

pareja‌ ‌puede‌ ‌haber‌ ‌una‌ ‌crisis.‌ ‌Villegas‌ ‌y‌ ‌Mallor‌ ‌(2012)‌ ‌describen‌ ‌que‌ ‌una‌ ‌crisis‌ ‌“representa‌‌                           
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una‌ ‌fractura‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌organización‌ ‌de‌ ‌un‌ ‌sistema.‌ ‌Esta‌ ‌fractura‌ ‌puede‌ ‌dar‌ ‌lugar‌ ‌a‌ ‌una‌‌                             

reorganización‌ ‌más‌ ‌amplia‌ ‌y‌ ‌compleja‌ ‌del‌ ‌sistema‌‌o‌‌amenazar‌‌la‌‌viabilidad‌‌y‌‌continuidad‌‌del‌‌                           

mismo.”‌ ‌(p.107).‌ ‌Dependiendo‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌manera‌ ‌en‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌pareja‌ ‌afronte‌ ‌la‌ ‌crisis‌ ‌logrará‌ ‌una‌‌                             

reorganización‌ ‌del‌ ‌vínculo;‌ ‌un‌ ‌mantenimiento‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌crisis‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌pareja‌ ‌se‌‌distancia‌‌de‌‌                               

manera‌ ‌permanente;‌‌o‌‌la‌‌muerte‌‌del‌‌vínculo,‌‌donde‌‌desaparece‌‌por‌‌completo‌‌el‌‌vínculo.‌‌Este‌‌                           

último‌ ‌caso‌ ‌es‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌conoce‌ ‌como‌ ‌separación.‌‌ ‌  

Estas‌ ‌crisis‌ ‌que‌ ‌lleva‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌pareja‌ ‌son‌ ‌distintas‌ ‌en‌ ‌cada‌ ‌caso,‌ ‌Papalia‌‌                             

(2012)‌ ‌menciona‌‌algunas‌‌circunstancias‌‌por‌‌las‌‌que‌‌las‌‌parejas‌‌en‌‌edad‌‌intermedia‌‌optan‌‌por‌‌                           

separarse:‌ ‌el‌ ‌abuso‌ ‌físico,‌ ‌verbal,‌ ‌emocional‌ ‌o‌ ‌sexual;‌ ‌diferencias‌ ‌importantes‌ ‌de‌ ‌valores‌ ‌o‌‌                         

estilos‌ ‌de‌ ‌vida‌ ‌en‌ ‌esta‌ ‌etapa;‌ ‌desamor;‌ ‌infidelidad‌ ‌o‌ ‌también‌ ‌las‌ ‌expectativas‌ ‌profanadas.‌‌                         

(p.525)‌ ‌ 

Jiménez‌‌(2013)‌‌mencionan‌‌la‌‌asignación‌‌social‌‌que‌‌adquieren‌‌los‌‌hombres‌‌en‌‌el‌‌ámbito‌‌                         

familiar,‌ ‌al‌ ‌obtener‌ ‌la‌ ‌responsabilidad‌ ‌de‌ ‌ser‌ ‌proveedores‌ ‌dentro‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌hogar;‌‌esto‌‌motiva‌‌al‌‌                             

hombre‌ ‌a‌ ‌visualizar‌ ‌esto‌ ‌como‌ ‌su‌ ‌único‌ ‌deber‌ ‌familiar,‌ ‌“por‌ ‌ello,‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌imaginario,‌ ‌no‌ ‌debe‌‌                               

existir‌‌problema‌‌alguno‌‌en‌‌el‌‌hogar,‌‌mientras‌‌ellos‌‌provean”‌‌(p.55).‌‌Cuando‌‌no‌‌se‌‌cumple‌‌con‌‌                             

este‌ ‌rol,‌ ‌menciona‌ ‌la‌ ‌autora,‌ ‌el‌ ‌hombre‌ ‌se‌ ‌encuentra‌ ‌propenso‌ ‌a‌ ‌desarrollar‌ ‌una‌ ‌crisis‌ ‌de‌‌                             

identidad,‌ ‌donde‌ ‌no‌ ‌se‌‌cuenta‌‌con‌‌las‌‌posibilidades‌‌de‌‌cumplir‌‌con‌‌“una‌‌función”‌‌socialmente‌‌                           

asignada,‌‌suelen‌‌presentarse‌‌algunos‌‌de‌‌los‌‌arquetipos‌‌mencionados‌‌anteriormente‌‌en‌‌la‌‌tabla‌‌                       

8,‌ ‌estos‌ ‌varían‌ ‌de‌ ‌acuerdo‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌situación‌ ‌y‌ ‌también‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌personalidad‌ ‌del‌ ‌hombre.‌‌ ‌  

En‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌concepción‌ ‌de‌ ‌hombre‌ ‌y‌ ‌su‌ ‌rol‌ ‌familiar,‌ ‌se‌‌deben‌‌incluir‌‌preceptos‌‌                             

legales‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌a‌ ‌esto,‌ ‌según‌ ‌Ramírez‌ ‌(2011)‌ ‌respecto‌ ‌al‌ ‌tema‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌pensiones‌‌                           

alimentarias‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌sistema‌ ‌judicial,‌ ‌se‌ ‌presentan‌ ‌casos‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌que‌ ‌algunos‌ ‌jueces‌ ‌y‌ ‌juezas,‌                             

basan‌‌sus‌‌fallos‌‌en‌‌preceptos‌‌machistas,‌‌poniendo‌‌siempre‌‌al‌‌padre,‌‌como‌‌único‌‌proveedor,‌‌y‌‌                           
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a‌ ‌la‌ ‌madre,‌ ‌como‌ ‌la‌ ‌única‌ ‌y‌ ‌exclusiva‌ ‌persona‌ ‌capaz‌ ‌de‌ ‌velar‌ ‌por‌ ‌el‌ ‌cuido,‌ ‌bienestar‌ ‌e‌‌                                 

intereses‌ ‌de‌ ‌sus‌ ‌hijas‌ ‌o‌ ‌hijos.‌ ‌ 

Legalmente‌ ‌hablando,‌ ‌ante‌ ‌una‌ ‌separación,‌ ‌se‌ ‌puede‌ ‌tomar‌ ‌en‌ ‌cuenta‌ ‌si‌ ‌el‌ ‌padre‌ ‌o‌‌                           

madre‌‌quien‌‌no‌‌obtuvo‌‌la‌‌custodia,‌‌pueden‌‌visitar‌‌al‌‌menor‌‌cada‌‌equis‌‌cantidad‌‌de‌‌tiempo,‌‌así‌‌                               

como‌ ‌también‌ ‌se‌ ‌suelen‌ ‌pautar‌ ‌días‌ ‌específicos‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌semana‌ ‌o‌ ‌incluso‌ ‌horas‌ ‌máximas‌‌                           

mensuales‌ ‌que‌ ‌deben‌ ‌cumplir‌ ‌ambas‌ ‌partes,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌cualquier‌ ‌otro‌ ‌aspecto‌ ‌que‌ ‌sea‌‌                         

necesario‌ ‌exponer‌ ‌por‌ ‌medio‌ ‌de‌ ‌este‌ ‌proceso‌ ‌conciliatorio;‌ ‌vale‌ ‌la‌ ‌pena‌ ‌mencionar,‌ ‌que‌ ‌en‌‌                           

ocasiones‌‌las‌‌parejas‌‌deciden‌‌estos‌‌arreglos‌‌por‌‌su‌‌cuenta,‌‌por‌‌lo‌‌que‌‌contar‌‌con‌‌ayuda‌‌legal‌‌                               

es‌‌una‌‌opción,‌‌sin‌‌embargo‌‌no‌‌es‌‌obligatoria,‌‌o‌‌la‌‌única‌‌elección‌‌que‌‌exista‌‌para‌‌llegar‌‌a‌‌estos‌‌                                   

compromisos.‌ ‌ 

Debido‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌condiciones‌ ‌antes‌ ‌expuestas,‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌como‌ ‌se‌ ‌mencionó‌ ‌con‌‌                       

anterioridad,‌‌significa‌‌un‌‌cambio‌‌para‌‌el‌‌ecosistema‌‌familiar‌‌que‌‌venía‌‌funcionando‌‌bajo‌‌cierta‌‌                         

dinámica,‌ ‌es‌ ‌por‌ ‌esto‌ ‌que‌ ‌al‌ ‌momento‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación,‌ ‌algunas‌ ‌relaciones‌ ‌entre‌ ‌padres‌ ‌o‌                             

madres‌ ‌que‌ ‌salen‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vivienda‌ ‌se‌ ‌vean‌ ‌alteradas;‌ ‌esto‌ ‌en‌ ‌respuesta‌ ‌también‌‌a‌‌las‌‌causas‌‌                               

que‌ ‌ocasionaron‌ ‌el‌ ‌evento.‌ ‌ 

Por‌ ‌otro‌ ‌lado,‌ ‌Fuentealba‌ ‌(2011)‌ ‌menciona:‌ ‌“La‌ ‌paternidad‌ ‌comprendida‌ ‌como‌‌                   

participación‌‌activa‌‌de‌‌los‌‌varones‌‌en‌‌la‌‌crianza‌‌de‌‌sus‌‌hijas/hijos,‌‌es‌‌un‌‌componente‌‌esencial‌‌                             

en‌ ‌el‌ ‌logro‌ ‌de‌ ‌géneros,‌ ‌cuestión‌ ‌inexcusable‌ ‌para‌ ‌el‌ ‌desarrollo‌ ‌sustentable‌ ‌de‌ ‌cualquier‌‌                         

sociedad”‌‌(p.54).‌‌Nuevamente‌‌el‌‌autor‌‌agrega:‌‌“Concebir‌‌la‌‌paternidad‌‌como‌‌algo‌‌prescindible,‌‌                       

solo‌‌provocará‌‌el‌‌aislamiento‌‌de‌‌los‌‌hombres‌‌y‌‌posiblemente‌‌niñas‌‌y‌‌niños‌‌carenciados‌‌de‌‌una‌‌                             

imagen‌ ‌paterna,‌ ‌con‌ ‌dificultades‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌identidad‌ ‌y‌ ‌daño‌ ‌emocional‌ ‌en‌ ‌ellos”‌ ‌(p.54).‌ ‌ 
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En‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌esto,‌ ‌Olavarría‌ ‌(2004)‌ ‌en‌ ‌Fuentealba‌ ‌(2011)‌ ‌aportan‌ ‌lo‌ ‌siguiente:‌‌“La‌‌                         

maternidad‌‌es‌‌algo‌‌natural‌‌y‌‌esperado‌‌para‌‌las‌‌mujeres,‌‌en‌‌cambio‌‌los‌‌hombres‌‌pueden‌‌optar‌‌                             

por‌ ‌la‌ ‌paternidad”‌ ‌(p.117);‌ ‌esto‌ ‌desde‌ ‌el‌ ‌punto‌ ‌de‌ ‌vista‌‌social,‌‌ha‌‌sido‌‌una‌‌de‌‌los‌‌principales‌‌                                 

preceptos‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌legislación‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌leyes‌ ‌antes‌ ‌mencionadas.‌ ‌ 

Los‌‌enunciados‌‌anteriores‌‌hacen‌‌referencia‌‌a‌‌la‌‌visualización‌‌de‌‌la‌‌paternidad‌‌como‌‌un‌‌                         

aspecto‌‌opcional‌‌y‌‌pasajero,‌‌lo‌‌cual‌‌responde‌‌también‌‌a‌‌una‌‌sociedad‌‌patriarcal‌‌lo‌‌cual‌‌influye‌‌                             

en‌‌los‌‌esquemas‌‌familiares,‌‌y‌‌la‌‌responsabilidad‌‌vincular‌‌de‌‌sus‌‌integrantes.‌‌Sin‌‌embargo,‌‌las‌‌                           

consecuencias‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌ausencia‌ ‌paterna,‌ ‌posee‌ ‌alteraciones‌ ‌directas‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌a‌ ‌la‌‌                       

autopercepción‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌hijas‌ ‌y‌ ‌los‌ ‌hijos‌ ‌involucrados‌ ‌en‌ ‌este‌ ‌tipo‌ ‌de‌ ‌relaciones‌ ‌(Fuentealba‌‌                           

(2011).‌ ‌ 

Para‌‌esto‌‌se‌‌utiliza‌‌el‌‌término‌‌de‌‌padrectomía,‌‌expuesto‌‌en‌‌Salazar‌‌(2017),‌‌en‌‌donde‌‌se‌‌                             

expone‌ ‌que‌ ‌estos‌ ‌son‌ ‌los‌ ‌casos‌ ‌en‌ ‌donde‌ ‌“la‌ ‌relación‌ ‌psicofísica‌ ‌estable‌ ‌entre‌ ‌un‌ ‌papá,‌‌                             

progenitor‌ ‌o‌ ‌no,‌ ‌y‌ ‌sus‌ ‌hijos‌ ‌se‌ ‌separa‌ ‌impidiendo‌ ‌un‌ ‌contacto‌ ‌físico‌ ‌habitual,‌ ‌disponibilidad‌                           

afectiva‌‌recíproca,‌‌cooperación‌‌en‌‌el‌‌proceso‌‌de‌‌custodia‌‌y‌‌la‌‌garantía‌‌del‌‌pleno‌‌desarrollo‌‌de‌‌                             

las‌ ‌potencialidades‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌hijos”‌ ‌(p.12).‌ ‌ 

Debido‌‌a‌‌las‌‌pensiones‌‌antes‌‌mencionadas,‌‌socialmente‌‌se‌‌ha‌‌permitido‌‌que‌‌el‌‌padre‌‌al‌‌                           

pagar‌ ‌su‌ ‌cuota‌ ‌mensual‌ ‌en‌ ‌ocasiones‌ ‌considere‌ ‌esto‌ ‌como‌ ‌el‌ ‌cumplimiento‌ ‌con‌ ‌su‌ ‌único‌‌                           

compromiso‌ ‌para‌ ‌con‌ ‌sus‌ ‌hijas/hijos;‌ ‌esto‌ ‌se‌ ‌relaciona‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌desparentalización,‌ ‌concepto‌‌                       

explicado‌ ‌en‌ ‌Ramírez‌ ‌(2011),‌ ‌el‌ ‌cual‌‌se‌‌entiende‌‌por‌‌ser‌‌un‌‌impedimento‌‌de‌‌libre‌‌vinculación‌‌                             

entre‌ ‌aquel‌ ‌padre‌ ‌o‌ ‌madre,‌‌que‌‌ha‌‌salido‌‌del‌‌antiguo‌‌hogar‌‌familiar,‌‌por‌‌lo‌‌que‌‌las‌‌relaciones‌‌                                 

con‌ ‌sus‌ ‌hijas‌ ‌o‌ ‌hijos‌ ‌se‌ ‌ven‌ ‌limitadas,‌ ‌obstaculizadas‌ ‌o‌ ‌destruidas.‌ ‌ 
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Si‌ ‌bien‌ ‌es‌ ‌cierto,‌ ‌la‌ ‌desparentalización‌ ‌no‌ ‌se‌ ‌da‌ ‌en‌ ‌todos‌ ‌los‌ ‌casos,‌ ‌es‌ ‌una‌ ‌de‌ ‌las‌‌                                 

razones‌ ‌por‌‌las‌‌que‌‌hijas‌‌e‌‌hijos‌‌no‌‌logran‌‌relacionarse‌‌libremente‌‌con‌‌su‌‌padre‌‌o‌‌madre‌‌que‌‌                                 

no‌‌sea‌‌responsable‌‌de‌‌su‌‌custodia;‌‌aumentado‌‌el‌‌prejuicio‌‌de‌‌que‌‌estas‌‌figuras‌‌que‌‌se‌‌vuelven‌‌                               

físicamente‌ ‌externas,‌ ‌poseen‌ ‌un‌ ‌rol‌ ‌únicamente‌ ‌económico‌ ‌dentro‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌de‌ ‌sus‌ ‌hijas‌ ‌e‌‌                             

hijos.‌ ‌ 

Aunque‌ ‌en‌ ‌estos‌ ‌casos‌ ‌lo‌ ‌siempre‌ ‌recomendado‌ ‌es‌ ‌tratar‌ ‌de‌ ‌conciliar‌ ‌(ya‌ ‌sea‌ ‌con‌‌                           

ayuda‌‌legal,‌‌o‌‌por‌‌sus‌‌propios‌‌medios)‌‌la‌‌crianza‌‌compartida‌‌entre‌‌ambos‌‌progenitores,‌‌según‌‌                           

expone‌ ‌Ramírez‌ ‌(2011),‌ ‌se‌ ‌debe‌ ‌de‌ ‌tomar‌ ‌en‌ ‌cuenta‌ ‌antes‌ ‌de‌ ‌esta‌ ‌situación‌ ‌la‌ ‌razón‌ ‌de‌ ‌la‌‌                                 

separación,‌‌en‌‌caso‌‌de‌‌que‌‌este‌‌no‌‌se‌‌relacione‌‌con‌‌los‌‌hijos‌‌o‌‌hijas‌‌involucrados‌‌(como‌‌casos‌‌                                 

de‌‌violencia‌‌intrafamiliar,‌‌abusos‌‌de‌‌cualquier‌‌tipo,‌‌entre‌‌otros),‌‌el‌‌autor‌‌incita‌‌a‌‌que‌‌se‌‌evite‌‌a‌‌                                 

toda‌‌costa‌‌la‌‌desvinculación‌‌con‌‌el‌‌progenitor‌‌que‌‌ya‌‌no‌‌vivirá‌‌con‌‌el‌‌resto‌‌de‌‌su‌‌familia,‌‌debido‌‌                                   

a‌ ‌que‌ ‌esto‌ ‌puede‌ ‌interpretarse‌ ‌como‌ ‌abuso‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌menor‌ ‌o‌ ‌al‌ ‌menor.‌‌ ‌  

Vale‌ ‌la‌ ‌pena‌ ‌también‌ ‌mencionar,‌ ‌que‌ ‌ante‌ ‌el‌ ‌cambio‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌acontece,‌ ‌y‌‌                           

nuevamente‌‌recalcando‌‌las‌‌razones‌‌que‌‌llevan‌‌a‌‌la‌‌pareja‌‌a‌‌tomar‌‌esta‌‌decisión‌‌debido‌‌a‌‌que‌                               

este‌ ‌es‌ ‌un‌ ‌evento‌ ‌de‌ ‌naturaleza‌ ‌multicausal.‌ ‌Calviño‌ ‌(2016)‌ ‌menciona‌ ‌en‌ ‌respuesta‌ ‌a‌ ‌estos‌‌                           

cambios,‌ ‌emocionalmente‌ ‌suceden‌ ‌una‌ ‌serie‌ ‌de‌ ‌situaciones‌ ‌que‌ ‌pueden‌ ‌alterar‌ ‌la‌ ‌relación‌‌                       

natural‌ ‌existente‌ ‌entre‌ ‌el‌ ‌padre‌ ‌o‌ ‌la‌ ‌madre‌ ‌que‌ ‌abandona‌ ‌el‌ ‌hogar,‌ ‌el‌ ‌autor‌ ‌expresa:‌ ‌“la‌‌                               

ausencia‌ ‌de‌ ‌contacto‌ ‌físico‌ ‌diario,‌ ‌el‌ ‌distar‌ ‌atravesado‌ ‌por‌ ‌la‌ ‌imposibilidad‌ ‌de‌ ‌estar‌ ‌juntos‌‌                           

compartiendo‌ ‌espacios‌ ‌domésticos;‌ ‌la‌ ‌ausencia‌ ‌sentida‌ ‌del‌ ‌otro‌ ‌sin‌ ‌tener‌ ‌el‌ ‌recurso‌ ‌de‌‌                         

acercamiento‌ ‌inmediato;‌ ‌la‌ ‌falta‌ ‌del‌ ‌accionar‌ ‌cotidiano;‌ ‌la‌ ‌lejanía”‌ ‌(p.‌ ‌131).‌ ‌ 

Lo‌‌anterior‌‌son‌‌los‌‌cambios‌‌inmediatos‌‌por‌‌los‌‌que‌‌pasan‌‌las‌‌hijas‌‌e‌‌hijos‌‌que‌‌vivencian‌‌                               

esta‌‌nueva‌‌dinámica;‌‌debido‌‌a‌‌que‌‌nuevamente‌‌Calviño‌‌(2016)‌‌menciona‌‌que‌‌lo‌‌anterior‌‌llega‌‌                           
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a‌ ‌tener‌ ‌una‌‌implicación‌‌directa‌‌en‌‌la‌‌hermenéutica‌‌de‌‌la‌‌hija‌‌o‌‌el‌‌hijo,‌‌tanto‌‌como‌‌en‌‌el‌‌padre‌‌                                     

que‌ ‌se‌ ‌mantiene‌ ‌alejado,‌ ‌siendo‌ ‌esta‌ ‌una‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌implicaciones‌ ‌más‌ ‌directas‌‌en‌‌relación‌‌a‌‌la‌‌                               

separación.‌ ‌ 

El‌ ‌autor‌ ‌también‌ ‌menciona‌ ‌que‌ ‌para‌ ‌tratar‌ ‌de‌ ‌modificar‌ ‌este‌ ‌tipo‌ ‌de‌ ‌distancia,‌ ‌se‌‌                           

considera‌ ‌tener‌ ‌como‌ ‌buenas‌ ‌aliadas‌ ‌las‌ ‌diferentes‌ ‌tecnologías‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunicación,‌ ‌sin‌‌                       

embargo‌ ‌estas‌ ‌no‌ ‌pueden‌ ‌reemplazar‌ ‌el‌ ‌vínculo‌ ‌que‌ ‌también‌ ‌necesita‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌encuentros‌‌                         

físicos.‌‌Calviño‌‌(2016)‌‌menciona‌‌que‌‌“el‌‌uso‌‌de‌‌tecnologías‌‌para‌‌la‌‌disminución‌‌de‌‌la‌‌distancia‌‌                             

subjetiva‌ ‌no‌ ‌es‌ ‌solo‌ ‌un‌ ‌camino‌ ‌lleno‌ ‌de‌ ‌posibilidades.‌ ‌Lo‌ ‌es‌ ‌también‌ ‌lleno‌ ‌de‌ ‌retos”‌ ‌(p.140).‌ ‌ 

Adicionalmente‌ ‌agrega,‌ ‌que‌ ‌dichos‌ ‌mecanismos‌ ‌pueden‌ ‌ayudar‌ ‌a‌ ‌establecer‌ ‌nuevos‌‌                   

vínculos,‌‌siempre‌‌y‌‌cuando‌‌se‌‌defienda‌‌y‌‌mantenga‌‌el‌‌contacto‌‌periódico‌‌como‌‌“un‌‌ejercicio‌‌de‌‌                             

la‌ ‌paternidad‌ ‌a‌ ‌distancia”‌ ‌(p.143).‌ ‌ 

Otro‌‌aspecto‌‌importante‌‌a‌‌señalar‌‌que‌‌aporta‌‌el‌‌autor,‌‌es‌‌que‌‌la‌‌distancia‌‌existente,‌‌sin‌                             

importar‌ ‌que‌ ‌tanta‌ ‌sea,‌‌no‌‌impide‌‌ni‌‌tampoco‌‌omite‌‌a‌‌que‌‌el‌‌padre‌‌deje‌‌de‌‌serlo,‌‌es‌‌decir,‌‌es‌‌                                     

una‌‌condición‌‌a‌‌la‌‌que‌‌no‌‌se‌‌debe‌‌renunciar,‌‌ni‌‌entenderlo‌‌de‌‌esa‌‌forma,‌‌aunque‌‌socialmente,‌‌                               

sea‌‌aceptado‌‌o‌‌entendido‌‌“ser‌‌padre‌‌no‌‌lo‌‌logran‌‌todos.‌‌Pero‌‌no‌‌es‌‌la‌‌distancia‌‌quien‌‌hace‌‌la‌‌                                   

diferencia”‌ ‌(p.145).‌ ‌ 

En‌‌relación‌‌a‌‌lo‌‌anterior,‌‌Celis‌‌(2016)‌‌expresa‌‌que‌‌existen‌‌dos‌‌competencias‌‌parentales‌‌                         

básicas‌‌que‌‌sin‌‌importar‌‌la‌‌relación‌‌de‌‌los‌‌progenitores,‌‌se‌‌debe‌‌de‌‌cumplir‌‌en‌‌relación‌‌con‌‌sus‌‌                                 

hijas‌‌o‌‌hijos,‌‌estas‌‌son:‌‌capacidad‌‌de‌‌vinculación‌‌(apego)‌‌el‌‌cual‌‌es‌‌la‌‌habilidad‌‌de‌‌los‌‌padres‌‌                                 

para‌ ‌crear‌ ‌vínculos‌ ‌con‌ ‌los‌ ‌hijos,‌ ‌respondiendo‌ ‌a‌ ‌sus‌ ‌necesidades‌ ‌con‌ ‌un‌ ‌compendio‌ ‌de‌‌                           
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recursos‌ ‌emotivos,‌ ‌cognitivos‌ ‌y‌ ‌conductuales.‌ ‌Mientras‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌empatía‌ ‌es‌ ‌la‌ ‌capacidad‌ ‌para‌‌                         

percibir‌ ‌las‌ ‌necesidades‌ ‌del‌ ‌otro‌ ‌y‌ ‌sintonizar‌ ‌con‌ ‌ellas‌ ‌(p.290).‌ ‌ 

La‌ ‌autora‌ ‌así‌ ‌manifiesta‌ ‌que‌ ‌ambos‌ ‌términos‌ ‌son‌ ‌claves‌ ‌para‌ ‌fomentar‌ ‌una‌ ‌alianza‌‌                         

sólida‌‌entre‌‌padres,‌‌madres‌‌junto‌‌con‌‌sus‌‌hijas‌‌o‌‌hijos;‌‌demostrando‌‌por‌‌medio‌‌de‌‌una‌‌serie‌‌de‌‌                                 

acciones‌‌apoyos,‌‌y‌‌cuidados‌‌esperando‌‌por‌‌el‌‌bienestar‌‌de‌‌estos.‌‌Celis‌‌(2016)‌‌hace‌‌énfasis‌‌en‌‌                             

las‌ ‌nuevas‌ ‌y‌ ‌diversos‌ ‌conceptos‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌al‌ ‌término‌ ‌familia,‌ ‌por‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌resalta‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌es‌‌                                 

necesario‌‌que‌‌ambos‌‌padres‌‌se‌‌encuentren‌‌en‌‌una‌‌relación‌‌para‌‌que‌‌estos‌‌se‌‌encuentren‌‌en‌‌                             

armonía‌ ‌consigo‌ ‌mismos‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌resto‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌familia.‌ ‌ 

Lo‌ ‌anterior‌ ‌introduce‌ ‌al‌ ‌término‌ ‌coparentalidad,‌ ‌la‌ ‌autora‌ ‌antes‌ ‌mencionada‌ ‌lo‌ ‌define‌‌                       

como‌ ‌“los‌ ‌progenitores‌ ‌interactuando‌‌de‌‌manera‌‌positiva‌‌cooperando‌‌entre‌‌sí,‌‌y‌‌manteniendo‌‌                       

una‌ ‌relación‌ ‌de‌ ‌apoyo‌ ‌mutua‌ ‌centrada‌ ‌fundamentalmente‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌crianza‌ ‌de‌‌los‌‌hijos”‌‌(p.298).‌‌                           

Además,‌ ‌la‌ ‌autora‌ ‌agrega:‌ ‌“la‌ ‌cooperación‌ ‌entre‌ ‌la‌ ‌pareja‌‌de‌‌progenitores‌‌para‌‌la‌‌crianza‌‌de‌‌                             

los‌ ‌hijos‌ ‌se‌ ‌considera‌ ‌uno‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌factores‌ ‌que‌‌más‌‌contribuyen‌‌al‌‌desarrollo‌‌armónico‌‌de‌‌los‌‌                               

niños,‌ ‌aún‌ ‌producido‌ ‌el‌ ‌divorcio”‌ ‌(Celis,‌ ‌2016,‌ ‌p.‌ ‌299).‌ ‌ 

Al‌ ‌ser‌ ‌la‌ ‌coparentalidad‌ ‌una‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌formas‌ ‌de‌ ‌crianza‌ ‌sugeridas‌ ‌para‌ ‌parejas‌ ‌que‌ ‌se‌‌                             

encuentran‌ ‌separadas,‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌ambas‌ ‌figuras‌ ‌se‌ ‌encontrarán‌ ‌dentro‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌siempre‌ ‌es‌‌                           

importante‌‌destacar‌‌que‌‌esto‌‌puede‌‌variar‌‌de‌‌acuerdo‌‌al‌‌logro‌‌de‌‌ese‌‌mutuo‌‌acuerdo,‌‌respeto‌‌y‌‌                               

empatía‌ ‌que‌ ‌conlleva‌ ‌este‌ ‌tipo‌ ‌de‌ ‌toma‌ ‌de‌ ‌decisiones;‌ ‌en‌ ‌donde‌ ‌se‌ ‌cumpla‌ ‌con‌ ‌ambos‌‌                             

aspectos‌‌que‌‌se‌‌toma‌‌en‌‌cuenta‌‌al‌‌momento‌‌de‌‌la‌‌conciliación,‌‌sea‌‌ésta‌‌por‌‌medios‌‌legales,‌‌o‌‌                                 

informales.‌ ‌ 
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Otra‌‌de‌‌las‌‌razones‌‌mencionadas‌‌es‌‌el‌‌abuso,‌‌donde‌‌Almendros,‌‌et‌‌al.‌‌(2009)‌‌señalan‌‌                           

que‌‌“la‌‌violencia‌‌de‌‌pareja‌‌es‌‌un‌‌serio‌‌problema‌‌de‌‌salud‌‌pública‌‌con‌‌repercusiones‌‌sociales‌‌e‌‌                               

individuales”‌‌(p.434).‌‌Esta‌‌experiencia‌‌puede‌‌tener‌‌una‌‌afectación‌‌en‌‌la‌‌toma‌‌de‌‌decisiones‌‌de‌‌                           

la‌ ‌persona,‌ ‌siendo‌ ‌complejo‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌se‌ ‌dé‌ ‌inmediatamente.‌‌ ‌  

Losada‌ ‌y‌ ‌Jursza‌ ‌(2019)‌ ‌mencionan‌ ‌que‌ ‌sin‌ ‌importar‌ ‌si‌ ‌el‌ ‌abuso‌ ‌es‌ ‌físico,‌ ‌mental‌ ‌o‌‌                             

emocional‌ ‌al‌ ‌darse‌ ‌dentro‌ ‌del‌ ‌ámbito‌ ‌familiar‌ ‌tiene‌ ‌una‌ ‌afectación.‌ ‌De‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌hace‌‌                             

referencia‌ ‌a‌ ‌la‌‌violencia‌‌familiar‌‌como‌‌“toda‌‌acción‌‌u‌‌omisión‌‌realizada‌‌por‌‌un‌‌miembro‌‌sobre‌‌                             

otro‌‌del‌‌mismo‌‌ámbito‌‌familiar,‌‌que‌‌cause‌‌dolor‌‌o‌‌sufrimiento‌‌tanto‌‌físico‌‌como‌‌psicológico‌‌que‌                             

incide‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌desfavorable‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌desarrollo‌ ‌evolutivamente‌ ‌esperable‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona”‌‌                       

(p.2806).‌ ‌ 

Es‌‌necesario‌‌considerar‌‌que‌‌las‌‌consecuencias‌‌así‌‌como‌‌las‌‌razones‌‌de‌‌la‌‌separación‌‌                         

de‌‌pareja,‌‌varían‌‌entre‌‌cada‌‌persona‌‌y‌‌situación,‌‌según‌‌lo‌‌mencionan‌‌Zamora,‌‌Álvarez‌‌y‌‌Peña‌‌                             

(2020).‌ ‌De‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌visualización‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌será‌ ‌diferente‌ ‌para‌ ‌cada‌‌persona‌‌y‌‌                             

caso,‌ ‌por‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌hay‌ ‌diversos‌ ‌enfoques.‌ ‌ 

En‌‌el‌‌caso‌‌de‌‌Casado,‌‌Venegas,‌‌Paéz‌‌y‌‌Fernández‌‌(2015)‌‌definen‌‌la‌‌separación‌‌como‌‌                           

“uno‌‌de‌‌los‌‌hechos‌‌más‌‌estresantes‌‌en‌‌la‌‌vida‌‌de‌‌una‌‌persona”‌‌(p.9),‌‌dado‌‌que‌‌puede‌‌traer‌‌la‌                                   

culminación‌ ‌de‌ ‌proyectos‌ ‌y‌ ‌afectación‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌identidad.‌‌Desde‌‌esta‌‌visión‌‌la‌‌separación‌‌es‌‌un‌‌                             

proceso‌ ‌doloroso,‌ ‌generalmente‌ ‌indeseable‌ ‌e‌ ‌inesperado.‌‌ ‌  

García‌ ‌e‌ ‌Ilabaca‌ ‌(2013),‌ ‌agregan‌ ‌que‌ ‌en‌ ‌algunos‌ ‌casos‌ ‌la‌‌separación‌‌no‌‌solo‌‌es‌‌una‌‌                             

experiencia‌‌difícil‌‌de‌‌afrontar,‌‌sino‌‌que‌‌también‌‌la‌‌describe‌‌como‌‌“una‌‌de‌‌las‌‌más‌‌traumáticas,‌‌                             

amargas‌ ‌y‌ ‌penosas‌ ‌que‌ ‌pueden‌ ‌sufrir‌ ‌los‌ ‌seres‌ ‌humanos(...)”‌ ‌(p.3).‌ ‌Siendo‌ ‌algunas‌ ‌de‌ ‌las‌‌                           

consecuencias‌ ‌insomnio,‌ ‌pérdida‌ ‌de‌ ‌apetito,‌ ‌incapacidad‌ ‌para‌ ‌concentrarse,‌ ‌llorar‌ ‌sin‌ ‌razón‌                     
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aparente‌ ‌e‌ ‌inclusive‌ ‌el‌ ‌recurrir‌ ‌a‌ ‌alcohol,‌ ‌drogas‌ ‌tranquilizantes‌ ‌para‌ ‌apaciguar‌ ‌el‌ ‌dolor‌ ‌y‌                           

ausentarse‌ ‌emocionalmente.‌‌ ‌  

Se‌ ‌resalta‌ ‌que‌ ‌estas‌ ‌posturas‌ ‌visualizan‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌no‌ ‌tan‌ ‌positiva,‌‌                         

caracterizada‌ ‌como‌ ‌un‌ ‌evento‌ ‌que‌ ‌causa‌ ‌desequilibrio‌ ‌cognitivo‌ ‌y‌ ‌emocional‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌persona,‌‌                         

siendo‌‌así‌‌un‌‌evento‌‌estresor.‌‌La‌‌separación‌‌se‌‌ve‌‌relacionada‌‌con‌‌sentimientos‌‌de‌‌fracaso‌‌y‌‌                             

culpa‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌persona,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌una‌ ‌afectación‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌autoestima‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona.‌‌ ‌  

Sin‌‌embargo,‌‌esta‌‌no‌‌es‌‌la‌‌única‌‌forma‌‌de‌‌ver‌‌la‌‌separación,‌‌ya‌‌que‌‌desde‌‌un‌‌enfoque‌‌                                 

de‌ ‌desarrollo,‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌puede‌ ‌ser‌ ‌dolorosa,‌ ‌pero‌ ‌también‌ ‌una‌ ‌oportunidad‌ ‌en‌ ‌donde‌‌se‌‌                           

busca‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌nuevamente,‌‌afrontando‌‌los‌‌retos‌‌que‌‌conlleva‌‌ese‌‌camino.‌‌                           

Slaikeu‌ ‌(2000)‌ ‌visualiza‌ ‌dicho‌‌momento,‌‌como‌‌una‌‌situación‌‌que‌‌busca‌‌posee‌‌como‌‌finalidad‌ ‌                         

mejorar,‌ ‌empeorar,‌ ‌o‌ ‌regresar‌ ‌a‌ ‌un‌ ‌nivel‌ ‌de‌ ‌funcionamiento‌ ‌previo.‌ ‌ 

González‌ ‌y‌ ‌Revuelta‌ ‌(2001)‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌debe‌ ‌entender‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌crisis‌ ‌es‌ ‌‌“una‌‌                             

experiencia‌ ‌puntual‌ ‌que‌ ‌refuerza‌ ‌al‌ ‌individuo‌ ‌a‌ ‌reconsiderar‌ ‌en‌ ‌un‌ ‌plazo‌ ‌breve‌ ‌de‌ ‌tiempo‌ ‌el‌‌                             

sentido‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌vida.”‌ ‌‌De‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌estas‌ ‌experiencias‌ ‌pueden‌ ‌servir‌ ‌para‌ ‌replantear‌ ‌una‌‌                           

postura‌‌previa‌‌y‌‌avanzar‌‌hacia‌‌que‌‌se‌‌adecue‌‌a‌‌las‌‌necesidades‌‌y‌‌expectativas‌‌actuales‌‌de‌‌la‌‌                               

persona.‌ ‌Donde‌‌las‌‌vivencias‌‌pueden‌‌permitir‌‌experimentar‌‌el‌‌duelo‌‌y‌‌que‌‌cómo‌‌resultado‌‌de‌                           

este‌ ‌proceso‌ ‌se‌ ‌dé‌ ‌una‌ ‌oportunidad‌ ‌para‌ ‌potenciar‌ ‌la‌ ‌creatividad‌ ‌con‌‌el‌‌fin‌‌de‌‌avanzar‌‌de‌‌la‌‌                                 

crisis.‌ ‌ 

Las‌‌situaciones‌‌de‌‌cambio‌‌de‌‌acuerdo‌‌con‌‌cada‌‌una‌‌de‌‌las‌‌etapas‌‌de‌‌desarrollo‌‌que‌‌se‌‌                               

presentan‌ ‌se‌ ‌visualizan‌ ‌como‌ ‌un‌ ‌reto‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌persona,‌ ‌en‌ ‌donde‌ ‌pone‌ ‌en‌ ‌práctica‌‌                           

conocimientos‌ ‌que‌ ‌ha‌ ‌adquirido‌ ‌en‌ ‌otros‌ ‌momentos‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌vida,‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌fin‌ ‌de‌ ‌superar‌ ‌el‌‌                               

momento‌ ‌de‌ ‌dificultad;‌ ‌estos‌ ‌usualmente‌ ‌requieren‌ ‌cambios‌ ‌en‌‌el‌‌ámbito‌‌familiar‌‌o‌‌individual‌‌                         

para‌ ‌afrontarlas‌ ‌(Fonseca,‌ ‌2015).‌ ‌ 
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Aunado‌‌a‌‌lo‌‌anterior,‌‌Frankl‌‌(2012)‌‌expone‌‌que‌‌el‌‌ser‌‌humano‌‌se‌‌caracteriza‌‌por‌‌buscar‌‌                             

el‌ ‌equilibrio,‌‌cuando‌‌en‌‌alguna‌‌situación‌‌en‌‌donde‌‌su‌‌estado‌‌“normal”‌‌(común)‌‌se‌‌pierde‌‌trata‌‌                             

de‌ ‌recuperarlo‌ ‌para‌ ‌volver‌ ‌a‌ ‌su‌ ‌estabilidad.‌ ‌Este‌ ‌autor‌ ‌continúa‌ ‌describiendo‌ ‌cómo‌ ‌las‌‌                         

personas‌ ‌viven‌ ‌con‌ ‌cierta‌ ‌intencionalidad,‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌encuentran‌ ‌en‌ ‌una‌ ‌constante‌‌                         

persecución‌‌de‌‌objetivos.‌‌Lo‌‌anterior‌‌implica‌‌que‌‌cuando‌‌se‌‌da‌‌una‌‌pérdida‌‌de‌‌equilibrio‌‌hay‌‌un‌‌                               

esfuerzo‌ ‌en‌ ‌recuperar‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌considera‌ ‌como‌ ‌adecuado,‌ ‌poniendo‌ ‌en‌ ‌práctica‌‌                         

mecanismos‌ ‌homeostáticos.‌ ‌ 

De‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌necesidad‌ ‌inherente‌ ‌del‌ ‌ser‌ ‌humano‌ ‌en‌ ‌restablecer‌ ‌o‌ ‌volver‌ ‌a‌ ‌la‌‌                             

cotidianidad‌ ‌le‌ ‌permite‌ ‌afrontar‌ ‌y‌ ‌crecer‌ ‌en‌ ‌medio‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌crisis.‌ ‌Donde‌ ‌estas‌ ‌generan‌‌                           

oportunidades,‌ ‌siempre‌ ‌y‌ ‌cuando‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌entienda‌ ‌el‌ ‌evento‌ ‌e‌ ‌inicie‌ ‌a‌ ‌reorganizar‌ ‌su‌ ‌vida.‌‌ ‌  

Slaikeu‌‌(1988)‌‌en‌‌Raffo‌‌(2005)‌‌resalta‌‌el‌‌acompañar‌‌a‌‌la‌‌persona‌‌para‌‌que‌‌visualice‌‌la‌‌                             

crisis‌ ‌como‌ ‌una‌ ‌oportunidad,‌ ‌esto‌ ‌por‌ ‌medio‌‌de‌‌terapia‌‌brindada‌‌por‌‌profesionales‌‌de‌‌ayuda.‌‌                           

En‌ ‌estos‌ ‌espacios‌ ‌se‌ ‌brinda‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌la‌ ‌oportunidad‌ ‌de‌ ‌visualizar‌ ‌los‌ ‌aprendizajes‌‌                           

adquiridos‌‌hasta‌‌el‌‌momento‌‌y‌‌se‌‌construyen‌‌metas,‌‌tareas‌‌o‌‌desafíos‌‌por‌‌superar.‌‌Todo‌‌esto‌‌                             

con‌‌el‌‌fin‌‌de‌‌que‌‌la‌‌persona‌‌atraviese‌‌transite‌‌por‌‌la‌‌crisis‌‌obteniendo‌‌beneficios‌‌y‌‌logrando‌‌el‌‌                                 

bienestar.‌ ‌ 

Con‌ ‌el‌ ‌fin‌ ‌de‌ ‌potenciar‌ ‌la‌‌crisis‌‌como‌‌experiencia‌‌positiva,‌‌se‌‌utiliza‌‌en‌‌la‌‌intervención‌‌                             

en‌ ‌crisis‌ ‌profesional‌ ‌el‌ ‌enfoque‌ ‌de‌ ‌desarrollo,‌ ‌el‌ ‌cual‌ ‌según‌ ‌es‌ ‌planteado‌ ‌por‌ ‌Jiménez,‌‌                           

Chinchilla‌ ‌y‌ ‌Arguedas‌ ‌(2018)‌ ‌mencionan‌ ‌que‌ ‌su‌ ‌objetivo‌ ‌se‌ ‌ubica‌ ‌en‌ ‌“el‌ ‌desenvolvimiento‌‌                         

integral,‌‌que‌‌posibilita‌‌en‌‌las‌‌personas‌‌la‌‌toma‌‌de‌‌decisiones‌‌y‌‌el‌‌afrontamiento‌‌de‌‌la‌‌crisis‌‌con‌‌                                 

soluciones‌ ‌positivas”‌‌ ‌‌(p.329).‌ ‌ 
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Esta‌ ‌visión‌‌de‌‌desarrollo,‌‌potencia‌‌los‌‌aprendizajes‌‌que‌‌la‌‌persona‌‌experimenta‌‌desde‌                       

el‌ ‌acontecimiento,‌ ‌sin‌ ‌embargo,‌ ‌no‌ ‌en‌‌todas‌‌las‌‌ocasiones‌‌se‌‌logra‌‌alcanzar‌‌este‌‌estado‌‌que‌‌                             

adicionalmente,‌ ‌potencia‌ ‌el‌ ‌bienestar.‌‌ ‌  

Tomando‌ ‌en‌ ‌cuenta‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌puede‌ ‌concebir‌ ‌una‌ ‌crisis‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌personas,‌ ‌la‌‌                           

visualización‌ ‌del‌ ‌evento‌ ‌como‌ ‌una‌ ‌oportunidad,‌ ‌contribuye‌ ‌a‌ ‌potenciar‌ ‌aspectos‌ ‌de‌ ‌la‌‌                       

personalidad‌‌como‌‌la‌‌creatividad,‌‌estabilidad,‌‌entre‌‌otras,‌‌con‌‌el‌‌fin‌‌de‌‌regresar‌‌a‌‌un‌‌estado‌‌de‌‌                               

bienestar.‌ ‌ 

Melillo‌‌(2001)‌‌en‌‌Díaz‌‌(2006),‌‌explica‌‌lo‌‌siguiente:‌‌“la‌‌manera‌‌de‌‌interpretar‌‌las‌‌crisis‌‌y‌‌                             

de‌‌responder‌‌a‌‌ellas‌‌es‌‌una‌‌fuente‌‌de‌‌construcción‌‌tanto‌‌individual‌‌como‌‌colectiva‌‌de‌‌la‌‌cual‌‌se‌‌                                 

derivan‌ ‌procesos‌ ‌de‌ ‌aprendizaje‌ ‌y‌ ‌fortalecimiento,‌ ‌cuya‌ ‌explicación‌‌ha‌‌tomado‌‌fuerza‌‌bajo‌‌el‌‌                         

concepto‌ ‌de‌ ‌resiliencia”‌ ‌(p.3).‌ ‌ 

Es‌‌por‌‌medio‌‌de‌‌la‌‌resiliencia,‌‌que‌‌la‌‌persona‌‌logra‌‌sobreponerse‌‌ante‌‌los‌‌desafíos,‌‌en‌‌                             

donde‌ ‌se‌ ‌transforman‌ ‌las‌ ‌experiencias‌ ‌de‌ ‌adversidades‌ ‌por‌ ‌aprendizajes,‌ ‌y‌ ‌se‌ ‌encuentra‌‌                       

determinada‌ ‌por‌ ‌varios‌‌factores,‌‌de‌‌acuerdo‌‌con‌‌Lösel‌‌(1994)‌‌en‌‌Jiménez‌‌y‌‌Arguedas‌‌(2004),‌‌                           

la‌ ‌resiliencia‌ ‌es‌ ‌producto‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌interacción‌ ‌de‌ ‌factores‌ ‌protectores‌ ‌internos‌ ‌y‌ ‌externos‌ ‌al‌‌                           

individuo,‌ ‌los‌ ‌cuales‌ ‌son‌ ‌identificados‌ ‌por‌ ‌estos‌ ‌autores‌ ‌como:‌ ‌competencias‌ ‌sociales,‌‌                     

resolución‌ ‌de‌ ‌problemas,‌ ‌autonomía‌ ‌y‌ ‌sentido‌ ‌de‌ ‌vida.‌ ‌ 

Más‌ ‌allá‌‌de‌‌los‌‌términos‌‌en‌‌que‌‌se‌‌dé‌‌la‌‌separación,‌‌es‌‌importante‌‌mencionar‌‌que‌‌los‌‌                               

eventos‌‌que‌‌producen‌‌la‌‌crisis‌‌son‌‌tomados‌‌por‌‌la‌‌persona‌‌dependiendo‌‌de‌‌diversas‌‌variables,‌‌                           

por‌‌ejemplo:‌‌las‌‌condiciones‌‌bajo‌‌las‌‌que‌‌este‌‌evento‌‌se‌‌haya‌‌dado;‌‌niveles‌‌de‌‌autoestima‌‌de‌‌                               

las‌ ‌personas‌ ‌involucradas;‌ ‌género;‌ ‌las‌ ‌relaciones‌ ‌con‌ ‌las‌ ‌demás‌ ‌personas;‌ ‌e‌‌incluso‌‌estatus‌‌                         

socioeconómico.‌ ‌ 
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La‌‌deconstrucción,‌‌o‌‌el‌‌decaimiento‌‌de‌‌la‌‌relación‌‌de‌‌pareja‌‌posee‌‌muchas‌‌aristas,‌‌las‌‌                           

cuales‌ ‌también‌ ‌dependen‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌pareja,‌ ‌sin‌ ‌embargo,‌ ‌la‌ ‌decisión‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌puede‌‌                           

traer‌‌beneficios‌‌múltiples‌‌a‌‌ambas‌‌partes,‌‌e‌‌incluso‌‌también‌‌a‌‌las‌‌hijas‌‌o‌‌hijos‌‌en‌‌caso‌‌de‌‌que‌‌                                   

se‌ ‌encuentren‌ ‌involucrados.‌ ‌ 

Esta‌ ‌visión‌ ‌responde‌ ‌al‌ ‌enfoque‌ ‌de‌ ‌desarrollo‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌óptica‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌disciplina‌ ‌de‌‌                           

Orientación,‌ ‌en‌ ‌donde‌ ‌se‌ ‌busca‌ ‌como‌ ‌objetivo‌ ‌potenciar‌ ‌al‌ ‌ser‌ ‌humano‌ ‌y‌ ‌las‌ ‌diferencias‌‌                           

individuales‌ ‌(Jiménez,‌ ‌2015).‌ ‌Adicionalmente,‌ ‌la‌ ‌autora‌ ‌propone‌ ‌que‌ ‌al‌ ‌experimentar‌‌                   

situaciones‌ ‌conflictivas‌ ‌puede‌ ‌“manifestar‌ ‌dificultad‌ ‌para‌ ‌enfrentarlos...debido‌ ‌al‌ ‌poco‌‌                 

desarrollo‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌limitante‌ ‌de‌ ‌expresión‌ ‌de‌ ‌sus‌ ‌potencialidades‌‌tales‌‌como:‌‌capacidad‌‌de‌‌amor,‌‌                           

confianza‌ ‌en‌ ‌sí‌ ‌misma,‌ ‌es‌ ‌decir,‌ ‌limitaciones‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌inteligencia‌ ‌emocional”‌ ‌(p.120).‌ ‌ 

Aunque‌‌el‌‌“rompimiento”‌‌o‌‌separación‌‌de‌‌pareja‌‌puede‌‌simbolizar‌‌un‌‌evento‌‌traumático‌‌                       

para‌ ‌uno‌ ‌o‌ ‌ambos‌ ‌integrantes‌ ‌de‌ ‌esta,‌ ‌también‌ ‌puede‌ ‌significar‌ ‌más‌ ‌adelante‌ ‌un‌ ‌estado‌ ‌de‌‌                             

bienestar,‌‌en‌‌donde‌‌las‌‌dimensiones‌‌que‌‌se‌‌han‌‌mencionado‌‌con‌‌anterioridad‌‌que‌‌lo‌‌integran,‌‌                           

se‌ ‌desarrollen‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌fin‌ ‌de‌ ‌potenciar‌ ‌el‌ ‌ser‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌uno,‌ ‌viviendo‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌individual,‌‌                               

reencontrando‌ ‌y‌ ‌resignificando‌ ‌los‌ ‌procesos‌ ‌venideros‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌uno.‌ ‌ ‌   
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Capítulo‌ ‌III:‌ ‌Marco‌ ‌Metodológico‌ ‌ 

En‌ ‌el‌ ‌presente‌ ‌capítulo‌‌se‌‌describe‌‌la‌‌metodología‌‌mediante‌‌la‌‌cual‌‌se‌‌llevó‌‌a‌‌cabo‌‌el‌‌                               

presente‌ ‌Seminario‌ ‌de‌ ‌Graduación;‌ ‌haciendo‌ ‌referencia‌ ‌al‌ ‌tipo‌ ‌de‌ ‌investigación,‌ ‌enfoque,‌‌                     

caracterización‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌participantes,‌ ‌los‌ ‌escenarios,‌ ‌las‌ ‌fuentes‌ ‌de‌ ‌información,‌‌                     

técnicas‌ ‌de‌ ‌recolección‌ ‌y‌ ‌análisis.‌ ‌ 

Para‌ ‌ello,‌ ‌se‌ ‌realizó‌ ‌una‌ ‌integración‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌fases‌ ‌de‌ ‌investigación‌ ‌propuestas‌ ‌por‌‌                         

Barrantes‌ ‌(2014),‌ ‌Hernández,‌ ‌Fernández‌ ‌y‌‌Baptista‌‌(2014)‌‌y‌‌Sandoval‌‌(2002),‌‌las‌‌cuales‌‌son‌‌                         

las‌ ‌siguientes:‌ ‌ 

Figura‌ ‌2.‌ ‌ 

Fases‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌investigación.‌ ‌ 

 ‌ ‌ 
‌ 

Fuente‌:‌ ‌Elaboración‌ ‌propia.‌ ‌ 
‌ 

3.1.‌ ‌Fase‌ ‌I:‌ ‌Formulación‌ ‌ 

En‌ ‌la‌ ‌primera‌ ‌fase‌ ‌se‌ ‌describe‌ ‌el‌ ‌problema,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌el‌ ‌enfoque‌ ‌y‌ ‌tipo‌ ‌de‌ ‌investigación.‌ ‌ 

‌ 
3.1.1.‌ ‌Problema‌ ‌de‌ ‌investigación‌ ‌ 

Para‌ ‌explicitar‌ ‌la‌ ‌formulación‌ ‌del‌ ‌problema‌ ‌de‌ ‌interés‌ ‌del‌ ‌presente‌ ‌Seminario‌ ‌de‌‌                       

Graduación,‌ ‌conviene‌‌destacar‌‌diferentes‌‌planteamientos‌‌teóricos‌‌que‌‌permitan‌‌entender‌‌este‌‌                   

‌ 
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elemento‌ ‌dentro‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌procesos‌ ‌investigativos,‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌fin‌ ‌de‌ ‌aportar‌ ‌mayor‌ ‌claridad‌‌                         

metodológica‌ ‌respecto‌ ‌al‌ ‌problema‌ ‌al‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌pretende‌‌dar‌‌respuesta.‌‌En‌‌primer‌‌lugar,‌‌según‌‌                           

Pardo‌ ‌(1997)‌ ‌citado‌ ‌por‌ ‌Bauce‌ ‌(2007,‌ ‌p.116)‌ ‌el‌ ‌problema‌ ‌de‌ ‌investigación‌ ‌hace‌ ‌referencia‌ ‌a‌‌                           

una‌ ‌interrogante‌ ‌planteada‌ ‌ante‌ ‌una‌ ‌determinada‌ ‌situación,‌ ‌que‌ ‌requiere‌ ‌obtener‌ ‌una‌‌                     

respuesta‌ ‌mediante‌ ‌un‌ ‌proceso‌ ‌metodológico‌ ‌determinado.‌ ‌ 

En‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌lo‌ ‌anterior,‌ ‌Pasek‌ ‌de‌ ‌Pinto‌ ‌(2008)‌ ‌alude‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌significado‌ ‌y‌ ‌la‌‌                             

importancia‌ ‌del‌ ‌problema‌ ‌en‌ ‌una‌ ‌investigación‌ ‌radica‌ ‌en‌ ‌poder‌ ‌añadir‌ ‌conocimiento‌ ‌a‌ ‌los‌‌                         

vacíos‌‌teóricos‌‌existentes,‌‌al‌‌respecto‌‌menciona‌‌que‌‌“…involucra‌‌un‌‌vacío‌‌en‌‌el‌‌conocimiento‌‌                         

y,‌ ‌en‌ ‌consecuencia,‌ ‌es‌ ‌preciso‌ ‌llevar‌ ‌a‌ ‌cabo‌ ‌un‌ ‌procedimiento‌ ‌sistemático‌ ‌para‌ ‌darle‌‌                         

respuesta…”‌ ‌(p.146).‌ ‌ 

De‌‌esta‌‌manera,‌‌se‌‌entiende‌‌que‌‌el‌‌problema‌‌en‌‌una‌‌investigación‌‌llega‌‌a‌‌ser‌‌la‌‌duda‌‌o‌‌                                 

pregunta‌ ‌que‌‌se‌‌tiene‌‌ante‌‌alguna‌‌necesidad‌‌o‌‌vacío‌‌teórico‌‌en‌‌diferentes‌‌estudios‌‌científicos‌‌                           

sobre‌ ‌determinado‌ ‌tema‌ ‌en‌ ‌específico,‌‌todo‌‌con‌‌el‌‌fin‌‌de‌‌dar‌‌respuesta‌‌y‌‌ampliar‌‌la‌‌gama‌‌de‌‌                                 

conocimientos.‌ ‌ 

Las‌ ‌condiciones‌ ‌sociales,‌ ‌sanitarias‌ ‌y‌ ‌económicas‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌vive‌ ‌actualmente‌‌                       

resaltan‌ ‌la‌ ‌importancia‌‌de‌‌la‌‌promoción‌‌de‌‌la‌‌salud‌‌mental,‌‌siendo‌‌el‌‌bienestar‌‌psicológico‌‌un‌‌                             

tema‌ ‌de‌ ‌interés‌ ‌de‌ ‌salud‌ ‌pública‌ ‌(Mora,‌ ‌2020).‌ ‌Como‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌cambios‌ ‌sociales,‌ ‌se‌‌                             

encontró‌ ‌que‌ ‌en‌‌Costa‌‌Rica‌‌ha‌‌habido‌‌un‌‌aumento‌‌en‌‌el‌‌número‌‌de‌‌separaciones‌‌y‌‌divorcios‌‌                               

en‌ ‌los‌ ‌últimos‌ ‌años‌ ‌(Chinchilla,‌ ‌2019);‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌una‌ ‌parte‌ ‌importante‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌población‌‌                             

costarricense‌ ‌se‌ ‌enfrenta‌ ‌a‌ ‌procesos‌ ‌de‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌pareja.‌ ‌ 

Asimismo,‌ ‌se‌ ‌encontró‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌estudio‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌divorcio‌ ‌se‌ ‌ha‌ ‌centrado‌‌                             

mayormente‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌experiencia‌ ‌de‌ ‌mujeres‌ ‌(Núñez‌ ‌y‌ ‌Ramírez,‌ ‌2015;‌ ‌González,‌ ‌2016)‌ ‌y‌‌                         
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población‌‌adulta‌‌joven‌‌(Barajas,‌‌et‌‌al.‌‌2012;‌‌Sánchez-Aragón‌‌y‌‌Retana-Franco,‌‌2013;‌‌Barajas‌‌y‌‌                         

Cruz,‌‌2017);‌‌además,‌‌los‌‌estudios‌‌muestran‌‌que‌‌los‌‌hombres‌‌son‌‌quienes‌‌presentan‌‌mayores‌‌                         

inconvenientes‌ ‌asociados‌ ‌al‌ ‌proceso‌ ‌posterior‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌ruptura‌ ‌de‌ ‌pareja‌ ‌(Casado,‌ ‌et‌ ‌al.‌ ‌2001;‌‌                           

Navarro,‌ ‌2014).‌ ‌ 

En‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌lo‌ ‌anterior,‌ ‌la‌ ‌sociedad‌ ‌costarricense‌ ‌permeada‌ ‌por‌ ‌un‌ ‌sistema‌‌                       

patriarcal,‌ ‌le‌ ‌asigna‌ ‌diversos‌ ‌mandatos‌ ‌y‌ ‌roles‌ ‌a‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌basados‌ ‌en‌ ‌estereotipos‌‌                         

machistas‌ ‌respecto‌ ‌a‌ ‌cómo‌ ‌deben‌ ‌ser;‌‌los‌‌cuales‌‌determinan‌‌en‌‌gran‌‌medida‌‌su‌‌accionar‌‌en‌‌                             

diferentes‌‌contextos‌‌en‌‌los‌‌cuales‌‌se‌‌desenvuelven,‌‌así‌‌como‌‌su‌‌respuesta‌‌ante‌‌situaciones‌‌y‌‌                           

experiencias‌‌específicas;‌‌generando‌‌un‌‌peso‌‌importante‌‌en‌‌la‌‌vida‌‌de‌‌cada‌‌uno‌‌de‌‌los‌‌hombres‌‌                             

(Navarro,‌ ‌2014).‌ ‌ 

De‌ ‌esta‌ ‌manera,‌ ‌surge‌ ‌el‌ ‌interés‌ ‌en‌ ‌problematizar‌ ‌en‌ ‌torno‌ ‌a‌ ‌cómo‌ ‌se‌ ‌manifiesta‌ ‌el‌‌                             

bienestar‌ ‌psicológico‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌población‌ ‌masculina‌ ‌de‌ ‌adultez‌ ‌intermedia‌ ‌y‌ ‌su‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌la‌‌                           

vivencia‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌pareja;‌ ‌surgiendo‌ ‌el‌ ‌siguiente‌ ‌problema‌ ‌de‌ ‌investigación:‌ ‌ 

¿Cuáles‌ ‌son‌‌las‌‌manifestaciones‌‌en‌‌torno‌‌a‌‌las‌‌dimensiones‌‌del‌‌bienestar‌‌psicológico,‌‌                       

en‌ ‌hombres‌ ‌de‌ ‌adultez‌‌intermedia,‌‌que‌‌han‌‌experimentado‌‌separación‌‌de‌‌pareja‌‌en‌‌un‌‌rango‌‌                           

de‌ ‌3‌ ‌a‌ ‌7‌ ‌años‌ ‌después‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación?‌ ‌ 

‌ 

‌ 
3.1.2.‌ ‌Enfoque‌ ‌de‌ ‌investigación:‌ ‌Cualitativo‌ ‌ 

El‌ ‌presente‌ ‌estudio‌‌se‌‌planteó‌‌desde‌‌el‌‌paradigma‌‌naturalista,‌‌siendo‌‌abordado‌‌desde‌‌                       

el‌ ‌enfoque‌ ‌cualitativo.‌ ‌Este‌ ‌paradigma‌ ‌según‌ ‌Hernández,‌ ‌et‌ ‌al.‌ ‌(2014)‌ ‌se‌ ‌caracteriza‌ ‌por‌ ‌el‌‌                           

estudio‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌fenómenos‌ ‌y‌ ‌seres‌ ‌vivos‌ ‌en‌ ‌sus‌ ‌contextos‌ ‌o‌ ‌ambientes‌ ‌naturales,‌ ‌y‌ ‌en‌ ‌su‌‌                               

cotidianidad.‌‌De‌‌esta‌‌manera,‌‌se‌‌vincula‌‌con‌‌los‌‌planteamientos‌‌del‌‌enfoque‌‌cualitativo,‌‌el‌‌cual‌‌                           
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según‌ ‌Sandoval‌ ‌(2002)‌ ‌permite‌ ‌conocer‌ ‌y‌ ‌profundizar‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌realidad‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌siendo‌‌                           

esto‌‌el‌‌objeto‌‌de‌‌conocimiento.‌‌Asimismo,‌‌este‌‌autor‌‌plantea‌‌que‌‌este‌‌enfoque‌‌se‌‌centra‌‌en‌‌el‌‌                               

estudio‌ ‌de‌‌la‌‌vida‌‌de‌‌la‌‌persona‌‌desde‌‌su‌‌cotidianidad‌‌y‌‌experiencias,‌‌ya‌‌que‌‌esto‌‌es‌‌la‌‌base‌‌                                   

de‌ ‌la‌ ‌“construcción,‌ ‌constitución‌‌y‌‌desarrollo‌‌de‌‌los‌‌distintos‌‌planos‌‌que‌‌configuran‌‌e‌‌integran‌‌                           

las‌ ‌dimensiones‌ ‌específicas‌ ‌del‌ ‌mundo‌ ‌humano”‌ ‌(p.15).‌ ‌ 

Partiendo‌ ‌de‌ ‌dicha‌ ‌premisa,‌ ‌resulta‌ ‌conveniente‌ ‌caracterizar‌ ‌este‌ ‌enfoque‌ ‌para‌ ‌las‌‌                     

investigaciones,‌‌con‌‌el‌‌fin‌‌de‌‌comprender‌‌la‌‌utilidad‌‌para‌‌el‌‌presente‌‌estudio.‌‌Según‌‌Bedregal,‌‌                           

et‌ ‌al.‌ ‌(2017,‌ ‌p.373)‌ ‌el‌ ‌enfoque‌ ‌cualitativo‌ ‌se‌ ‌centra‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌partícipe‌ ‌de‌ ‌la‌‌                                 

investigación,‌ ‌para‌ ‌con‌ ‌ello‌ ‌tener‌ ‌una‌ ‌visión‌ ‌más‌ ‌profunda‌ ‌sobre‌ ‌las‌ ‌creencias,‌ ‌valores‌ ‌y‌‌                           

vivencias‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌determinada‌ ‌temática,‌ ‌que‌ ‌en‌ ‌este‌ ‌caso‌ ‌viene‌ ‌a‌ ‌ser‌ ‌las‌‌                           

manifestaciones‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌hombres.‌ ‌Báez‌ ‌(2015)‌ ‌refuerza‌ ‌el‌ ‌criterio‌ ‌previo‌‌                       

añadiendo‌ ‌que‌ ‌desde‌ ‌lo‌ ‌cualitativo,‌ ‌los‌ ‌productos‌ ‌se‌ ‌dan‌ ‌desde‌‌la‌‌experiencia‌‌de‌‌la‌‌persona‌‌                             

participe‌ ‌“…el‌ ‌conocimiento‌ ‌se‌ ‌obtiene‌ ‌como‌ ‌consecuencia‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌experiencia,‌ ‌es‌ ‌un‌‌                       

conocimiento‌ ‌directo,‌ ‌no‌ ‌mediado,‌ ‌porque‌ ‌se‌ ‌produce‌ ‌‌in‌ ‌situ‌…”‌ ‌(p.242).‌ ‌ 

Por‌ ‌su‌ ‌parte,‌ ‌Monje‌ ‌(2011)‌ ‌añade‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌caracterización‌ ‌del‌ ‌enfoque‌ ‌cualitativo‌ ‌su‌‌                         

propósito‌ ‌de‌ ‌informar‌ ‌nuevo‌ ‌conocimiento‌ ‌mediante‌ ‌personas‌ ‌profesionales,‌ ‌al‌ ‌respecto‌‌                   

menciona‌ ‌que‌ ‌“…la‌ ‌investigación‌ ‌cualitativa,‌ ‌se‌ ‌plantea,‌ ‌por‌ ‌un‌ ‌lado,‌ ‌que‌ ‌observadores‌‌                       

competentes‌‌y‌‌cualificados‌‌pueden‌‌informar‌‌con‌‌objetividad,‌‌claridad‌‌y‌‌precisión‌‌acerca‌‌de‌‌sus‌‌                         

propias‌ ‌observaciones‌ ‌del‌ ‌mundo‌ ‌social,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌experiencias‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌demás…”‌ ‌(p.32).‌ ‌ 

Asimismo,‌ ‌Vasilachis‌ ‌(1992)‌ ‌señala‌ ‌que‌ ‌este‌ ‌enfoque‌ ‌es‌ ‌de‌ ‌uso‌ ‌tradicional‌ ‌en‌ ‌las‌‌                         

Ciencias‌ ‌Sociales,‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌como‌ ‌se‌ ‌menciona‌ ‌previamente,‌ ‌se‌ ‌centra‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌recolección‌ ‌de‌‌                           

información‌ ‌en‌ ‌aspectos‌ ‌como‌ ‌la‌ ‌observación‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌participantes‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌propio‌‌                         
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entorno‌ ‌así‌ ‌como‌‌de‌‌la‌‌interacción‌‌que‌‌se‌‌da‌‌con‌‌ellas.‌‌Igualmente,‌‌resalta‌‌la‌‌importancia‌‌del‌‌                               

compromiso‌ ‌con‌‌el‌‌trabajo‌‌que‌‌se‌‌realiza,‌‌ya‌‌que‌‌este‌‌es‌‌considerado‌‌un‌‌fenómeno‌‌empírico,‌‌                             

que‌ ‌se‌ ‌define‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌historia‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌participante.‌ ‌ 

A‌ ‌partir‌ ‌de‌ ‌lo‌ ‌anterior,‌ ‌se‌ ‌aprecia‌ ‌cómo‌ ‌el‌ ‌enfoque‌ ‌cualitativo‌ ‌permite‌ ‌ampliar‌ ‌el‌‌                           

conocimiento‌‌en‌‌relación‌‌a‌‌las‌‌distintas‌‌dimensiones‌‌del‌‌bienestar‌‌psicológico‌‌en‌‌las‌‌personas,‌‌                         

ya‌‌que‌‌proporciona‌‌bases‌‌metodológicas‌‌para‌‌entender‌‌las‌‌diferentes‌‌manifestaciones‌‌desde‌‌la‌‌                       

propia‌ ‌vivencia‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌persona‌ ‌participante;‌ ‌específicamente‌ ‌en‌ ‌este‌ ‌estudio‌ ‌que‌ ‌buscó‌‌                       

comprender‌‌su‌‌manifestación‌‌posterior‌‌a‌‌la‌‌vivencia‌‌de‌‌una‌‌separación‌‌de‌‌pareja,‌‌donde‌‌estos‌‌                           

hombres‌‌han‌‌enfrentado‌‌distintas‌‌situaciones‌‌y‌‌este‌‌evento‌‌ha‌‌sido‌‌parte‌‌de‌‌su‌‌realidad‌‌en‌‌un‌‌                               

momento‌ ‌determinado‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌vida.‌ ‌ 

‌ 

3.1.3.‌ ‌Método‌ ‌de‌ ‌investigación:‌ ‌Fenomenología‌ ‌ 

‌ 

En‌‌cuanto‌‌al‌‌método‌‌de‌‌investigación,‌‌el‌‌presente‌‌estudio‌‌responde‌‌a‌‌la‌‌fenomenología,‌‌                         

la‌‌cual‌‌según‌‌Hernández.,‌‌et‌‌al.‌‌(2014,‌‌p.515)‌‌esta‌‌se‌‌da‌‌en‌‌un‌‌diseño‌‌centrado‌‌en‌‌la‌‌persona,‌‌                                   

en‌ ‌sus‌ ‌experiencias‌ ‌y‌ ‌visión‌ ‌del‌ ‌mundo.‌ ‌Además,‌ ‌Fuster‌ ‌(2019)‌ ‌connota‌ ‌la‌ ‌importancia‌ ‌del‌‌                           

pensamiento‌ ‌anterior,‌‌donde‌‌añade‌‌que‌‌la‌‌fenomenología‌‌busca‌‌dar‌‌sentido‌‌a‌‌la‌‌objetividad‌‌y‌‌                           

subjetividad‌‌de‌‌las‌‌personas‌‌al‌‌señalar‌‌que‌‌“…se‌‌enfoca‌‌en‌‌las‌‌vivencias‌‌y‌‌destaca‌‌el‌‌sentido‌‌                               

que‌ ‌envuelve‌ ‌lo‌ ‌cotidiano,‌ ‌el‌ ‌significado‌ ‌del‌ ‌ser‌ ‌humano,‌‌es‌‌decir,‌‌la‌‌experiencia‌‌que‌‌somos”‌‌                             

(p.207).‌ ‌ 

Por‌‌su‌‌parte,‌‌Sandoval‌‌(2002)‌‌señala‌‌que‌‌la‌‌fenomenología‌‌es‌‌“la‌‌defensa‌‌del‌‌carácter‌‌                           

específico‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌realidad‌ ‌humana,‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌hace‌ ‌irreductible‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌categorías‌ ‌de‌ ‌análisis‌ ‌de‌ ‌la‌‌                               
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realidad‌ ‌física‌ ‌cuya‌ ‌esencia‌ ‌son‌ ‌los‌ ‌objetos‌ ‌o‌ ‌cosas‌ ‌materiales.”‌ ‌(p.31).‌ ‌ 

De‌‌ahí,‌‌se‌‌comenzó‌‌a‌‌exteriorizar‌‌como‌‌el‌‌método‌‌de‌‌investigación‌‌fenomenológica‌‌se‌‌                         

adapta‌ ‌a‌ ‌los‌ ‌postulados‌ ‌de‌ ‌esta‌ ‌investigación,‌ ‌en‌ ‌donde‌ ‌al‌ ‌buscar‌ ‌las‌ ‌manifestaciones‌ ‌del‌‌                           

bienestar‌‌de‌‌los‌‌hombres‌‌ante‌‌el‌‌evento‌‌de‌‌separación‌‌de‌‌pareja,‌‌las‌‌experiencias‌‌personales‌‌                           

de‌ ‌dicho‌ ‌proceso‌ ‌fueron‌ ‌fundamentales‌ ‌para‌ ‌comprender‌ ‌cómo‌ ‌se‌ ‌vivenció‌ ‌cada‌ ‌una‌ ‌de‌ ‌las‌‌                           

dimensiones‌ ‌en‌ ‌cada‌ ‌uno‌ ‌de‌ ‌ellos.‌ ‌ 

Hernández,‌‌et‌‌al.‌‌(2014)‌‌ampliando‌‌su‌‌postura‌‌sobre‌‌la‌‌fenomenología,‌‌señalan‌‌que‌‌en‌‌                         

estos‌‌estudios‌‌las‌‌personas‌‌encargadas‌‌de‌‌generar‌‌el‌‌conocimiento,‌‌constantemente‌‌deben‌‌de‌‌                       

mantenerse‌ ‌cuestionando‌ ‌cada‌ ‌información‌ ‌que‌ ‌va‌ ‌recopilando‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌fin‌ ‌de‌ ‌interpretar‌ ‌de‌‌                         

mejor‌‌manera‌‌“…¿cuál‌‌es‌‌el‌‌significado,‌‌estructura‌‌y‌‌esencia‌‌de‌‌una‌‌experiencia‌‌vivida‌‌por‌‌una‌‌                             

persona‌ ‌(individual),‌ ‌grupo‌ ‌(grupal)‌ ‌o‌ ‌comunidad‌ ‌(colectiva)‌ ‌respecto‌ ‌de‌ ‌un‌ ‌fenómeno?...”‌‌                     

(p.515),‌ ‌tal‌ ‌cual‌ ‌lo‌ ‌consolida‌ ‌Monje‌ ‌(2011)‌ ‌afirmando‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌fenomenología‌ ‌ratifica‌ ‌que‌ ‌el‌‌                           

conocimiento‌‌se‌‌encuentra‌‌permeado‌‌tanto‌‌por‌‌características‌‌personales‌‌como‌‌sociales‌‌de‌‌la‌‌                       

persona‌ ‌que‌ ‌observa‌ ‌y‌ ‌estudia,‌ ‌de‌ ‌modo‌ ‌que‌ ‌pretende‌ ‌comprender‌ ‌las‌ ‌vivencias‌ ‌desde‌ ‌el‌‌                           

sentido‌ ‌que‌ ‌le‌ ‌da‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌a‌ ‌cada‌ ‌una‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌experiencias‌ ‌vividas.‌ ‌ 

Partiendo‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌características‌ ‌de‌ ‌este‌ ‌método‌ ‌de‌ ‌investigación,‌ ‌se‌ ‌resalta‌ ‌que‌ ‌la‌‌                         

fenomenología,‌ ‌desde‌ ‌lo‌‌aludido‌‌por‌‌Creswell‌‌(1998),‌‌Álvarez-Gayou‌‌(2003)‌‌y‌‌Mertens‌‌(2005)‌‌                       

citado‌ ‌por‌ ‌Hernández,‌ ‌et‌ ‌al.,‌ ‌(2014)‌ ‌resumen‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌fenomenología‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌siguientes‌ ‌principios:‌ ‌ 

● Busca‌ ‌describir‌ ‌y‌ ‌comprender‌ ‌los‌ ‌fenómenos‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌realidad‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌y‌ ‌la‌‌                           

perspectiva‌ ‌construida‌ ‌a‌ ‌nivel‌ ‌colectivo.‌ ‌ 

● Se‌ ‌centra‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌análisis‌ ‌del‌ ‌discurso‌ ‌y‌ ‌también‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌búsqueda‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌posibles‌‌                             

significados‌ ‌ante‌ ‌determinada‌ ‌situación.‌ ‌ 

● La‌ ‌persona‌ ‌que‌ ‌investiga‌ ‌confía‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌intuición‌ ‌y‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌estructuras‌ ‌universales‌ ‌para‌‌                           
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poder‌ ‌aprehender‌ ‌la‌ ‌experiencia‌ ‌de‌ ‌quienes‌ ‌participan‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌misma.‌ ‌ 

● Quien‌ ‌esté‌ ‌encargado‌ ‌o‌ ‌encargada‌ ‌del‌ ‌estudio,‌ ‌debe‌ ‌contextualizar‌ ‌las‌ ‌experiencias‌‌                     

por:‌ ‌temporalidad,‌ ‌espacio,‌ ‌corporalidad‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌contexto‌ ‌relacional,‌ ‌o‌ ‌sea,‌ ‌los‌ ‌lazos‌‌que‌‌                         

generaron‌ ‌dichas‌ ‌experiencias.‌ ‌ 

‌ 

De‌‌ahí‌‌que,‌‌se‌‌aprecia‌‌cómo‌‌la‌‌fenomenología‌‌se‌‌centra‌‌en‌‌la‌‌subjetividad‌‌y‌‌los‌‌propios‌‌                               

significados‌‌que‌‌una‌‌persona‌‌le‌‌otorga‌‌ante‌‌alguna‌‌situación‌‌de‌‌vida.‌‌La‌‌comprensión‌‌de‌‌esta‌‌                             

es‌ ‌la‌ ‌base‌ ‌que‌ ‌nutre‌ ‌los‌ ‌estudios‌ ‌desde‌ ‌el‌ ‌método‌ ‌fenomenológico,‌ ‌por‌ ‌ello‌ ‌es‌ ‌que‌ ‌los‌‌                               

intereses‌ ‌de‌ ‌esta‌ ‌radican‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌comprensión‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌realidad‌ ‌adoptada‌ ‌por‌ ‌las‌ ‌personas‌‌                           

partícipes‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌un‌ ‌tema‌ ‌o‌ ‌situación‌ ‌específica.‌ ‌ 

‌ 

3.2‌ ‌Fase‌ ‌II:‌ ‌Diseño‌ ‌ 
‌ 

Para‌ ‌la‌ ‌fase‌ ‌de‌ ‌diseño‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌investigación,‌ ‌se‌‌desarrollan‌‌una‌‌serie‌‌de‌‌apartados‌‌que‌‌                             

explican‌‌los‌‌lineamientos‌‌seguidos‌‌en‌‌cuanto‌‌a‌‌las‌‌personas‌‌participantes,‌‌la‌‌manera‌‌en‌‌la‌‌que‌‌                             

se‌ ‌accedió‌ ‌al‌ ‌campo‌ ‌y‌ ‌los‌ ‌escenarios‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌cuales‌ ‌transitó‌ ‌el‌ ‌proceso‌‌investigativo‌‌y‌‌en‌‌los‌‌                                 

que‌ ‌se‌ ‌encontraban‌ ‌los‌ ‌participantes,‌ ‌todo‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌fin‌ ‌de‌ ‌obtener‌ ‌las‌ ‌herramientas‌ ‌para‌ ‌el‌‌                             

proceso‌ ‌de‌ ‌recolección‌ ‌de‌ ‌información‌ ‌y‌ ‌su‌ ‌respectivo‌ ‌análisis.‌ ‌ 

‌ 

3.2.1‌ ‌Personas‌ ‌participantes‌ ‌ 

En‌ ‌cuanto‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌partícipes‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌investigación,‌ ‌se‌ ‌seleccionaron‌ ‌un‌ ‌total‌ ‌de‌‌                           

seis‌‌hombres‌‌heterosexuales,‌‌entre‌‌las‌‌edades‌‌de‌‌los‌‌39‌‌a‌‌los‌‌53‌‌años‌‌de‌‌edad,‌‌equivalente‌‌a‌‌                                 

la‌‌etapa‌‌de‌‌la‌‌adultez‌‌plena‌‌según‌‌Mansilla‌‌(2000),‌‌así‌‌como‌‌también‌‌las‌‌características‌‌de‌‌la‌‌                               

adultez‌ ‌intermedia‌ ‌explicados‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌capítulo‌ ‌referente‌ ‌al‌ ‌marco‌ ‌teórico.‌ ‌ 
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Posteriormente,‌ ‌los‌ ‌criterios‌ ‌de‌ ‌inclusión‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌participantes‌ ‌para‌ ‌con‌ ‌la‌‌                       

investigación‌ ‌fueron‌ ‌ligados‌ ‌a‌ ‌los‌ ‌objetivos‌ ‌de‌‌la‌‌misma,‌‌estos‌‌parten‌‌de‌‌las‌‌dimensiones‌‌del‌‌                             

bienestar‌‌posterior‌‌a‌‌una‌‌separación,‌‌por‌‌lo‌‌que‌‌se‌‌estableció‌‌que‌‌los‌‌hombres‌‌que‌‌participen,‌‌                             

mantengan‌ ‌un‌ ‌tiempo‌ ‌determinado‌ ‌de‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌pareja‌ ‌entre‌ ‌los‌ ‌3‌ ‌a‌ ‌7‌ ‌años‌ ‌de‌‌                               

separados‌‌o‌‌divorciados,‌‌esto‌‌con‌‌base‌‌a‌‌la‌‌teoría‌‌citada‌‌en‌‌el‌‌referente‌‌teórico‌‌de‌‌la‌‌presente‌‌                                 

investigación,‌ ‌todo‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌fin‌ ‌de‌ ‌mantener‌ ‌una‌ ‌misma‌ ‌línea‌ ‌con‌ ‌los‌ ‌criterios‌ ‌de‌ ‌inclusión‌ ‌y‌‌                               

exclusión‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌teoría‌ ‌presentada‌ ‌que‌ ‌fundamenta‌ ‌su‌ ‌selección.‌ ‌ 

‌ 

3.2.2‌ ‌Acceso‌ ‌al‌ ‌Campo‌ ‌ 

En‌ ‌lo‌ ‌referente‌ ‌acceso‌ ‌al‌ ‌campo‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌investigación,‌ ‌Sandoval‌ ‌(2002,‌ ‌p.80)‌‌expone‌‌                         

que‌‌para‌‌los‌‌estudios‌‌de‌‌orden‌‌cualitativo,‌‌el‌‌trabajo‌‌se‌‌divide‌‌bajo‌‌cuatro‌‌momentos:‌‌el‌‌ingreso‌‌                               

al‌ ‌contexto‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌participantes,‌ ‌establecer‌ ‌los‌ ‌objetivos‌ ‌de‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌pretende‌‌                           

investigar,‌ ‌elección‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌participantes‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌recolección‌ ‌de‌‌la‌‌información,‌‌tanto‌‌                         

así‌ ‌como‌ ‌la‌ ‌manera‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌cual‌ ‌se‌ ‌trabaje‌ ‌los‌ ‌insumos‌ ‌que‌ ‌estas‌ ‌personas‌ ‌lleguen‌ ‌a‌ ‌brindar.‌ ‌ 

Adecuando‌ ‌los‌ ‌momentos‌ ‌señalados‌ ‌anteriormente‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌presente‌ ‌investigación,‌ ‌es‌‌                   

conveniente‌‌mencionar‌‌que‌‌este‌‌Trabajo‌‌Final‌‌de‌‌Graduación‌‌se‌‌desarrolló‌‌durante‌‌el‌‌periodo‌‌                         

de‌ ‌confinamiento‌ ‌vivenciado‌ ‌a‌ ‌causa‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌pandemia‌ ‌por‌ ‌el‌ ‌Covid-19‌ ‌por‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌los‌‌                             

acercamientos‌ ‌realizados‌ ‌con‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌participantes‌ ‌se‌ ‌dieron‌ ‌por‌ ‌medios‌ ‌digitales,‌ ‌de‌‌                       

manera‌‌que‌‌esto‌‌permitió‌‌salvaguardar‌‌la‌‌integridad‌‌del‌‌equipo‌‌investigador‌‌y‌‌los‌‌entrevistados,‌‌                         

así‌ ‌como‌‌acatar‌‌las‌‌medidas‌‌sanitarias‌‌propuestas‌‌por‌‌el‌‌Ministerio‌‌de‌‌Salud‌‌y‌‌la‌‌Universidad‌‌                             

de‌ ‌Costa‌ ‌Rica,‌ ‌por‌ ‌tanto‌ ‌uno‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌principales‌ ‌factores‌ ‌o‌ ‌criterios‌ ‌que‌ ‌influyeron‌ ‌en‌ ‌la‌‌                               

aceptación‌ ‌de‌ ‌hombres‌ ‌participantes‌ ‌es‌ ‌el‌ ‌haber‌ ‌contado‌ ‌con‌ ‌accesibilidad‌ ‌a‌ ‌plataformas‌‌                       

digitales,‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌fue‌ ‌por‌ ‌este‌ ‌medio‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌llevaron‌ ‌a‌ ‌cabo‌ ‌los‌ ‌encuentros‌ ‌con‌ ‌ellos.‌‌ ‌  
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‌ 

Asimismo‌ ‌como‌ ‌respuesta‌ ‌al‌ ‌impacto‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌pandemia‌ ‌producida‌ ‌por‌ ‌el‌ ‌Covid-19,‌ ‌se‌‌                         

realizó‌ ‌un‌ ‌muestreo‌ ‌de‌ ‌avalancha‌ ‌o‌ ‌bola‌ ‌de‌ ‌nieve,‌ ‌esto‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌fin‌ ‌de‌‌no‌‌limitar‌‌las‌‌zonas‌‌de‌‌                                     

residencia‌‌de‌‌los‌‌posibles‌‌hombres‌‌participantes.‌‌De‌‌esta‌‌manera,‌‌en‌‌primer‌‌lugar‌‌se‌‌contactó‌‌                           

al‌ ‌director‌ ‌del‌ ‌Instituto‌ ‌Costarricense‌‌de‌‌Masculinidad,‌‌Pareja‌‌y‌‌Sexualidad‌‌(Instituto‌‌WEM);‌‌y‌‌                         

se‌ ‌le‌ ‌comentó‌ ‌el‌ ‌propósito‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌investigación,‌‌con‌‌el‌‌fin‌‌de‌‌reclutar‌‌hombres‌‌que‌‌cumplieran‌‌                               

con‌ ‌los‌ ‌criterios‌ ‌de‌ ‌inclusión‌ ‌señalados‌ ‌anteriormente.‌ ‌ 

El‌‌director‌‌realizó‌‌un‌‌contacto‌‌con‌‌distintos‌‌hombres‌‌que‌‌participan‌‌en‌‌grupos‌‌de‌‌apoyo‌‌                           

del‌‌Instituto,‌‌que‌‌estuvieran‌‌interesados‌‌en‌‌colaborar‌‌en‌‌la‌‌investigación;‌‌logrando‌‌concretar‌‌la‌‌                         

participación‌ ‌de‌ ‌tres‌ ‌hombres.‌ ‌Los‌ ‌otros‌ ‌tres‌ ‌participantes‌ ‌fueron‌ ‌referidos‌ ‌por‌ ‌personas‌‌                       

allegadas‌‌al‌‌equipo‌‌investigador,‌‌quienes‌‌facilitaron‌‌contactos‌‌de‌‌hombres‌‌que‌‌cumplían‌‌con‌‌el‌‌                         

perfil‌‌que‌‌se‌‌buscaba;‌‌de‌‌esta‌‌manera,‌‌tres‌‌de‌‌los‌‌participantes‌‌provinieron‌‌de‌‌diversas‌‌partes‌‌                             

de‌‌la‌‌Gran‌‌Área‌‌Metropolitana‌‌como‌‌San‌‌José‌‌y‌‌Alajuela;‌‌y‌‌tres‌‌de‌‌ellos‌‌fueron‌‌referidos‌‌por‌‌el‌                                   

Instituto‌ ‌WEM,‌ ‌provenientes‌ ‌de‌ ‌zonas‌ ‌como‌ ‌Cartago‌ ‌y‌ ‌Heredia.‌ ‌ 

Respecto‌ ‌al‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌lectura‌‌y‌‌reconocimiento‌‌del‌‌consentimiento‌‌informado,‌‌se‌‌dio‌‌                       

como‌‌se‌‌mencionó‌‌de‌‌manera‌‌previa,‌‌por‌‌medio‌‌de‌‌una‌‌llamada‌‌telefónica‌‌y‌‌de‌‌la‌‌herramienta‌‌                               

de‌‌WhatsApp.‌‌Por‌‌lo‌‌cual‌‌se‌‌consideró‌‌vital‌‌el‌‌acceso‌‌de‌‌tanto‌‌las‌‌personas‌‌participantes‌‌como‌‌                               

las‌ ‌personas‌ ‌investigadoras‌ ‌el‌ ‌acceso‌ ‌a‌ ‌herramientas‌ ‌y‌ ‌plataformas‌ ‌virtuales.‌ ‌ 

‌ 

3.2.3‌ ‌Escenarios‌ ‌ 

Ahora‌‌bien,‌‌teniendo‌‌una‌‌claridad‌‌sobre‌‌los‌‌procesos‌‌que‌‌se‌‌tomaron‌‌en‌‌cuenta‌‌para‌‌la‌‌                             

elección‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌participantes‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌del‌ ‌acceso‌ ‌al‌ ‌campo,‌ ‌resulta‌ ‌de‌ ‌suma‌‌                           

importancia‌‌hacer‌‌alusión‌‌correspondiente‌‌a‌‌los‌‌escenarios‌‌en‌‌los‌‌cuales‌‌estaban‌‌inmersos‌‌las‌‌                         

personas‌ ‌partícipes;‌ ‌al‌ ‌respecto‌ ‌Sandoval‌ ‌(2002,‌‌p.30)‌‌señala‌‌que‌‌conocer‌‌los‌‌escenarios‌‌de‌‌                         
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las‌ ‌personas‌ ‌participantes‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌investigación‌ ‌cualitativa‌ ‌permitirá‌ ‌entender‌ ‌los‌ ‌diferentes‌‌                     

significados‌‌y‌‌vivencias‌‌únicas‌‌que‌‌cada‌‌quien‌‌ha‌‌experimentado‌‌en‌‌una‌‌constante‌‌interacción‌‌                         

con‌‌diferentes‌‌influencias‌‌de‌‌su‌‌contexto.‌‌De‌‌ahí‌‌que,‌‌para‌‌los‌‌efectos‌‌de‌‌la‌‌investigación,‌‌fue‌‌                               

necesario‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌participantes‌ ‌contaran‌ ‌con‌ ‌acceso‌‌a‌‌plataformas‌‌digitales,‌‌ya‌‌sea‌‌                         

por‌‌medio‌‌de‌‌un‌‌celular,‌‌computadora‌‌o‌‌tableta,‌‌debido‌‌a‌‌que‌‌las‌‌entrevistas‌‌se‌‌plantearon‌‌para‌‌                               

realizarse‌ ‌bajo‌ ‌la‌ ‌modalidad‌ ‌virtual.‌ ‌ 

Otro‌‌aspecto‌‌que‌‌fue‌‌definido‌‌con‌‌ellos‌‌desde‌‌el‌‌inicio‌‌de‌‌esta‌‌etapa,‌‌es‌‌que‌‌tuvieran‌‌un‌‌                                 

espacio‌‌privado,‌‌debido‌‌a‌‌que‌‌se‌‌hablaron‌‌temas‌‌en‌‌relación‌‌a‌‌su‌‌separación,‌‌por‌‌lo‌‌que‌‌esto‌‌                                 

evitaría‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌opinión‌ ‌de‌ ‌personas‌ ‌ajenas‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌investigación,‌ ‌altere,‌ ‌perjudique‌ ‌o‌ ‌filtre‌ ‌la‌‌                             

información‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌brindó‌ ‌durante‌ ‌los‌ ‌encuentros‌ ‌con‌ ‌motivo‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌entrevistas.‌‌ ‌  

De‌‌esta‌‌manera,‌‌la‌‌importancia‌‌de‌‌tener‌‌la‌‌claridad‌‌en‌‌cuanto‌‌a‌‌los‌‌escenarios‌‌posibles‌‌                             

y‌ ‌sobre‌ ‌la‌‌manera‌‌en‌‌el‌‌cómo‌‌influenciaron‌‌en‌‌las‌‌dimensiones‌‌del‌‌bienestar‌‌después‌‌de‌‌una‌‌                               

separación‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌participantes,‌ ‌radica‌ ‌en‌ ‌que‌ ‌esta‌ ‌fue‌ ‌un‌ ‌factor‌ ‌clave‌ ‌que‌ ‌puede‌‌                             

variar‌ ‌de‌ ‌persona‌ ‌en‌ ‌persona‌ ‌que‌ ‌sea‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌insumos‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌investigación‌ ‌por‌ ‌sus‌‌                               

diferentes‌‌realidades‌‌y‌‌desde‌‌los‌‌grupos‌‌en‌‌los‌‌cuales‌‌se‌‌reúne,‌‌por‌‌lo‌‌que‌‌la‌‌claridad‌‌que‌‌se‌‌                                   

tuvo‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌escenarios‌ ‌fue‌ ‌una‌ ‌herramienta‌ ‌fundamental‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌hora‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌procesos‌ ‌de‌‌                             

recolección‌ ‌de‌ ‌información‌ ‌y‌ ‌su‌ ‌posterior‌ ‌análisis.‌ ‌ 

‌ 

3.3.‌ ‌Fase‌ ‌III:‌ ‌Gestión‌ ‌ 

3.3.1.‌  ‌Técnica‌ ‌de‌ ‌recolección‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌información‌ ‌ 

‌ 
Para‌ ‌lograr‌ ‌los‌ ‌objetivos‌ ‌de‌ ‌esta‌ ‌investigación,‌ ‌y‌ ‌respondiendo‌ ‌al‌ ‌enfoque‌ ‌de‌‌                       

investigación‌‌cualitativa,‌‌se‌‌utilizaron‌‌las‌‌siguientes‌‌técnicas‌‌con‌‌el‌‌fin‌‌de‌‌recopilar‌‌información‌‌                         

‌ 
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pertinente:‌ ‌ 

En‌ ‌primera‌ ‌instancia,‌ ‌se‌ ‌tomaron‌ ‌en‌ ‌cuenta‌ ‌la‌ ‌recopilación‌ ‌de‌‌datos‌‌bibliográficos,‌‌en‌‌                         

donde‌‌se‌‌consultaron‌‌fuentes‌‌con‌‌el‌‌fin‌‌de‌‌analizar‌‌investigaciones‌‌previas‌‌y‌‌teorías‌‌pertinentes‌‌                           

con‌ ‌lo‌ ‌propuesto‌ ‌en‌ ‌este‌ ‌seminario.‌ ‌Al‌ ‌respecto,‌ ‌Orella‌ ‌y‌ ‌Sánchez‌ ‌(2006)‌ ‌mencionan‌ ‌la‌                           

importancia‌‌de‌‌la‌‌investigación‌‌bibliográfica‌‌centrada‌‌en‌‌el‌‌objeto‌‌de‌‌estudio,‌‌llamándolo‌‌marco‌‌                         

referencial‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌fin‌ ‌de‌ ‌entender‌ ‌el‌ ‌alcance‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌propuesta‌ ‌en‌ ‌comparación‌ ‌con‌‌                           

investigaciones‌ ‌previamente‌ ‌realizadas.‌ ‌Agregan‌ ‌también‌ ‌que‌ ‌para‌ ‌efectos‌ ‌del‌ ‌enfoque‌‌                   

cualitativo,‌‌se‌‌permite‌‌el‌‌apoyo‌‌de‌‌fuentes‌‌digitales‌‌en‌‌caso‌‌de‌‌ser‌‌necesario,‌‌así‌‌como‌‌también‌‌                               

videos,‌ ‌artículos,‌ ‌ponencias,‌ ‌revistas‌ ‌digitales,‌ ‌periódicos,‌ ‌entre‌ ‌otras‌ ‌fuentes‌ ‌de‌ ‌este‌ ‌tipo.‌ ‌ 

Otra‌ ‌técnica‌ ‌utilizada‌ ‌fue‌ ‌la‌ ‌entrevista,‌ ‌la‌ ‌cual‌ ‌es‌ ‌definida‌ ‌según‌ ‌Díaz-Bravo,‌ ‌et‌ ‌al.‌‌                           

(2013)‌‌como:‌‌“una‌‌conversación‌‌que‌‌se‌‌propone‌‌un‌‌fin‌‌determinado‌‌distinto‌‌al‌‌simple‌‌hecho‌‌de‌‌                             

conversar.‌ ‌Es‌ ‌un‌ ‌instrumento‌ ‌técnico‌ ‌que‌ ‌adopta‌ ‌la‌ ‌forma‌ ‌de‌ ‌un‌ ‌diálogo‌ ‌coloquial.”‌ ‌(p.‌ ‌163).‌ ‌ 

Asimismo,‌‌Díaz-Bravo‌‌et‌‌al.‌‌(2013)‌‌señalan‌‌que‌‌debido‌‌al‌‌volumen‌‌de‌‌información‌‌que‌‌                         

se‌ ‌puede‌ ‌recopilar‌ ‌al‌ ‌utilizar‌ ‌el‌ ‌enfoque‌ ‌cualitativo,‌ ‌se‌ ‌debe‌ ‌realmente‌ ‌seguir‌ ‌el‌ ‌objetivo‌ ‌de‌‌                             

esta,‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌sobresaturación‌ ‌de‌ ‌información‌ ‌puede‌ ‌llevar‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌personas‌‌                         

investigadoras,‌ ‌a‌ ‌desviarse‌ ‌del‌ ‌mismo,‌ ‌por‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌también‌ ‌mencionan‌ ‌la‌ ‌importancia‌ ‌de‌‌                         

aprender‌ ‌a‌ ‌discriminar‌ ‌información‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌es‌ ‌relevante‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌misma.‌ ‌ 

Propiamente‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌presente‌ ‌investigación,‌ ‌se‌ ‌implementaron‌ ‌entrevistas‌ ‌a‌‌                 

profundidad;‌ ‌al‌ ‌respecto‌ ‌los‌ ‌autores‌ ‌Taylor‌ ‌y‌ ‌Bodgan‌ ‌(1994)‌ ‌señalan‌ ‌que‌ ‌este‌ ‌tipo‌ ‌de‌‌                           

entrevistas‌ ‌son‌ ‌más‌ ‌flexibles‌ ‌y‌ ‌dinámicas,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌no‌ ‌directivas,‌ ‌no‌ ‌estructuradas,‌ ‌no‌‌                         

estandarizadas‌ ‌y‌ ‌abiertas.‌ ‌Asimismo,‌ ‌estos‌ ‌autores‌ ‌señalan‌ ‌la‌ ‌siguiente‌ ‌definición‌ ‌de‌ ‌las‌‌                       

entrevistas‌ ‌a‌ ‌profundidad:‌ ‌ 

“‌Por‌ ‌entrevistas‌ ‌cualitativas‌ ‌en‌ ‌profundidad‌ ‌entendemos‌ ‌reiterados‌ ‌encuentros‌ ‌cara‌ ‌a‌‌                   
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cara‌ ‌entre‌ ‌el‌ ‌investigador‌ ‌y‌ ‌los‌ ‌informantes,‌ ‌encuentros‌ ‌éstos‌ ‌dirigidos‌ ‌hacia‌ ‌la‌‌                       

comprensión‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌perspectivas‌ ‌que‌ ‌tienen‌ ‌los‌ ‌informantes‌ ‌respecto‌ ‌de‌ ‌sus‌ ‌vidas,‌‌                       

experiencias‌ ‌o‌ ‌situaciones,‌ ‌tal‌ ‌como‌ ‌las‌ ‌expresan‌ ‌con‌ ‌sus‌ ‌propias‌ ‌palabras‌”‌‌                     

(pp.194-195).‌ ‌ 

De‌ ‌esta‌ ‌manera,‌ ‌se‌ ‌aprecia‌ ‌cómo‌ ‌mediante‌ ‌las‌ ‌entrevistas‌ ‌a‌ ‌profundidad‌ ‌resulta‌‌                       

primordial‌ ‌conocer‌ ‌las‌ ‌perspectivas‌ ‌que‌ ‌tienen‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌respecto‌ ‌a‌ ‌su‌ ‌vida,‌ ‌ya‌ ‌sea‌ ‌en‌‌                             

general‌ ‌o‌ ‌en‌ ‌algún‌ ‌ámbito‌ ‌en‌ ‌específico.‌ ‌ 

Finalmente,‌ ‌relacionado‌ ‌con‌ ‌las‌ ‌entrevistas‌ ‌en‌ ‌profundidad,‌ ‌Taylor‌ ‌y‌ ‌Bodgan‌ ‌(1994)‌‌                     

señalan‌‌que‌‌siguen‌‌el‌‌modelo‌‌de‌‌una‌‌conversación‌‌entre‌‌iguales,‌‌y‌‌no‌‌de‌‌un‌‌intercambio‌‌formal‌‌                               

de‌‌preguntas‌‌y‌‌respuestas,‌‌por‌‌lo‌‌que‌‌el‌‌rol‌‌de‌‌la‌‌persona‌‌investigadora‌‌implica‌‌no‌‌sólo‌‌obtener‌‌                                 

respuestas,‌‌sino‌‌también‌‌aprender‌‌qué‌‌preguntas‌‌hacer,‌‌cuándo‌‌hacerlas‌‌y‌‌cómo‌‌hacerlas.‌‌De‌‌                         

esta‌ ‌manera,‌ ‌estos‌ ‌autores‌ ‌señalan‌ ‌que‌ ‌hay‌ ‌diversos‌ ‌modos‌ ‌de‌ ‌guiar‌ ‌las‌ ‌entrevistas‌ ‌a‌‌                           

profundidad,‌ ‌en‌ ‌este‌ ‌caso‌ ‌en‌ ‌particular‌ ‌con‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌participantes‌ ‌se‌ ‌utilizaron‌ ‌las‌‌                         

preguntas‌ ‌descriptivas,‌ ‌las‌ ‌cuales‌ ‌consisten‌ ‌en‌‌pedirle‌‌a‌‌la‌‌persona‌‌que‌‌describa,‌‌enumere‌‌o‌‌                           

bosqueje‌ ‌acontecimientos,‌ ‌experiencias,‌ ‌lugares‌ ‌o‌ ‌personas‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌vida.‌‌ ‌  

Por‌‌otro‌‌lado,‌‌para‌‌la‌‌elaboración‌‌de‌‌la‌‌técnica‌‌de‌‌entrevista‌‌a‌‌profundidad‌‌se‌‌utilizó‌‌la‌‌                               

tabla‌ ‌de‌ ‌consistencia‌ ‌(anexo‌ ‌2),‌ ‌la‌ ‌cual‌ ‌Pérez‌ ‌y‌ ‌Ortiz‌ ‌(2016),‌ ‌la‌ ‌definen‌ ‌como‌ ‌un‌ ‌cuadro‌‌                               

horizontal‌ ‌que‌ ‌permite‌ ‌presentar‌ ‌y‌ ‌resumir‌ ‌elementos‌ ‌importantes‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌realización‌ ‌de‌ ‌la‌‌                         

investigación,‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌por‌ ‌medio‌‌de‌‌este‌‌se‌‌comprende‌‌y‌‌evalúa‌‌la‌‌coherencia‌‌en‌‌la‌‌conexión‌‌                               

de‌ ‌la‌ ‌metodología‌ ‌del‌ ‌problema‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌va‌ ‌a‌ ‌investigar.‌ ‌ 

Siguiendo‌‌el‌‌hilo‌‌de‌‌los‌‌autores‌‌mencionados‌‌anteriormente,‌‌se‌‌tiene‌‌que‌‌las‌‌principales‌‌                         

características‌ ‌de‌ ‌este‌ ‌cuadro‌ ‌son‌ ‌favorecer‌ ‌la‌ ‌medición‌ ‌y‌ ‌evaluación‌ ‌entre‌ ‌la‌ ‌relación‌ ‌y‌ ‌los‌‌                             

‌ 

‌ 
162‌ ‌ 
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elementos‌ ‌claves‌‌para‌‌el‌‌estudio;‌‌permitir‌‌una‌‌visión‌‌panorámica‌‌de‌‌los‌‌principales‌‌elementos‌‌                         

de‌ ‌la‌ ‌investigación;‌ ‌y‌ ‌ser‌ ‌un‌ ‌instrumento‌ ‌que‌ ‌se‌‌elabora‌‌desde‌‌el‌‌inicio‌‌del‌‌proceso‌‌y‌‌llega‌‌a‌‌                                   

consolidarse‌‌al‌‌terminar‌‌el‌‌mismo;‌‌propiamente‌‌en‌‌esta‌‌fase‌‌de‌‌la‌‌investigación,‌‌esta‌‌tabla‌‌fue‌‌                             

un‌ ‌gran‌ ‌aporte,‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌permitió‌ ‌visualizar‌ ‌la‌ ‌coherencia‌ ‌entre‌ ‌el‌ ‌objetivo‌ ‌general‌ ‌y‌ ‌los‌‌                             

específicos,‌‌la‌‌pregunta‌‌de‌‌investigación‌‌y‌‌el‌‌referente‌‌teórico,‌‌además‌‌facilitó‌‌la‌‌elaboración‌‌de‌‌                           

las‌‌preguntas‌‌generadoras‌‌que‌‌se‌‌iban‌‌a‌‌utilizar‌‌en‌‌el‌‌proceso‌‌de‌‌recolección‌‌de‌‌la‌‌información‌‌                               

y‌‌posteriormente‌‌en‌‌el‌‌análisis.‌‌Esta‌‌técnica‌‌de‌‌entrevista,‌‌según‌‌Díaz-Bravo‌‌et‌‌al‌‌(2013),‌‌tiene‌‌                             

la‌ ‌ventaja‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌sistematización‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌información‌ ‌se‌ ‌puede‌ ‌dar‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌ordenada,‌‌                             

respondiendo‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌categorías‌ ‌previamente‌ ‌confeccionadas.‌ ‌ 

‌ 

3.3.2.‌ ‌Validación‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌técnica‌ ‌de‌ ‌entrevista‌ ‌a‌ ‌profundidad‌ ‌ 

Como‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌rigurosidad‌ ‌metodológica,‌ ‌se‌ ‌llevó‌ ‌a‌ ‌cabo‌ ‌un‌‌proceso‌‌de‌‌validación‌‌                           

del‌ ‌instrumento‌ ‌elaborado‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌realización‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌entrevistas‌ ‌a‌ ‌profundidad‌ ‌con‌ ‌los‌‌                         

participantes.‌ ‌A‌ ‌continuación‌ ‌se‌ ‌detalla‌ ‌este‌ ‌proceso:‌ ‌ 

‌ 

3.3.2.1.‌ ‌Revisión‌ ‌de‌ ‌personas‌ ‌expertas‌ ‌ 

Como‌ ‌se‌ ‌mencionó‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌apartado‌ ‌anterior,‌ ‌se‌ ‌diseñó‌ ‌una‌ ‌guía‌ ‌de‌ ‌preguntas‌ ‌que‌‌                           

permitieran‌ ‌obtener‌ ‌información‌ ‌sustancial‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌los‌ ‌objetivos‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌investigación.‌‌                       

Esta‌‌primera‌‌versión‌‌del‌‌instrumento,‌‌fue‌‌revisada‌‌por‌‌tres‌‌personas‌‌profesionales‌‌expertas‌‌en‌‌                         

temáticas‌ ‌relacionadas‌ ‌con‌ ‌bienestar‌ ‌y‌ ‌masculinidad.‌ ‌Los‌ ‌criterios‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌elección‌ ‌de‌ ‌las‌‌                         

personas‌ ‌profesionales‌ ‌mencionadas‌ ‌fueron:‌ ‌su‌ ‌formación‌ ‌académica,‌ ‌el‌ ‌grado‌ ‌académico,‌‌                   

experiencia‌‌en‌‌el‌‌trabajo‌‌con‌‌hombres‌‌y‌‌separación,‌‌y‌‌el‌‌perfil‌‌profesional‌‌que‌‌ha‌‌desarrollado‌‌                             
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a‌ ‌lo‌ ‌largo‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌carrera.‌ ‌A‌ ‌continuación‌ ‌se‌ ‌detallan‌ ‌los‌ ‌atestados‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌uno‌ ‌de‌ ‌estos‌‌                                 

profesionales.‌ ‌ 

La‌ ‌primera‌ ‌persona‌ ‌experta‌ ‌es‌ ‌docente‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Escuela‌ ‌de‌ ‌Orientación‌ ‌y‌ ‌Educación‌‌                         

Especial,‌‌e‌‌investigadora‌‌en‌‌la‌‌Universidad‌‌de‌‌Costa‌‌Rica.‌‌Ella‌‌es‌‌especialista‌‌en‌‌el‌‌trabajo‌‌en‌‌                               

Orientación‌‌relacionado‌‌con‌‌el‌‌desarrollo‌‌humano.‌‌Además‌‌cuenta‌‌con‌‌una‌‌amplia‌‌experiencia‌‌                       

en‌ ‌trabajo‌ ‌con‌ ‌personas‌ ‌adultas.‌ ‌ 

El‌ ‌segundo‌ ‌de‌ ‌ellos‌ ‌es‌ ‌profesional‌ ‌en‌ ‌Psicología‌ ‌del‌ ‌Instituto‌ ‌Costarricense‌ ‌de‌‌                       

Masculinidad,‌ ‌Pareja‌ ‌y‌ ‌Sexualidad‌ ‌(Instituto‌ ‌WEM).‌ ‌Además‌ ‌cuenta‌ ‌con‌ ‌experiencia‌ ‌en‌‌                     

distintas‌‌áreas‌‌laborales‌‌como‌‌psicología‌‌clínica,‌‌trabajo‌‌con‌‌grupos,‌‌trabajo‌‌comunitario,‌‌entre‌‌                       

otros,‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌que‌ ‌ha‌ ‌trabajado‌ ‌con‌ ‌población‌ ‌masculina.‌ ‌En‌ ‌el‌ ‌área‌ ‌de‌ ‌investigación‌ ‌es‌‌                             

egresado‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌maestría‌ ‌en‌ ‌investigación‌ ‌psicológica‌‌y‌‌cuenta‌‌con‌‌investigaciones‌‌de‌‌género‌‌                         

enfocada‌ ‌en‌ ‌masculinidad‌ ‌y‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌pareja.‌ ‌ 

Finalmente,‌ ‌la‌ ‌tercera‌ ‌persona‌ ‌experta‌ ‌es‌ ‌profesional‌ ‌en‌ ‌Orientación‌ ‌del‌ ‌Centro‌ ‌de‌‌                       

Orientación‌ ‌Vocacional-Ocupacional‌ ‌(COVO)‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Universidad‌ ‌de‌ ‌Costa‌ ‌Rica.‌ ‌Es‌ ‌máster‌ ‌en‌‌                       

tecnologías‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌educación‌ ‌y‌‌licenciado‌‌en‌‌Orientación.‌‌Parte‌‌de‌‌sus‌‌funciones‌‌dentro‌‌de‌‌un‌‌                             

equipo‌ ‌interdisciplinario,‌ ‌es‌‌velar‌‌por‌‌el‌‌bienestar‌‌estudiantil,‌‌desde‌‌un‌‌punto‌‌de‌‌vista‌‌integral.‌‌                           

De‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌todas‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌expertas‌ ‌tienen‌ ‌experiencias‌ ‌en‌ ‌distintas‌ ‌áreas,‌ ‌lo‌ ‌cual‌‌                           

significa‌ ‌que‌ ‌diferentes‌ ‌personas‌ ‌hicieron‌ ‌una‌ ‌revisión‌ ‌y‌ ‌aportes‌ ‌interdisciplinarios‌ ‌para‌ ‌la‌‌                       

investigación.‌‌ ‌  

Para‌ ‌validar‌ ‌la‌ ‌técnica‌‌de‌‌entrevista‌‌a‌‌profundidad‌‌se‌‌le‌‌envió‌‌a‌‌cada‌‌persona‌‌experta‌                             

una‌ ‌carta‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌que‌‌se‌‌detallaron‌‌los‌‌objetivos‌‌de‌‌la‌‌investigación,‌‌la‌‌metodología,‌‌a‌‌quien‌‌se‌‌                                 

aplicaría,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌su‌ ‌rol‌ ‌dentro‌ ‌de‌ ‌la‌‌revisión‌‌de‌‌la‌‌entrevista‌‌a‌‌profundidad.‌‌Además‌‌se‌‌les‌‌                                 

entregó‌ ‌un‌ ‌documento‌ ‌con‌ ‌los‌ ‌objetivos‌ ‌específicos,‌ ‌las‌ ‌preguntas‌ ‌de‌ ‌investigación,‌ ‌un‌‌                       
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resumen‌ ‌del‌ ‌referente‌ ‌teórico‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌operacionalización,‌ ‌la‌ ‌entrevista‌ ‌a‌ ‌profundidad‌ ‌en‌ ‌sí‌ ‌y‌ ‌un‌‌                             

espacio‌ ‌para‌ ‌hacer‌ ‌sugerencias‌ ‌y‌ ‌correcciones.‌ ‌Se‌ ‌le‌ ‌dio‌ ‌a‌‌cada‌‌persona‌‌un‌‌periodo‌‌de‌‌tres‌‌                               

semanas‌ ‌para‌ ‌devolver‌ ‌los‌ ‌documentos‌ ‌con‌ ‌sus‌ ‌anotaciones.‌ ‌ 

‌ 

3.3.2.2.‌ ‌Evaluación‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌preguntas‌ ‌seleccionadas‌ ‌ 

Una‌ ‌vez‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌tres‌ ‌personas‌ ‌profesionales‌ ‌enviaron‌ ‌los‌ ‌documentos‌ ‌con‌ ‌sus‌‌                       

comentarios‌ ‌y‌ ‌observaciones,‌ ‌en‌ ‌conjunto‌ ‌el‌ ‌equipo‌ ‌investigador‌ ‌realizó‌ ‌una‌ ‌lectura‌ ‌de‌ ‌las‌‌                         

mismas,‌ ‌comparando‌ ‌las‌ ‌recomendaciones‌ ‌realizadas.‌ ‌Asimismo,‌ ‌como‌‌parte‌‌del‌‌proceso‌‌de‌‌                     

validación,‌ ‌el‌ ‌equipo‌ ‌investigador‌ ‌realizó‌ ‌una‌ ‌evaluación‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌pregunta,‌ ‌tomando‌ ‌en‌‌                       

consideración‌ ‌los‌ ‌aportes‌ ‌y‌ ‌observaciones‌ ‌que‌ ‌brindaron‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌expertas.‌ ‌ 

Para‌ ‌lo‌ ‌anterior,‌ ‌se‌ ‌utilizó‌ ‌una‌ ‌tabla‌ ‌de‌ ‌validación,‌ ‌suministrada‌ ‌por‌ ‌la‌ ‌directora‌ ‌del‌‌                           

presente‌ ‌Seminario,‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌cual‌ ‌se‌ ‌calificaron‌ ‌los‌ ‌siguientes‌ ‌criterios‌ ‌para‌ ‌cada‌ ‌una‌ ‌de‌ ‌las‌‌                             

preguntas‌ ‌del‌ ‌instrumento:‌ ‌ 

● Claridad‌:‌ ‌la‌ ‌pregunta‌ ‌no‌ ‌es‌ ‌ambigua,‌ ‌se‌ ‌enfoca‌ ‌en‌ ‌un‌ ‌aspecto‌ ‌único,‌ ‌evita‌ ‌criterios‌‌                           

subjetivos‌ ‌y‌ ‌es‌ ‌comprensible‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌lectora.‌ ‌ 

● Pertinencia‌:‌ ‌la‌ ‌pregunta‌ ‌es‌ ‌necesaria‌‌para‌‌obtener‌‌la‌‌información‌‌que‌‌responda‌‌a‌‌los‌‌                         

objetivos‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌investigación‌ ‌y‌ ‌es‌ ‌adecuada‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌categoría‌ ‌que‌ ‌está‌ ‌indagando.‌ ‌ 

● Consistencia‌:‌‌la‌‌pregunta‌‌es‌‌secuencial‌‌y‌‌mantiene‌‌el‌‌tema‌‌común,‌‌no‌‌se‌‌desvía‌‌de‌‌la‌‌                             

temática‌ ‌entre‌ ‌la‌ ‌pregunta‌ ‌anterior‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌siguiente‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌entrevista.‌ ‌ 

● Relevancia‌:‌‌la‌‌pregunta‌‌es‌‌recurrente‌‌y‌‌asertiva‌‌con‌‌relación‌‌a‌‌la‌‌temática,‌‌es‌‌un‌‌tema‌‌                             

necesario‌ ‌de‌ ‌abordar‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌presenta‌ ‌frecuentemente‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌investigación.‌ ‌ 

● Coherencia‌:‌‌las‌‌preguntas‌‌llevan‌‌un‌‌orden‌‌lógico‌‌y‌‌relacionado‌‌entre‌‌sí‌‌de‌‌acuerdo‌‌con‌‌                           

la‌ ‌categoría.‌ ‌ 

‌ 
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‌ 

Los‌‌criterios‌‌anteriores‌‌se‌‌calificaron‌‌para‌‌cada‌‌pregunta‌‌en‌‌una‌‌escala‌‌numérica‌‌de‌‌1‌‌a‌‌                             

3,‌‌donde‌‌1‌‌fue‌‌la‌‌calificación‌‌más‌‌baja‌‌y‌‌3‌‌la‌‌más‌‌alta,‌‌la‌‌tabla‌‌final‌‌con‌‌la‌‌calificación‌‌de‌‌cada‌‌                                         

pregunta‌‌se‌‌encuentra‌‌completa‌‌en‌‌el‌‌anexo‌‌3.‌‌Es‌‌importante‌‌señalar‌‌que‌‌el‌‌uso‌‌de‌‌la‌‌escala‌‌                                 

numérica‌ ‌dentro‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌metodología‌ ‌cualitativa‌ ‌sirve‌ ‌únicamente‌ ‌de‌ ‌referencia‌ ‌para‌ ‌emitir‌ ‌un‌‌                         

criterio‌ ‌final‌ ‌que‌ ‌resume‌ ‌lo‌ ‌sugerido‌ ‌por‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌expertas.‌ ‌ 

Esta‌ ‌tabla‌ ‌fue‌ ‌de‌ ‌gran‌ ‌utilidad‌ ‌ya‌‌que‌‌permitió‌‌sintetizar‌‌la‌‌información‌‌de‌‌los‌‌criterios‌‌                             

para‌‌cada‌‌una‌‌de‌‌las‌‌preguntas‌‌de‌‌la‌‌entrevista‌‌a‌‌profundidad,‌‌de‌‌manera‌‌que‌‌en‌‌base‌‌a‌‌esta‌‌                                   

evaluación‌‌realizada‌‌se‌‌incorporaron‌‌las‌‌sugerencias‌‌de‌‌las‌‌personas‌‌expertas,‌‌y‌‌se‌‌realizaron‌‌                         

distintas‌ ‌correcciones‌ ‌entre‌ ‌estas:‌ ‌se‌ ‌redujo‌ ‌la‌ ‌cantidad‌ ‌de‌ ‌preguntas‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌guía‌‌                         

significativamente,‌ ‌se‌ ‌modificó‌ ‌la‌ ‌redacción‌ ‌de‌ ‌algunas‌ ‌preguntas,‌ ‌específicamente‌ ‌las‌‌                   

relacionadas‌‌con‌‌las‌‌dimensiones‌‌del‌‌bienestar,‌‌debido‌‌a‌‌que‌‌las‌‌personas‌‌expertas‌‌señalaron‌‌                         

el‌ ‌uso‌ ‌de‌ ‌lenguaje‌ ‌técnico,‌ ‌entre‌ ‌otras;‌ ‌las‌ ‌cuales‌ ‌se‌ ‌integraron‌ ‌en‌ ‌una‌ ‌segunda‌‌versión‌‌del‌‌                               

instrumento.‌ ‌ 

‌ 

3.3.2.3.‌ ‌Aplicación‌ ‌de‌ ‌pruebas‌ ‌piloto‌ ‌ 

Siguiendo‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌validación,‌ ‌la‌ ‌segunda‌‌versión‌‌del‌‌instrumento,‌‌se‌‌aplicó‌‌                         

de‌ ‌manera‌ ‌virtual‌ ‌como‌ ‌una‌ ‌prueba‌ ‌piloto,‌ ‌a‌ ‌tres‌ ‌hombres‌ ‌adultos,‌ ‌que‌ ‌tenían‌ ‌un‌ ‌perfil‌‌                             

semejante‌‌a‌‌los‌‌participantes‌‌de‌‌la‌‌investigación;‌‌esto‌‌con‌‌el‌‌propósito‌‌de‌‌evaluar‌‌la‌‌redacción‌‌                             

y‌ ‌el‌‌entendimiento‌‌de‌‌cada‌‌una‌‌de‌‌las‌‌preguntas.‌‌Para‌‌esto,‌‌el‌‌equipo‌‌investigador‌‌trabajó‌‌en‌‌                               

parejas,‌ ‌permitiendo‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌mejor‌ ‌manera‌ ‌tomar‌ ‌anotaciones‌ ‌respecto‌ ‌a‌ ‌los‌ ‌comentarios‌‌                       

realizados‌ ‌por‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌durante‌ ‌la‌ ‌aplicación‌ ‌piloto‌ ‌del‌ ‌instrumento.‌ ‌ 

En‌‌conjunto‌‌el‌‌equipo‌‌investigador‌‌revisó‌‌los‌‌resultados‌‌obtenidos‌‌en‌‌las‌‌pruebas‌‌piloto,‌‌                         

‌ 
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las‌‌cuales‌‌permitieron‌‌realizar‌‌algunas‌‌modificaciones‌‌al‌‌instrumento,‌‌entre‌‌estas:‌‌la‌‌realización‌‌                       

de‌‌la‌‌entrevista‌‌en‌‌dos‌‌momentos,‌‌se‌‌modificó‌‌el‌‌orden‌‌de‌‌las‌‌dimensiones,‌‌así‌‌como‌‌también‌‌                               

se‌ ‌reordenaron‌ ‌las‌ ‌preguntas‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌guía‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌entrevista‌ ‌a‌ ‌profundidad‌ ‌para‌ ‌que‌ ‌tuviera‌ ‌un‌‌                               

sentido‌ ‌más‌ ‌lógico‌ ‌y‌ ‌tuvieran‌ ‌mayor‌ ‌relación‌ ‌entre‌‌sí,‌‌entre‌‌otras;‌‌dando‌‌como‌‌resultado‌‌una‌                             

tercera‌‌versión‌‌final‌‌del‌‌instrumento‌‌de‌‌la‌‌entrevista‌‌a‌‌profundidad,‌‌el‌‌cual‌‌fue‌‌el‌‌que‌‌se‌‌aplicó‌‌a‌‌                                   

los‌ ‌seis‌ ‌hombres‌ ‌participantes‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌investigación.‌ ‌ 

‌ 

3.3.3.‌  ‌Recolección‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌información‌ ‌ 

Acorde‌‌con‌‌el‌‌enfoque‌‌de‌‌la‌‌investigación,‌‌los‌‌objetivos‌‌y‌‌el‌‌tipo‌‌de‌‌información‌‌que‌‌se‌‌                               

pretendió‌ ‌captar,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌las‌ ‌características‌ ‌de‌‌las‌‌fuentes‌‌de‌‌información,‌‌Sandoval‌‌(2002)‌‌                         

indica‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌necesario‌ ‌indicar‌ ‌el‌ ‌medio‌ ‌por‌ ‌el‌ ‌cual‌ ‌se‌ ‌va‌ ‌a‌ ‌recolectar‌ ‌la‌ ‌información.‌ ‌ 

Por‌ ‌su‌ ‌parte,‌ ‌Hernández,‌ ‌et‌ ‌al.‌ ‌(2014)‌ ‌complementan‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌investigaciones‌‌                     

cualitativas‌‌no‌‌son‌‌secuenciales,‌‌por‌‌el‌‌contrario‌‌sus‌‌etapas‌‌se‌‌yuxtaponen‌‌dado‌‌que‌‌desde‌‌el‌‌                             

acceso‌‌al‌‌campo‌‌se‌‌recolectan‌‌datos‌‌y‌‌se‌‌van‌‌haciendo‌‌ajustes‌‌en‌‌el‌‌propio‌‌proceso.‌‌En‌‌este‌‌                                 

sentido‌‌se‌‌resalta‌‌que‌‌la‌‌recolección‌‌de‌‌información‌‌tiene‌‌como‌‌objetivo‌‌"obtener‌‌datos‌‌(que‌‌se‌‌                             

convertirán‌‌en‌‌información)‌‌de‌‌personas,‌‌seres‌‌vivos,‌‌comunidades,‌‌contextos‌‌o‌‌situaciones‌‌en‌‌                       

profundidad;‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌propias‌ ‌“formas‌ ‌de‌ ‌expresión”‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌uno‌ ‌de‌ ‌ellos"‌ ‌(Hernández,‌ ‌et‌ ‌al.,‌‌                             

2014,‌ ‌p.‌ ‌408-409).‌ ‌ 

Para‌‌la‌‌recolección‌‌de‌‌la‌‌información,‌‌se‌‌tuvo‌‌un‌‌primer‌‌acercamiento‌‌con‌‌cada‌‌uno‌‌de‌‌                             

los‌ ‌participantes‌ ‌que‌ ‌cumplía‌‌con‌‌los‌‌criterios‌‌de‌‌selección‌‌mencionados‌‌previamente,‌‌el‌‌cual‌‌                         

consistió‌ ‌en‌ ‌una‌ ‌llamada‌ ‌telefónica,‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌propósito‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌cada‌ ‌persona‌ ‌investigadora‌ ‌se‌‌                           

presentase‌‌con‌‌el‌‌respectivo‌‌participante,‌‌solicite‌‌su‌‌participación‌‌libre‌‌y‌‌voluntaria,‌‌exponer‌‌los‌‌                         

fines‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌investigación,‌ ‌los‌ ‌compromisos‌ ‌que‌ ‌debían‌‌adquirir‌‌ambas‌‌partes,‌‌la‌‌coordinación‌‌                         

‌ 
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de‌‌las‌‌fechas,‌‌horas‌‌y‌‌medio‌‌digital‌‌a‌‌utilizar‌‌para‌‌los‌‌encuentros;‌‌además‌‌de‌‌hacer‌‌lectura‌‌del‌‌                                 

consentimiento‌ ‌informado‌ ‌(anexo‌ ‌1).‌ ‌En‌ ‌este‌ ‌se‌ ‌indicó‌ ‌que‌ ‌cada‌ ‌uno‌ ‌de‌ ‌ellos‌‌participaba‌‌de‌‌                             

manera‌‌voluntaria,‌‌que‌‌la‌‌información‌‌es‌‌totalmente‌‌confidencial,‌‌así‌‌como‌‌que‌‌las‌‌entrevistas‌‌                         

serían‌ ‌grabadas‌ ‌en‌ ‌audio.‌ ‌ 

Las‌ ‌personas‌ ‌entrevistadoras‌ ‌leyeron‌ ‌en‌ ‌voz‌‌alta‌‌el‌‌consentimiento‌‌informado,‌‌y‌‌de‌‌la‌‌                         

misma‌ ‌manera‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌participantes‌ ‌respondieron‌ ‌en‌ ‌voz‌ ‌alta‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌encontraban‌ ‌de‌‌                         

acuerdo‌ ‌con‌‌lo‌‌descrito.‌‌Asimismo,‌‌se‌‌les‌‌solicitó‌‌enviar‌‌un‌‌mensaje‌‌por‌‌el‌‌chat‌‌de‌‌WhatsApp‌‌                               

en‌‌el‌‌que‌‌escribieran‌‌que‌‌estaban‌‌de‌‌acuerdo‌‌con‌‌participar‌‌en‌‌la‌‌investigación‌‌y‌‌con‌‌lo‌‌que‌‌se‌‌                                   

planteaba‌‌en‌‌el‌‌consentimiento‌‌informado.‌‌Este‌‌chat‌‌se‌‌guardó‌‌en‌‌forma‌‌de‌‌imagen,‌‌como‌‌un‌‌                             

comprobante‌ ‌de‌ ‌lo‌ ‌anterior.‌ ‌ 

Posteriormente,‌‌a‌‌cada‌‌una‌‌de‌‌las‌‌personas‌‌investigadoras‌‌se‌‌le‌‌asignó‌‌un‌‌participante‌‌                         

para‌ ‌realizar‌‌dos‌‌entrevistas‌‌a‌‌profundidad‌‌en‌‌el‌‌primer‌‌encuentro‌‌se‌‌exploraron‌‌los‌‌temas‌‌de‌‌                             

masculinidad,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌la‌ ‌vivencia‌ ‌específica‌ ‌de‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌pareja;‌ ‌mientras‌ ‌que‌ ‌en‌ ‌el‌‌                           

segundo‌ ‌encuentro‌ ‌se‌ ‌indagó‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌dimensiones‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌psicológico‌‌                       

propuestas‌ ‌por‌ ‌Ryff‌ ‌(1989)‌ ‌posterior‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌experiencia‌ ‌de‌ ‌separación.‌ ‌ 

 ‌A‌ ‌continuación‌ ‌se‌ ‌presentan‌ ‌los‌ ‌datos‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌participantes‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌entrevistas:‌ ‌ 

Tabla‌ ‌9.‌ ‌ 

Datos‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌participantes‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌investigación.‌ ‌ 

‌ 
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Participante‌ ‌  Edad‌ ‌  Lugar‌ ‌de‌‌ 
residencia‌ ‌ 

Años‌ ‌de‌‌ 
separado/divorciado‌ ‌ 

Días‌ ‌de‌‌ 
entrevistas‌ ‌ 

Hombre‌ ‌1‌ ‌  47‌ ‌  Barrio‌ ‌Cuba,‌‌ 
San‌ ‌José‌ ‌ 

3‌ ‌años‌ ‌  16/10/2020‌ ‌ 
19/10/2020‌ ‌ 

Hombre‌ ‌2‌ ‌  39‌ ‌  La‌ ‌Unión,‌ ‌Tres‌‌ 
Ríos‌ ‌ 

3‌ ‌años‌ ‌  22/10/2020‌ ‌ 
27/10/2020‌ ‌ 

Hombre‌ ‌3‌ ‌  45‌ ‌  La‌ ‌Unión,‌ ‌Tres‌‌  4‌ ‌años‌ ‌  22/10/2020‌ ‌ 



‌ 

Fuente‌:‌ ‌Elaboración‌ ‌propia.‌ ‌ 

‌ 

Los‌ ‌encuentros‌ ‌fueron‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌hora‌ ‌a‌ ‌dos‌ ‌horas‌ ‌cada‌ ‌uno,‌ ‌según‌ ‌la‌ ‌cantidad‌ ‌de‌‌                             

información‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌logró‌ ‌obtener‌ ‌en‌ ‌cada‌ ‌uno‌ ‌de‌ ‌estos;‌ ‌todos‌ ‌se‌ ‌realizaron‌ ‌mediante‌‌                           

plataformas‌ ‌virtuales.‌ ‌Posterior‌ ‌a‌ ‌los‌ ‌encuentros‌ ‌cada‌ ‌persona‌ ‌entrevistadora‌ ‌realizó‌ ‌una‌‌                     

transcripción‌ ‌textual‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌entrevistas‌ ‌que‌ ‌aplicó.‌ ‌ 

‌ 

3.4.‌ ‌Fase‌ ‌IV:‌ ‌Analítica‌ ‌ 

En‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌fase‌ ‌analítica‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌investigación,‌ ‌Hernández,‌‌et‌‌al.‌‌(2014)‌‌señalan‌‌                           

que‌ ‌la‌ ‌forma‌ ‌específica‌‌de‌‌análisis‌‌varía‌‌en‌‌función‌‌del‌‌diseño‌‌de‌‌investigación‌‌seleccionado,‌‌                           

esto‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌cada‌ ‌método‌ ‌marca‌ ‌lineamientos‌ ‌particulares‌ ‌para‌ ‌este‌ ‌proceso.‌ ‌Tomando‌ ‌en‌‌                         

consideración‌‌el‌‌diseño‌‌de‌‌investigación‌‌fenomenológico‌‌planteado‌‌anteriormente,‌‌se‌‌realiza‌‌el‌‌                     

análisis‌ ‌cualitativo‌ ‌según‌ ‌los‌ ‌planteamientos‌ ‌de‌ ‌Taylor‌ ‌y‌ ‌Bodgan‌ ‌(1994).‌ ‌ 

Para‌ ‌estos‌ ‌autores‌ ‌el‌ ‌análisis‌ ‌de‌ ‌datos‌ ‌se‌ ‌entiende‌ ‌como‌ ‌un‌ ‌proceso‌ ‌dinámico‌ ‌que‌‌                           

busca‌ ‌una‌ ‌mejor‌ ‌comprensión‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌información‌ ‌previamente‌ ‌recolectada,‌ ‌en‌ ‌esta‌‌fase‌‌de‌‌la‌‌                           

investigación‌‌las‌‌personas‌‌investigadoras‌‌toman‌‌en‌‌cuenta‌‌la‌‌experiencia‌‌con‌‌los‌‌informantes‌‌y‌‌                         

documentos‌ ‌para‌ ‌así‌ ‌comprender‌ ‌el‌ ‌sentido‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌fenómenos‌ ‌a‌ ‌partir‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌datos‌‌                           

‌ 
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Ríos‌ ‌  26/10/2020‌ ‌ 

Hombre‌ ‌4‌ ‌  53‌ ‌  San‌ ‌Pablo,‌‌ 
Heredia‌ ‌ 

6‌ ‌años‌ ‌  23/10/2020‌ ‌ 
26/10/2020‌ ‌ 

Hombre‌ ‌5‌ ‌  43‌ ‌  Pueblo‌ ‌Nuevo,‌‌ 
Alajuela‌ ‌ 

4‌ ‌años‌ ‌  19/10/2020‌ ‌ 
20/10/2020‌ ‌ 

Hombre‌ ‌6‌ ‌  39‌ ‌  El‌ ‌Roble,‌‌ 
Alajuela‌ ‌ 

7‌ ‌años‌ ‌  20/10/2020‌ ‌ 
26/10/2020‌ ‌ 



‌ 

recolectados.‌ ‌Para‌‌el‌‌inicio‌‌de‌‌esta‌‌fase‌‌ya‌‌se‌‌contaba‌‌con‌‌la‌‌transcripción‌‌de‌‌las‌‌entrevistas,‌‌                               

de‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌hace‌ ‌un‌ ‌análisis‌ ‌de‌ ‌dicha‌ ‌información.‌ ‌ 

Cabe‌ ‌resaltar‌ ‌que‌ ‌según‌ ‌estos‌ ‌autores‌ ‌el‌ ‌análisis‌ ‌de‌ ‌datos‌ ‌cuenta‌ ‌con‌ ‌tres‌ ‌etapas‌‌                           

específicas:‌ ‌descubrimiento‌ ‌en‌ ‌progreso,‌ ‌codificación‌ ‌y‌ ‌relativización‌ ‌de‌ ‌los‌‌datos,‌‌las‌‌cuales‌‌                       

se‌ ‌describen‌ ‌a‌ ‌continuación.‌ ‌ 

‌ 

3.4.1.‌ ‌Descubrimiento‌ ‌en‌ ‌progreso‌ ‌ 

Es‌ ‌la‌ ‌primera‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌etapas,‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌cual‌ ‌según‌ ‌Taylor‌ ‌y‌ ‌Bodgan‌ ‌(1994)‌ ‌se‌ ‌hizo‌ ‌una‌‌                                 

identificación‌ ‌de‌ ‌temas,‌ ‌donde‌ ‌el‌ ‌propósito‌ ‌fue‌ ‌generar‌ ‌conceptos‌ ‌y‌ ‌proposiciones‌ ‌que‌‌                       

permitieron‌ ‌la‌ ‌explicación‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌datos‌ ‌recolectados‌‌en‌‌la‌‌investigación.‌‌Esta‌‌etapa‌‌implicó‌‌la‌‌                           

lectura‌‌repetida‌‌de‌‌los‌‌datos,‌‌de‌‌manera‌‌que‌‌permitió‌‌seguir‌‌las‌‌pistas‌‌y‌‌la‌‌búsqueda‌‌de‌‌temas‌‌                                 

emergentes‌ ‌presentes‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌discurso‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌entrevistadas,‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌fin‌ ‌de‌ ‌la‌‌                           

clasificación‌ ‌organizada‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌datos‌ ‌y‌ ‌desarrollar‌ ‌conceptos‌ ‌y‌ ‌proposiciones‌ ‌teóricas.‌ ‌ 

‌ 

3.4.2.‌ ‌Codificación‌‌ ‌  

Esta‌‌segunda‌‌etapa‌‌según‌‌Taylor‌‌y‌‌Bogdan‌‌(1994)‌‌implicó‌‌la‌‌reunión‌‌y‌‌análisis‌‌de‌‌toda‌‌                             

la‌ ‌información‌ ‌recolectada.‌ ‌Para‌ ‌la‌ ‌codificación,‌ ‌se‌ ‌tomaron‌ ‌como‌ ‌base‌ ‌las‌ ‌categorías‌ ‌y‌‌                         

subcategorías‌ ‌teóricas‌ ‌elaboradas‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌construcción‌ ‌del‌‌instrumento‌‌en‌‌base‌‌a‌‌la‌‌tabla‌‌de‌‌                           

consistencia‌ ‌que‌ ‌acompaña‌ ‌cada‌ ‌momento‌ ‌del‌ ‌análisis.‌ ‌A‌ ‌cada‌ ‌una‌ ‌se‌ ‌le‌ ‌asignó‌ ‌un‌ ‌valor‌‌                             

numérico‌ ‌específico‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌mismo‌ ‌orden‌‌que‌‌se‌‌incluyeron‌‌en‌‌el‌‌instrumento‌‌para‌‌su‌‌posterior‌‌                             

identificación‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌transcripciones‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌entrevista.‌ ‌ 
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De‌ ‌esta‌ ‌manera,‌ ‌mientras‌ ‌se‌ ‌realizó‌ ‌la‌ ‌lectura‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌transcripciones‌ ‌para‌ ‌la‌‌                         

identificación‌ ‌de‌ ‌temas,‌ ‌las‌ ‌frases‌ ‌se‌ ‌fueron‌ ‌codificando‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌categorías‌ ‌teóricas‌ ‌que‌ ‌se‌‌                           

utilizaron‌‌para‌‌la‌‌elaboración‌‌del‌‌instrumento.‌‌Como‌‌resultado‌‌de‌‌este‌‌proceso,‌‌se‌‌reajustaron‌‌                         

las‌ ‌categorías‌ ‌y‌ ‌subcategorías‌ ‌teóricas‌‌incluyendo‌‌una‌‌subcategoría‌‌emergente‌‌respecto‌‌a‌‌la‌‌                       

vivencia‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌paternidad‌ ‌posterior‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌separación;‌ ‌determinando‌ ‌con‌ ‌mayor‌ ‌claridad‌ ‌las‌‌                         

categorías‌ ‌y‌ ‌subcategorías‌ ‌para‌ ‌analizar.‌ ‌ 

En‌ ‌un‌ ‌primer‌ ‌momento‌‌de‌‌análisis,‌‌del‌‌contenido‌‌de‌‌las‌‌transcripciones,‌‌cada‌‌persona‌‌                         

investigadora‌ ‌extrajo‌ ‌unidades‌ ‌de‌‌texto,‌‌es‌‌decir‌‌oraciones‌‌y‌‌frases‌‌con‌‌sentido‌‌completo,‌‌las‌‌                           

cuales‌‌se‌‌agruparon‌‌en‌‌cada‌‌una‌‌de‌‌las‌‌categorías‌‌y‌‌subcategorías‌‌definidas.‌‌Esto‌‌se‌‌trasladó‌‌                             

a‌ ‌una‌ ‌tabla,‌ ‌en‌ ‌donde‌ ‌se‌ ‌realizó‌ ‌un‌ ‌análisis‌ ‌descriptivo‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌categoría‌ ‌por‌ ‌hombre‌‌                             

participante,‌‌creando‌‌en‌‌total‌‌seis‌‌tablas.‌‌Se‌‌puede‌‌ver‌‌un‌‌ejemplo‌‌de‌‌este‌‌proceso‌‌en‌‌el‌‌anexo‌‌                                 

4.‌ ‌ 

Es‌ ‌importante‌ ‌señalar‌ ‌que‌ ‌en‌‌este‌‌primer‌‌momento‌‌del‌‌análisis‌‌se‌‌asignó‌‌un‌‌código‌‌a‌‌                             

cada‌ ‌uno‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌participantes‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌investigación,‌ ‌el‌ ‌cual‌ ‌consistió‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌letra‌ ‌H‌‌                               

(Hombre)‌‌seguida‌‌del‌‌número‌‌de‌‌participante,‌‌dando‌‌como‌‌resultado‌‌los‌‌códigos:‌‌H1,‌‌H2,‌‌H3,‌‌                           

H4,‌ ‌H5‌ ‌y‌ ‌H6.‌ ‌ 

Luego‌ ‌de‌ ‌esto,‌ ‌se‌ ‌realizó‌ ‌una‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌frases‌ ‌por‌ ‌categoría,‌ ‌pasando‌ ‌a‌ ‌un‌‌                             

segundo‌ ‌momento‌ ‌de‌ ‌análisis,‌ ‌lo‌ ‌cual‌‌permitió‌‌identificar‌‌los‌‌datos‌‌excedentes,‌‌contrastar‌‌los‌‌                         

datos‌‌entre‌‌participantes‌‌y‌‌refinar‌‌el‌‌análisis.‌‌En‌‌este‌‌momento‌‌se‌‌realizó‌‌una‌‌tabla‌‌para‌‌cada‌‌                               

categoría‌‌en‌‌la‌‌que‌‌se‌‌trasladaron‌‌todas‌‌las‌‌frases‌‌respectivas,‌‌incluyendo‌‌datos‌‌de‌‌todos‌‌los‌‌                             

participantes.‌‌Se‌‌volvió‌‌a‌‌leer‌‌la‌‌información‌‌y‌‌se‌‌buscaron‌‌puntos‌‌en‌‌común‌‌y‌‌diferencias‌‌entre‌‌                               

las‌ ‌entrevistas.‌ ‌ 
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Posteriormente,‌ ‌se‌ ‌sintetizaron‌ ‌ideas‌ ‌principales‌ ‌y‌ ‌se‌ ‌volvió‌ ‌a‌ ‌realizar‌ ‌un‌ ‌análisis‌‌                       

descriptivo,‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌se‌‌unieron‌‌las‌‌ideas‌‌principales‌‌de‌‌los‌‌seis‌‌hombres‌‌participantes,‌‌y‌‌se‌‌                               

contrastaron‌ ‌los‌ ‌datos.‌ ‌Para‌ ‌la‌ ‌redacción‌‌de‌‌estos‌‌análisis‌‌descriptivos‌‌se‌‌hizo‌‌énfasis‌‌en‌‌las‌‌                             

semejanzas‌ ‌y‌ ‌diferencias‌ ‌entre‌ ‌los‌ ‌relatos;‌ ‌realizando‌ ‌una‌ ‌comparación‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌datos,‌ ‌que‌‌                         

permitió‌‌la‌‌articulación‌‌de‌‌los‌‌discursos,‌‌así‌‌como‌‌dar‌‌cuenta‌‌de‌‌la‌‌presencia‌‌de‌‌tendencias‌‌en‌‌                               

la‌ ‌información‌ ‌obtenida.‌ ‌Se‌ ‌puede‌ ‌ver‌ ‌un‌ ‌ejemplo‌ ‌de‌ ‌lo‌ ‌anterior‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌anexo‌ ‌5.‌ ‌ 

‌ 

3.4.3.‌ ‌Relativización‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌datos‌ ‌ 

Finalmente,‌ ‌según‌ ‌Taylor‌ ‌y‌ ‌Bodgan‌ ‌(1994,‌ ‌p.171)‌ ‌en‌ ‌esta‌ ‌fase‌ ‌se‌ ‌realiza‌ ‌una‌‌                         

interpretación‌‌del‌‌contexto‌‌en‌‌el‌‌que‌‌fueron‌‌recogidos‌‌los‌‌datos,‌‌se‌‌resalta‌‌en‌‌este‌‌sentido‌‌que‌‌                               

no‌ ‌se‌ ‌descartan‌ ‌los‌ ‌datos,‌ ‌sino‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌da‌ ‌una‌ ‌interpretación‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌mismos‌ ‌en‌ ‌función‌ ‌del‌‌                                 

entorno‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌cual‌ ‌se‌ ‌encuentren‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌partícipes.‌ ‌Para‌ ‌esto,‌ ‌se‌ ‌toma‌ ‌en‌ ‌cuenta‌ ‌lo‌‌                               

siguiente:‌ ‌a)‌ ‌si‌ ‌los‌ ‌datos‌ ‌son‌ ‌o‌‌no‌‌solicitados,‌‌b)‌‌cuál‌‌es‌‌la‌‌influencia‌‌del‌‌observador‌‌sobre‌‌el‌‌                                   

escenario,‌‌c)‌‌¿Quién‌‌estaba‌‌allí‌‌cuando‌‌se‌‌recolectaron‌‌los‌‌datos?,‌‌d)‌‌si‌‌los‌‌datos‌‌son‌‌directos‌‌                               

o‌ ‌indirectos,‌ ‌y,‌ ‌e)‌ ‌las‌ ‌fuentes,‌ ‌la‌ ‌cuales,‌ ‌como‌ ‌herramienta‌ ‌principal,‌ ‌se‌ ‌toma‌ ‌en‌ ‌cuenta‌ ‌la‌‌                               

técnica‌ ‌de‌ ‌recolección‌ ‌utilizada‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌obtención‌‌de‌‌los‌‌datos,‌‌la‌‌cual‌‌mediante‌‌una‌‌serie‌‌de‌‌                               

preguntas‌ ‌validadas‌ ‌previamente,‌ ‌permiten‌ ‌aproximarse‌ ‌a‌ ‌una‌‌recopilación‌‌oportuna‌‌para‌‌los‌‌                     

objetivos‌ ‌propuestos,‌ ‌donde‌ ‌el‌ ‌instrumento‌ ‌facilita‌‌una‌‌mayor‌‌comprensión‌‌y‌‌relativización‌‌de‌‌                       

los‌ ‌datos‌ ‌obtenidos.‌ ‌ 

Esta‌‌fase‌‌corresponde‌‌con‌‌el‌‌tercer‌‌momento‌‌de‌‌análisis,‌‌el‌‌cual‌‌consiste‌‌en‌‌un‌‌análisis‌‌                             

interpretativo‌ ‌de‌ ‌segundo‌ ‌nivel.‌ ‌Al‌ ‌igual‌ ‌que‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌dos‌ ‌momentos‌ ‌anteriores,‌ ‌se‌ ‌realizó‌‌una‌‌                             

tabla‌ ‌(ver‌ ‌anexo‌ ‌6)‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌propósito‌ ‌de‌ ‌relacionar‌ ‌los‌ ‌análisis‌ ‌descriptivos‌ ‌integrados‌‌                         
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anteriormente‌‌(nivel‌‌1‌‌y‌‌2)‌‌con‌‌la‌‌fundamentación‌‌teórica‌‌que‌‌sustenta‌‌la‌‌investigación.‌‌Para‌‌la‌‌                             

redacción,‌‌desde‌‌lo‌‌planteado‌‌por‌‌Taylor‌‌y‌‌Bogdan‌‌(1994)‌‌se‌‌realiza‌‌una‌‌introducción‌‌de‌‌cada‌‌                             

tema‌‌extraído‌‌de‌‌la‌‌técnica‌‌de‌‌recolección‌‌de‌‌información,‌‌indicando‌‌al‌‌final‌‌el‌‌código‌‌de‌‌cada‌‌                               

participante,‌ ‌que‌ ‌permite‌ ‌una‌ ‌mayor‌ ‌claridad‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌agrupación‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌temas‌ ‌obtenidos.‌ ‌ 

Además,‌ ‌se‌ ‌realiza‌ ‌una‌ ‌lectura‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌temas‌ ‌expuestos,‌ ‌en‌ ‌donde‌ ‌con‌ ‌su‌ ‌relectura‌‌                           

correspondiente,‌ ‌se‌ ‌lleva‌ ‌a‌ ‌cabo‌ ‌un‌ ‌análisis‌ ‌interpretativo,‌ ‌desde‌ ‌un‌ ‌acercamiento‌ ‌a‌ ‌la‌‌                         

interpretación‌ ‌fenomenológica,‌ ‌en‌ ‌donde‌ ‌se‌ ‌formularon‌ ‌consideraciones‌ ‌finales‌ ‌y‌‌                 

recomendaciones,‌ ‌a‌ ‌raíz‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌interpretación‌ ‌coherente,‌ ‌crítica‌ ‌y‌ ‌reflexiva‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌resultados‌‌                         

obtenidos,‌ ‌enfatizando‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌aportes‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌disciplina‌ ‌de‌ ‌Orientación‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌trabajo‌ ‌con‌‌                           

hombres‌‌de‌‌adultez‌‌intermedia‌‌que‌‌han‌‌experimentado‌‌separación‌‌de‌‌pareja,‌‌ya‌‌que‌‌como‌‌se‌‌                           

mencionó‌ ‌con‌ ‌anterioridad‌ ‌al‌‌inicio‌‌de‌‌esta‌‌fase,‌‌el‌‌análisis‌‌se‌‌centra‌‌en‌‌la‌‌descripción‌‌de‌‌los‌‌                                 

datos‌‌desde‌‌el‌‌enfoque‌‌de‌‌investigación‌‌seleccionado‌‌y‌‌desde‌‌lo‌‌externado‌‌de‌‌sus‌‌vivencias‌‌de‌‌                             

cada‌ ‌una‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌participantes.‌ ‌ 

Finalmente,‌‌como‌‌cuarto‌‌momento‌‌de‌‌análisis,‌‌se‌‌formularon‌‌consideraciones‌‌finales‌‌y‌‌                     

recomendaciones,‌ ‌a‌ ‌raíz‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌interpretación‌ ‌coherente,‌ ‌crítica‌ ‌y‌ ‌reflexiva‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌resultados‌‌                         

obtenidos,‌‌enfatizando‌‌en‌‌los‌‌aportes‌‌de‌‌la‌‌disciplina‌‌de‌‌Orientación‌‌en‌‌el‌‌trabajo‌‌con‌‌hombres‌‌                             

de‌ ‌adultez‌ ‌intermedia‌ ‌que‌ ‌han‌ ‌experimentado‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌pareja.‌ ‌ 

‌ 

3.4.4.‌ ‌Triangulación‌ ‌ 
‌ 

El‌‌uso‌‌de‌‌diferentes‌‌fuentes‌‌y‌‌métodos‌‌de‌‌recolección‌‌es‌‌de‌‌gran‌‌importancia‌‌para‌‌dar‌‌                             

validez‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌investigaciones‌ ‌cualitativas,‌ ‌donde‌ ‌la‌ ‌triangulación‌ ‌es‌ ‌imprescindible‌ ‌para‌ ‌la‌‌                       

investigación‌ ‌cualitativa.‌ ‌Hernández,‌ ‌et‌ ‌al.‌ ‌(2014)‌ ‌resaltan‌ ‌en‌ ‌este‌ ‌sentido‌ ‌que‌ ‌“en‌ ‌la‌‌                         
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indagación‌ ‌cualitativa‌ ‌poseemos‌ ‌una‌ ‌mayor‌ ‌riqueza,‌ ‌amplitud‌ ‌y‌ ‌profundidad‌ ‌de‌ ‌datos‌ ‌si‌‌                       

provienen‌ ‌de‌ ‌diferentes‌ ‌actores‌ ‌del‌‌proceso,‌‌de‌‌distintas‌‌fuentes‌‌y‌‌de‌‌una‌‌mayor‌‌variedad‌‌de‌‌                             

formas‌‌de‌‌recolección”‌‌(p.372).‌‌En‌‌este‌‌sentido,‌‌la‌‌triangulación‌‌es‌‌una‌‌de‌‌las‌‌medidas‌‌que‌‌las‌‌                               

personas‌ ‌investigadoras‌ ‌usan‌ ‌para‌ ‌incrementar‌ ‌la‌ ‌credibilidad‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌investigaciones.‌ ‌ 

Existen‌‌diversos‌‌criterios‌‌para‌‌realizar‌‌una‌‌triangulación,‌‌en‌‌esta‌‌investigación‌‌se‌‌hace‌‌                       

una‌‌triangulación‌‌de‌‌investigadores‌‌y‌‌una‌‌triangulación‌‌de‌‌datos,‌‌resaltando,‌‌una‌‌vez‌‌más,‌‌que‌‌                           

el‌ ‌objetivo‌ ‌es‌ ‌utilizar‌ ‌diferentes‌ ‌fuentes‌ ‌y‌ ‌métodos‌ ‌de‌ ‌recolección‌‌para‌‌contrastar‌‌los‌‌datos‌‌e‌‌                             

identificar‌‌inconstancias‌‌y‌‌poder‌‌determinar‌‌si‌‌realmente‌‌lo‌‌son‌‌o‌‌si‌‌por‌‌el‌‌contrario‌‌representan‌‌                             

expresiones‌ ‌diversas‌ ‌(Hernández,‌ ‌et‌ ‌al.‌ ‌2014).‌ ‌A‌ ‌continuación‌ ‌se‌ ‌detallan‌ ‌los‌ ‌tipos‌ ‌de‌‌                         

triangulación‌ ‌y‌ ‌las‌ ‌formas‌ ‌en‌ ‌que‌ ‌fueron‌ ‌usadas.‌ ‌ 

Triangulación‌‌de‌‌investigadores.‌‌Según‌‌lo‌‌que‌‌mencionan‌‌Hernández,‌‌et‌‌al.‌‌(2014)‌‌si‌‌                       

se‌‌desea‌‌obtener‌‌profundidad‌‌y‌‌variedad‌‌de‌‌criterios‌‌para‌‌la‌ ‌interpretación‌‌y‌‌el‌‌análisis‌‌de‌‌los‌‌                               

datos‌‌recolectados‌‌es‌‌importante‌‌que‌‌existan‌‌varias‌‌personas‌‌observadoras‌‌o‌‌entrevistadoras.‌‌                     

“De‌ ‌esta‌ ‌manera‌ ‌se‌ ‌reducen‌ ‌los‌ ‌sesgos‌ ‌de‌ ‌utilizar‌ ‌un‌ ‌único‌ ‌investigador‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌recolección‌‌y‌‌                               

análisis‌ ‌de‌ ‌datos‌ ‌y‌ ‌se‌ ‌le‌ ‌agrega‌ ‌consistencia‌ ‌a‌ ‌los‌ ‌hallazgos”‌ ‌(Benavides,‌ ‌Mayumi‌ ‌Okuda‌ ‌y‌‌                             

Gómez-Restrepo,‌ ‌2005,‌ ‌p.122)‌ ‌En‌ ‌este‌ ‌caso‌ ‌cada‌ ‌una‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌seis‌ ‌personas‌ ‌investigadoras‌‌                         

realizó‌ ‌una‌ ‌entrevista‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌independiente‌ ‌y,‌ ‌posteriormente,‌ ‌se‌ ‌sometieron‌ ‌los‌‌análisis‌‌                       

iniciales‌ ‌a‌ ‌comparación.‌ ‌Al‌ ‌final,‌ ‌los‌ ‌hallazgos‌‌y‌‌conclusiones‌‌que‌‌se‌‌dan‌‌son‌‌el‌‌producto‌‌del‌‌                               

consenso‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌investigadoras.‌‌ ‌  

Triangulación‌ ‌de‌ ‌datos.‌ ‌‌En‌ ‌esta‌ ‌triangulación‌ ‌existen‌ ‌diferentes‌ ‌fuentes‌ ‌o‌‌                   

instrumentos‌ ‌de‌ ‌recolección‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌datos‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌fin‌‌de‌‌hacer‌‌un‌‌contraste‌‌y‌‌verificación‌‌entre‌‌                               

toda‌‌la‌‌información‌‌recolectada‌‌(Hernández,‌‌et‌‌al.‌‌2014).‌‌Para‌‌esta‌‌investigación‌‌se‌‌realizaron‌‌                         

entrevistas‌‌a‌‌seis‌‌personas‌‌distintas,‌‌como‌‌se‌‌menciona‌‌previamente,‌‌de‌‌manera‌‌que‌‌se‌‌pudo‌‌                           
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hacer‌‌una‌‌comparación‌‌entre‌‌los‌‌datos‌‌recolectados‌‌de‌‌cada‌‌una‌‌de‌‌estas‌‌personas.‌‌A‌‌esto,‌‌se‌‌                               

le‌ ‌suma‌ ‌la‌ ‌teoría‌ ‌investigada,‌ ‌la‌ ‌cual‌ ‌se‌ ‌revisó‌ ‌en‌ ‌contraste‌ ‌con‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌evidenció‌ ‌en‌ ‌las‌‌                                   

entrevistas.‌ ‌En‌ ‌este‌ ‌punto‌ ‌es‌ ‌importante‌ ‌mencionar‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌indican‌ ‌Benavides,‌ ‌et‌ ‌al.‌ ‌(2005)‌ ‌ 

“la‌‌inconsistencia‌‌en‌‌los‌‌hallazgos‌‌no‌‌disminuye‌‌la‌‌credibilidad‌‌de‌‌las‌‌interpretaciones‌‌y,‌‌                         

en‌‌este‌‌caso‌‌en‌‌particular,‌‌el‌‌análisis‌‌de‌‌las‌‌razones‌‌por‌‌las‌‌que‌‌los‌‌datos‌‌difieren‌‌sirve‌‌                                 

para‌ ‌analizar‌ ‌el‌ ‌papel‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌fuente‌ ‌que‌ ‌produjo‌ ‌los‌ ‌datos‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌fenómeno‌ ‌observado”‌‌                             

(p.121-122).‌ ‌ 

De‌‌manera‌‌que,‌‌en‌‌esta‌‌investigación‌‌se‌‌utiliza‌‌la‌‌metodología‌‌descrita‌‌previamente‌‌con‌‌                         

el‌‌fin‌‌de‌‌reducir‌‌sesgos‌‌y‌‌aumentar‌‌la‌‌comprensión‌‌de‌‌las‌‌manifestaciones‌‌del‌‌bienestar‌‌desde‌‌                             

las‌ ‌vivencias‌ ‌de‌ ‌hombres‌ ‌en‌ ‌adultez‌ ‌intermedia‌ ‌que‌ ‌experimentaron‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌pareja.‌‌                       

Siendo‌ ‌la‌ ‌triangulación‌ ‌una‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌herramientas‌ ‌utilizadas‌ ‌para‌ ‌dar‌ ‌rigor,‌ ‌profundidad‌ ‌y‌‌                         

credibilidad‌ ‌a‌ ‌esta‌ ‌investigación.‌‌ ‌    
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Capítulo‌ ‌IV:‌ ‌Resultados‌ ‌y‌ ‌Análisis‌ ‌de‌ ‌Datos‌ ‌ 

En‌‌el‌‌presente‌‌capítulo‌‌se‌‌exponen‌‌los‌‌resultados‌‌y‌‌el‌‌análisis‌‌de‌‌la‌‌información‌‌a‌‌partir‌‌                               

de‌ ‌las‌ ‌diferentes‌ ‌categorías‌ ‌y‌ ‌subcategorías‌ ‌identificadas.‌ ‌Estas‌ ‌se‌ ‌realizaron‌ ‌tomando‌ ‌en‌‌                       

consideración‌ ‌los‌ ‌objetivos‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌investigación,‌ ‌así‌ ‌como‌‌de‌‌la‌‌lectura‌‌constante‌‌de‌‌los‌‌datos‌‌                             

obtenidos.‌ ‌ 

A‌ ‌partir‌ ‌de‌ ‌esto‌ ‌se‌ ‌agrupan‌ ‌las‌ ‌temáticas‌ ‌en‌ ‌tres‌ ‌categorías,‌ ‌la‌ ‌primera‌ ‌categoría‌‌                           

titulada‌ ‌“Vivencias‌ ‌de‌ ‌separación‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌masculinidad”,‌ ‌la‌ ‌cual‌ ‌está‌ ‌compuesta‌ ‌por‌ ‌las‌‌                         

primeras‌‌cinco‌‌subcategorías:‌‌mandatos‌‌sociales‌‌presentes‌‌en‌‌el‌‌proceso‌‌de‌‌separación,‌‌redes‌‌                       

de‌ ‌apoyo,‌ ‌consecuencias,‌ ‌aprendizajes‌ ‌y‌ ‌paternidad‌ ‌posterior‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌separación.‌ ‌La‌ ‌segunda‌‌                       

categoría‌ ‌incluye‌ ‌las‌ ‌seis‌ ‌dimensiones‌ ‌del‌ ‌bienestar,‌ ‌la‌ ‌cual‌ ‌es‌‌titulada‌‌“Manifestación‌‌de‌‌las‌‌                           

seis‌ ‌dimensiones‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌posterior‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌pareja”.‌ ‌ 

Finalmente,‌ ‌la‌ ‌tercera‌ ‌categoría‌ ‌se‌ ‌titula‌ ‌“Aportes‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Orientación”‌ ‌específicamente‌‌                     

para‌‌la‌‌promoción‌‌del‌‌bienestar‌‌en‌‌hombres‌‌que‌‌han‌‌experimentado‌‌una‌‌separación‌‌de‌‌pareja,‌‌                           

la‌‌cual‌‌se‌‌encuentra‌‌conformada‌‌por‌‌tres‌‌subcategorías:‌‌experiencias‌‌en‌‌la‌‌ayuda‌‌profesional,‌‌                         

importancia‌‌del‌‌acompañamiento‌‌de‌‌profesionales‌‌en‌‌Orientación‌‌y‌‌aportes‌‌en‌‌las‌‌dimensiones‌‌                       

del‌ ‌bienestar‌ ‌psicológico.‌ ‌ 

‌ 

4.1.‌ ‌Vivencias‌ ‌de‌ ‌separación‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌masculinidad‌ ‌ 

En‌‌la‌‌presente‌‌categoría‌‌se‌‌analiza‌‌uno‌‌de‌‌los‌‌elementos‌‌centrales‌‌de‌‌la‌‌investigación,‌‌                           

cómo‌ ‌lo‌ ‌es‌ ‌la‌ ‌vivencia‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌por‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌entrevistados,‌ ‌desde‌ ‌la‌‌                               

masculinidad‌ ‌y‌ ‌los‌ ‌valores‌ ‌asociados‌ ‌a‌ ‌esta.‌ ‌En‌ ‌las‌ ‌siguientes‌ ‌subcategorías‌ ‌se‌ ‌exploran‌‌                         

aspectos‌ ‌relacionados‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌vivencia‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación,‌ ‌ahondando‌ ‌en‌ ‌puntos‌ ‌importantes‌‌                       
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cómo‌ ‌el‌ ‌ser‌ ‌hombre‌ ‌en‌ ‌sociedad,‌ ‌consecuencias‌ ‌y‌ ‌aprendizajes‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌ruptura‌ ‌de‌ ‌pareja,‌ ‌así‌‌                             

como‌ ‌la‌ ‌vivencia‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌paternidad‌ ‌posterior‌ ‌a‌ ‌esta.‌ ‌ 

‌ 

4.1.‌ ‌Mandatos‌ ‌sociales‌ ‌presentes‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌separación‌ ‌ 

Uno‌‌de‌‌los‌‌temas‌‌más‌‌recurrentes‌‌mencionado‌‌por‌‌los‌‌participantes‌‌es‌‌la‌‌presencia‌‌de‌‌                           

estereotipos‌ ‌de‌ ‌género‌ ‌asociados‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌etapa‌ ‌del‌ ‌desarrollo,‌ ‌presentándose‌ ‌distintos‌‌                     

mandatos‌ ‌sociales‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌espera‌ ‌cumplan‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌encuentran‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌etapa‌ ‌de‌‌                             

adultez‌‌intermedia.‌‌Además,‌‌fue‌‌posible‌‌identificar‌‌que‌‌estos‌‌estereotipos‌‌de‌‌género‌‌estuvieron‌‌                       

presentes‌ ‌durante‌ ‌y‌ ‌después‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vivencia‌ ‌de‌ ‌separación.‌ ‌ 

Un‌‌tema‌‌importante‌‌fue‌‌cómo‌‌socialmente‌‌se‌‌tiende‌‌a‌‌culpabilizar‌‌a‌‌los‌‌hombres‌‌por‌‌la‌‌                             

separación‌‌de‌‌pareja;‌‌al‌‌respecto‌‌H4‌‌señala‌‌lo‌‌siguiente:‌‌“‌No,‌‌si‌‌el‌‌80%‌‌de‌‌las‌‌separaciones‌‌de‌‌                                 

los‌‌hombres‌‌son‌‌por‌‌infidelidades,‌‌ya,‌‌infidelidades‌‌de‌‌los‌‌hombres.‌‌El‌‌80,‌‌pongámosle‌‌del‌‌1‌‌al‌‌                               

10,‌ ‌el‌ ‌8‌ ‌es‌ ‌por‌ ‌la‌ ‌infidelidad‌‌del‌‌hombre‌‌y‌‌el‌‌4‌‌o‌‌el‌‌5‌‌la‌‌infidelidad‌‌de‌‌la‌‌mujer.‌‌Pero‌‌siempre,‌‌                                           

casi‌ ‌siempre‌ ‌la‌ ‌culpa‌ ‌la‌ ‌tenemos‌ ‌los‌ ‌hombres‌”‌ ‌(H4).‌ ‌ 

En‌‌relación‌‌con‌‌lo‌‌anterior,‌‌H6‌‌menciona‌‌que‌‌no‌‌solo‌‌se‌‌le‌‌culpabiliza‌‌por‌‌infiel,‌‌sino‌‌que‌‌                                 

tampoco‌ ‌se‌ ‌le‌ ‌permite‌ ‌dar‌ ‌su‌ ‌versión‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌hechos,‌ ‌al‌ ‌mencionar:‌ ‌“‌inmediatamente‌ ‌yo‌ ‌me‌‌                             

separo‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌primera‌ ‌versión‌ ‌es‌ ‌que‌ ‌tiene‌ ‌otra‌ ‌mujer,‌ ‌en‌ ‌ningún‌ ‌momento‌ ‌se‌ ‌me‌ ‌dio‌ ‌la‌‌                                 

oportunidad‌ ‌de‌ ‌decir‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌tolero‌ ‌la‌‌agresión‌‌verbal,‌‌la‌‌agresión‌‌psicológica,‌‌que‌‌se‌‌                               

vive‌ ‌como‌ ‌hombre,‌ ‌porque‌ ‌usted‌ ‌como‌ ‌hombre‌ ‌tiene‌ ‌que‌ ‌aprender‌ ‌a‌ ‌recibir‌ ‌eso‌ ‌y‌ ‌no‌‌                             

expresarlo‌”‌ ‌(H6).‌ ‌ 

Las‌ ‌frases‌ ‌anteriores‌ ‌reflejan‌ ‌distintos‌ ‌mandatos‌ ‌sociales‌‌respecto‌‌a‌‌lo‌‌que‌‌se‌‌espera‌‌                         

de‌ ‌los‌ ‌hombres.‌ ‌En‌ ‌primer‌ ‌lugar,‌ ‌según‌ ‌el‌ ‌discurso‌ ‌de‌ ‌ambos‌ ‌participantes‌ ‌el‌ ‌hombre‌‌                           

generalmente‌‌es‌‌encasillado‌‌como‌‌el‌‌culpable‌‌de‌‌la‌‌separación,‌‌y‌‌se‌‌piensa‌‌de‌‌inmediato‌‌que‌‌                             
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la‌‌causa‌‌fue‌‌una‌‌infidelidad‌‌de‌‌su‌‌parte.‌‌Esta‌‌visión‌‌de‌‌la‌‌masculinidad‌‌guarda‌‌relación‌‌con‌‌el‌‌                                 

arquetipo‌‌del‌‌amante‌‌expuesto‌‌por‌‌Moore,‌‌Moore‌‌y‌‌Gillette‌‌(1993),‌‌en‌‌el‌‌cual,‌‌se‌‌espera‌‌que‌‌el‌‌                                 

hombre‌‌solo‌‌piense‌‌en‌‌complacer‌‌sus‌‌deseos‌‌sexuales,‌‌buscando‌‌siempre‌‌seducir‌‌mujeres,‌‌y‌‌                         

no‌ ‌estableciéndose‌ ‌en‌ ‌una‌ ‌relación‌ ‌de‌ ‌pareja‌ ‌exclusiva‌ ‌y‌ ‌estable.‌ ‌ 

Además,‌ ‌también‌ ‌fue‌ ‌posible‌ ‌apreciar‌ ‌dentro‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vivencia‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌participantes‌‌                       

características‌‌asociadas‌‌al‌‌arquetipo‌‌del‌‌amante;‌‌esto‌‌ya‌‌que‌‌se‌‌espera‌‌que‌‌el‌‌hombre‌‌deba‌‌                             

dominar‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌mujer,‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌entre‌ ‌más‌ ‌mujeres‌ ‌tenga‌ ‌socialmente‌ ‌esto‌ ‌es‌ ‌sinónimo‌ ‌de‌ ‌más‌‌                               

hombría,‌ ‌como‌ ‌expresa‌ ‌por‌ ‌ejemplo‌ ‌el‌ ‌participante‌ ‌H1:‌ ‌“‌Lo‌‌ven‌‌a‌‌uno‌‌que‌‌es‌‌menos‌‌hombre‌‌                               

por‌‌no‌‌agarrar‌‌cuánto‌‌oportunidad‌‌le‌‌salga,‌‌entonces‌‌lo‌‌que‌‌yo‌‌veo‌‌es‌‌que,‌‌entre‌‌más‌‌mujeres‌‌                                 

usted‌‌tenga‌‌es‌‌más‌‌hombre‌”‌‌(H1).‌‌Es‌‌importante‌‌resaltar‌‌que‌‌el‌‌participante‌‌H1‌‌expresa‌‌que‌‌es‌‌                               

visto‌ ‌como‌ ‌“menos‌ ‌hombre”‌ ‌si‌ ‌no‌ ‌aprovecha‌ ‌la‌ ‌oportunidad‌ ‌de‌ ‌estar‌ ‌con‌ ‌alguna‌ ‌mujer;‌‌                           

generando‌‌un‌‌peso‌‌de‌‌responder‌‌a‌‌estos‌‌mandatos‌‌para‌‌probar‌‌su‌‌hombría‌‌ante‌‌sus‌‌pares‌‌y‌‌la‌‌                                 

sociedad.‌ ‌ 

Estos‌ ‌mandatos‌ ‌niegan‌ ‌la‌ ‌posibilidad‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌hombre‌‌pueda‌‌expresar‌‌abiertamente‌‌                       

las‌‌causas‌‌de‌‌la‌‌separación,‌‌ya‌‌que‌‌también‌‌basado‌‌en‌‌estereotipos‌‌en‌‌donde‌‌se‌‌le‌‌reprime‌‌al‌‌                                 

hombre‌‌la‌‌expresión‌‌de‌‌sentimientos‌‌(García,‌‌2013),‌‌se‌‌le‌‌refuerza‌‌la‌‌creencia‌‌de‌‌que‌‌debe‌‌ser‌‌                               

fuerte,‌ ‌y‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌es‌ ‌posible‌ ‌que‌ ‌una‌ ‌mujer‌ ‌pueda‌‌humillarlo‌‌y‌‌hacerlo‌‌sentir‌‌mal.‌‌Además,‌‌se‌‌                                 

aprecia‌ ‌como‌ ‌los‌ ‌mandatos‌ ‌sociales‌ ‌funcionan‌ ‌como‌ ‌un‌ ‌mecanismo‌ ‌para‌ ‌invisibilizar‌ ‌la‌                       

violencia‌ ‌psicológica‌ ‌y‌ ‌física‌ ‌que‌ ‌pueden‌ ‌sufrir‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌dentro‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌relación‌ ‌de‌ ‌pareja.‌ ‌ 

Por‌ ‌otra‌ ‌parte,‌ ‌H2‌ ‌y‌ ‌H6‌ ‌concuerdan‌ ‌en‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌mandatos‌ ‌sociales‌ ‌respecto‌ ‌a‌ ‌la‌‌                             

masculinidad‌ ‌pueden‌ ‌contribuir‌ ‌a‌ ‌comportamientos‌ ‌que‌ ‌limitan‌ ‌el‌ ‌crecimiento‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌relación,‌‌                       

llegando‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌conclusión‌ ‌de‌ ‌esta.‌ ‌Al‌ ‌respecto‌ ‌H2‌ ‌menciona‌ ‌que‌ ‌al‌ ‌cumplir‌ ‌con‌‌los‌‌mandatos‌‌                               

sociales‌‌se‌‌cae‌‌en‌‌concepciones‌‌erróneas‌‌sobre‌‌el‌‌amor‌‌y‌‌las‌‌relaciones‌‌de‌‌pareja,‌‌al‌‌señalar:‌‌                               
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“‌Los‌ ‌hombres‌ ‌partimos‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌concepción‌ ‌de‌‌amor‌‌desde‌‌la‌‌posesión,‌‌por‌‌ejemplo‌‌yo‌‌a‌‌una‌                               

mujer‌ ‌la‌ ‌amo,‌ ‌entonces‌ ‌usted‌‌mujer‌‌es‌‌mía,‌‌usted‌‌es‌‌mi‌‌esposa,‌‌mi‌‌novia,‌‌mía,‌‌y‌‌la‌‌tenemos‌‌                                   

como‌‌eso”,‌‌agregando‌‌además‌‌“nosotros‌‌estamos‌‌acostumbrados‌‌a‌‌que‌‌el‌‌amor‌‌es‌‌posesión,‌‌                         

es‌ ‌como‌ ‌usted‌ ‌es‌ ‌mía‌ ‌y‌ ‌quiero‌ ‌que‌ ‌haga‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌yo‌ ‌quiero‌”‌ ‌(H2).‌ ‌ 

En‌‌el‌‌caso‌‌de‌‌H6‌‌se‌‌muestra‌‌lo‌‌anterior,‌‌pero‌‌desde‌‌la‌‌perspectiva‌‌de‌‌la‌‌pareja‌‌y‌‌cómo‌‌                                   

esta‌ ‌puede‌ ‌esperar‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌hombre‌ ‌se‌ ‌comporte‌ ‌de‌ ‌cierta‌ ‌manera,‌ ‌por‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌mandatos‌‌                               

sociales‌ ‌limitan‌ ‌la‌ ‌comunicación‌ ‌y‌ ‌por‌ ‌lo‌ ‌tanto‌ ‌la‌ ‌posibilidad‌ ‌de‌ ‌diálogo‌ ‌para‌ ‌tratar‌ ‌los‌‌                             

problemas‌ ‌de‌ ‌pareja:‌ ‌“‌yo‌ ‌no‌ ‌podía‌ ‌expresarme‌ ‌como‌ ‌hombre,‌ ‌porque‌ ‌yo‌ ‌decía‌ ‌“mira‌ ‌qué‌ ‌te‌‌                             

parece”,‌‌“no,‌‌vas‌‌a‌‌empezar‌‌con‌‌tus‌‌varas,‌‌usted‌‌sí‌‌es‌‌chiquita,‌‌usted‌‌si‌‌es‌‌marica,‌‌usted‌‌si‌‌es‌‌                                     

güila,‌‌cómo‌‌va‌‌a‌‌hablar”‌‌qué‌‌vamos‌‌a‌‌hablar‌‌nada…‌‌por‌‌el‌‌mismo‌‌concepto‌‌de‌‌que‌‌soy‌‌hombre‌‌                                   

y‌ ‌no‌ ‌tengo‌ ‌por‌ ‌qué‌ ‌hablar,‌ ‌no‌ ‌tengo‌ ‌porque‌ ‌expresar,‌ ‌que‌ ‌eso‌ ‌hubiera‌ ‌ayudado‌ ‌un‌ ‌montón,‌‌                               

hubiera‌ ‌arreglado‌ ‌un‌ ‌montón‌ ‌de‌ ‌cosas‌”‌ ‌(H6).‌ ‌ 

Lo‌ ‌anterior‌ ‌es‌ ‌muy‌ ‌importante‌ ‌de‌ ‌retomar‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌promoción‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌desde‌ ‌la‌‌                           

disciplina‌ ‌de‌ ‌Orientación,‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌experiencias‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌participantes‌ ‌reflejan‌ ‌dificultades‌‌                       

relacionadas‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌presión‌ ‌que‌ ‌tiene‌ ‌sobre‌ ‌ellos‌ ‌el‌ ‌machismo;‌ ‌generando‌‌un‌‌malestar‌‌en‌‌la‌‌                             

vivencia‌ ‌tanto‌ ‌durante‌ ‌la‌ ‌relación‌ ‌de‌ ‌pareja,‌ ‌como‌ ‌durante‌ ‌el‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌separación.‌ ‌En‌‌                           

relación‌‌con‌‌esto,‌‌se‌‌encontraron‌‌mandatos‌‌sociales‌‌respecto‌‌a‌‌la‌‌masculinidad‌‌que‌‌influyen‌‌en‌‌                           

el‌ ‌período‌ ‌inmediato‌ ‌posterior‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌da‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌pareja.‌ ‌ 

Respecto‌ ‌a‌ ‌lo‌ ‌anterior,‌ ‌H1‌ ‌y‌ ‌H2‌ ‌externan‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌vivencia‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌es‌ ‌muy‌‌                               

distinta‌‌en‌‌hombres‌‌y‌‌mujeres,‌‌ya‌‌que‌‌al‌‌hombre‌‌“no‌‌se‌‌le‌‌permite”‌‌expresar‌‌lo‌‌que‌‌siente,‌‌de‌‌                                   

manera‌‌que‌‌el‌‌dolor‌‌causado‌‌por‌‌la‌‌separación‌‌es‌‌un‌‌hecho‌‌vergonzoso‌‌debido‌‌a‌‌los‌‌prejuicios‌‌                               

sociales,‌ ‌aspecto‌ ‌que‌ ‌se‌‌evidencia‌‌en‌‌la‌‌siguiente‌‌frase:‌‌“‌A‌‌la‌‌mayoría‌‌de‌‌los‌‌hombres‌‌no‌‌les‌‌                                 

gusta‌‌que‌‌sepan‌‌eso‌‌porque‌‌un‌‌hombre‌‌no‌‌puede‌‌sufrir‌‌por‌‌una‌‌mujer”‌‌(H1);‌‌además‌‌agrega‌‌el‌‌                                 

‌ 

‌ 
179‌ ‌ 
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mismo‌ ‌participante:‌ ‌“Ellas‌ ‌lloran,‌ ‌ellas‌ ‌gritan,‌ ‌pero‌ ‌el‌ ‌hombre‌ ‌no,‌ ‌¡MENTIRAS!‌ ‌(muestra‌‌                       

disgusto),‌ ‌tal‌ ‌vez‌ ‌yo‌ ‌no‌ ‌grité,‌ ‌ni‌ ‌lloré,‌ ‌ni‌ ‌nada‌ ‌de‌ ‌eso‌ ‌pero‌ ‌por‌ ‌dentro‌ ‌estaba‌ ‌despedazado‌”‌‌                                 

(H1).‌ ‌ 

En‌ ‌el‌ ‌caso‌ ‌de‌ ‌H5,‌ ‌menciona‌ ‌que‌ ‌su‌ ‌hermana‌ ‌tenía‌ ‌temor‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌refugiara‌ ‌en‌ ‌el‌‌                                 

alcohol,‌‌al‌‌expresar‌‌lo‌‌siguiente:‌‌“‌mi‌‌hermana‌‌fue‌‌mi‌‌apoyo,‌‌yo‌‌de‌‌hecho‌‌a‌‌ella‌‌se‌‌lo‌‌conté‌‌un‌‌                                     

mes‌‌después,‌‌y‌‌ella‌‌vino‌‌a‌‌verme‌‌y‌‌todo‌‌y‌‌el‌‌principal‌‌temor‌‌de‌‌ella‌‌que‌‌yo‌‌me‌‌pusiera‌‌a‌‌tomar‌‌                                         

como‌ ‌loco,‌ ‌pero‌ ‌yo‌ ‌le‌ ‌decía‌ ‌que‌ ‌no,‌ ‌yo‌ ‌no‌ ‌soy‌ ‌un‌ ‌carajillo‌ ‌de‌ ‌20‌ ‌años‌ ‌yo‌ ‌soy‌ ‌una‌ ‌persona‌‌                                       

adulta‌ ‌y‌ ‌no‌ ‌me‌ ‌va‌ ‌a‌ ‌dar‌ ‌por‌ ‌ese‌ ‌lado‌”‌ ‌(H5).‌ ‌ 

Las‌ ‌frases‌ ‌anteriores‌ ‌reiteran‌‌la‌‌presión‌‌que‌‌genera‌‌en‌‌los‌‌hombres‌‌el‌‌cumplir‌‌con‌‌los‌                             

mandatos‌‌y‌‌estereotipos‌‌asociados‌‌a‌‌la‌‌masculinidad‌‌que‌‌no‌‌les‌‌permite‌‌expresar‌‌libremente‌‌el‌‌                           

dolor‌ ‌que‌ ‌sienten‌ ‌al‌ ‌terminar‌ ‌una‌ ‌relación‌ ‌de‌ ‌pareja.‌ ‌Lo‌ ‌anterior‌ ‌se‌ ‌explica‌ ‌cómo‌ ‌se‌ ‌ha‌‌                               

mencionado‌‌anteriormente,‌‌desde‌‌los‌‌mandatos‌‌sociales‌‌del‌‌hombre‌‌fuerte,‌‌valiente‌‌y‌‌superior‌‌                       

(ASECEDI,‌‌2009);‌‌de‌‌manera‌‌que‌‌desde‌‌la‌‌lógica‌‌patriarcal‌‌y‌‌machista‌‌para‌‌el‌‌hombre‌‌no‌‌está‌‌                               

permitido‌ ‌sufrir‌ ‌y‌ ‌mucho‌ ‌menos‌ ‌si‌ ‌es‌ ‌por‌ ‌una‌ ‌mujer.‌ ‌Por‌ ‌otra‌ ‌parte,‌ ‌se‌ ‌aprecia‌ ‌cómo‌‌                               

generalmente‌ ‌se‌ ‌piensa‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌manera‌ ‌de‌ ‌afrontar‌ ‌el‌ ‌dolor‌ ‌causado‌ ‌por‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌es‌‌                             

buscando‌ ‌un‌ ‌refugio‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌consumo‌ ‌de‌ ‌alcohol.‌‌ ‌  

Esto‌ ‌es‌ ‌interesante‌ ‌ya‌‌que‌‌se‌‌tiene‌‌noción‌‌de‌‌que‌‌el‌‌hombre‌‌también‌‌puede‌‌sufrir‌‌por‌‌                               

una‌‌separación‌‌de‌‌pareja,‌‌pero‌‌socialmente‌‌se‌‌espera‌‌que‌‌la‌‌manera‌‌de‌‌afrontamiento‌‌sea‌‌el‌‌                             

desconectarse‌‌de‌‌lo‌‌que‌‌siente.‌‌Lo‌‌anterior‌‌reafirma‌‌la‌‌importancia‌‌de‌‌validar‌‌la‌‌emocionalidad‌‌                           

de‌‌los‌‌hombres,‌‌y‌‌naturalizar‌‌en‌‌ellos‌‌la‌‌búsqueda‌‌de‌‌apoyo‌‌y‌‌conexión‌‌con‌‌sus‌‌sentimientos,‌‌                               

tema‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌aborda‌ ‌con‌ ‌detalle‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌siguiente‌ ‌subcategoría.‌ ‌ 

Relacionado‌ ‌con‌ ‌esto,‌ ‌fue‌ ‌posible‌ ‌identificar‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌discurso‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌participantes‌ ‌la‌‌                         

presencia‌‌de‌‌estereotipos‌‌asociados‌‌con‌‌el‌‌carácter‌‌que‌‌socialmente‌‌se‌‌espera‌‌de‌‌lo‌‌hombres,‌‌                           

‌ 
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en‌ ‌donde‌ ‌H2,‌ ‌H3‌ ‌y‌ ‌H6‌ ‌señalan‌‌que‌‌se‌‌espera‌‌que‌‌el‌‌hombre‌‌sea‌‌fuerte,‌‌además‌‌asociado‌‌a‌‌                                   

esta‌ ‌característica‌ ‌H6‌ ‌menciona‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌espera‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌hombre‌ ‌sea‌ ‌buen‌ ‌líder,‌ ‌entre‌ ‌otras‌‌                             

características‌ ‌como‌ ‌por‌ ‌ejemplo:‌ ‌“‌un‌ ‌hombre‌ ‌protector,‌ ‌un‌ ‌hombre‌ ‌que‌ ‌da‌ ‌seguridad,‌ ‌el‌‌                         

hombre‌ ‌que‌ ‌da‌ ‌fortaleza,‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌sostiene,‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌siempre‌ ‌echa‌ ‌pa‌ ‌lante‌”‌ ‌(H6).‌ ‌ 

El‌ ‌estereotipo‌ ‌de‌ ‌hombre‌ ‌fuerte‌ ‌guarda‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌arquetipo‌ ‌del‌ ‌guerrero‌‌                       

mencionado‌‌por‌‌Moore,‌‌Moore‌‌y‌‌Gillette‌‌(1993),‌‌en‌‌el‌‌cual‌‌se‌‌establece‌‌que‌‌bajo‌‌esta‌‌forma‌‌de‌‌                                 

vivenciar‌ ‌la‌ ‌masculinidad‌ ‌al‌ ‌hombre‌ ‌se‌ ‌le‌ ‌exige‌ ‌proteger,‌ ‌ser‌ ‌posesivo,‌ ‌y‌ ‌mostrarse‌ ‌fuerte,‌‌                           

siempre‌ ‌listo‌ ‌para‌ ‌actuar‌ ‌y‌ ‌adaptarse‌ ‌ante‌ ‌cualquier‌ ‌situación.‌ ‌Bajo‌ ‌esta‌ ‌misma‌ ‌línea,‌ ‌los‌‌                           

participantes‌ ‌plantean‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌espera‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌hombre‌‌tenga‌‌un‌‌carácter‌‌fuerte,‌‌y‌‌que‌‌esto‌‌sea‌‌                               

evidenciado‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌forma‌ ‌de‌ ‌trato‌‌hacia‌‌la‌‌mujer‌‌y‌‌sus‌‌hijos,‌‌como‌‌expresa‌‌H3:‌‌“‌tenemos‌‌que‌‌                                 

dominar‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌mujer,‌ ‌tenemos‌ ‌que‌ ‌hablar‌ ‌a‌ ‌los‌ ‌hijos‌ ‌regañándolos,‌ ‌no‌ ‌hablar‌ ‌desde‌ ‌la‌‌                             

asertividad,‌ ‌no‌ ‌hablar‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌empatía‌”‌ ‌(H3).‌‌Desde‌‌este‌‌arquetipo‌‌de‌‌guerrero‌‌plantean‌‌los‌‌                           

autores‌‌anteriores‌‌se‌‌le‌‌brinda‌‌al‌‌hombre‌‌el‌‌mandato‌‌de‌‌controlar‌‌sus‌‌“territorios”,‌‌incluyendo‌‌a‌‌                             

la‌‌mujer,‌‌sus‌‌hijos;‌‌además‌‌de‌‌que‌‌se‌‌espera‌‌un‌‌comportamiento‌‌agresivo‌‌acorde‌‌con‌‌su‌‌rol‌‌de‌‌                                 

protector.‌ ‌ 

Finalmente,‌‌en‌‌cuanto‌‌a‌‌la‌‌presencia‌‌de‌‌mandatos‌‌sociales‌‌respecto‌‌a‌‌la‌‌masculinidad‌‌y‌‌                           

la‌‌separación,‌‌se‌‌encontró‌‌que‌‌la‌‌separación‌‌de‌‌pareja‌‌puede‌‌ser‌‌visualizada‌‌como‌‌un‌‌fracaso‌‌                             

en‌ ‌las‌ ‌tareas‌ ‌asignadas‌ ‌a‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌de‌‌su‌‌edad,‌‌aspecto‌‌que‌‌se‌‌evidencia‌‌en‌‌la‌‌siguiente‌‌                                 

frase‌‌de‌‌H3‌‌“‌mi‌‌culpa‌‌de‌‌sentir‌‌que‌‌yo‌‌había,‌‌que‌‌yo‌‌había‌‌fracasado‌‌en‌‌lo‌‌que‌‌se‌‌supone‌‌que‌‌                                       

el‌ ‌hombre‌ ‌debe‌ ‌hacer,‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌mantener‌ ‌su‌ ‌matrimonio.‌ ‌Eso‌ ‌me‌‌golpeó‌‌más,‌‌eso‌‌me‌‌golpeó‌‌                               

más‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌misma‌ ‌infidelidad”,‌ ‌además‌ ‌agrega‌ ‌“ese‌ ‌patriarcado‌ ‌que‌ ‌nos‌ ‌indica,‌ ‌tenés‌ ‌cierta‌‌                           

edad,‌ ‌ya‌ ‌te‌ ‌está‌ ‌dejando,‌ ‌tenés‌ ‌que‌ ‌casarte,‌ ‌tenés‌ ‌que‌ ‌tener‌ ‌hijos,‌ ‌tenés‌ ‌que‌ ‌aguantar‌ ‌y‌‌                               

casarte‌ ‌y‌ ‌todo,‌ ‌verdad‌”‌ ‌(H3).‌ ‌ 

‌ 
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En‌ ‌este‌ ‌caso,‌ ‌se‌ ‌visualiza‌ ‌como‌ ‌hay‌ ‌mandatos‌ ‌sociales‌ ‌que‌‌mezclan‌‌la‌‌masculinidad‌‌                         

con‌ ‌la‌ ‌etapa‌ ‌del‌ ‌desarrollo;‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌vive‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌como‌ ‌un‌ ‌fracaso‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌tareas‌‌                                 

asignadas‌ ‌a‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌en‌ ‌adultez‌ ‌intermedia;‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌espera‌ ‌que‌ ‌haya‌ ‌una‌‌                             

consolidación‌ ‌y‌ ‌estabilidad‌ ‌de‌ ‌pareja‌ ‌(Newman‌ ‌y‌ ‌Newman‌ ‌citados‌ ‌por‌ ‌Sugarman,‌ ‌2005).‌ ‌De‌‌                         

manera‌‌que‌‌en‌‌esta‌‌vivencia‌‌en‌‌particular‌‌el‌‌fracasar‌‌con‌‌estos‌‌mandatos‌‌sociales‌‌fue‌‌un‌‌golpe‌‌                               

más‌‌duro‌‌que‌‌inclusive‌‌la‌‌infidelidad‌‌por‌‌parte‌‌de‌‌su‌‌pareja,‌‌lo‌‌que‌‌evidencia‌‌la‌‌importancia‌‌que‌‌                                 

tiene‌ ‌para‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌el‌ ‌mantener‌ ‌una‌ ‌imagen‌ ‌social‌ ‌que‌ ‌corresponda‌ ‌con‌ ‌estos‌ ‌mandatos.‌ ‌ 

Al‌ ‌respecto,‌ ‌los‌ ‌participantes‌ ‌H2‌ ‌y‌ ‌H6‌ ‌señalan‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌espera‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌hombre‌ ‌sea‌‌                             

proveedor,‌ ‌trabajador‌ ‌y‌ ‌que‌ ‌mantenga‌ ‌económicamente‌ ‌el‌ ‌hogar;‌ ‌lo‌ ‌cual‌ ‌en‌ ‌esta‌ ‌etapa‌ ‌del‌‌                           

desarrollo‌‌gira‌‌en‌‌torno‌‌a‌‌la‌‌consolidación‌‌de‌‌una‌‌familia,‌‌ligado‌‌a‌‌tener‌‌una‌‌casa‌‌propia,‌‌como‌‌                                 

por‌ ‌ejemplo‌ ‌expresa‌ ‌el‌ ‌participante‌ ‌H6:‌ ‌“‌he‌ ‌luchado‌ ‌por‌ ‌ahí,‌ ‌del‌‌concepto‌‌de‌‌hombre,‌‌es‌‌del‌‌                               

hombre‌‌proveedor,‌‌creador‌‌de‌‌un‌‌hogar,‌‌de‌‌una‌‌casa,‌‌de‌‌una‌‌familia‌‌porque‌‌de‌‌un‌‌pronto‌‌a‌‌otro‌‌                                   

tengo‌‌mucha‌‌presión‌‌de‌‌qué‌‌por‌‌qué‌‌no‌‌me‌‌caso,‌‌porque‌‌ya‌‌son‌‌muchos‌‌años‌‌de‌‌relación‌‌de‌‌                                   

pareja‌ ‌y‌ ‌por‌ ‌qué‌ ‌no‌ ‌formó‌ ‌un‌ ‌hogar‌”‌ ‌(H6).‌ ‌ 

Se‌‌aprecia,‌‌como‌‌la‌‌etapa‌‌del‌‌desarrollo‌‌trae‌‌consigo‌‌distintos‌‌estereotipos‌‌y‌‌mandatos‌‌                         

respecto‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌masculinidad,‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌espera‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌adultez‌ ‌intermedia‌‌                               

hayan‌‌consolidado,‌‌no‌‌solo‌‌una‌‌relación‌‌de‌‌pareja‌‌estable,‌‌sino‌‌también‌‌una‌‌familia‌‌con‌‌hijas‌‌e‌‌                               

hijos.‌‌Estos‌‌mandatos‌‌generan‌‌presión‌‌a‌‌los‌‌hombres‌‌que‌‌no‌‌cumplen‌‌con‌‌estas‌‌expectativas,‌‌                           

y‌ ‌más‌ ‌aún‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌caso‌ ‌de‌ ‌aquellos‌ ‌que‌ ‌experimentan‌ ‌una‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌pareja‌ ‌durante‌‌esta‌‌                               

etapa,‌‌ya‌‌que‌‌no‌‌solo‌‌se‌‌enfrentan‌‌al‌‌impacto‌‌emocional‌‌que‌‌genera‌‌la‌‌pérdida,‌‌sino‌‌también‌‌al‌‌                                 

estrés‌ ‌que‌ ‌puede‌ ‌generar‌ ‌el‌ ‌no‌ ‌cumplir‌ ‌con‌ ‌estos‌ ‌mandatos‌ ‌sociales.‌ ‌ 

Por‌ ‌su‌ ‌parte‌ ‌H6,‌ ‌señala‌ ‌que‌ ‌esta‌ ‌presión‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌vive‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌adultez‌ ‌intermedia‌ ‌por‌‌                               

consolidar‌‌una‌‌familia‌‌se‌‌encuentra‌‌relacionada‌‌con‌‌el‌‌estereotipo‌‌de‌‌hombre‌‌proveedor;‌‌en‌‌el‌‌                           
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caso‌ ‌de‌ ‌H2‌ ‌agrega‌ ‌como‌ ‌el‌ ‌dejar‌ ‌esas‌ ‌cargas‌ ‌ha‌ ‌sido‌ ‌positivo‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌vida;‌ ‌“‌me‌ ‌siento‌ ‌con‌‌                                   

mucha‌‌paz‌‌y‌‌tranquilidad,‌‌la‌‌verdad‌‌es‌‌esa,‌‌deshacerme‌‌de‌‌cargas‌‌y‌‌concepciones‌‌sociales‌‌de‌‌                             

lo‌‌que‌‌es‌‌un‌‌hombre‌‌y‌‌de‌‌lo‌‌que‌‌tiene‌‌que‌‌ser‌‌un‌‌hombre‌‌a‌‌mí‌‌me‌‌ha‌‌ayudado‌‌mucho‌‌por‌‌ese‌‌                                           

lado‌”‌ ‌(H2).‌ ‌ 

En‌ ‌este‌ ‌caso,‌ ‌se‌ ‌aprecia‌ ‌como‌ ‌la‌ ‌formalización‌ ‌de‌ ‌relaciones‌ ‌de‌ ‌pareja‌ ‌durante‌ ‌la‌‌                           

adultez‌ ‌intermedia,‌ ‌implican‌ ‌una‌ ‌serie‌ ‌de‌ ‌mandatos‌ ‌para‌ ‌los‌ ‌hombres,‌ ‌fundados‌ ‌en‌ ‌el‌‌                         

estereotipo‌‌de‌‌hombre‌‌proveedor,‌‌quien‌‌es‌‌visto‌‌como‌‌el‌‌que‌‌tiene‌‌que‌‌facilitar‌‌las‌‌condiciones‌‌                             

materiales‌ ‌para‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌pueda‌ ‌formar‌ ‌un‌ ‌hogar.‌ ‌Es‌ ‌importante‌‌rescatar,‌‌que‌‌en‌‌este‌‌caso‌‌los‌‌                               

participantes‌ ‌señalan‌ ‌haberse‌ ‌liberado‌ ‌de‌‌ese‌‌estigma‌‌y‌‌estereotipo‌‌de‌‌hombre‌‌proveedor;‌‌lo‌‌                         

cual‌ ‌se‌ ‌relaciona‌ ‌con‌ ‌los‌ ‌planteamientos‌ ‌de‌ ‌Levinson‌ ‌citado‌ ‌por‌ ‌Slaikeu‌ ‌(1996)‌ ‌quien‌ ‌indica‌‌                           

que‌ ‌durante‌ ‌la‌ ‌transición‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌mitad‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vida,‌ ‌la‌ ‌experiencia‌ ‌le‌ ‌permite‌ ‌a‌ ‌los‌ ‌hombres‌‌                                 

visualizar‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌crítica‌ ‌sus‌ ‌sueños‌ ‌y‌ ‌estructura‌ ‌vital;‌ ‌tomando‌ ‌en‌ ‌consideración‌ ‌lo‌ ‌que‌‌                           

desean‌ ‌para‌ ‌sí‌ ‌mismos;‌ ‌permitiendo‌ ‌de‌ ‌esta‌ ‌manera‌ ‌el‌ ‌cuestionamiento‌ ‌de‌ ‌estos‌ ‌mandatos‌‌                         

sociales.‌ ‌ 

‌ 

Se‌ ‌aprecia‌ ‌cómo‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌pareja‌ ‌se‌ ‌trata‌ ‌de‌ ‌un‌ ‌proceso‌ ‌marcado‌ ‌por‌ ‌la‌‌                             

presencia‌‌de‌‌múltiples‌‌estereotipos‌‌de‌‌género‌‌y‌‌mandatos‌‌sociales,‌‌que‌‌generan‌‌presión‌‌en‌‌los‌‌                           

hombres‌ ‌de‌ ‌adultez‌ ‌intermedia,‌ ‌que‌ ‌influyen‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌manera‌ ‌en‌ ‌que‌ ‌viven‌ ‌y‌ ‌afrontan‌ ‌esta‌‌                             

situación;‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌es‌‌importante‌‌analizar‌‌otros‌‌elementos‌‌como‌‌la‌‌búsqueda‌‌de‌‌redes‌‌                           

de‌‌apoyo,‌‌las‌‌consecuencias‌‌y‌‌aprendizajes‌‌que‌‌deja‌‌esta‌‌experiencia,‌‌así‌‌como‌‌la‌‌vivencia‌‌de‌‌                             

la‌ ‌paternidad‌ ‌posterior‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌separación.‌ ‌ 

‌ 

‌ 

‌ 
183‌ ‌ 



‌ 

4.2.‌ ‌Redes‌ ‌de‌ ‌apoyo‌ ‌y‌ ‌separación‌ ‌ 

Dentro‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vivencia‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌se‌ ‌pudieron‌ ‌visualizar‌ ‌las‌ ‌diferentes‌ ‌redes‌ ‌de‌‌                           

apoyo‌ ‌con‌ ‌las‌ ‌que‌ ‌contaron‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌participantes.‌ ‌La‌ ‌familia,‌ ‌es‌ ‌la‌ ‌primera‌‌red‌‌y‌‌la‌‌que‌‌                                 

mencionan‌‌todos‌‌los‌‌entrevistados,‌‌siendo‌‌esta‌‌la‌‌que‌‌les‌‌brindó‌‌un‌‌apoyo‌‌durante‌‌el‌‌proceso‌‌                             

de‌ ‌separación‌ ‌e‌ ‌inclusive‌‌posteriormente,‌‌como‌‌se‌‌denota‌‌en‌‌las‌‌siguientes‌‌frases:‌‌“‌ehh‌‌para‌‌                           

mí‌‌fue‌‌por‌‌supuesto‌‌que‌‌la‌‌familia,‌‌la‌‌familia‌‌cercana,‌‌eso‌‌fue‌‌un‌‌gran‌‌apoyo,‌‌ehh‌‌me‌‌supieron‌‌                                   

guiar,‌ ‌me‌ ‌supieron‌ ‌entender,‌ ‌supieron‌ ‌estar‌ ‌ahí‌ ‌para‌ ‌mí‌”‌ ‌(H2).‌ ‌ 

Al‌‌respecto,‌‌Díaz‌‌(2006)‌‌resalta‌‌que‌‌la‌‌manera‌‌en‌‌la‌‌que‌‌se‌‌experimentan‌‌las‌‌crisis,‌‌en‌‌                               

este‌ ‌caso‌‌la‌‌de‌‌separación,‌‌se‌‌ven‌‌altamente‌‌influenciadas‌‌por‌‌la‌‌construcción‌‌que‌‌se‌‌hace‌‌a‌‌                               

nivel‌‌colectivo,‌‌siendo‌‌la‌‌familia‌‌un‌‌agente‌‌clave‌‌en‌‌este‌‌caso.‌‌Uno‌‌de‌‌los‌‌participantes‌‌destaca‌‌                               

principalmente‌ ‌a‌ ‌su‌ ‌madre‌ ‌quien‌ ‌fue‌ ‌un‌ ‌gran‌ ‌apoyo‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌separación‌ ‌como‌ ‌se‌‌                               

aprecia‌ ‌en‌‌esta‌‌frase‌‌“‌conversé‌‌bastante‌‌con‌‌mamá,‌‌ella‌‌me‌‌ayudó,‌‌me‌‌ayudó‌‌mucho‌‌porque‌‌                             

ella‌‌se‌‌conectó‌‌mucho‌‌conmigo‌‌en‌‌el‌‌sentido‌‌de‌‌decirme‌‌ok,‌‌usted‌‌se‌‌está‌‌divorciando,‌‌la‌‌está‌‌                                 

pasando‌ ‌feo,‌ ‌pero‌ ‌vea‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌hice‌ ‌yo.‌ ‌O‌ ‌sea‌ ‌yo‌ ‌me‌ ‌quedé‌ ‌con‌ ‌su‌ ‌hermano‌ ‌y‌ ‌con‌ ‌usted‌‌                                     

chiquitillos,‌ ‌no‌ ‌tenía‌ ‌donde‌ ‌quedarme‌ ‌muerta.‌ ‌Y‌ ‌vea‌ ‌donde‌ ‌estoy,‌ ‌soy‌ ‌gran‌ ‌profesional,‌ ‌los‌‌                           

gradué‌‌a‌‌ustedes,‌‌vivo‌‌ahora,‌‌bueno‌‌ahora‌‌está‌‌con‌‌una‌‌pareja,‌‌tiene‌‌su‌‌casa‌‌y‌‌tiene‌‌su‌‌carro‌”‌‌                                   

(H3).‌ ‌ 

Es‌ ‌importante‌ ‌mencionar,‌ ‌como‌ ‌esta‌ ‌clase‌ ‌de‌ ‌apertura‌ ‌con‌ ‌familiares‌ ‌puede‌ ‌ser‌‌                       

particularmente‌‌difícil‌‌para‌‌los‌‌hombres,‌‌esto‌‌dado‌‌que‌ ‌la‌‌sociedad‌‌espera‌‌que‌‌los‌‌hombres‌‌no‌‌                             

expresan‌‌sus‌‌emociones.‌‌En‌‌este‌‌sentido,‌‌García‌‌(2013)‌‌menciona‌‌que‌‌estas‌‌tareas‌‌se‌‌les‌‌dan‌‌                             

exclusivamente‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌mujeres,‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌ellas‌ ‌son‌ ‌quienes‌ ‌deben‌ ‌de‌ ‌caracterizarse‌ ‌por‌ ‌ser‌‌                           

dependientes‌‌y‌‌sentimentales,‌‌de‌‌manera‌‌que‌‌si‌‌se‌‌les‌‌concede‌‌el‌‌permiso‌‌de‌‌ser‌‌expresivas,‌‌                             

emocional‌ ‌y‌ ‌vincularse‌ ‌desde‌ ‌lo‌ ‌afectivo.‌ ‌ 

‌ 
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Los‌ ‌hombres‌ ‌por‌ ‌otro‌ ‌lado‌ ‌deben‌ ‌de‌ ‌ser‌ ‌estables‌ ‌emocionalmente‌ ‌y‌ ‌no‌ ‌llorar,‌ ‌en‌‌                           

palabras‌ ‌de‌ ‌H2:‌ ‌“‌primero,‌ ‌nos‌ ‌crían‌ ‌así,‌ ‌y‌ ‌lo‌ ‌primero‌ ‌que‌ ‌nos‌ ‌dicen‌ ‌es‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌no‌‌                                   

lloran,‌‌y‌‌ya‌‌no‌‌podés‌‌llorar‌‌de‌‌alegría,‌‌de‌‌miedo,‌‌diay‌‌ya‌‌te‌‌amputaron‌‌tu‌‌capacidad‌‌de‌‌expresar‌‌                                   

emociones,‌‌es‌‌que‌‌el‌‌hombre‌‌no‌‌llora,‌‌es‌‌que‌‌el‌‌hombre‌‌no‌‌se‌‌queja,‌‌es‌‌que‌‌no‌‌es‌‌así,‌‌no‌‌es‌‌                                         

asa…‌”‌ ‌(H2).‌ ‌Sin‌ ‌embargo,‌ ‌se‌ ‌resalta‌ ‌como‌ ‌la‌ ‌expresión‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌afectividad‌ ‌es‌ ‌condenada‌ ‌en‌‌                             

ambos‌‌espacios;‌‌al‌‌hombre‌‌no‌‌se‌‌le‌‌permite‌‌del‌‌todo,‌‌mientras‌‌que‌‌a‌‌la‌‌mujer‌‌se‌‌le‌‌permite‌‌con‌‌                                     

la‌ ‌condición‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌sea‌ ‌vista‌ ‌como‌ ‌débil.‌ ‌ 

Sin‌‌embargo‌‌en‌‌las‌‌entrevistas‌‌se‌‌pudo‌‌evidenciar‌‌como‌‌muchos‌‌de‌‌los‌‌participantes‌‌se‌‌                           

apoyaron‌‌en‌‌sus‌‌familias‌‌y‌‌lograron‌‌expresarse‌‌de‌‌manera‌‌abierta.‌‌De‌‌manera‌‌que‌‌a‌‌pesar‌‌de‌‌                               

que‌‌muchos‌‌siguen‌‌reconociendo‌‌esto‌‌como‌‌una‌‌problemática‌‌en‌‌la‌‌sociedad‌‌ellos‌‌han‌‌logrado‌‌                           

romper‌ ‌estos‌ ‌patrones‌ ‌y‌ ‌buscar‌ ‌ayuda‌ ‌dentro‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌contexto.‌ ‌Inclusive‌ ‌algunos‌ ‌de‌ ‌ellos‌‌                           

buscaron‌ ‌apoyo‌ ‌no‌ ‌solo‌ ‌en‌ ‌sus‌ ‌familiares‌ ‌sino‌ ‌en‌ ‌otros‌ ‌espacios,‌ ‌por‌ ‌ejemplo‌ ‌grupos‌ ‌de‌ ‌apoyo.‌‌ ‌  

Espacios‌ ‌como‌ ‌el‌ ‌instituto‌ ‌WEM,‌ ‌brindan‌ ‌un‌ ‌aporte‌ ‌que‌ ‌parece‌ ‌fundamental‌ ‌en‌ ‌el‌‌                         

proceso‌ ‌de‌ ‌separación.‌ ‌Las‌ ‌personas‌ ‌participantes‌ ‌que‌ ‌asistieron‌ ‌a‌ ‌este‌ ‌tipo‌ ‌de‌ ‌grupo‌‌                         

destacan‌ ‌su‌ ‌gran‌ ‌crecimiento‌ ‌personal‌ ‌y‌ ‌los‌ ‌aprendizajes‌ ‌que‌ ‌obtuvieron‌ ‌de‌ ‌estas‌‌                       

experiencias.‌ ‌H2‌ ‌resalta‌ ‌que‌ ‌“‌cuando‌ ‌ya‌ ‌muchas‌ ‌cosas‌ ‌en‌ ‌mi‌ ‌vida‌‌habían‌‌cambiado,‌‌estaba‌‌                           

más‌‌avanzando‌‌en‌‌WEM‌‌y‌‌es‌‌que‌‌hubo‌‌un‌‌momento,‌‌que‌‌en‌‌una‌‌sesión‌‌me‌‌dijeron‌‌esto‌‌que‌‌                                   

yo‌‌te‌‌dije,‌‌que‌‌yo‌‌soy‌‌de‌‌dar‌‌y‌‌ella‌‌de‌‌recibir‌‌y‌‌que‌‌uno‌‌se‌‌come‌‌al‌‌otro‌‌y‌‌eso‌‌a‌‌mí‌‌me‌‌terminó‌‌                                                 

de‌‌hacer‌‌entender,‌‌yo‌‌dije‌‌puta‌‌si‌‌yo‌‌no‌‌hubiese‌‌estado‌‌en‌‌WEM,‌‌si‌‌yo‌‌no‌‌me‌‌hubiera‌‌conocido‌‌                                     

como‌ ‌yo‌ ‌era,‌ ‌sino‌ ‌yo‌ ‌me‌ ‌hubiera‌ ‌visto‌ ‌en‌ ‌ese‌ ‌espejo,‌ ‌si‌ ‌yo‌ ‌hubiera‌ ‌aprendido‌ ‌a‌ ‌valorarme‌”‌‌                                 

(H2).‌ ‌ 

Respecto‌ ‌a‌ ‌lo‌ ‌anterior,‌ ‌Raffo‌ ‌(2005)‌ ‌resalta‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌acompañamiento‌ ‌en‌ ‌procesos‌ ‌de‌‌                         

crisis‌ ‌permite‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌participantes‌ ‌visualicen‌ ‌la‌ ‌crisis‌ ‌como‌ ‌una‌ ‌oportunidad,‌ ‌de‌‌                         

‌ 

‌ 
185‌ ‌ 



‌ 

manera‌ ‌que‌ ‌se‌‌facilitan‌‌los‌‌espacios‌‌de‌‌crecimiento.‌‌En‌‌el‌‌caso‌‌de‌‌H4,‌‌él‌‌resalta‌‌como‌‌el‌‌ir‌‌a‌‌                                     

los‌‌grupos‌‌de‌‌apoyo‌‌para‌‌hombres,‌‌le‌‌aportó‌‌en‌‌su‌‌desarrollo‌‌como‌‌persona‌‌y‌‌le‌‌ha‌‌ayudado‌‌a‌‌                                   

crecer‌ ‌y‌ ‌alejarse‌ ‌de‌ ‌estereotipos‌ ‌que‌ ‌le‌ ‌causaron‌ ‌problemas‌ ‌en‌ ‌el‌‌pasado,‌‌logrando‌‌mejorar‌‌                           

sus‌ ‌relaciones‌ ‌con‌ ‌su‌ ‌familia,‌ ‌pareja‌ ‌e‌ ‌inclusive‌ ‌su‌ ‌expareja.‌‌ ‌  

En‌‌contraposición,‌‌los‌‌hombres‌‌que‌‌tuvieron‌‌una‌‌limitación‌‌de‌‌la‌‌expresividad,‌‌resaltan‌‌                       

que‌‌esto‌‌afecta‌‌las‌‌relaciones,‌‌principalmente‌‌las‌‌de‌‌padres‌‌e‌‌hijos,‌‌por‌‌ejemplo:‌‌“‌A‌‌nivel‌‌social,‌‌                               

al‌‌hombre‌‌se‌‌le‌‌castra‌‌la‌‌capacidad‌‌de‌‌amar,‌‌o‌‌de‌‌sentir‌‌o‌‌de‌‌expresar‌‌respecto‌‌al‌‌nacimiento‌‌                                   

de‌ ‌un‌ ‌niño‌ ‌o‌ ‌el‌ ‌amor‌ ‌que‌ ‌tiene‌ ‌hacia‌ ‌sus‌ ‌hijos‌”‌ ‌(H6).‌ ‌De‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌algunos‌ ‌hombres‌‌que‌‌                                   

deseaban‌ ‌participar‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌crianza‌ ‌de‌ ‌sus‌ ‌hijos‌ ‌e‌ ‌hijas‌ ‌se‌ ‌encontraban‌ ‌ante‌ ‌la‌ ‌disyuntiva‌ ‌de‌‌                               

cumplir‌ ‌con‌ ‌los‌ ‌roles‌ ‌tradicionales‌ ‌y‌ ‌ser‌ ‌padres‌ ‌amorosos.‌ ‌ 

En‌ ‌este‌ ‌sentido,‌‌se‌‌vuelve‌‌evidente‌‌la‌‌diferencia‌‌con‌‌aquellas‌‌personas‌‌que‌‌recibieron‌‌                         

apoyos‌ ‌de‌ ‌personas‌ ‌profesionales‌ ‌y‌ ‌pares‌ ‌que‌ ‌están‌ ‌experimentando‌ ‌situaciones‌ ‌similares,‌‌                     

resultando‌‌estos‌‌en‌‌un‌‌apoyo‌‌fundamental‌‌durante‌‌el‌‌proceso‌‌de‌‌separación.‌‌Como‌‌es‌‌el‌‌caso‌‌                             

de‌‌H3‌‌quien‌‌menciona‌‌que‌‌sus‌‌compañeros‌‌dentro‌‌del‌‌grupo‌‌de‌‌apoyo‌‌no‌‌tenían‌‌miedo‌‌de‌‌ser‌‌                                 

honestos‌ ‌con‌ ‌él‌ ‌y‌ ‌le‌ ‌ayudaban‌ ‌a‌ ‌ver‌ ‌las‌ ‌áreas‌ ‌de‌‌mejora.‌‌Lo‌‌anterior‌‌es‌‌un‌‌reflejo‌‌de‌‌lo‌‌que‌‌                                       

mencionan‌ ‌Jimenez,‌ ‌Chinchilla‌ ‌y‌ ‌Arguedas‌ ‌(2018)‌ ‌quienes‌ ‌mencionan‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌apoyos‌‌                     

profesionales‌ ‌y‌ ‌de‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌pares‌ ‌funcionan‌ ‌para‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌puedan‌ ‌tomar‌‌                           

decisiones‌‌y‌‌afrontar‌‌de‌‌manera‌‌positiva‌‌las‌‌crisis,‌‌de‌‌manera‌‌que‌‌tengan‌‌un‌‌desenvolvimiento‌‌                           

integral.‌ ‌ 

A‌‌partir‌‌de‌‌lo‌‌anterior,‌‌se‌‌vuelve‌‌evidente‌‌como‌‌las‌‌redes‌‌de‌‌apoyo‌‌son‌‌clave‌‌para‌‌que‌‌                                 

las‌ ‌personas‌ ‌logren‌ ‌experimentar‌ ‌cualquier‌ ‌situación‌ ‌de‌ ‌crisis,‌ ‌sin‌ ‌ser‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌una‌‌                         

excepción.‌‌En‌‌este‌‌sentido,‌‌se‌‌resalta‌‌cómo‌‌los‌‌hombres‌‌deben‌‌ir‌‌en‌‌contra‌‌de‌‌los‌‌estereotipos‌‌                               

para‌ ‌comunicar‌ ‌sus‌ ‌emociones‌ ‌y‌ ‌tener‌ ‌la‌ ‌libertad‌ ‌de‌ ‌expresarse,‌ ‌dado‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌sociedad‌ ‌les‌‌                             
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suele‌ ‌imponer‌ ‌el‌ ‌rol‌ ‌de‌ ‌“hombres‌ ‌fuertes”.‌ ‌En‌ ‌este‌ ‌sentido,‌ ‌los‌ ‌que‌ ‌logran‌ ‌dejar‌ ‌estos‌‌                             

estereotipos‌ ‌y‌ ‌buscan‌ ‌ayuda,‌ ‌ya‌ ‌sea‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌familia,‌ ‌sus‌ ‌pares,‌ ‌con‌ ‌personas‌ ‌profesionales‌ ‌o‌‌                             

grupos‌ ‌de‌ ‌apoyos,‌ ‌tienen‌ ‌mejores‌ ‌relaciones,‌ ‌pueden‌ ‌cultivar‌ ‌sus‌ ‌relaciones‌ ‌y‌ ‌sentirse‌‌                       

acompañados‌ ‌tanto‌ ‌durante‌ ‌como‌ ‌posterior‌ ‌al‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌separación.‌‌ ‌  

‌ 

4.3.‌ ‌Consecuencias‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌ 

La‌‌separación‌‌de‌‌pareja‌‌se‌‌trata‌‌de‌‌un‌‌proceso‌‌que‌‌puede‌‌causar‌‌crisis‌‌en‌‌las‌‌personas‌‌                               

y‌ ‌tiene‌ ‌consecuencias‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌de‌ ‌éstas,‌ ‌independientemente‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌causa;‌ ‌al‌ ‌respecto,‌‌                           

Casado‌‌et‌‌al.‌‌(2015)‌‌resaltan‌‌que‌‌la‌‌separación‌‌puede‌‌significar‌‌el‌‌final‌‌de‌‌sueños‌‌y‌‌proyectos,‌‌                               

tanto‌ ‌personales‌ ‌como‌ ‌familiares.‌ ‌ 

Este‌ ‌es‌‌el‌‌caso‌‌de‌‌algunos‌‌de‌‌los‌‌hombres‌‌entrevistados,‌‌el‌‌participante‌‌H6‌‌percibe‌‌la‌‌                             

separación‌ ‌como‌ ‌un‌ ‌fracaso‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌sueño‌ ‌de‌ ‌tener‌ ‌una‌ ‌familia,‌ ‌como‌ ‌señala‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌siguiente‌‌                               

frase:‌ ‌“‌yo‌ ‌tuve‌ ‌un‌ ‌sueño,‌ ‌que‌ ‌era‌ ‌tener‌ ‌familia,‌ ‌ese‌ ‌constructo,‌ ‌arquetípico‌ ‌que‌ ‌existe‌ ‌de‌‌                             

hombre‌ ‌que‌ ‌llega‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌casa,‌ ‌abre‌ ‌la‌ ‌puerta‌ ‌y‌ ‌sus‌ ‌hijos‌ ‌lo‌ ‌abrazan,‌ ‌y‌‌lo‌‌di‌‌todo‌‌para‌‌tener‌‌mi‌‌                                         

familia,‌ ‌cuando‌‌me‌‌separé,‌‌lloré‌‌porque‌‌fracasé‌‌en‌‌ese‌‌arquetipo‌”‌‌(H6).‌‌Esto‌‌se‌‌relaciona‌‌con‌‌                             

lo‌ ‌que‌ ‌menciona‌ ‌Jiménez‌ ‌(2013)‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌señala‌ ‌que‌ ‌al‌ ‌hombre‌ ‌se‌ ‌le‌ ‌otorga‌ ‌socialmente‌ ‌la‌‌                               

responsabilidad‌ ‌de‌ ‌ser‌ ‌proveedor‌‌en‌‌su‌‌hogar‌‌por‌‌tanto‌‌cuando‌‌no‌‌se‌‌cumple‌‌este‌‌rol‌‌esto‌‌le‌‌                                 

puede‌ ‌generar‌ ‌una‌ ‌crisis.‌ ‌ 

En‌ ‌esa‌ ‌misma‌ ‌línea,‌‌otros‌‌participantes‌‌mencionan‌‌también‌‌como‌‌al‌‌separarse‌‌de‌‌sus‌‌                         

parejas‌ ‌esto‌ ‌significaba‌ ‌el‌ ‌no‌ ‌cumplir‌ ‌con‌ ‌ciertas‌ ‌expectativas‌ ‌sociales,‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌les‌ ‌daba‌ ‌una‌‌                             

sensación‌‌de‌‌fracaso;‌‌al‌‌expresar‌‌por‌‌ejemplo:‌‌“‌A‌‌mí‌‌me‌‌criaron,‌‌yo‌‌lo‌‌he‌‌visto‌‌y‌‌también‌‌es‌‌mi‌‌                                     

pensamiento‌‌(...)‌‌yo‌‌me‌‌casé,‌‌o‌‌sea,‌‌es‌‌para‌‌toda‌‌la‌‌vida,‌‌(...)‌‌no‌‌se‌‌dio,‌‌entonces‌‌es‌‌un‌‌fracaso‌‌                                       

que‌‌he‌‌tenido‌”‌‌(H1).‌‌Esta‌‌sensación‌‌de‌‌fracaso‌‌no‌‌se‌‌da‌‌en‌‌todas‌‌las‌‌personas‌‌entrevistadas,‌‌                               
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de‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌consecuencias‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌fueron‌ ‌distintas,‌ ‌como‌ ‌se‌ ‌amplía‌ ‌a‌‌                           

continuación.‌ ‌ 

Al‌ ‌respecto,‌‌Zamora,‌‌Álvarez‌‌y‌‌Peña‌‌(2020)‌‌indican‌‌que‌‌la‌‌vivencia‌‌de‌‌la‌‌separación‌‌y‌‌                             

sus‌‌consecuencias‌‌varían‌‌según‌‌la‌‌persona‌‌y‌‌la‌‌manera‌‌en‌‌que‌‌se‌‌dé‌‌la‌‌ruptura.‌‌En‌‌el‌‌caso‌‌de‌ ‌                                     

H1‌‌y‌‌H5,‌‌mencionan‌‌que‌‌al‌‌aún‌‌tener‌‌sentimientos‌‌por‌‌su‌‌expareja‌‌se‌‌les‌‌ha‌‌dificultado‌‌el‌‌duelo‌‌                                   

por‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌y‌ ‌esto‌ ‌ha‌ ‌traído‌ ‌consecuencias‌ ‌a‌ ‌nivel‌ ‌emocional,‌ ‌al‌ ‌expresar:‌ ‌“‌como‌ ‌que‌‌                             

después‌‌de‌‌eso‌‌cambió‌‌y‌‌yo‌‌me‌‌encerré‌‌un‌‌poco‌‌en‌‌mí‌‌mismo‌‌y‌‌con‌‌el‌‌tiempo‌‌la‌‌soledad‌‌hace‌‌                                       

falta,‌‌hoy‌‌por‌‌hoy‌‌no‌‌siento‌‌que‌‌sea‌‌como‌‌un‌‌ogro‌‌pero‌‌no‌‌me‌‌hace‌‌falta‌‌relacionarme‌‌mucho‌”‌‌                                   

(H5).‌ ‌ 

En‌ ‌contraposición,‌ ‌H2‌ ‌y‌ ‌H6‌ ‌señalan‌ ‌que‌ ‌para‌ ‌ellos‌ ‌la‌ ‌superación‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌crisis‌ ‌por‌ ‌la‌‌                               

vivencia‌‌de‌‌la‌‌separación‌‌fue‌‌un‌‌proceso‌‌relativamente‌‌rápido,‌‌dado‌‌que‌‌habían‌‌vivido‌‌el‌‌duelo‌‌                             

dentro‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌relación;‌ ‌por‌ ‌ejemplo‌ ‌H2‌ ‌menciona‌‌que‌‌pudo‌‌priorizar‌‌su‌‌bienestar‌‌a‌‌partir‌‌de‌‌la‌‌                                 

separación;‌ ‌“‌parecía‌ ‌que‌ ‌éramos‌ ‌compatibles,‌ ‌pero‌‌no‌‌lo‌‌éramos,‌‌o‌‌por‌‌lo‌‌menos‌‌para‌‌mí‌‌no‌‌                               

era‌‌saludable‌‌y‌‌si‌‌la‌‌mae‌‌quería‌‌seguir‌‌viviendo‌‌en‌‌ese‌‌mundo‌‌que‌‌pensaba‌‌que‌‌tenía‌‌derecho‌‌                                 

a‌‌todo,‌‌bueno,‌‌allá‌‌ella,‌‌yo‌‌me‌‌dediqué‌‌a‌‌ser‌‌feliz‌”‌‌(H2).‌‌En‌‌relación‌‌con‌‌lo‌‌anterior,‌‌es‌‌evidente‌‌                                     

como‌ ‌poco‌ ‌a‌ ‌poco‌ ‌se‌ ‌fueron‌ ‌perdiendo‌ ‌los‌ ‌beneficios‌‌de‌‌estar‌‌en‌‌pareja,‌‌como‌‌la‌‌protección‌‌                               

mutua,‌‌sentimientos‌‌de‌‌aceptación,‌‌confianza‌‌y‌‌seguridad‌‌(Vargas,‌‌2016),‌‌por‌‌lo‌‌que‌‌el‌‌finalizar‌‌                           

la‌ ‌relación‌ ‌de‌ ‌pareja‌ ‌es‌ ‌percibida‌ ‌como‌ ‌una‌ ‌decisión‌ ‌liberadora‌ ‌para‌ ‌estos‌ ‌hombres,‌ ‌que‌‌                           

significó‌ ‌terminar‌ ‌con‌ ‌dinámicas‌ ‌poco‌ ‌saludables‌ ‌para‌ ‌ellos.‌ ‌ 

La‌ ‌finalización‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌relación‌ ‌de‌ ‌H6‌ ‌con‌ ‌su‌ ‌pareja,‌ ‌fue‌ ‌similar‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌del‌ ‌participante‌‌                               

anterior,‌ ‌menciona‌ ‌que‌ ‌visualizó‌ ‌sus‌ ‌necesidades‌ ‌integrales:‌ ‌“‌entendí‌ ‌por‌ ‌lo‌ ‌cual‌ ‌terminé‌ ‌mi‌‌                         

relación‌‌fue‌‌que‌‌perdí‌‌mi‌‌esencia,‌‌me‌‌perdí‌‌yo,‌‌entonces‌‌no‌‌reía,‌‌me‌‌encorvé,‌‌me‌‌sentía‌‌muy‌‌                                 
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viejo”‌‌Agrega‌‌además:‌‌“yo‌‌me‌‌fui‌‌porque‌‌yo‌‌quise‌‌irme,‌‌porque‌‌ya‌‌esa‌‌persona‌‌no‌‌me‌‌aportaba‌‌                                 

algo‌ ‌positivo‌ ‌en‌ ‌mi‌ ‌vida,‌ ‌por‌ ‌salud‌ ‌mental‌ ‌me‌ ‌fui‌”‌ ‌(H6).‌ ‌ 

Lo‌ ‌anterior‌ ‌se‌ ‌relaciona‌ ‌con‌ ‌los‌ ‌planteamientos‌ ‌de‌ ‌Lösel,‌ ‌citado‌ ‌por‌ ‌Jiménez‌ ‌y‌‌                         

Arguedas‌‌(2004),‌‌quien‌‌plantea‌‌que‌‌la‌‌decisión‌‌de‌‌la‌‌ruptura‌‌de‌‌una‌‌relación‌‌de‌‌pareja‌‌puede‌‌                               

traer‌‌beneficios‌‌múltiples‌‌a‌‌ambas‌‌partes,‌‌e‌‌incluso‌‌también‌‌a‌‌las‌‌hijas‌‌o‌‌hijos‌‌en‌‌caso‌‌de‌‌que‌‌                                   

se‌ ‌presenten.‌ ‌En‌ ‌este‌ ‌caso,‌ ‌ambos‌ ‌participantes‌ ‌manifiestan‌‌cómo‌‌la‌‌decisión‌‌de‌‌terminar‌‌la‌‌                           

relación‌ ‌implicó‌ ‌una‌ ‌mirada‌ ‌hacia‌ ‌sus‌ ‌propios‌ ‌intereses,‌ ‌su‌ ‌bienestar‌ ‌y‌ ‌su‌ ‌salud‌ ‌mental;‌ ‌de‌‌                             

manera‌‌que‌‌a‌‌pesar‌‌de‌‌las‌‌dificultades‌‌que‌‌se‌‌presentan‌‌posterior‌‌a‌‌una‌‌separación‌‌de‌‌pareja,‌‌                               

estos‌‌participantes‌‌pudieron‌‌iniciar‌‌un‌‌proceso‌‌de‌‌cambio‌‌en‌‌beneficio‌‌de‌‌sí‌‌mismos,‌‌tema‌‌que‌‌                             

se‌ ‌analiza‌ ‌con‌ ‌más‌ ‌detalle‌ ‌posteriormente.‌ ‌ 

De‌ ‌esta‌ ‌manera,‌ ‌se‌ ‌aprecia‌ ‌cómo‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌entrevistados‌ ‌vivieron‌ ‌distintas‌‌                     

consecuencias‌ ‌a‌ ‌partir‌ ‌de‌‌la‌‌separación,‌‌donde‌‌sus‌‌sentimientos‌‌hacia‌‌su‌‌expareja,‌‌así‌‌como‌‌                           

quién‌ ‌tomó‌ ‌la‌ ‌decisión‌ ‌de‌ ‌terminar‌ ‌la‌ ‌relación,‌ ‌son‌ ‌aspectos‌‌que‌‌tienen‌‌un‌‌papel‌‌importante.‌‌                             

Además,‌ ‌se‌ ‌muestra‌ ‌cómo‌‌las‌‌expectativas‌‌sociales‌‌generan‌‌en‌‌los‌‌hombres‌‌sensaciones‌‌de‌‌                         

fracaso‌ ‌al‌‌no‌‌cumplir‌‌con‌‌los‌‌roles‌‌de‌‌proveedor‌‌y‌‌jefe‌‌de‌‌familia.‌‌Sin‌‌embargo,‌‌es‌‌importante‌‌                                 

rescatar‌‌que‌‌aquellos‌‌hombres‌‌que‌‌logran‌‌resignificar‌‌su‌‌separación‌‌y‌‌superar‌‌esta‌‌sensación‌‌                         

de‌ ‌fracaso‌ ‌logran‌ ‌potenciar‌ ‌su‌ ‌bienestar‌ ‌y‌ ‌crecer‌ ‌como‌ ‌personas.‌ ‌ 

‌ 

4.4.‌ ‌Separación‌ ‌desde‌ ‌el‌ ‌enfoque‌ ‌de‌ ‌desarrollo‌ ‌en‌ ‌Orientación‌ ‌ 

La‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌pareja,‌ ‌puede‌ ‌ser‌ ‌un‌ ‌proceso‌ ‌doloroso‌ ‌pero‌ ‌a‌ ‌su‌ ‌vez,‌ ‌desde‌ ‌un‌‌                             

enfoque‌‌de‌‌desarrollo‌‌estos‌‌procesos‌‌permiten‌‌el‌‌desenvolvimiento‌‌de‌‌manera‌‌integral,‌‌lo‌‌que‌‌                         

posibilita‌ ‌el‌ ‌afrontamiento‌ ‌de‌ ‌situaciones‌ ‌en‌ ‌crisis‌ ‌(Slaikeu,‌ ‌2000;‌ ‌Jiménez,‌ ‌Chinchilla‌ ‌y‌‌                       

Arguedas,‌ ‌2018).‌ ‌En‌ ‌la‌ ‌separación,‌‌esto‌‌equivale‌‌a‌‌una‌‌oportunidad‌‌para‌‌encontrar‌‌un‌‌nuevo‌‌                           
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equilibrio,‌‌donde‌‌los‌‌hombres‌‌participantes‌‌señalan‌‌que‌‌la‌‌misma‌‌les‌‌ha‌‌permitido‌‌crecer‌‌como‌‌                           

personas,‌ ‌aprendiendo‌ ‌del‌ ‌proceso‌ ‌y‌ ‌sus‌ ‌respectivas‌ ‌crisis‌‌que‌‌podían‌‌salir‌‌adelante:‌‌“‌Saber‌‌                         

que‌ ‌podía‌ ‌vivir‌ ‌solo,‌ ‌no‌ ‌solo‌ ‌sino…‌ ‌es‌ ‌que,‌ ‌que,‌ ‌esa‌ ‌vivencia‌ ‌solo‌ ‌no‌‌es‌‌tanto‌‌que‌‌me‌‌vaya‌‌                                     

para‌ ‌un‌ ‌apartamento‌ ‌solo‌ ‌y‌ ‌me‌ ‌pague‌ ‌todo,‌‌sino‌‌es‌‌estar‌‌solo‌‌sin‌‌una‌‌persona‌”‌‌(H3),‌‌puesto‌‌                                 

que‌ ‌como‌ ‌lo‌ ‌menciona‌ ‌González‌ ‌y‌ ‌Revuelta‌ ‌(2001)‌ ‌este‌ ‌tipo‌ ‌de‌ ‌crisis‌ ‌es‌ ‌experiencia‌ ‌que‌‌                             

refuerza‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌para‌ ‌encontrar‌ ‌un‌ ‌nuevo‌ ‌sentido‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌vida.‌ ‌ 

Es‌‌por‌‌esto‌‌por‌‌lo‌‌que‌‌desde‌‌un‌‌enfoque‌‌de‌‌desarrollo‌‌la‌‌separación‌‌por‌‌más‌‌traumática‌‌                               

y‌‌dolorosa‌‌que‌‌sea,‌‌puede‌‌ser‌‌una‌‌oportunidad‌‌de‌‌crecimiento.‌‌Esto‌‌tomando‌‌en‌‌cuenta‌‌lo‌‌que‌‌                               

plantean‌‌Zamora,‌‌Álvarez‌‌y‌‌Peña‌‌(2020),‌‌quienes‌‌consideran‌‌que‌‌la‌‌vivencia‌‌de‌‌la‌‌separación‌‌                           

va‌ ‌a‌ ‌variar‌ ‌según‌ ‌la‌ ‌persona.‌ ‌De‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌rescatan‌ ‌distintos‌ ‌aprendizajes‌ ‌ 

Por‌‌un‌‌lado,‌‌H2‌‌rescata‌‌que‌‌esta‌‌vivencia‌‌le‌‌ha‌‌permitido‌‌crecer‌‌en‌‌diferentes‌‌aspectos‌‌                             

de‌ ‌su‌ ‌vida,‌ ‌principalmente‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌amor‌ ‌propio,‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌menciona:‌ ‌“‌a‌ ‌mí‌ ‌me‌ ‌cambió‌‌                             

completamente‌ ‌la‌ ‌vida,‌ ‌darme‌ ‌la‌ ‌oportunidad,‌ ‌darme‌ ‌ese‌ ‌espacio,‌ ‌darme‌ ‌ese‌ ‌amor‌ ‌a‌ ‌mí‌‌                           

mismo,‌‌(...)‌‌es‌‌tan‌‌importante‌‌porque‌‌es‌‌lo‌‌que‌‌le‌‌termina‌‌de‌‌ayudar‌‌a‌‌alguien‌‌a‌‌sobrellevar‌‌la‌‌                                   

situación‌”‌ ‌(H2).‌ ‌ 

Otro‌ ‌aspecto‌ ‌que‌ ‌señala‌ ‌Slaikeu‌ ‌(2000),‌ ‌desde‌ ‌el‌ ‌enfoque‌ ‌de‌ ‌desarrollo,‌ ‌es‌ ‌que‌ ‌la‌‌                           

separación‌ ‌conlleva‌ ‌a‌ ‌la‌‌persona‌‌a‌‌enfrentar‌‌nuevos‌‌retos,‌‌ya‌‌que‌‌dependiendo‌‌de‌‌cómo‌‌sea‌‌                             

percibida‌‌puede‌‌mejorar‌‌los‌‌niveles‌‌de‌‌funcionamiento.‌‌En‌‌relación‌‌con‌‌esto,‌‌algunos‌‌hombres‌‌                         

mencionan‌‌que‌‌a‌‌partir‌‌de‌‌la‌‌experiencia‌‌tuvieron‌‌un‌‌crecimiento‌‌personal‌‌respecto‌‌a‌‌la‌‌manera‌‌                             

en‌ ‌cómo‌ ‌se‌ ‌relaciona‌ ‌con‌ ‌las‌ ‌demás‌ ‌personas.‌ ‌Por‌ ‌ejemplo,‌ ‌“‌Sí,‌ ‌si‌ ‌uno‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌aprendizajes‌‌                               

principales,‌ ‌creo‌ ‌que‌ ‌yo‌ ‌veo‌ ‌yo‌ ‌es‌ ‌tratar‌ ‌de‌ ‌hablar.‌ ‌Si‌ ‌ya‌ ‌se‌ ‌sabe‌‌que‌‌la‌‌separación‌‌mía,‌‌es‌‌                                     

tratar‌ ‌de‌ ‌hablar‌ ‌cordialmente,‌ ‌sentarse‌ ‌poder‌ ‌hablar,‌ ‌si‌ ‌hay‌ ‌la‌ ‌necesidad,‌ ‌si‌ ‌no‌ ‌la‌ ‌tiene‌‌                             
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perdonar,‌ ‌pues‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌la‌ ‌perdone‌ ‌pero‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌la‌ ‌agarre‌ ‌con‌ ‌uno…‌ ‌Entonces‌ ‌lo‌‌mejor‌‌es‌‌la‌‌                                   

comunicación‌ ‌y‌ ‌ojalá‌ ‌la‌ ‌cordialidad‌”‌ ‌(H4).‌ ‌ 

Otro‌‌elemento‌‌en‌‌el‌‌que‌‌se‌‌visualiza‌‌el‌‌crecimiento‌‌que‌‌se‌‌dio‌‌a‌‌partir‌‌de‌‌la‌‌separación,‌‌                                 

es‌ ‌la‌ ‌capacidad‌ ‌de‌ ‌ver‌ ‌la‌ ‌situación‌ ‌con‌ ‌paz‌ ‌y‌ ‌seguir‌ ‌con‌ ‌sus‌ ‌vidas.‌ ‌En‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌esto,‌‌el‌‌                                     

participante‌‌H6‌‌menciona:‌‌“‌me‌‌sentí‌‌bien‌‌conmigo‌‌mismo‌‌cuando‌‌logré‌‌llegar‌‌a‌‌este‌‌análisis‌‌de‌‌                             

que‌ ‌me‌ ‌sentía‌ ‌bien‌ ‌en‌ ‌mis‌ ‌partes,‌ ‌en‌ ‌que‌ ‌yo‌ ‌sentía‌ ‌que‌ ‌yo‌ ‌estaba‌ ‌cumpliendo,‌ ‌pero‌‌no‌‌me‌‌                                   

sentía‌ ‌querido‌”‌ ‌(H6).‌ ‌ 

Finalmente,‌ ‌la‌ ‌mayoría‌‌de‌‌los‌‌hombres‌‌hacen‌‌una‌‌resignificación‌‌de‌‌su‌‌concepción‌‌de‌‌                         

ser‌ ‌hombres,‌ ‌donde‌ ‌la‌ ‌experiencia‌ ‌de‌ ‌separación‌ ‌al‌ ‌replantearse‌ ‌su‌ ‌percepción‌ ‌propia‌ ‌los‌‌                         

motiva‌ ‌a‌ ‌revisar‌ ‌su‌ ‌concepción‌ ‌de‌ ‌masculinidad.‌ ‌A‌ ‌modo‌ ‌de‌ ‌ejemplo,‌ ‌H2‌ ‌menciona‌ ‌que‌ ‌su‌‌                             

concepto‌ ‌de‌ ‌ser‌ ‌hombre‌ ‌cambió‌ ‌cuando‌ ‌comenzó‌ ‌a‌ ‌conocerse‌ ‌más‌ ‌a‌ ‌sí‌ ‌mismo,‌ ‌lo‌ ‌cual‌‌                             

anteriormente‌ ‌se‌ ‌rescata‌ ‌es‌ ‌uno‌ ‌de‌ ‌los‌‌aprendizajes‌‌que‌‌se‌‌dieron‌‌de‌‌su‌‌separación.‌‌Esto‌‌lo‌                               

llevó‌ ‌a‌ ‌romper‌ ‌con‌ ‌estereotipos‌ ‌de‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌un‌ ‌hombre‌ ‌deber‌ ‌ser‌ ‌y‌ ‌actuar,‌ ‌al‌ ‌expresar:‌ ‌“‌El‌                                 

proceso‌‌inició‌‌cuando‌‌yo‌‌me‌‌conocí‌‌y‌‌yo‌‌dije‌‌yo‌‌soy‌‌así‌‌y‌‌así‌‌y‌‌así‌‌y‌‌claro,‌‌por‌‌esas‌‌situaciones‌‌                                         

es‌‌que‌‌yo‌‌he‌‌sufrido‌‌tanto,‌‌porque‌‌yo‌‌no‌‌sabía‌‌que‌‌era‌‌así‌‌porque‌‌yo‌‌ponía‌‌a‌‌todos‌‌por‌‌delante,‌‌                                       

siempre‌ ‌era‌ ‌el‌‌último‌‌y‌‌cuando‌‌cambié‌‌eso,‌‌e‌‌hice‌‌caso,‌‌cuando‌‌me‌‌comí‌‌las‌‌frutas‌‌antes‌‌del‌‌                                   

desayuno,‌ ‌entonces‌ ‌me‌ ‌puse‌ ‌a‌ ‌mi‌ ‌primero‌”‌ ‌(H2).‌ ‌ 

‌Los‌ ‌participantes‌ ‌han‌ ‌vivenciado‌ ‌un‌ ‌proceso‌ ‌personal‌ ‌distinto‌ ‌que‌ ‌les‌ ‌ha‌ ‌permitido‌‌                         

cambiar‌‌su‌‌concepción‌‌personal‌‌acerca‌‌de‌‌lo‌‌que‌‌significa‌‌ser‌‌hombre,‌‌mediante‌‌la‌‌experiencia‌‌                           

adquirida‌‌por‌‌la‌‌separación‌‌y‌‌su‌‌crecimiento‌‌personal‌‌a‌‌lo‌‌largo‌‌de‌‌la‌‌vida.‌‌Donde‌‌en‌‌lugar‌‌de‌‌                                   

las‌ ‌concepciones‌ ‌machistas‌ ‌y‌ ‌patriarcales‌ ‌previas‌ ‌logran‌ ‌rescatar‌ ‌elementos‌ ‌como‌ ‌los‌‌                     

siguientes:‌ ‌“‌El‌ ‌hombre‌ ‌debe‌ ‌ser‌ ‌cortés,‌ ‌debe‌ ‌ser‌ ‌tolerante,‌ ‌debe‌ ‌ser‌ ‌respetuoso,‌ ‌el‌ ‌hombre‌‌                           

debe‌ ‌promover‌ ‌relaciones‌ ‌equitativas‌ ‌a‌ ‌nivel‌ ‌de‌ ‌relación‌‌de‌‌pareja,‌‌de‌‌igualdad‌‌en‌‌todos‌‌sus‌‌                             
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géneros‌”‌ ‌(H6).‌ ‌ 

Es‌ ‌evidente‌ ‌cómo‌ ‌el‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌crisis‌ ‌le‌ ‌permite‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌replantearse‌ ‌nuevas‌                           

posturas‌ ‌y‌ ‌avanzar,‌ ‌permitiendo‌ ‌adecuarse‌‌a‌‌las‌‌nuevas‌‌necesidades‌‌y‌‌expectativas‌‌actuales‌‌                       

de‌‌cada‌‌uno‌‌(González‌‌y‌‌Revuelta,‌‌2001).‌‌Se‌‌puede‌‌visualizar‌‌como‌‌la‌‌separación,‌‌a‌‌pesar‌‌de‌‌                               

tener‌ ‌consecuencias‌ ‌ha‌ ‌traído‌ ‌aprendizajes‌ ‌a‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌tanto‌ ‌en‌ ‌el‌‌ámbito‌‌personal‌‌como‌‌                           

social.‌ ‌Por‌‌ejemplo,‌‌su‌‌crecimiento‌‌personal‌‌y‌‌la‌‌reconstrucción‌‌del‌‌concepto‌‌de‌‌masculinidad‌‌                         

gracias‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌ruptura‌ ‌de‌ ‌estereotipos‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌resignificación‌ ‌de‌ ‌elementos‌ ‌como‌ ‌el‌ ‌respeto‌ ‌y‌ ‌la‌‌                               

equidad.‌‌Estos‌‌cambios‌‌no‌‌se‌‌deben‌‌únicamente‌‌a‌‌la‌‌separación,‌‌sino‌‌que‌‌se‌‌ve‌‌una‌‌relación‌‌                               

importante‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌madurez‌ ‌adquirida‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌etapa‌ ‌de‌ ‌desarrollo‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌encuentran.‌ ‌De‌‌                               

manera‌‌que,‌‌estos‌‌logros‌‌se‌‌adquirieron‌‌a‌‌partir‌‌de‌‌la‌‌búsqueda‌‌y‌‌transformación‌‌personal,‌‌en‌‌                             

medio‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌crisis,‌ ‌para‌ ‌fortalecer‌ ‌el‌ ‌conocimiento‌ ‌de‌ ‌sí‌ ‌mismos‌ ‌o‌ ‌bien,‌ ‌a‌ ‌conocimientos‌‌                             

adquiridos‌ ‌mediante‌ ‌la‌ ‌búsqueda‌ ‌de‌ ‌ayuda‌ ‌profesional,‌ ‌que‌ ‌les‌ ‌permite‌ ‌reflexionar‌ ‌y‌ ‌hacer‌‌                         

rupturas‌ ‌de‌ ‌mandatos‌ ‌sociales‌ ‌impuestos.‌ ‌ 

‌ 

4.5.‌ ‌Paternidad‌ ‌posterior‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌ 

Finalmente,‌ ‌como‌ ‌último‌ ‌punto‌ ‌de‌ ‌análisis‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌presente‌ ‌categoría,‌ ‌es‌ ‌importante‌‌                       

rescatar‌‌la‌‌vivencia‌‌de‌‌la‌‌paternidad‌‌posterior‌‌a‌‌la‌‌separación‌‌de‌‌pareja,‌‌dado‌‌que‌‌a‌‌pesar‌‌de‌‌                                 

que‌ ‌no‌ ‌estaba‌ ‌dentro‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌objetivos‌ ‌originales‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌investigación,‌ ‌se‌ ‌consideró‌ ‌como‌‌                           

emergente‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌los‌ ‌hallazgos.‌ ‌Esto‌ ‌es‌ ‌algo‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌mayoría‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌participantes‌‌                             

mencionan‌ ‌en‌ ‌distintos‌ ‌momentos,‌ ‌resaltando‌ ‌la‌ ‌importancia‌ ‌que‌ ‌tienen‌ ‌tanto‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌padres‌‌                         

como‌‌en‌‌los‌‌hijos‌‌e‌‌hijas‌‌ya‌‌que‌‌la‌‌dinámica‌‌familiar‌‌debe‌‌de‌‌cambiar‌‌con‌‌la‌‌separación,y‌‌por‌                                   

ende‌ ‌hay‌ ‌un‌ ‌cambio‌ ‌en‌ ‌roles‌ ‌y‌ ‌relaciones.‌ ‌ 

El‌‌primer‌‌elemento‌‌relevante‌‌se‌‌da‌‌desde‌‌la‌‌manera‌‌en‌‌que‌‌se‌‌comunica‌‌la‌‌separación,‌‌                             
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donde‌ ‌hay‌ ‌una‌‌diferencia‌‌cuando‌‌los‌‌padres‌‌le‌‌resaltan‌‌a‌‌sus‌‌hijos‌‌e‌‌hijas‌‌que‌‌desean‌‌seguir‌‌                                 

teniendo‌‌un‌‌papel‌‌activo‌‌en‌‌sus‌‌vidas.‌‌Por‌‌ejemplo:‌‌“‌a‌‌pesar‌‌de‌‌la‌‌separación‌‌yo‌‌le‌‌dije‌‌a‌‌él‌‌(su‌‌                                       

hijo)‌‌yo‌‌sigo‌‌siendo‌‌tu‌‌padre,‌‌me‌‌separo‌‌de‌‌tu‌‌mamá,‌‌no‌‌me‌‌separo‌‌de‌‌vos‌‌ni‌‌de‌‌tú‌‌hermano‌”‌‌                                       

(H6);‌ ‌“‌hay‌ ‌ex‌ ‌parejas,‌ ‌pero‌ ‌no‌ ‌hay‌ ‌ex‌ ‌hijos‌”‌ ‌(H3).‌ ‌ 

Fuentealba‌ ‌(2011)‌ ‌menciona‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌paternidad‌ ‌no‌ ‌es‌ ‌más‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌participación‌ ‌de‌ ‌un‌‌                           

hombre‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌crianza‌ ‌de‌ ‌sus‌ ‌hijos‌ ‌e‌ ‌hijas,‌ ‌siendo‌ ‌este‌ ‌un‌ ‌elemento‌ ‌muy‌ ‌importante‌ ‌en‌ ‌el‌‌                                 

sentido‌‌de‌‌logro‌‌como‌‌hombre,‌‌lo‌‌que‌‌se‌‌evidencia‌‌en‌‌muchos‌‌de‌‌los‌‌participantes.‌‌A‌‌pesar‌‌de‌‌                                 

que‌ ‌la‌ ‌sociedad‌ ‌no‌ ‌les‌ ‌da‌ ‌un‌ ‌rol‌‌activo‌‌a‌‌los‌‌hombres‌‌en‌‌la‌‌crianza‌‌necesariamente,‌‌muchos‌‌                                 

sienten‌ ‌la‌ ‌necesidad‌ ‌de‌ ‌asumir‌ ‌este‌ ‌rol‌ ‌y‌ ‌de‌ ‌clarificar‌ ‌a‌ ‌sus‌ ‌hijos‌ ‌e‌ ‌hijas.‌ ‌ ‌   

Sin‌‌embargo,‌‌la‌‌separación‌‌es‌‌un‌‌evento‌‌con‌‌múltiples‌‌consecuencias‌‌y‌‌repercusiones‌‌                       

directas‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌autoestima‌ ‌y‌ ‌autopercepción‌ ‌del‌ ‌padre.‌ ‌Villegas‌ ‌y‌ ‌Mallor‌‌(2012)‌‌indican‌‌que‌‌la‌‌                             

separación‌ ‌representa‌ ‌una‌ ‌fractura‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌organización‌ ‌de‌ ‌un‌ ‌sistema,‌ ‌al‌ ‌señalar‌ ‌que‌ ‌“esta‌‌                           

fractura‌‌puede‌‌dar‌‌lugar‌‌a‌‌una‌‌reorganización‌‌más‌‌amplia‌‌y‌‌compleja‌‌del‌‌sistema‌‌o‌‌amenazar‌‌                             

la‌‌viabilidad‌‌y‌‌continuidad‌‌del‌‌mismo”‌‌(p.107).‌‌Por‌‌lo‌‌que‌‌en‌‌algunos‌‌casos,‌‌se‌‌vuelve‌‌complejo‌‌                               

el‌ ‌continuar‌ ‌una‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌los‌ ‌hijos‌ ‌e‌ ‌hijas.‌ ‌Ejemplificando‌ ‌lo‌ ‌anterior,‌ ‌el‌ ‌participante‌ ‌H1‌‌                             

reflexiona‌ ‌que‌‌junto‌‌con‌‌la‌‌separación‌‌su‌‌hijo‌‌está‌‌en‌‌una‌‌etapa‌‌de‌‌vida‌‌en‌‌la‌‌que‌‌se‌‌dificulta‌‌                                     

acercarse,‌‌al‌‌mencionar:‌‌“‌mi‌‌hijo‌‌está‌‌en‌‌la‌‌universidad‌‌y‌‌ya‌‌no‌‌es‌‌lo‌‌mismo,‌‌ya‌‌no‌‌es‌‌el‌‌mismo‌‌                                       

acceso‌”‌ ‌(H1).‌ ‌ 

Para‌‌Ramírez‌‌(2011),‌‌una‌‌de‌‌las‌‌situaciones‌‌que‌‌deben‌‌evitarse,‌‌es‌‌justamente‌‌que‌‌se‌‌                           

permita‌ ‌la‌ ‌desvinculación‌ ‌entre‌ ‌padres‌ ‌e‌ ‌hijos,‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌tiempo,‌ ‌las‌ ‌mismas‌‌                             

relaciones‌ ‌son‌ ‌difíciles‌ ‌o‌ ‌incluso‌ ‌imposible‌ ‌de‌ ‌recuperar.‌ ‌Comprendiendo‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌vínculo‌ ‌no‌‌                         

debe‌‌darse‌‌únicamente‌‌en‌‌las‌‌etapas‌‌de‌‌la‌‌infancia‌‌o‌‌adolescencia,‌‌ya‌‌que‌‌aunque‌‌la‌‌edad‌‌es‌‌                                 

un‌‌factor‌‌influyente‌‌en‌‌la‌‌elaboración‌‌emocional‌‌del‌‌duelo,‌‌las‌‌funciones‌‌paternas‌‌no‌‌se‌‌darán‌‌                             
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únicamente‌ ‌en‌ ‌edades‌ ‌específicas.‌ ‌ 

Aunado‌‌a‌‌lo‌‌anterior,‌‌es‌‌importante‌‌resaltar‌‌que‌‌existe‌‌una‌‌tendencia‌‌a‌‌ver‌‌a‌‌los‌‌padres‌‌                               

en‌ ‌un‌ ‌rol‌ ‌proveedor‌ ‌únicamente,‌ ‌sin‌ ‌embargo‌ ‌es‌ ‌importante‌ ‌que‌ ‌más‌ ‌allá‌ ‌de‌ ‌un‌ ‌aporte‌‌                             

económico‌ ‌los‌ ‌padres‌ ‌mantengan‌ ‌una‌ ‌relación.‌ ‌Calviño‌ ‌(2016)‌ ‌menciona‌ ‌que‌ ‌estos‌ ‌cambios‌‌                       

provocados‌ ‌por‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌implican:‌ ‌la‌ ‌ausencia‌ ‌de‌ ‌contacto‌ ‌físico‌ ‌diario,‌ ‌el‌ ‌distar‌‌                         

atravesado‌‌por‌‌la‌‌imposibilidad‌‌de‌‌estar‌‌juntos‌‌compartiendo‌‌espacios‌‌domésticos;‌‌la‌‌ausencia‌‌                       

sentida‌‌del‌‌otro‌‌sin‌‌tener‌‌el‌‌recurso‌‌de‌‌acercamiento‌‌inmediato;‌‌la‌‌falta‌‌del‌‌accionar‌‌cotidiano‌‌y‌‌                               

la‌ ‌lejanía.‌ ‌Todo‌ ‌esto‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌modificación‌ ‌de‌ ‌rutinas‌ ‌entre‌ ‌la‌ ‌familia,‌ ‌sin‌ ‌embargo‌ ‌es‌‌                               

importante‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌padres‌ ‌hagan‌ ‌ese‌ ‌esfuerzo‌ ‌para‌ ‌mantener‌ ‌un‌ ‌vínculo.‌‌ ‌  

El‌ ‌participante‌ ‌H4‌ ‌comparte:‌ ‌“‌Una‌ ‌cosa‌ ‌es‌ ‌que‌ ‌me‌ ‌vean‌ ‌como‌‌papá‌‌proveedor‌‌y‌‌otra‌‌                             

cosa‌ ‌es‌ ‌que‌ ‌me‌ ‌vean‌‌como‌‌padre,‌‌que‌‌me‌‌vean‌‌con‌‌cariño,‌‌que‌‌quieran‌‌sentarse‌‌conmigo‌‌a‌‌                                 

comer,‌ ‌que‌‌quieran‌‌platicar,‌‌que‌‌me‌‌pregunten,‌‌que‌‌me‌‌digan‌‌papi‌‌me‌‌siento‌‌triste,‌‌me‌‌siento‌‌                               

esto,‌‌necesito‌‌esto,‌‌necesito‌‌que‌‌me‌‌apapache‌‌porque‌‌me‌‌duele‌‌esto,‌‌pa‌‌estoy‌‌nerviosa‌‌tengo‌‌                             

un‌ ‌examen‌”‌ ‌(H4).‌‌De‌‌manera‌‌que,‌‌se‌‌evidencia‌‌que‌‌este‌‌contacto‌‌no‌‌es‌‌solo‌‌importante‌‌para‌‌                               

los‌ ‌hijos‌ ‌e‌ ‌hijas,‌ ‌sino‌ ‌también‌ ‌para‌ ‌los‌ ‌padres.‌ ‌ 

Uno‌‌de‌‌los‌‌retos‌‌para‌‌los‌‌hombres‌‌es‌‌justamente‌‌la‌‌visualización‌‌social‌‌existente‌‌con‌‌su‌‌                             

posición,‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌cómo‌ ‌lo‌ ‌ilustra‌ ‌la‌ ‌frase‌ ‌de‌ ‌H4,‌ ‌en‌ ‌ocasiones‌ ‌se‌ ‌puede‌ ‌ver‌‌al‌‌padre‌‌como‌‌                                   

como‌ ‌proveedor‌‌económico‌‌únicamente.‌‌Fuentealba‌‌(2011),‌‌hace‌‌referencia‌‌a‌‌esto:‌‌“Concebir‌‌                     

la‌ ‌paternidad‌ ‌como‌ ‌algo‌ ‌prescindible,‌ ‌solo‌ ‌provocará‌ ‌el‌ ‌aislamiento‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌y‌‌                         

posiblemente‌ ‌niñas‌ ‌y‌ ‌niños‌ ‌carenciados‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌imagen‌ ‌paterna,‌ ‌con‌ ‌dificultades‌ ‌en‌ ‌su‌‌                         

identidad‌ ‌y‌ ‌daño‌ ‌emocional‌ ‌en‌ ‌ellas‌ ‌y‌ ‌ellos”‌ ‌(p.54).‌ ‌ 

Es‌ ‌decir,‌ ‌comprender‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌figura‌ ‌paterna‌ ‌es‌ ‌opcional‌ ‌sobre‌ ‌la‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌madre‌ ‌que‌ ‌es‌‌                               

obligatoria‌‌y‌‌fundamental,‌‌únicamente‌‌genera‌‌aliento‌‌a‌‌un‌‌precepto‌‌machista‌‌que‌‌alimenta‌‌los‌‌                         
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prejuicios‌ ‌y‌ ‌consecuencias‌ ‌para‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌involucradas‌ ‌una‌ ‌vez‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌ocurra.‌‌                       

Siendo‌ ‌este‌ ‌uno‌‌de‌‌los‌‌muchos‌‌arquetipos‌‌sociales‌‌con‌‌los‌‌que‌‌tanto‌‌hombres‌‌como‌‌mujeres‌‌                             

se‌ ‌deben‌ ‌enfrentar‌ ‌ante‌ ‌una‌ ‌situación‌ ‌como‌ ‌la‌ ‌mencionada.‌ ‌ 

En‌ ‌ese‌ ‌sentido‌ ‌los‌ ‌participantes‌ ‌de‌ ‌la‌‌entrevista‌‌presentaron‌‌experiencias‌‌diversas‌‌en‌‌                       

relación‌‌con‌‌este‌‌tema.‌‌Por‌‌ejemplo,‌‌H3,‌‌H4‌‌y‌‌H5‌‌mencionan‌‌que‌‌se‌‌han‌‌mantenido‌‌cercanos‌‌                               

desde‌‌su‌‌rol‌‌activo‌‌de‌‌padres,‌‌los‌‌cuales‌‌han‌‌buscado‌‌fomentar‌‌la‌‌cercanía‌‌que‌‌han‌‌tenido,‌‌y‌‌                                 

que‌ ‌esto‌ ‌se‌ ‌mantenga,‌ ‌velando‌ ‌así‌ ‌por‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌de‌ ‌sus‌ ‌hijos‌ ‌o‌ ‌hijas;‌ ‌como‌‌lo‌‌expresa‌‌el‌‌                                   

participante‌‌H3‌‌en‌‌la‌‌siguiente‌‌frase:‌‌“‌A‌‌mis‌‌hijos‌‌los‌‌veo‌‌cada‌‌15‌‌días‌‌y‌‌ahora‌‌se‌‌quedan‌‌más.‌‌                                     

Antes‌ ‌por‌ ‌ejemplo‌ ‌venían‌ ‌un‌ ‌sábado‌ ‌y‌ ‌se‌ ‌iban‌ ‌un‌ ‌domingo,‌ ‌ahora‌ ‌vienen‌ ‌sábado‌ ‌y‌ ‌se‌ ‌van‌‌                                 

lunes,‌ ‌martes,‌ ‌miércoles,‌ ‌entonces‌ ‌compartimos‌ ‌un‌ ‌poco‌ ‌más‌”‌ ‌(H3).‌ ‌ 

Lo‌ ‌anterior,‌ ‌denota‌ ‌como‌ ‌es‌ ‌esperable,‌ ‌que‌ ‌en‌ ‌un‌ ‌primer‌ ‌momento,‌ ‌el‌ ‌mismo‌ ‌evento‌‌                           

cause‌‌una‌‌serie‌‌de‌‌cambios‌‌en‌‌el‌‌entorno‌‌familiar,‌‌y‌‌que‌‌posteriormente‌‌esto‌‌cambie‌‌llegando‌‌a‌‌                               

ser‌‌más‌‌cómoda‌‌y‌‌frecuente‌‌la‌‌convivencia.‌‌Donde‌‌con‌‌el‌‌tiempo‌‌se‌‌logra‌‌llegar‌‌a‌‌un‌‌ajuste‌‌de‌‌                                   

los‌ ‌roles‌ ‌y‌ ‌rutinas‌ ‌familiares,‌ ‌en‌ ‌donde‌‌existe‌‌apego.‌‌Comprendiendo‌‌esto‌‌como‌‌“la‌‌habilidad‌‌                           

de‌ ‌los‌ ‌padres‌ ‌para‌ ‌crear‌ ‌vínculos‌ ‌con‌ ‌sus‌ ‌hijos,‌ ‌respondiendo‌ ‌a‌ ‌sus‌ ‌necesidades‌ ‌con‌ ‌un‌‌                             

compendio‌ ‌de‌ ‌recursos‌ ‌emotivos,‌ ‌cognitivos‌ ‌y‌ ‌conductuales”‌ ‌(Celis,‌ ‌2016,‌ ‌p.290).‌ ‌ 

Sin‌ ‌embargo,‌ ‌de‌ ‌acuerdo‌ ‌con‌ ‌las‌ ‌entrevistas,‌ ‌no‌ ‌todos‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌logran‌ ‌mantener‌‌                         

estas‌‌relaciones‌‌de‌‌apego,‌‌por‌‌diversas‌‌razones‌‌que‌‌acontecen‌‌durante‌‌la‌‌separación,‌‌este‌‌es‌‌                           

el‌‌caso‌‌de‌‌los‌‌participantes‌‌H1‌‌y‌‌H6,‌‌donde‌‌sus‌‌relaciones‌‌con‌‌sus‌‌hijos‌‌han‌‌sido‌‌tensas‌‌desde‌‌                                   

la‌ ‌separación.‌ ‌Esto‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌partes‌ ‌involucradas‌ ‌consideran‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌rol‌ ‌paterno‌ ‌se‌‌                             

centra‌‌únicamente‌‌en‌‌el‌‌cumplimiento‌‌con‌‌el‌‌pago‌‌mensual‌‌de‌‌su‌‌pensión‌‌alimenticia,‌‌esto‌‌se‌‌                             

ejemplifica‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌siguiente‌ ‌frase:‌ ‌“‌Es‌ ‌una‌ ‌relación‌ ‌más‌ ‌de‌ ‌dinero,‌ ‌prácticamente‌ ‌es‌ ‌de‌ ‌papi‌‌                             

ocupo‌ ‌(...)‌ ‌después‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌ella‌ ‌y‌ ‌yo‌ ‌nos‌ ‌divorciamos‌ ‌se‌ ‌ha‌ ‌basado‌ ‌mucho‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌dinero‌”‌ ‌(H1).‌ ‌ 
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Esto‌ ‌no‌ ‌quiere‌ ‌decir‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌alejamiento‌ ‌de‌ ‌padres‌ ‌con‌ ‌hijas‌ ‌o‌‌hijos‌‌se‌‌debe‌‌entender‌‌                               

únicamente‌‌como‌‌algo‌‌decidido,‌‌debido‌‌a‌‌que‌‌existen‌‌situaciones‌‌en‌‌donde‌‌la‌‌separación‌‌se‌‌da‌‌                             

en‌‌respuesta‌‌a‌‌eventos‌‌violentos‌‌como‌‌agresiones,‌‌abusos,‌‌o‌‌demás‌‌para‌‌alguna‌‌de‌‌las‌‌partes‌‌                             

involucradas.‌‌Es‌‌por‌‌esto,‌‌que‌‌es‌‌importante‌‌en‌‌primera‌‌instancia,‌‌navegar‌‌por‌‌las‌‌razones‌‌que‌‌                             

conllevan‌‌a‌‌dicha‌‌decisión,‌‌y‌‌con‌‌base‌‌a‌‌los‌‌hechos‌‌realizar‌‌las‌‌recomendaciones‌‌profesionales‌‌                           

correspondientes.‌ ‌ 

En‌ ‌este‌ ‌caso,‌ ‌la‌ ‌mayoría‌ ‌de‌ ‌los‌‌hombres‌‌evidencian‌‌un‌‌interés‌‌por‌‌tener‌‌una‌‌relación‌‌                             

con‌ ‌sus‌ ‌hijos,‌ ‌tal‌ ‌y‌ ‌como‌ ‌se‌ ‌muestra‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌distintas‌ ‌experiencias‌ ‌compartidas‌ ‌en‌ ‌las‌‌                             

entrevistas,‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌a‌ ‌pesar‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌con‌ ‌las‌ ‌parejas‌ ‌no‌ ‌se‌ ‌desea‌ ‌tener‌ ‌esta‌‌                                 

misma‌ ‌separación‌ ‌con‌ ‌las‌ ‌hijas‌ ‌e‌ ‌hijos.‌ ‌Esto‌ ‌sin‌ ‌dejar‌ ‌de‌ ‌asumir‌ ‌un‌ ‌rol‌ ‌proveedor,‌ ‌tanto‌ ‌por‌‌                                 

voluntad‌‌propia‌‌como‌‌por‌‌exigencia‌‌legal,‌‌de‌‌manera‌‌que‌‌se‌‌puede‌‌ver‌‌como‌‌se‌‌rompen‌‌ciertos‌‌                               

esquemas,‌ ‌mientras‌ ‌que‌ ‌otros‌ ‌se‌ ‌mantienen.‌ ‌ 

Tomando‌ ‌en‌ ‌consideración‌ ‌lo‌ ‌expuesto‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌subcategorías‌ ‌anteriores,‌ ‌es‌ ‌posible‌‌                     

apreciar‌ ‌cómo‌ ‌las‌ ‌vivencias‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌masculinidad,‌ ‌separación‌ ‌y‌ ‌paternidad‌ ‌se‌ ‌encuentran‌ ‌muy‌‌                         

marcadas‌ ‌por‌ ‌la‌ ‌presencia‌ ‌de‌ ‌estereotipos‌ ‌y‌ ‌mandatos‌ ‌respecto‌ ‌a‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌espera‌ ‌de‌ ‌los‌‌                               

hombres.‌‌Sin‌‌embargo,‌‌muchos‌‌de‌‌los‌‌hombres‌‌han‌‌aprendido‌‌con‌‌el‌‌tiempo‌‌y‌‌su‌‌crecimiento‌‌                             

personal‌ ‌dejar‌ ‌algunos‌ ‌de‌ ‌estos‌ ‌estereotipos‌ ‌de‌ ‌lado.‌ ‌ 

Se‌‌visualiza‌‌además,‌‌cómo‌‌el‌‌proceso‌‌de‌‌separación‌‌de‌‌pareja‌‌es‌‌distinto‌‌en‌‌cada‌‌caso‌‌                             

y‌ ‌evidencia‌ ‌cómo‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌también‌ ‌pueden‌ ‌sufrir‌ ‌agresiones‌ ‌y‌ ‌maltratos‌ ‌dentro‌ ‌de‌ ‌la‌‌                           

dinámica‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌relación,‌ ‌sin‌ ‌embargo‌ ‌los‌‌mandatos‌‌sociales‌‌invisibilizan‌‌estos‌‌hechos‌‌en‌‌la‌‌                           

vida‌‌de‌‌los‌‌hombres,‌‌por‌‌lo‌‌que‌‌muchos‌‌requieren‌‌de‌‌tiempo‌‌o‌‌procesos‌‌de‌‌ayuda‌‌para‌‌poder‌‌                                 

reconocer‌ ‌estas‌ ‌agresiones.‌ ‌Asimismo,‌ ‌se‌ ‌evidencia‌ ‌cómo‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌pareja‌ ‌no‌‌                       

representa‌ ‌un‌ ‌obstáculo‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌participantes‌ ‌para‌ ‌continuar‌ ‌ejerciendo‌ ‌su‌ ‌rol‌ ‌de‌‌                             
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padres‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌actualidad.‌ ‌ 
‌ 

4.2‌ ‌Manifestación‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌dimensiones‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌posterior‌‌a‌‌la‌‌separación‌‌de‌‌                       

pareja‌ ‌ 

En‌‌este‌‌apartado‌‌se‌‌busca‌‌profundizar‌‌en‌‌las‌‌formas‌‌en‌‌las‌‌que‌‌se‌‌manifiesta‌‌cada‌‌una‌‌                               

de‌‌las‌‌dimensiones‌‌del‌‌bienestar‌‌en‌‌los‌‌hombres‌‌participantes.‌‌De‌‌manera‌‌que‌‌se‌‌presenta‌‌la‌‌                             

manera‌ ‌en‌ ‌que‌ ‌cada‌ ‌uno‌ ‌de‌ ‌ellos‌ ‌vivencia‌ ‌cada‌ ‌dimensión‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌manera‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌que‌‌se‌‌puede‌‌                                   

clasificar.‌‌Esto‌‌con‌‌el‌‌fin‌‌de‌‌identificar‌‌en‌‌qué‌‌áreas‌‌es‌‌necesario‌‌fortalecer‌‌a‌‌las‌‌personas‌‌con‌‌                                 

el‌ ‌fin‌ ‌de‌ ‌aumentar‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌y‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌misma‌ ‌manera‌ ‌cuáles‌ ‌son‌ ‌altas‌ ‌y‌ ‌se‌ ‌debe‌ ‌procurar‌‌                                   

mantenerlas‌ ‌de‌ ‌esta‌ ‌forma.‌ ‌ 

‌ 

4.2.1.‌ ‌Relaciones‌ ‌positivas‌ ‌con‌ ‌otras‌ ‌personas‌ ‌ 

En‌ ‌primer‌ ‌lugar‌ ‌como‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌aportes‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌realizaron‌ ‌en‌ ‌torno‌ ‌al‌‌                             

bienestar,‌‌hacen‌‌alusión‌‌a‌‌la‌‌dimensión‌‌propiamente‌‌de‌‌las‌‌relaciones‌‌positivas,‌‌que‌‌externan‌‌                         

las‌ ‌distintas‌ ‌relaciones‌ ‌interpersonales‌ ‌que‌ ‌ellos‌ ‌tienen‌ ‌con‌ ‌diferentes‌ ‌personas‌ ‌y‌ ‌que‌ ‌estas‌                         

relaciones‌ ‌les‌ ‌llegan‌ ‌a‌ ‌generar‌ ‌algo‌ ‌positivo‌ ‌en‌ ‌sus‌ ‌vidas,‌ ‌favoreciendo‌ ‌esto,‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌las‌‌                             

características‌ ‌del‌ ‌polo‌ ‌positivo‌ ‌que‌ ‌Ryff‌ ‌(1989)‌ ‌menciona,‌ ‌siendo‌ ‌estas‌ ‌el‌ ‌poder‌ ‌generar‌‌                         

relaciones‌ ‌satisfactorias‌ ‌con‌‌otros‌‌de‌‌manera‌‌positiva,‌‌interesarse‌‌para‌‌las‌‌demás‌‌personas‌‌y‌‌                         

poder‌‌tener‌‌espacios‌‌sanos‌‌que‌‌faciliten‌‌a‌‌los‌‌hombres‌‌expresar‌‌sus‌‌sentimientos‌‌y‌‌emociones‌‌                           

de‌ ‌una‌ ‌manera‌ ‌segura.‌ ‌ 

Una‌ ‌concordancia‌ ‌que‌ ‌los‌‌hombres‌‌mencionan‌‌acerca‌‌de‌‌sus‌‌relaciones‌‌positivas‌‌con‌‌                       

otros‌‌viene‌‌a‌‌ser‌‌las‌‌que‌‌ellos‌‌mantienen‌‌con‌‌su‌‌familia,‌‌debido‌‌a‌‌que‌‌externan‌‌que,‌‌desde‌‌su‌‌                                   

proceso‌ ‌de‌ ‌separación,‌ ‌las‌ ‌relaciones‌ ‌positivas‌ ‌con‌ ‌sus‌ ‌familias‌ ‌han‌‌ido‌‌mejorando‌‌hasta‌‌un‌‌                           

‌ 

‌ 
197‌ ‌ 
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punto‌‌donde‌‌estas‌‌les‌‌generan‌‌aspectos‌‌positivos‌‌a‌‌ellos,‌‌desde‌‌confianza‌‌y‌‌seguridad,‌‌hasta‌‌                           

apoyo‌ ‌en‌ ‌situaciones‌ ‌complejas,‌ ‌tal‌ ‌cual‌ ‌lo‌ ‌ejemplifica‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌siguiente‌ ‌forma,‌ ‌uno‌ ‌de‌ ‌lo‌‌                             

participantes:‌‌‌“...tenemos‌‌una‌‌relación‌‌muy‌‌cercana,‌‌muy‌‌buena‌‌realmente,‌‌es‌‌positiva‌‌porque‌‌                       

nos‌ ‌queremos‌ ‌y‌ ‌apoyamos‌ ‌mucho,‌ ‌porque‌ ‌nos‌ ‌vemos‌ ‌bastante,‌ ‌con‌ ‌mi‌ ‌familia,‌ ‌me‌ ‌he‌‌                           

acercado‌ ‌mucho‌ ‌a‌ ‌ellos…”‌ ‌‌(H2).‌ ‌ 

De‌‌ahí‌‌que,‌‌Valle‌‌(2015,‌‌p.13)‌‌para‌‌reforzar‌‌el‌‌planteamiento‌‌anterior,‌‌señala‌‌acerca‌‌de‌‌                           

este‌ ‌tipo‌ ‌de‌ ‌relación‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌vínculo‌ ‌entre‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌es‌ ‌fundamental,‌‌donde‌‌la‌‌confianza‌‌y‌‌                               

seguridad‌‌que‌‌estas‌‌relaciones‌‌les‌‌dan‌‌a‌‌los‌‌hombres,‌‌hace‌‌que‌‌esta‌‌se‌‌considere‌‌positiva,‌‌ya‌‌                               

que‌‌puede‌‌acudir‌‌a‌‌ella‌‌cuando‌‌el‌‌hombre‌‌la‌‌necesite,‌‌siendo‌‌esto‌‌el‌‌soporte‌‌para‌‌mantenerse‌‌                               

en‌‌una‌‌manifestación‌‌positiva‌‌del‌‌bienestar,‌‌tal‌‌cual‌‌se‌‌aprecia‌‌en‌‌lo‌‌que‌‌expresan‌‌los‌‌hombres‌‌                               

respecto‌ ‌a‌ ‌sus‌ ‌familias,‌ ‌quienes‌ ‌son‌ ‌los‌ ‌pilares‌ ‌desde‌ ‌su‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌separación.‌ ‌ 

De‌ ‌igual‌ ‌forma‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌familia,‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌partícipes‌ ‌mantienen‌ ‌una‌ ‌similitud‌ ‌de‌‌                         

pensamiento,‌‌su‌‌mayoría‌‌a‌‌excepción‌‌de‌‌solo‌‌uno,‌‌en‌‌que‌‌mantienen‌‌una‌‌relación‌‌positiva‌‌con‌‌                             

su‌‌expareja,‌‌en‌‌donde‌‌los‌‌beneficios‌‌que‌‌se‌‌aluden‌‌es‌‌que‌‌buscan‌‌entenderse‌‌entre‌‌ellos‌‌por‌‌el‌‌                                 

bien‌‌de‌‌sus‌‌hijas‌‌e‌‌hijos,‌‌en‌‌donde‌‌tener‌‌esta‌‌sana‌‌relación‌‌les‌‌genera‌‌un‌‌bienestar‌‌en‌‌torno‌‌a‌‌                                     

poder‌ ‌tener‌ ‌esa‌ ‌cercanía‌ ‌con‌ ‌sus‌ ‌hijos,‌ ‌siendo‌ ‌esto‌ ‌externado‌ ‌por‌ ‌uno‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌hombres‌‌                             

partícipes:‌ ‌‌“...el‌ ‌ambiente‌ ‌positivo‌ ‌es‌ ‌tener‌ ‌la‌ ‌capacidad‌ ‌de‌ ‌llegar‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌casa,‌ ‌saludar,‌ ‌hablar,‌‌                             

escucharnos,‌ ‌de‌ ‌contener,‌ ‌de‌ ‌sostenernos‌ ‌en‌ ‌algunos‌ ‌momentos,‌ ‌poder‌‌hablar,‌‌de‌‌compartir‌‌                       

paseos,‌ ‌compartir‌ ‌anécdotas,‌ ‌los‌ ‌eventos‌ ‌que‌ ‌son‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌chicos”‌ ‌‌(H6).‌ ‌ 

Ante‌‌ello,‌‌Rosa-Rodríguez,‌‌et‌‌al.‌‌(2015,‌‌p.33)‌‌añaden‌‌sobre‌‌esta‌‌dimensión,‌‌que‌‌estas‌‌                         

son‌ ‌especialmente‌ ‌relaciones‌ ‌interpersonales‌ ‌que‌ ‌generan‌ ‌algún‌ ‌aspecto‌ ‌positivo‌ ‌para‌ ‌la‌‌                     

persona,‌‌lo‌‌que‌‌permite,‌‌en‌‌este‌‌caso,‌‌a‌ ‌los‌‌hombres‌‌separados‌‌de‌‌pareja,‌‌establecer‌‌vínculos‌‌                             

de‌ ‌confianza‌ ‌con‌ ‌otras‌ ‌personas,‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌que‌ ‌esto‌ ‌favorezca‌ ‌un‌ ‌alto‌ ‌porcentaje‌ ‌del‌ ‌polo‌‌                             
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positivo‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌de‌ ‌esta‌ ‌dimensión,‌ ‌que‌ ‌en‌ ‌este‌ ‌caso,‌ ‌se‌ ‌produce‌ ‌gracias‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌su‌‌                               

relación‌ ‌con‌ ‌su‌ ‌expareja,‌ ‌resulta‌ ‌favorable‌ ‌y‌ ‌de‌ ‌bienestar‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌personal,‌ ‌el‌ ‌tener‌‌                             

espacios‌ ‌para‌ ‌resolver‌‌distintas‌‌situaciones‌‌de‌‌sus‌‌hijos‌‌de‌‌forma‌‌pacífica‌‌y‌‌armoniosamente,‌‌                         

permite‌ ‌a‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌partícipes‌ ‌establecerse‌ ‌en‌ ‌ese‌ ‌polo‌ ‌positivo‌ ‌desde‌ ‌las‌ ‌relaciones‌‌                         

positivas‌ ‌con‌ ‌otros.‌ ‌ 

De‌‌igual‌‌forma,‌‌como‌‌parte‌‌de‌‌esta‌‌dimensión,‌‌los‌‌hombres‌‌partícipes‌‌externan‌‌acerca‌‌                         

de‌ ‌las‌ ‌amistades‌ ‌que‌ ‌mantienen,‌ ‌específicamente‌ ‌esas‌ ‌personas‌ ‌que‌ ‌aportan‌ ‌a‌ ‌su‌ ‌vida‌‌                         

espacios‌ ‌y‌ ‌momentos‌ ‌de‌ ‌tranquilidad‌ ‌donde‌ ‌la‌‌confianza‌‌es‌‌un‌‌aspecto‌‌fundamental‌‌en‌‌esas‌‌                           

relaciones,‌‌ya‌‌que‌‌ellos‌‌mismos‌‌aluden‌‌que‌‌estas‌‌relaciones‌‌se‌‌pudieron‌‌obtener‌‌mediante‌‌los‌‌                           

procesos‌ ‌de‌ ‌ayuda‌ ‌acerca‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌pareja‌ ‌en‌ ‌el‌‌WEM,‌‌como‌‌lo‌‌alude‌‌uno‌‌de‌‌los‌‌                                   

participantes‌‌con‌‌dichas‌‌amistades:‌‌‌“...Y‌‌después‌‌con‌‌unos‌‌dos‌‌o‌‌tres‌‌amigos‌‌de‌‌WEM‌‌que‌‌la‌‌                               

relación‌ ‌es‌ ‌significativa,‌ ‌más‌ ‌que‌ ‌con‌ ‌mi‌ ‌hermano;‌ ‌de‌ ‌consultar‌ ‌cosas,‌ ‌preguntarles‌ ‌dudas,‌‌                         

cuando‌ ‌tengo‌ ‌sentimientos‌ ‌extraños,‌ ‌o‌ ‌cuando‌ ‌tengo‌ ‌dolencias,‌ ‌tristezas,‌ ‌alegrías,‌‌                   

compartimos‌ ‌mucho...”‌ ‌‌(H3),‌ ‌en‌ ‌donde‌ ‌desde‌ ‌ese‌ ‌tiempo,‌ ‌mantienen‌ ‌un‌ ‌lazo‌ ‌en‌ ‌donde,‌ ‌con‌‌                           

base‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌experiencia‌ ‌en‌ ‌común,‌ ‌forjan‌ ‌esa‌ ‌amistad‌ ‌que‌ ‌se‌‌alinea‌‌a‌‌lo‌‌que‌‌el‌‌polo‌‌positivo‌‌                                   

respecta‌ ‌en‌ ‌cuanto‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌dimensión‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌relaciones‌ ‌positivas‌ ‌con‌ ‌otros.‌ ‌ 

‌Fumero,‌‌Navarrete‌‌y‌‌Santamaría‌‌(2009,‌‌p.43)‌‌ante‌‌ello,‌‌refieren‌‌que‌‌la‌‌confianza‌‌en‌‌las‌‌                             

personas‌‌y‌‌sus‌‌relaciones‌‌de‌‌interacción‌‌con‌‌otros,‌‌permite‌‌una‌‌mayor‌‌facilidad‌‌para‌‌expresar‌‌                           

sus‌ ‌sentimientos‌ ‌y‌ ‌pensamientos‌ ‌hacia‌ ‌el‌ ‌otro,‌ ‌facilitando‌ ‌una‌ ‌transacción‌ ‌entre‌ ‌uno‌ ‌con‌ ‌el‌‌                           

otro,‌ ‌tal‌ ‌cual‌ ‌se‌ ‌aprecia‌ ‌en‌ ‌lo‌ ‌externado‌ ‌por‌ ‌los‌ ‌hombres,‌‌donde‌‌esos‌‌amigos‌‌ganados‌‌en‌‌el‌‌                                 

WEM‌‌son‌‌vitales‌‌en‌‌sus‌‌relaciones,‌‌tanto‌‌así‌‌que‌‌muchos‌‌facilitan‌‌estos‌‌espacios‌‌de‌‌confianza‌‌                             

a‌ ‌los‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌hacen‌ ‌alusión,‌ ‌ya‌ ‌habiendo‌ ‌pasado‌ ‌sus‌ ‌procesos‌ ‌de‌‌separación‌‌y‌‌con‌‌distintas‌‌                               

situaciones‌ ‌que‌ ‌experimentan‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌vida,‌ ‌desarrollando‌ ‌este‌ ‌polo‌ ‌positivo‌ ‌del‌ ‌bienestar.‌ ‌ 
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A‌ ‌su‌ ‌vez,‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌esa‌ ‌construcción‌ ‌de‌ ‌relaciones‌ ‌positivas‌ ‌se‌ ‌da‌ ‌desde‌ ‌distintos‌‌                           

entornos‌ ‌en‌ ‌los‌‌cuales‌‌las‌‌personas‌‌se‌‌inmiscuyen,‌‌uno‌‌de‌‌los‌‌mencionados‌‌por‌‌los‌‌hombres‌‌                             

resulta‌‌ser‌‌el‌‌laboral,‌‌al‌‌externar‌‌que‌‌muchas‌‌de‌‌sus‌‌amistades‌‌se‌‌forman‌‌desde‌‌la‌‌constante‌‌                               

interacción‌ ‌en‌ ‌el‌‌mundo‌‌del‌‌trabajo,‌‌ejemplificado‌‌por‌‌uno‌‌de‌‌los‌‌hombres‌‌participantes,‌‌de‌‌la‌‌                             

siguiente‌ ‌forma:‌ ‌“‌...Soy‌ ‌muy‌ ‌unido‌‌con‌‌mis‌‌empleados,‌‌porque‌‌yo‌‌almuerzo‌‌o‌‌ceno‌‌y‌‌a‌‌veces‌‌                               

traigo‌‌frescos‌‌o‌‌los‌‌invito‌‌un‌‌café,‌‌me‌‌gusta‌‌que‌‌sienten‌‌a‌‌la‌‌par‌‌mía‌‌y‌‌que‌‌me‌‌cuenten‌‌si‌‌hay‌                                         

algo,‌ ‌que‌ ‌pase‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌camino‌ ‌o‌ ‌que‌ ‌yo‌ ‌vea‌ ‌que‌ ‌esté‌ ‌mal…”‌ ‌‌(H4).‌ ‌ 

Rosa-Rodríguez,‌ ‌et‌ ‌al‌ ‌(2015,‌ ‌p.40)‌ ‌refuerzan‌ ‌este‌ ‌planteamiento,‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌las‌‌                       

relaciones‌ ‌positivas‌ ‌se‌ ‌ven‌ ‌reforzadas‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌interacción‌ ‌y‌ ‌desenvolvimiento‌ ‌en‌ ‌distintos‌‌                       

contextos‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona‌‌y‌‌que‌‌estas‌‌derivan‌‌en‌‌bienestar,‌‌tal‌‌cual‌‌el‌‌ejemplo‌‌que‌‌ellos‌‌ponen‌‌                                 

sobre‌ ‌sus‌ ‌relaciones‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌contexto‌ ‌laboral.‌ ‌ 

De‌ ‌ahí‌ ‌que,‌ ‌resulta‌ ‌de‌ ‌suma‌ ‌valía‌ ‌analizar‌ ‌el‌ ‌por‌ ‌qué‌ ‌a‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌sus‌ ‌relaciones‌‌                               

laborales‌ ‌se‌ ‌les‌ ‌facilitan,‌ ‌tal‌ ‌cual‌ ‌aluden‌ ‌durante‌ ‌sus‌ ‌participaciones,‌ ‌para‌ ‌ello‌ ‌Ibarra‌ ‌(2011,‌‌                           

p.40)‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌distintas‌ ‌esferas‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌tienen‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌diario‌ ‌vivir,‌ ‌la‌ ‌pública‌ ‌que‌‌                                 

mantiene‌ ‌ese‌ ‌pensamiento‌ ‌hegemónico‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌deben‌ ‌mostrar‌ ‌sus‌‌                         

sentimientos‌‌y‌‌emociones,‌‌donde‌‌el‌‌ser‌‌más‌‌fuerte‌‌es‌‌lo‌‌que‌‌socialmente‌‌se‌‌acepta,‌‌y‌‌de‌‌igual‌‌                                 

forma,‌‌se‌‌presenta‌‌la‌‌esfera‌‌privada,‌‌donde‌‌los‌‌hombres‌‌rompen‌‌sus‌‌paradigmas‌‌de‌‌lo‌‌que‌‌un‌‌                               

hombre‌‌debe‌‌ser,‌‌expresando‌‌sus‌‌ideas‌‌y‌‌opiniones‌‌de‌‌una‌‌manera‌‌más‌‌libre‌‌por‌‌los‌‌mismos‌‌                               

espacios‌ ‌de‌ ‌confianza‌ ‌que‌ ‌sienten‌ ‌en‌ ‌estos‌ ‌entornos,‌ ‌con‌ ‌ello,‌ ‌se‌ ‌aprecia‌ ‌el‌ ‌por‌ ‌qué‌ ‌los‌‌                               

hombres‌‌mantienen‌‌una‌‌mayor‌‌facilidad‌‌de‌‌entablar‌‌relaciones‌‌positivas‌‌con‌‌otras‌‌personas‌‌en‌‌                         

un‌‌ámbito‌‌privado,‌‌y‌‌esto‌‌se‌‌da‌‌porque‌‌en‌‌dichos‌‌espacios‌‌no‌‌hay‌‌esos‌‌enigmas‌‌de‌‌lo‌‌que‌‌un‌‌                                     

hombre‌‌“debería‌‌ser”,‌‌se‌‌permiten‌‌momentos‌‌en‌‌los‌‌que‌‌el‌‌hombre‌‌puede‌‌ser‌‌libre‌‌de‌‌elegir‌‌y‌‌                                 

sentirse‌ ‌a‌ ‌gusto‌ ‌donde‌ ‌quiera,‌ ‌de‌ ‌ahí‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌relaciones‌ ‌en‌ ‌sus‌ ‌ambientes‌ ‌laborales‌ ‌se‌‌                             
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refuerzan‌‌aún‌‌más‌‌por‌‌la‌‌constante‌‌interacción‌‌que‌‌tienen‌‌con‌‌las‌‌demás‌‌personas‌‌del‌‌mismo‌‌                             

entorno,‌ ‌propiciando‌ ‌estos‌ ‌espacios‌ ‌de‌ ‌confianza‌ ‌y‌ ‌bienestar.‌ ‌ 

De‌ ‌manera‌ ‌que,‌ ‌se‌ ‌aprecia‌ ‌como‌ ‌las‌ ‌relaciones‌‌positivas‌‌con‌‌otros‌‌se‌‌dan‌‌desde‌‌un‌‌                             

polo‌ ‌positivo‌ ‌alto‌ ‌para‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌partícipes,‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌estas‌ ‌se‌ ‌han‌ ‌establecido‌ ‌para‌ ‌un‌‌                             

bienestar‌‌en‌‌la‌‌persona,‌‌donde‌‌los‌‌frutos‌‌de‌‌las‌‌mismas‌‌son‌‌diversos,‌‌desde‌‌propiciar‌‌espacios‌‌                             

de‌ ‌confianza‌ ‌y‌ ‌calidez‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌expresión‌ ‌de‌ ‌sentimientos‌ ‌y‌ ‌emociones‌ ‌y‌ ‌así‌ ‌romper‌ ‌con‌ ‌los‌‌                               

esquemas‌‌que‌‌le‌‌impiden‌‌a‌‌un‌‌hombre‌‌externarse,‌‌hasta‌‌poder‌‌volverse‌‌una‌‌red‌‌de‌‌apoyo‌‌para‌‌                               

distintas‌ ‌situaciones‌‌de‌‌vida‌‌que‌‌estos‌‌hombres‌‌atraviesan,‌‌siendo‌‌estas‌‌un‌‌pilar‌‌fundamental‌‌                         

para‌ ‌la‌ ‌descripción‌ ‌de‌ ‌sus‌ ‌manifestaciones‌ ‌del‌ ‌bienestar.‌ ‌ 

‌ 

4.2.2.‌ ‌Dominio‌ ‌del‌ ‌entorno‌ ‌ 

Al‌ ‌analizar‌ ‌la‌ ‌información‌ ‌perteneciente‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌dimensión‌ ‌de‌ ‌dominio‌ ‌del‌ ‌entorno‌ ‌se‌‌                         

retoma‌‌que‌‌esta‌‌se‌‌considera‌‌como‌‌la‌‌capacidad‌‌de‌‌controlar‌‌el‌‌entorno‌‌o‌‌ambiente‌‌en‌‌el‌‌que‌                                 

se‌ ‌encuentra‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌y‌ ‌aprovechar‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌manera‌ ‌positiva‌ ‌las‌ ‌oportunidades‌‌que‌‌este‌‌le‌                             

brinda‌‌según‌‌lo‌‌señalan‌‌Rosa-Rodríguez,‌‌et‌‌al.‌‌(2015).‌‌En‌‌relación‌‌con‌‌la‌‌definición‌‌anterior‌‌se‌‌                             

encuentra‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌participantes‌ ‌resaltan‌ ‌una‌ ‌serie‌ ‌de‌ ‌ajustes‌ ‌o‌ ‌cambios‌ ‌en‌ ‌tres‌‌                           

principales‌ ‌entornos‌ ‌de‌ ‌sus‌‌vidas,‌‌estos‌‌son‌‌ajustes‌‌en‌‌el‌‌entorno‌‌laboral,‌‌personal‌‌y‌‌familiar.‌‌                             

Para‌ ‌fines‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌presente‌ ‌investigación‌ ‌se‌ ‌retoman‌ ‌los‌‌aspectos‌‌relacionados‌‌a‌‌lo‌‌personal‌‌y‌‌                             

social.‌ ‌ 

Como‌ ‌uno‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌puntos‌ ‌centrales‌ ‌dentro‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vivencia‌ ‌del‌ ‌dominio‌ ‌del‌ ‌entorno‌ ‌se‌‌                             

encuentran‌ ‌los‌ ‌ajustes‌ ‌que‌‌los‌‌hombres‌‌realizaron‌‌en‌‌el‌‌entorno‌‌personal,‌‌dentro‌‌de‌‌estos‌‌se‌‌                             

encuentra‌ ‌una‌ ‌concordancia‌ ‌entre‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌menciona‌ ‌los‌ ‌entrevistados‌ ‌H1‌ ‌y‌ ‌H2‌ ‌quienes‌‌                         

expresan‌‌la‌‌habilidad‌‌o‌‌actitud‌‌de‌‌cambiar‌‌cosas‌‌en‌‌su‌‌entorno‌‌y‌‌enfrentar‌‌situaciones‌‌si‌‌está‌‌                               
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dentro‌‌su‌‌poder‌‌como‌‌se‌‌señala‌‌en‌‌esta‌‌frase:‌‌“‌si‌‌está‌‌dentro‌‌de‌‌mí,‌‌o‌‌sea‌‌si‌‌fue‌‌una‌‌situación‌‌                                       

mía‌‌pues‌‌lo‌‌que‌‌trato‌‌de‌‌hacer‌‌es‌‌resolverla,‌‌conversando‌‌con‌‌las‌‌personas‌‌con‌‌las‌‌que‌‌pude‌‌                                 

haber‌ ‌tenido‌ ‌el‌ ‌problema,‌ ‌ehh‌ ‌si‌ ‌no‌ ‌soy‌ ‌yo,‌ ‌el‌ ‌del‌ ‌problema‌ ‌y‌ ‌en‌ ‌realidad‌ ‌no‌ ‌tengo‌ ‌una‌‌                                   

posibilidad‌‌de‌‌intervenir,‌‌pues‌‌lo‌‌que‌‌hago‌‌es‌‌alejarme‌‌un‌‌poco‌‌hasta‌‌que‌‌la‌‌situación‌‌se‌‌calme‌”‌‌                                 

(H2).‌ ‌ 

En‌ ‌contraposición‌ ‌a‌ ‌esto‌ ‌H3‌ ‌destaca‌ ‌el‌ ‌hecho‌ ‌de‌ ‌no‌ ‌intervenir‌ ‌en‌ ‌situaciones‌ ‌que‌‌                           

encuentra‌‌difíciles‌‌o‌‌fuera‌‌de‌‌su‌‌alcance,‌‌indica‌‌que‌‌cuando‌‌en‌‌el‌‌dominio‌‌de‌‌entorno‌‌lo‌‌sacan‌‌                                 

de‌‌su‌‌zona‌‌de‌‌confort‌‌se‌‌siente‌‌expuesto‌‌y‌‌no‌‌le‌‌gusta‌‌que‌‌las‌‌cosas‌‌no‌‌estén‌‌bien,‌‌como‌‌se‌‌ve‌‌                                         

en‌ ‌la‌ ‌siguiente‌ ‌frase‌ ‌“‌cuando‌ ‌a‌ ‌mí‌ ‌me‌ ‌sacan‌ ‌de,‌ ‌de‌‌mi‌‌zona‌‌de‌‌confort‌‌de‌‌mi‌‌zona‌‌como‌‌de‌‌                                       

como‌ ‌de‌ ‌(pausa)‌ ‌‌de‌ ‌este,‌ ‌es‌ ‌más‌ ‌que‌ ‌todo‌ ‌que‌ ‌sí‌ ‌confort,‌ ‌estabilidad‌ ‌y‌ ‌control‌ ‌eso‌ ‌me‌ ‌da‌‌                                   

pereza‌‌…di‌‌voy‌‌a‌‌exponerme.‌‌Lógicamente‌‌yo‌‌tengo‌‌claro‌‌que‌‌con‌‌esa‌‌zona‌‌de‌‌confort‌‌yo‌‌voy‌‌                                 

a‌ ‌ganar‌ ‌cosas,‌ ‌pero‌ ‌como‌ ‌tengo‌ ‌que‌ ‌tomar‌ ‌decisiones‌ ‌también‌ ‌voy‌ ‌a‌ ‌perder‌”‌ ‌(H3).‌ ‌ 

Aquí‌‌se‌‌encuentran‌‌evidencias‌‌de‌‌lo‌‌que‌‌Ryff‌‌(1989)‌‌define‌‌como‌‌un‌‌puntaje‌‌bajo‌‌dentro‌‌                             

de‌ ‌la‌ ‌dimensión‌ ‌de‌ ‌dominio‌ ‌del‌ ‌entorno‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌mencionan‌ ‌el‌ ‌hecho‌ ‌de‌ ‌no‌‌                               

intervenir‌ ‌más‌ ‌allá‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌problemas‌ ‌o‌ ‌situaciones‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌involucran‌ ‌directamente‌ ‌o‌ ‌que‌ ‌se‌‌                             

encuentra‌‌cerca‌‌donde‌‌se‌‌encuentran‌‌cómodos‌‌por‌‌lo‌‌cual,‌‌se‌‌podría‌‌suponer‌‌que‌‌carecen‌‌de‌‌                             

control‌ ‌del‌ ‌mundo‌ ‌exterior‌ ‌como‌ ‌lo‌ ‌define‌ ‌la‌ ‌autora‌ ‌a‌ ‌continuación.‌ ‌ ‌   

La‌ ‌persona‌ ‌con‌ ‌un‌ ‌puntaje‌ ‌bajo‌ ‌en‌ ‌esta‌ ‌dimensión‌ ‌tiene‌ ‌dificultad‌ ‌para‌ ‌manejar‌ ‌los‌‌                           

asuntos‌ ‌cotidianos;‌ ‌se‌ ‌siente‌ ‌incapaz‌ ‌de‌ ‌cambiar‌ ‌o‌ ‌mejorar‌ ‌el‌ ‌contexto‌ ‌circundante;‌ ‌es‌‌                         

inconsciente‌ ‌de‌ ‌oportunidades‌ ‌circundantes;‌ ‌carece‌ ‌de‌ ‌sentido‌ ‌de‌ ‌control‌ ‌sobre‌ ‌el‌ ‌mundo‌‌                       

exterior‌ ‌(p.1072).‌ ‌ 

Por‌‌otra‌‌parte,‌‌como‌‌punto‌‌a‌‌resaltar‌‌dentro‌‌de‌‌la‌‌dimensión‌‌del‌‌dominio‌‌del‌‌entorno‌‌se‌‌                               

encuentran‌ ‌los‌ ‌ajustes‌ ‌que‌ ‌realizaron‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌entorno‌ ‌social,‌ ‌en‌ ‌este‌ ‌punto‌ ‌se‌‌                             
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encuentran‌ ‌algunos‌ ‌puntos‌ ‌de‌ ‌inflexión‌ ‌iniciando‌ ‌con‌ ‌los‌ ‌aportes‌ ‌de‌ ‌H1‌ ‌y‌ ‌H6‌ ‌quienes‌‌                           

mencionan‌ ‌diferentes‌ ‌aspectos‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌persona‌ ‌separada‌ ‌y‌ ‌como‌ ‌estos‌ ‌logran‌‌                           

cambiar‌‌o‌‌enfrentarse‌‌a‌‌cambios‌‌en‌‌su‌‌entorno‌‌en‌‌relación‌‌con‌‌la‌‌separación.‌‌Al‌‌respecto,‌‌H1‌‌                               

enfatiza‌‌en‌‌los‌‌aspectos‌‌de‌‌su‌‌vida‌‌como‌‌un‌‌hombre‌‌separado‌‌donde‌‌resalta‌ ‌la‌‌capacidad‌‌de‌‌                               

elegir‌‌un‌‌elemento‌‌fundamental‌‌para‌‌ajustarse‌‌al‌‌entorno,‌‌esto‌‌se‌‌aprecia‌‌en‌‌la‌‌siguiente‌‌frase‌‌                             

donde‌‌el‌‌participante‌‌señala‌‌que‌‌la‌‌separación‌‌no‌‌es‌‌fácil‌‌pero‌‌que‌‌se‌‌tiene‌‌que‌‌acostumbrar‌‌a‌‌                                 

su‌ ‌condición‌ ‌de‌ ‌separado:‌ ‌“‌La‌ ‌cosa‌ ‌es‌ ‌decidir‌ ‌ir‌ ‌enfrentando‌ ‌y‌ ‌tomar‌ ‌las‌ ‌cosas‌ ‌como‌ ‌van‌‌                               

viniendo‌‌y‌‌así‌‌como‌‌usted‌‌se‌‌acostumbra‌‌a‌‌estar‌‌con‌‌alguien,‌‌di‌‌acostumbrarse‌‌a‌‌ya‌‌no‌‌estar‌‌                                 

con‌ ‌alguien‌”‌ ‌(H1).‌ ‌ 

De‌‌igual‌‌manera,‌‌H6‌‌destaca‌‌que‌‌cuando‌‌algo‌‌no‌‌le‌‌gusta‌‌en‌‌el‌‌ambiente‌‌su‌‌ex‌‌pareja‌‌y‌‌                                   

él‌ ‌tienen‌ ‌una‌ ‌relación‌‌positiva‌‌ya‌‌que‌‌éstos‌‌dialogan‌‌cuando‌‌hay‌‌alguna‌‌situación‌‌particular‌‌e‌‌                             

intentan‌ ‌llegar‌ ‌a‌ ‌acuerdos‌ ‌evitando‌ ‌conflictos,‌ ‌esto‌ ‌se‌ ‌expone‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌frase‌ ‌“‌cuando‌ ‌hay‌‌                           

diferencias‌ ‌simplemente…‌ ‌somos‌ ‌adultos,‌ ‌no‌ ‌tenemos‌ ‌por‌ ‌qué‌ ‌estar‌ ‌de‌ ‌acuerdo‌ ‌en‌ ‌todo,‌ ‌lo‌‌                           

hablamos‌‌y‌‌no‌‌cambia‌‌nada,‌‌o‌‌sea,‌‌no‌‌te‌‌gusta‌‌lo‌‌que‌‌dije,‌‌está‌‌bien,‌‌no‌‌estoy‌‌de‌‌acuerdo‌‌con‌‌                                       

vos,‌ ‌está‌ ‌bien,‌ ‌entonces‌ ‌simplemente‌ ‌se‌ ‌dialoga,‌ ‌se‌ ‌acepta‌ ‌y‌ ‌se‌ ‌continúa‌”‌ ‌(H6).‌ ‌ 

De‌ ‌igual‌ ‌manera,‌ ‌en‌ ‌concordancia‌ ‌con‌ ‌H6,‌ ‌el‌ ‌participante‌ ‌H3‌ ‌menciona‌ ‌tener‌ ‌una‌‌                         

interacción‌‌positiva‌‌en‌‌diferentes‌‌entornos‌‌familiares‌‌o‌‌con‌‌diferentes‌‌personas‌‌clave‌‌dentro‌‌de‌‌                         

su‌‌familia‌‌gracias‌‌a‌‌la‌‌utilización‌‌de‌‌herramientas‌‌tal‌‌y‌‌como‌‌mostrar‌‌un‌‌rol‌‌activo‌‌y‌‌consciente,‌‌                                 

como‌‌se‌‌destaca‌‌en‌‌la‌‌siguiente‌‌frase‌‌“‌mi‌‌mamá‌‌pues‌‌diay,‌‌es‌‌una‌‌señora‌‌de‌‌64‌‌años,‌‌a‌‌veces‌‌                                     

tengo‌‌que‌‌adaptarme,‌‌a‌‌que‌‌yo‌‌soy‌‌el‌‌que‌‌soy‌‌llamado‌‌de‌‌tratar‌‌de‌‌adaptarme‌‌porque‌‌con‌‌ella‌‌                                   

es‌ ‌difícil…‌ ‌si‌ ‌no‌ ‌me‌ ‌conecto‌ ‌desde‌ ‌el‌‌amor‌‌me‌‌es‌‌difícil‌‌de‌‌manejarlo,‌‌igual‌‌con‌‌mis‌‌amigos,‌‌                                   

igual‌ ‌con‌ ‌mis‌ ‌hijos,‌ ‌igual‌ ‌con‌ ‌mi‌ ‌novia‌”‌ ‌(H3).‌ ‌ 
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Gracias‌ ‌a‌ ‌esta‌ ‌información,‌ ‌se‌ ‌ve‌ ‌cómo‌ ‌los‌ ‌participantes‌ ‌H3‌ ‌y‌ ‌H6‌ ‌poseen‌ ‌un‌ ‌alto‌‌                             

desarrollo‌‌dentro‌‌de‌‌la‌‌dimensión‌‌del‌‌dominio‌‌del‌‌entorno‌‌ya‌‌que‌‌tienen‌‌la‌‌capacidad‌‌de‌‌en‌‌los‌‌                                 

diferentes‌‌entornos‌‌familiares‌‌manejar‌‌esto‌‌para‌‌que‌‌tengan‌‌las‌‌mejores‌‌condiciones‌‌posibles,‌‌                       

así‌‌como‌‌utilizar‌‌herramientas‌‌que‌‌les‌‌permite‌‌aprovechar‌‌las‌‌oportunidades‌‌que‌‌el‌‌entorno‌‌les‌‌                           

brinda,‌ ‌como‌ ‌lo‌ ‌establece‌ ‌Ryff‌ ‌(1989)‌ ‌cuando‌‌define‌‌el‌‌máximo‌‌anotador‌‌de‌‌la‌‌dimensión‌‌del‌‌                             

dominio‌ ‌del‌ ‌entorno.‌ ‌ 

El‌ ‌máximo‌ ‌anotador‌ ‌tiene‌ ‌un‌ ‌sentido‌ ‌de‌ ‌dominio‌ ‌y‌ ‌competencia‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌gestión‌ ‌del‌‌                           

entorno;‌ ‌controla‌ ‌una‌ ‌gama‌ ‌compleja‌ ‌de‌ ‌actividades‌ ‌externas;‌ ‌hace‌ ‌un‌ ‌uso‌ ‌eficaz‌ ‌de‌ ‌las‌‌                           

oportunidades‌‌circundantes;‌‌capaz‌‌de‌‌elegir‌‌o‌‌crear‌‌contextos‌‌adecuados‌‌a‌‌las‌‌necesidades‌‌y‌‌                         

valores‌ ‌personales‌ ‌(p.1072).‌ ‌ 

A‌ ‌nivel‌ ‌general,‌ ‌se‌ ‌muestra‌ ‌como‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌experimentan‌ ‌cambios‌ ‌no‌ ‌solo‌ ‌en‌ ‌un‌‌                           

entorno,‌ ‌sino‌ ‌que‌ ‌este‌ ‌se‌ ‌puede‌ ‌ampliar‌ ‌a‌ ‌los‌ ‌diferentes‌ ‌espacios‌ ‌donde‌ ‌estos‌ ‌se‌‌                           

desenvuelven,‌ ‌y‌ ‌se‌ ‌aprecia‌ ‌como‌ ‌la‌ ‌mayoría‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌participantes‌ ‌se‌ ‌encuentran‌ ‌o‌‌                           

poseen‌ ‌habilidades‌ ‌para‌ ‌enfrentar‌‌y‌‌cambiar‌‌el‌‌entorno‌‌que‌‌le‌‌rodea‌‌mostrando‌‌un‌‌adecuado‌                           

desarrollo‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌dimensión‌ ‌de‌ ‌dominio‌ ‌del‌ ‌entorno.‌ ‌ 

‌ 

4.2.3.‌ ‌Autoaceptación‌ ‌ 

Para‌‌efectos‌‌de‌‌este‌‌análisis,‌‌la‌‌autoaceptación‌‌se‌‌entenderá‌‌como‌‌la‌‌presencia‌‌de‌‌una‌‌                           

percepción‌ ‌personal‌ ‌positiva‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌integral‌ ‌a‌ ‌lo‌ ‌largo‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌acerca‌ ‌de‌‌sí‌‌mismo‌‌y‌‌su‌‌                                   

historia.‌ ‌Ante‌ ‌un‌ ‌evento‌ ‌como‌ ‌la‌‌separación,‌‌en‌‌el‌‌que‌‌se‌‌encuentra‌‌la‌‌persona‌‌una‌‌vez‌‌más‌‌                                 

consigo‌ ‌misma,‌ ‌aspectos‌ ‌como‌ ‌el‌ ‌autoconcepto,‌ ‌o‌ ‌incluso‌ ‌la‌ ‌forma‌ ‌en‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌se‌‌                             

visualizan‌‌a‌‌sí‌‌mismas,‌‌pueden‌‌traer‌‌cambios‌‌importantes,‌‌es‌‌por‌‌esto,‌‌de‌‌importancia‌‌indagar‌                           

en‌ ‌primera‌ ‌instancia‌ ‌las‌ ‌características‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌participantes‌ ‌gustan‌ ‌de‌ ‌sí‌ ‌mismos‌ ‌ 
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En‌‌el‌‌caso‌‌de‌‌H4,‌‌él‌‌particularmente‌‌se‌‌visualiza‌‌como‌‌una‌‌persona‌‌con‌‌una‌‌capacidad‌‌                             

de‌‌rescatar‌‌lo‌‌positivo‌‌de‌‌las‌‌situaciones,‌‌especialmente‌‌las‌‌difíciles,‌‌como‌‌lo‌‌fue‌‌el‌‌logro‌‌de‌‌su‌‌                                 

sobriedad:‌ ‌‌“…y‌ ‌esos‌ ‌20‌ ‌años‌ ‌de‌ ‌sobriedad,‌ ‌yo‌ ‌creo‌ ‌que‌ ‌espiritualmente,‌ ‌vuelvo‌ ‌a‌‌lo‌‌mismo,‌‌                             

unos‌‌20‌‌años‌‌que‌‌me‌‌regaló‌‌El‌‌Señor,‌‌porque‌‌si‌‌yo‌‌no‌‌estuviera‌‌aquí,‌‌ya‌‌me‌‌hubiera‌‌matado,‌‌y‌‌                                     

¿ya?‌ ‌Y‌ ‌ya…y‌ ‌ya‌ ‌me‌ ‌hubiera‌ ‌muerto,‌ ‌si‌ ‌no‌ ‌hubiera‌ ‌sido‌ ‌porque‌ ‌tomé‌ ‌la‌ ‌decisión‌ ‌y‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌par‌‌                                     

confié‌‌mucho‌‌en‌‌Dios,‌‌de‌‌que‌‌yo‌‌sabía‌‌de‌‌qué‌‌él‌‌estaba‌‌a‌‌la‌‌par‌‌mía‌‌y‌‌él‌‌no‌‌quiera,‌‌él‌‌quería‌‌                                           

sacarme‌ ‌de‌ ‌ahí,‌ ‌porque‌ ‌él‌ ‌sabía‌ ‌de‌ ‌qué‌ ‌yo‌ ‌por‌ ‌dentro‌ ‌había‌ ‌un‌ ‌hombre,‌ ‌no‌ ‌había‌ ‌un‌ ‌mal‌‌                                   

hombre;‌ ‌entonces‌ ‌en‌ ‌esa‌ ‌parte,‌ ‌en‌ ‌esa‌‌parte‌‌si‌‌sé‌‌que‌‌me‌‌siento‌‌contento‌‌de‌‌que‌‌me‌‌siento‌‌                                   

tranquilo‌”‌ ‌(H4).‌ ‌ 

Lo‌ ‌expuesto‌ ‌por‌ ‌los‌ ‌diferentes‌ ‌participantes,‌ ‌hace‌ ‌eco‌ ‌en‌ ‌lo‌ ‌encontrado‌ ‌en‌ ‌Lazos‌‌                         

(2008),‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌autor‌ ‌expone‌ ‌que‌ ‌por‌ ‌medio‌ ‌del‌ ‌involucramiento‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌desarrollo‌‌                             

personal,‌‌la‌‌persona‌‌es‌‌capaz‌‌de‌‌generar‌‌herramientas‌‌que‌‌fomenta‌‌en‌‌sentido‌‌del‌‌logro,‌‌con‌‌                             

el‌ ‌fin‌ ‌de‌ ‌reinventarse,‌ ‌como‌ ‌se‌ ‌evidencia‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌frase‌ ‌compartida‌ ‌por‌ ‌H4,‌ ‌al‌ ‌encontrar‌ ‌las‌‌                               

herramientas‌ ‌emocionales‌ ‌necesarias‌ ‌para‌ ‌lograr‌ ‌recuperar‌ ‌su‌ ‌sobriedad.‌ ‌ 

Además,‌ ‌este‌ ‌testimonio,‌‌visibiliza‌‌la‌‌importancia‌‌que‌‌aporta‌‌Ryff‌‌(1989)‌‌refiriéndose‌‌a‌‌                       

la‌ ‌autoaceptación,‌ ‌y‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌considere‌ ‌también‌ ‌la‌ ‌historia‌ ‌de‌‌vida‌‌de‌‌la‌‌persona,‌‌tomando‌‌en‌‌                               

cuenta‌ ‌aspectos‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌vida‌ ‌pasada,‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌esto‌ ‌caracteriza‌ ‌el‌ ‌funcionamiento‌‌                         

psicológico‌ ‌positivo.‌ ‌ 

Agrega‌‌la‌‌autora‌‌además,‌‌que‌‌es‌‌la‌‌relación‌‌existente‌‌entre‌‌las‌‌actitudes‌‌positivas‌‌hacia‌‌                           

uno‌ ‌mismo,‌ ‌y‌ ‌su‌ ‌propia‌ ‌historia,‌ ‌ejemplifican‌ ‌la‌ ‌vivencia‌ ‌armoniosa‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌características‌‌                         

personales,‌‌aceptando‌‌de‌‌una‌‌forma‌‌más‌‌sencilla,‌‌tanto‌‌aspectos‌‌positivos‌‌como‌‌aquellos‌‌por‌‌                         

mejorar.‌‌ ‌  
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Por‌‌su‌‌parte,‌‌H1‌‌rescató‌‌durante‌‌la‌‌entrevista,‌‌que‌‌en‌‌su‌‌caso‌‌“‌me‌‌gusta‌‌ser‌‌vanidoso,‌‌                               

siempre‌‌estoy‌‌cuidando‌‌detalles‌‌de‌‌mi‌‌físico‌‌para‌‌yo‌‌sentirme‌‌bien‌‌como‌‌veo;‌‌soy‌‌una‌‌persona‌‌                               

tranquila,‌ ‌dependo‌ ‌mucho‌ ‌de‌ ‌mí‌‌para‌‌sentirme‌‌bien;‌‌también‌‌soy‌‌muy‌‌observador‌‌y‌‌analítico,‌‌                           

porque‌‌me‌‌gusta‌‌mucho‌‌serlo”;‌‌añade‌‌además‌‌que‌‌también‌‌“me‌‌gustan‌‌hacer,‌‌de‌‌cooperar,‌‌de‌‌                             

ayudar,‌ ‌o‌ ‌sea‌ ‌esas‌ ‌son‌ ‌las‌ ‌características‌”‌ ‌(H1).‌ ‌ 

Mientras‌‌que‌‌el‌‌participante‌‌H3,‌‌comparte:‌‌“‌soy‌‌un‌‌hombre‌‌muy‌‌interesante,‌‌que‌‌soy‌‌un‌‌                           

hombre‌ ‌muy‌ ‌capaz‌‌de‌‌amar,‌‌soy‌‌un‌‌hombre‌‌capaz‌‌de‌‌identificar‌‌y‌‌sentirme‌‌en‌‌confort‌‌con‌‌mi‌‌                                 

sexualidad,‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌hay‌ ‌otras‌ ‌mujeres‌ ‌que‌ ‌valoran‌ ‌mucho‌ ‌eso…ehmm,‌ ‌muy‌ ‌empático,‌ ‌muy‌‌                         

empático,‌ ‌muy‌ ‌sentimental,‌ ‌ehh‌ ‌fiel,‌ ‌colaborador‌”‌ ‌(H3).‌ ‌Una‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌características‌ ‌de‌ ‌la‌‌                         

autoaceptación‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌encuentra‌ ‌relacionada‌ ‌con‌ ‌las‌ ‌frases‌ ‌que‌ ‌fueron‌ ‌expuestas,‌ ‌es‌ ‌la‌‌                         

autoestima,‌ ‌mencionado‌ ‌en‌‌Neff‌‌(2011),‌‌debido‌‌a‌‌que‌‌se‌‌deriva‌‌de‌‌pensar‌‌que‌‌se‌‌cuenta‌‌con‌‌                               

habilidades‌ ‌o‌ ‌aptitudes‌ ‌para‌ ‌realizar‌ ‌distintas‌ ‌tareas.‌ ‌ 

De‌ ‌la‌ ‌misma‌ ‌forma‌ ‌en‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌participantes‌ ‌compartieron‌ ‌aspectos‌ ‌positivos‌ ‌de‌ ‌sí‌‌                         

mismos,‌ ‌también‌ ‌se‌ ‌contó‌‌con‌‌la‌‌oportunidad‌‌de‌‌explorar‌‌aquellas‌‌características‌‌por‌‌mejorar‌‌                         

que‌ ‌también‌ ‌los‌ ‌identifica.‌ ‌Ahora,‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌fin‌‌de‌‌entender‌‌de‌‌una‌‌mejor‌‌forma‌‌el‌‌polo‌‌negativo‌‌                                 

señalado‌ ‌por‌ ‌Ryff‌ ‌(1989),‌ ‌el‌ ‌cual‌ ‌se‌ ‌entiende‌ ‌como‌ ‌la‌ ‌visión‌ ‌negativa,‌ ‌se‌ ‌vincularán‌ ‌sus‌‌                             

características‌ ‌con‌ ‌algunas‌ ‌expresiones‌ ‌al‌ ‌respecto‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌participante.‌ ‌ 

En‌ ‌el‌ ‌caso‌ ‌de‌ ‌H1,‌ ‌H2‌ ‌y‌ ‌H3‌ ‌concuerdan‌ ‌en‌ ‌que‌ ‌poseen‌ ‌cualidades‌ ‌que‌ ‌consideran‌‌                             

importante‌‌mejorar,‌‌lo‌‌ilustra‌‌el‌‌participante‌‌H2:‌‌“‌…me‌‌valoro‌‌muchísimo,‌‌esa‌‌es‌‌una‌‌realidad,‌‌                           

entonces‌‌digámosle‌‌que‌‌dentro‌‌de‌‌esa‌‌concepción,‌‌sé‌‌lo‌‌que‌‌valgo‌‌y‌‌sé‌‌lo‌‌que‌‌soy,‌‌me‌‌tengo‌‌                                   

en‌ ‌un‌ ‌muy‌ ‌alto‌ ‌autoestima…‌ ‌sin‌ ‌embargo,‌ ‌estoy‌ ‌claro‌ ‌y‌ ‌lo‌ ‌tengo‌ ‌muy‌ ‌presente‌ ‌que‌ ‌hay‌‌                               

aspectos‌ ‌de‌ ‌mí,‌ ‌personales‌ ‌y‌ ‌en‌ ‌mi‌ ‌interior,‌ ‌mi‌ ‌forma‌ ‌de‌ ‌actuar‌ ‌y‌ ‌comportarme‌ ‌en‌ ‌ciertas‌‌                               
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situaciones‌‌que‌‌tengo‌‌que‌‌mejorar,‌‌por‌‌mi‌‌bien‌‌y‌‌por‌‌el‌‌bien‌‌de‌‌mis‌‌relaciones‌‌con‌‌las‌‌personas‌‌                                   

que‌ ‌quiero‌ ‌y‌ ‌que‌ ‌están‌ ‌en‌ ‌mi‌ ‌vida‌ ‌y‌ ‌que‌ ‌son‌ ‌importantes‌”‌ ‌(H2).‌ ‌ 

En‌ ‌el‌ ‌caso‌ ‌del‌ ‌participante‌ ‌H2‌ ‌específicamente,‌ ‌su‌ ‌vivencia‌ ‌se‌ ‌relaciona‌ ‌con‌‌                       

sentimientos‌ ‌de‌ ‌insatisfacción‌ ‌consigo‌ ‌mismo,‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌este‌ ‌comenta‌ ‌que‌ ‌él‌ ‌posee‌‌                         

muchas‌‌inseguridades.‌‌Consecuentemente,‌‌H3‌‌aporta‌‌que‌‌en‌‌su‌‌caso:‌‌“‌De‌‌vez‌‌en‌‌cuando‌‌me‌‌                           

vuelo‌ ‌bastante,‌ ‌“es‌ ‌que‌ ‌gastaste,‌ ‌es‌‌que‌‌no‌‌tenías‌‌que‌‌hacerlo…‌‌(sonidos‌‌fingiendo‌‌regaño),‌‌                           

me‌ ‌cuesta‌ ‌mucho‌ ‌no‌ ‌ser‌ ‌tan‌ ‌duro,‌ ‌soy‌ ‌muy‌‌duro‌‌conmigo‌‌y‌‌a‌‌veces‌‌eso‌‌sí‌‌me‌‌preocupa‌‌y‌‌a‌‌                                       

veces‌ ‌me‌ ‌pone‌ ‌triste‌”‌ ‌(H3).‌ ‌ 

Por‌ ‌su‌ ‌parte,‌ ‌H2‌ ‌menciona‌ ‌que‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌caso‌ ‌quisiera‌ ‌ser‌ ‌más‌ ‌flexible‌ ‌consigo‌ ‌mismo‌‌                             

cuando‌ ‌no‌ ‌logra‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌cosas‌ ‌salgan‌ ‌como‌ ‌a‌ ‌él‌ ‌le‌ ‌gustan.‌ ‌Asimismo,‌ ‌la‌ ‌preocupación‌ ‌por‌‌                               

ciertas‌‌cualidades‌‌personales,‌‌inconformidad‌‌que‌‌se‌‌manifiesta‌‌en‌‌un‌‌deseo‌‌por‌‌ser‌‌diferente,‌‌                         

caracteriza‌ ‌los‌ ‌aportes‌ ‌de‌ ‌H2‌ ‌y‌ ‌H3,‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌pocas‌ ‌flexibilidades‌ ‌consigo‌ ‌mismos.‌ ‌ 

La‌ ‌autocompasión‌ ‌permite‌ ‌visualizar‌ ‌la‌ ‌imperfección,‌ ‌esto‌ ‌según‌ ‌Neff‌ ‌(2011),‌ ‌quien‌ ‌                     

agrega‌‌que‌‌uno‌‌de‌‌sus‌‌principales‌‌pilares‌‌es‌‌el‌‌reconocimiento;‌‌encontrando‌‌así‌‌una‌‌relación‌‌o‌‌                             

incluso‌ ‌afectación‌ ‌directa‌‌en‌‌otros‌‌conceptos‌‌como‌‌la‌‌autoestima‌‌y‌‌el‌‌amor‌‌propio.‌‌Incluso,‌‌la‌‌                             

autora‌ ‌mencionada,‌ ‌también‌ ‌aporta‌ ‌dos‌ ‌conceptos‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌contraponen,‌ ‌y‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌vez‌ ‌se‌‌                           

acompañan,‌ ‌los‌ ‌cuales‌ ‌son‌ ‌la‌ ‌auto‌ ‌bondad‌ ‌y‌ ‌el‌‌auto‌‌juicio;‌‌en‌‌cuanto‌‌al‌‌primero‌‌se‌‌refiere‌‌al‌‌                                   

cuidado‌ ‌y‌ ‌entendimiento‌ ‌propio,‌ ‌como‌‌fue‌‌el‌‌caso‌‌de‌‌H2‌‌y‌‌H3‌‌quienes‌‌comentan‌‌esto,‌‌donde‌‌                               

ellos‌ ‌exponen‌ ‌su‌ ‌gusto‌ ‌por‌ ‌el‌ ‌cuido‌ ‌personal,‌ ‌y‌ ‌además‌ ‌sus‌ ‌atributos‌ ‌emocionales.‌ ‌ 

Mientras‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌auto‌ ‌juicio‌ ‌es‌‌entendido‌‌por‌‌aquellos‌‌procesos‌‌de‌‌juzgamiento‌‌propio,‌‌                         

que‌‌incluyen‌‌también‌‌aquellas‌‌cualidades‌‌sociales‌‌que‌‌se‌‌nos‌‌imponen,‌‌llevando‌‌a‌‌la‌‌persona‌‌                           

a‌ ‌cuestionarse‌‌de‌‌forma‌‌personal,‌‌por‌‌medio‌‌de‌‌juicios‌‌de‌‌valor;‌‌este‌‌siendo‌‌el‌‌caso‌‌de‌‌todos‌‌                                 

‌ 

‌ 
207‌ ‌ 



‌ 

los‌ ‌participantes,‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌obtuvieron‌ ‌más‌ ‌participaciones‌ ‌para‌ ‌encontrar‌ ‌aquellos‌‌                       

aspectos‌ ‌negativos‌ ‌con‌ ‌los‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌identifican,‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌los‌ ‌positivos.‌ ‌ 

Lo‌‌encontrado‌‌en‌‌el‌‌párrafo‌‌anterior,‌‌ilustra‌‌una‌‌deficiencia‌‌en‌‌la‌‌autopercepción,‌‌debido‌‌                         

a‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌auto‌ ‌descripción‌ ‌expuesta‌ ‌por‌ ‌los‌ ‌participantes‌ ‌sobre‌ ‌sí‌ ‌mismos,‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌mayoría‌ ‌se‌‌                               

enfoca‌ ‌únicamente‌ ‌en‌ ‌aspectos‌ ‌de‌ ‌mejora,‌ ‌nublando‌ ‌o‌ ‌incluso‌ ‌impidiendo‌ ‌la‌ ‌auto‌‌                       

retroalimentación‌ ‌positiva.‌‌ ‌  

Ejemplificando‌‌lo‌‌anterior,‌‌se‌‌exponen‌‌las‌‌siguientes‌‌frases:‌‌“‌desearía‌‌ser‌‌más‌‌duro‌‌[...]‌‌                         

no‌ ‌ser‌ ‌tan‌ ‌blando‌”‌ ‌(H1);‌ ‌“‌tengo‌ ‌que‌ ‌mejorar‌ ‌temas‌ ‌de‌ ‌control‌ ‌del‌ ‌enojo,‌ ‌tengo‌ ‌que‌ ‌mejorar‌‌                               

temas‌ ‌de‌ ‌control‌ ‌en‌ ‌general‌”‌ ‌(H2);‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌“‌relacionarme‌ ‌más‌ ‌o‌ ‌ser‌ ‌más‌ ‌abierto‌”‌ ‌(H5).‌ ‌ 

Adicionalmente,‌ ‌estos‌ ‌comentarios‌ ‌también‌ ‌pertenecen‌ ‌al‌ ‌segundo‌ ‌componente‌‌               

aportado‌‌acerca‌‌de‌‌los‌‌polos‌‌negativos,‌‌el‌‌cual‌‌se‌‌caracteriza‌‌por‌‌ser‌‌aquella‌‌preocupación‌‌por‌‌                             

ciertas‌ ‌cualidades‌ ‌personales,‌ ‌inconformidades‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌manifiestan‌ ‌en‌ ‌un‌ ‌deseo‌ ‌por‌ ‌ser‌‌                       

diferente‌ ‌de‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌es‌ ‌(Neff,‌ ‌2011,‌ ‌p.10).‌ ‌ 

Por‌ ‌otro‌ ‌lado,‌ ‌Torres‌ ‌et‌ ‌al.‌ ‌(2010)‌ ‌aportan‌ ‌que‌ ‌“el‌ ‌conjunto‌ ‌del‌ ‌pensamiento,‌‌                         

sentimientos‌‌y‌‌conducta,‌‌posee‌‌una‌‌relación‌‌directa‌‌justamente‌‌con‌‌la‌‌visión‌‌que‌‌cada‌‌persona‌‌                           

sobre‌‌sí‌‌(p.‌‌299);‌‌sin‌‌la‌‌autovaloración‌‌que‌‌exponía‌‌anteriormente‌‌Neff‌‌(2011)‌‌y‌‌en‌‌relación‌‌con‌‌                               

lo‌ ‌aportado‌ ‌por‌ ‌los‌ ‌autores‌ ‌antes‌ ‌señalados,‌ ‌no‌ ‌se‌ ‌llegaría‌ ‌a‌ ‌un‌ ‌avance,‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌por‌‌                                 

medio‌ ‌de‌ ‌estos‌ ‌ejercicios‌ ‌de‌ ‌auto‌ ‌valoración,‌ ‌es‌ ‌cuando‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌logra‌ ‌encontrar‌‌aquellas‌                           

características‌ ‌que‌ ‌desea‌ ‌verdaderamente‌ ‌modificar.‌ ‌ 

Sin‌ ‌embargo,‌ ‌son‌ ‌las‌ ‌vivencias‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌forma‌ ‌en‌ ‌que‌ ‌cada‌ ‌persona‌ ‌las‌ ‌afronte,‌ ‌una‌‌                             

recopilación‌‌valiosa‌‌de‌‌información‌‌personal,‌‌tomando‌‌en‌‌cuenta‌‌aquellas‌‌herramientas‌‌que‌‌se‌‌                       

han‌ ‌adquirido‌ ‌en‌ ‌otros‌ ‌momentos,‌ ‌aunándolas‌ ‌con‌ ‌aspectos‌ ‌de‌ ‌mejora.‌ ‌Un‌‌ejemplo‌‌de‌‌esto,‌‌                           

puede‌‌ser‌‌la‌‌vivencia‌‌de‌‌un‌‌evento‌‌como‌‌la‌‌separación,‌‌el‌‌cual‌‌impacta‌‌diversos‌‌ámbitos‌‌de‌‌la‌‌                                 
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vida‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌personas,‌ ‌causando‌ ‌una‌‌reacción‌‌directa‌‌en‌‌su‌‌autoconcepto‌‌y‌‌por‌‌ende‌‌también‌‌                             

en‌ ‌la‌ ‌aceptación‌ ‌de‌ ‌sí‌ ‌misma‌ ‌o‌ ‌sí‌ ‌mismo.‌ ‌ 

En‌ ‌el‌ ‌caso‌ ‌de‌ ‌H3,‌ ‌este‌ ‌participante‌ ‌describe‌ ‌la‌ ‌manera‌‌en‌‌que‌‌se‌‌percibió‌‌así‌‌mismo‌‌                               

durante‌ ‌el‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌ruptura:‌ ‌“‌la‌ ‌parte‌‌desde‌‌la‌‌aceptación,‌‌por‌‌la‌‌parte‌‌de‌‌conocimiento‌‌de‌‌                               

sentimientos‌ ‌y‌ ‌muchas‌ ‌veces‌ ‌por‌ ‌la‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌culpa‌”‌ ‌(H3).‌ ‌Lo‌ ‌que‌ ‌menciona‌ ‌el‌ ‌participante‌‌                             

anterior,‌‌es‌‌una‌‌respuesta‌‌al‌‌impacto‌‌que‌‌genera‌‌la‌‌separación‌‌de‌‌pareja‌‌como‌‌tal,‌‌es‌‌por‌‌esto‌‌                                 

por‌‌lo‌‌que‌‌se‌‌considera‌‌multicausal,‌‌y‌‌por‌‌ende‌‌generar‌‌una‌‌crisis‌‌en‌‌ambas‌‌partes,‌‌la‌‌cual‌‌se‌‌                                   

afronta‌‌en‌‌relación‌‌con‌‌las‌‌herramientas‌‌personales;‌‌en‌‌el‌‌caso‌‌de‌‌H5,‌‌aporta‌‌lo‌‌siguiente‌‌“‌yo‌‌                               

ahora‌ ‌soy‌ ‌más‌ ‌frío‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌hora‌ ‌de‌ ‌tratar‌ ‌a‌ ‌una‌ ‌mujer,‌ ‌soy‌ ‌demasiado‌ ‌desconfiado,‌ ‌yo‌ ‌antes‌‌                                 

confiaba‌‌al‌‌100%‌‌en‌‌mi‌‌pareja,‌‌pero‌‌digamos‌‌ahora‌‌a‌‌una‌‌persona‌‌con‌‌la‌‌que‌‌yo‌‌este‌‌yo‌‌solo‌‌le‌‌                                       

creo‌ ‌la‌ ‌mitad‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌cosas,‌ ‌como‌ ‌que‌ ‌me‌ ‌endurecí‌ ‌un‌ ‌poco‌”‌ ‌(H5).‌ ‌ 

Continuando‌‌bajo‌‌la‌‌línea‌‌anterior,‌‌se‌‌encuentra‌‌también‌‌en‌‌el‌‌participante‌‌H1,‌‌un‌‌deseo‌‌                           

que‌ ‌posee‌ ‌una‌ ‌afectación‌ ‌directa‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌forma‌ ‌en‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌percibe‌ ‌así‌ ‌mismo,‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌la‌‌                                 

imposibilidad‌ ‌al‌ ‌momento‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌realización‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌entrevista‌ ‌de‌ ‌mantener‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌que‌‌                             

integran‌‌su‌‌familia‌‌de‌‌forma‌‌unida:‌‌“‌yo‌‌no‌‌tengo‌‌el‌‌concepto‌‌de‌‌una‌‌familia‌‌integral,‌‌y,‌‌o‌‌sea,‌‌yo‌‌                                     

no‌ ‌la‌ ‌he‌ ‌podido‌ ‌hacer,‌ ‌a‌ ‌pesar‌ ‌de‌ ‌haber‌ ‌sido‌ ‌criado‌ ‌así,‌ ‌a‌‌pesar‌‌de‌‌que‌‌admiro‌‌eso‌‌y‌‌es‌‌mi‌‌                                         

ideal‌”‌ ‌(H1).‌ ‌ 

Al‌‌respecto,‌‌González‌‌y‌‌Revuelta‌‌(2001)‌‌mencionan‌‌que‌‌una‌‌crisis‌‌se‌‌entiende‌‌por‌‌ser‌‌                           

“una‌‌experiencia‌‌puntual,‌‌que‌‌refuerza‌‌al‌‌individuo‌‌a‌‌reconsiderar‌‌en‌‌un‌‌plazo‌‌breve‌‌de‌‌tiempo‌‌                             

el‌ ‌sentido‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌vida”.‌ ‌Nuevamente,‌ ‌se‌ ‌menciona‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌interrupción‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌pareja‌ ‌también‌‌                             

afecta‌ ‌los‌ ‌proyectos‌ ‌en‌ ‌comunidad‌ ‌que‌ ‌fueron‌ ‌deseados‌ ‌por‌ ‌ambas‌ ‌partes‌ ‌en‌ ‌un‌ ‌momento‌‌                           

dado,‌ ‌como‌ ‌se‌ ‌ejemplifica‌ ‌con‌ ‌lo‌ ‌expuesto‌ ‌por‌ ‌H1‌ ‌anteriormente.‌ ‌ 
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Adicionalmente,‌ ‌este‌ ‌evento‌ ‌que‌ ‌genera‌ ‌una‌ ‌crisis‌ ‌puede‌ ‌resultar‌ ‌complicado‌ ‌de‌‌                     

afrontar‌‌para‌‌la‌‌persona,‌‌retomando‌‌la‌‌importancia‌‌de‌‌la‌‌autoaceptación,‌‌con‌‌el‌‌fin‌‌de‌‌visualizar‌‌                             

si‌ ‌es‌ ‌necesario‌ ‌que‌ ‌exista‌ ‌una‌ ‌intervención‌ ‌de‌ ‌ayuda‌ ‌profesional,‌ ‌para‌ ‌lograr‌ ‌superar‌ ‌este‌‌                           

escenario.‌ ‌ 

Este‌‌fue‌‌el‌‌caso‌‌de‌‌H2,‌‌quién‌‌aporta‌‌lo‌‌siguiente:‌‌“‌yo‌‌pasé,‌‌sobre‌‌todo,‌‌de‌‌una‌‌relación‌‌                                 

en‌ ‌la‌ ‌que‌ ‌yo‌ ‌tenía‌ ‌la‌‌culpa‌‌de‌‌todo,‌‌y‌‌donde‌‌me‌‌sentía‌‌responsable‌‌por‌‌todo,‌‌al‌‌liberarme‌‌de‌‌                                     

eso,‌ ‌y‌ ‌de‌ ‌demás‌ ‌cargas‌ ‌esa‌‌sensación‌‌de‌‌que‌‌tenía‌‌que‌‌entregarlo‌‌todo‌‌hasta‌‌quedar‌‌vacío,‌‌                               

cuando‌‌logré‌‌estar‌‌fuera‌‌y‌‌poder‌‌llevar‌‌un‌‌proceso‌‌en‌‌WEM,‌‌entendía‌‌que‌‌eso‌‌no‌‌era‌‌ni‌‌debía‌‌                                   

de‌‌ser‌‌así‌‌y‌‌precisamente‌‌eso‌‌fue‌‌lo‌‌que‌‌me‌‌permitió‌‌sentirme‌‌mucho‌‌mejor,‌‌más‌‌pleno‌‌ahora‌‌                                 

que‌ ‌antes‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación‌”‌ ‌(H2).‌ ‌ 

Esto‌ ‌se‌ ‌encuentra‌ ‌en‌ ‌Arguedas‌ ‌(2015),‌ ‌quién‌ ‌menciona‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌intervención‌ ‌de‌ ‌un‌‌                         

profesional‌‌de‌‌Orientación‌‌puede‌‌promover‌‌cambios‌‌en‌‌el‌‌entorno,‌‌o‌‌en‌‌las‌‌condiciones‌‌propias‌‌                           

de‌ ‌cada‌ ‌persona,‌ ‌por‌ ‌medio‌ ‌del‌ ‌autoconcepto;‌ ‌fomentado‌ ‌entonces‌ ‌el‌ ‌favorecimiento‌ ‌de‌ ‌la‌‌                         

creatividad,‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌fin‌ ‌de‌ ‌enfrentar‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌manera‌ ‌responsable.‌ ‌ 

El‌ ‌participante‌ ‌H6‌ ‌menciona‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌encuentra‌ ‌en‌ ‌un‌ ‌periodo‌ ‌de‌‌evaluación‌‌personal:‌‌                         

“‌estoy‌ ‌en‌ ‌un‌ ‌momento‌ ‌de‌‌transición,‌‌en‌‌un‌‌momento‌‌de‌‌cambio,‌‌en‌‌el‌‌cual‌‌estoy‌‌tratando‌‌de‌‌                                 

visualizar‌ ‌cuáles‌ ‌son‌ ‌mis‌ ‌logros,‌ ‌cuáles‌ ‌son‌ ‌mis‌ ‌alcances,‌ ‌cuáles‌ ‌son‌ ‌mis‌ ‌dimensiones‌ ‌y‌ ‌el‌‌                             

éxito‌ ‌personal‌ ‌que‌ ‌tengo‌ ‌en‌ ‌cada‌ ‌una‌ ‌de‌ ‌ellas‌”‌ ‌(H6).‌ ‌ 

Como‌ ‌se‌ ‌menciona‌ ‌anteriormente,‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌es‌ ‌un‌‌hecho‌‌doloroso‌‌para‌‌cualquier‌‌                       

persona‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌enfrente‌ ‌a‌ ‌este‌ ‌evento,‌ ‌sin‌ ‌embargo,‌ ‌esta‌ ‌visión‌ ‌de‌ ‌crecimiento‌ ‌augura‌‌                           

espacios‌‌positivos‌‌y‌‌de‌‌crecimiento‌‌para‌‌el‌‌participante,‌‌debido‌‌a‌‌que‌‌se‌‌encuentra‌‌realizando‌‌                           

el‌ ‌acomodo‌ ‌debido‌ ‌de‌ ‌procesos.‌ ‌ 
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Esta‌ ‌tarea‌ ‌se‌ ‌encuentra‌ ‌implícita‌ ‌dentro‌ ‌del‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌crecimiento‌ ‌personal,‌ ‌al‌‌                       

entender‌ ‌que‌ ‌algunas‌ ‌metas‌ ‌deben‌ ‌modificarse‌ ‌y‌ ‌ajustarse‌ ‌al‌ ‌nuevo‌ ‌estilo‌ ‌de‌ ‌vida‌ ‌que‌ ‌la‌‌                             

persona‌‌se‌‌encuentre‌‌experimentando.‌‌Sin‌‌embargo,‌‌menciona‌‌Slaikeu‌‌(2000)‌‌que‌‌existen‌‌tres‌‌                       

posibles‌ ‌resultados:‌ ‌“mejorar,‌ ‌empeorar‌ ‌o‌ ‌regresar‌ ‌a‌ ‌niveles‌ ‌previos‌ ‌de‌ ‌funcionamiento”‌ ‌(p.26).‌ ‌ 

La‌‌autoaceptación,‌‌así‌‌como‌‌las‌‌demás‌‌dimensiones‌‌en‌‌relación‌‌con‌‌estas‌‌categorías,‌‌                       

son‌‌los‌‌pilares‌‌del‌‌bienestar‌‌para‌‌Ryff‌‌(1989),‌‌como‌‌se‌‌ha‌‌venido‌‌describiendo‌‌a‌‌lo‌‌largo‌‌de‌‌en‌‌                                   

análisis‌‌de‌‌esta‌‌dimensión,‌‌una‌‌adecuada‌‌autoaceptación‌‌mantiene‌‌una‌‌objetiva‌‌versión‌‌de‌‌sí‌‌                         

mismo,‌ ‌entendiendo‌ ‌que‌ ‌esto‌ ‌también‌ ‌conlleva‌ ‌un‌ ‌impacto‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌demás‌ ‌dimensiones‌ ‌y‌‌                         

también‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌bienestar.‌ ‌ 

‌ 

4.2.4.‌ ‌Autonomía‌ ‌ 

En‌‌lo‌‌que‌‌respecta‌‌a‌‌la‌‌autonomía‌‌de‌‌los‌‌hombres‌‌entrevistados‌‌es‌‌fundamental‌‌hacer‌‌                           

referencia‌ ‌al‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌toma‌ ‌de‌ ‌decisiones,‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌que‌ ‌las‌‌características‌‌de‌‌este‌‌proceso‌‌                             

son‌‌determinantes.‌‌En‌‌ese‌‌sentido‌‌los‌‌seis‌‌hombres‌‌mencionan‌‌como‌‌el‌‌analizar‌‌sus‌‌opciones‌‌                           

es‌‌una‌‌parte‌‌crucial‌‌antes‌‌de‌‌tomar‌‌cualquier‌‌decisión.‌‌H2‌‌ejemplifica‌‌lo‌‌que‌‌la‌‌mayoría‌‌indica:‌‌                               

“‌yo‌‌medito‌‌mucho‌‌las‌‌cosas‌‌antes‌‌de‌‌hacerlas,‌‌ehh‌‌yo‌‌usualmente‌‌no‌‌tomo‌‌una‌‌decisión‌‌en‌‌el‌‌                                 

primer‌ ‌momento,‌ ‌salvo‌ ‌que‌ ‌realmente‌ ‌tenga‌ ‌que‌ ‌hacerlo,‌ ‌pero‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌medida‌ ‌que‌ ‌sienta‌ ‌que‌‌                             

tenga‌‌la‌‌posibilidad‌‌de‌‌revisar‌‌la‌‌situación‌‌nuevamente‌‌y‌‌ahí‌‌ver‌‌si‌‌tomo‌‌la‌‌decisión‌‌o‌‌no‌‌pues‌‌                                   

así‌‌es‌‌como‌‌lo‌‌tiendo‌‌a‌‌hacer‌”‌‌(H2).‌‌Lo‌‌anterior,‌‌no‌‌dista‌‌de‌‌lo‌‌planteado‌‌por‌‌Ryff‌‌(1989)‌‌quien‌‌                                     

resalta‌‌que‌‌esta‌‌dimensión‌‌tiene‌‌una‌‌alta‌‌relación‌‌con‌‌la‌‌capacidad‌‌de‌‌la‌‌persona‌‌de‌‌ver‌‌hacia‌‌                                 

dentro‌ ‌para‌ ‌hacer‌ ‌una‌ ‌evaluación‌ ‌y‌ ‌medir‌ ‌sus‌ ‌estándares‌ ‌personales,‌ ‌para‌ ‌posteriormente‌‌                       

decidir‌ ‌con‌ ‌libertad.‌ ‌ 

‌ 

‌ 
211‌ ‌ 



‌ 

Sin‌‌embargo,‌‌no‌‌basta‌‌con‌‌reflexionar‌‌acerca‌‌de‌‌una‌‌decisión,‌‌es‌‌importante‌‌el‌‌proceso‌‌                           

de‌ ‌medir‌ ‌consecuencias‌ ‌a‌ ‌futuro;‌ ‌“‌planifico‌ ‌mucho,‌ ‌entonces‌ ‌me‌ ‌siento‌ ‌mucho‌ ‌a‌ ‌analizar‌‌                         

mucho‌ ‌toda‌ ‌la‌ ‌situación‌‌y‌‌la‌‌pienso‌‌a‌‌futuro,‌‌siempre‌‌trato‌‌de‌‌ver‌‌hacia‌‌adelante‌‌en‌‌cualquier‌‌                                 

decisión‌ ‌que‌ ‌tome‌”‌‌(H4).‌‌Siendo‌‌este‌‌uno‌‌de‌‌los‌‌polos‌‌positivos‌‌que‌‌menciona‌‌Ryff‌‌(1989),‌‌al‌‌                               

tener‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌una‌ ‌conciencia‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌propios‌ ‌intereses‌ ‌no‌ ‌solo‌‌en‌‌el‌‌momento‌‌presente,‌‌                             

sino‌ ‌también‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌futuro.‌ ‌ 

Es‌ ‌importante‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌dé‌ ‌un‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌análisis‌ ‌para‌ ‌hacer‌ ‌uso‌ ‌adecuado‌ ‌de‌ ‌la‌‌                             

autonomía,‌ ‌dado‌ ‌que‌ ‌le‌ ‌permite‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌hacer‌ ‌una‌ ‌evaluación‌ ‌de‌ ‌sí‌ ‌misma‌ ‌según‌‌                             

estándares‌ ‌personales,‌ ‌sin‌ ‌embargo‌ ‌un‌ ‌exceso‌ ‌de‌ ‌evaluación‌ ‌puede‌ ‌llevar‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌excesiva‌‌                         

preocupación‌‌por‌‌las‌‌expectativas‌‌de‌‌las‌‌demás‌‌personas.‌‌Este‌‌es‌‌el‌‌caso‌‌de‌‌H3‌‌quien‌‌resalta‌‌                               

que‌ ‌“‌a‌ ‌veces‌ ‌no‌ ‌puedo‌ ‌salir,‌ ‌me‌ ‌quedo‌ ‌enclochado‌ ‌y‌ ‌tal‌ ‌vez‌ ‌no‌ ‌enclochado,‌ ‌pensando…‌                             

pensando‌‌cuál‌‌es‌‌la‌‌mejor‌‌manera,‌‌por…‌‌por‌‌no‌‌lastimar,‌‌porque‌‌sea‌‌la‌‌decisión‌‌más‌‌correcta,‌‌                               

porque‌ ‌sea‌ ‌lo‌ ‌más‌ ‌salomónico‌”‌ ‌(H3).‌ ‌Este‌ ‌exceso‌ ‌de‌ ‌análisis‌ ‌demuestra‌ ‌una‌ ‌falta‌ ‌de‌‌                           

autonomía,‌‌dado‌‌que‌‌no‌‌es‌‌capaz‌‌de‌‌continuar‌‌de‌‌manera‌‌independiente‌‌con‌‌sus‌‌decisiones‌‌y‌‌                             

busca‌ ‌satisfacer‌ ‌a‌ ‌otras‌ ‌personas.‌ ‌ 

A‌ ‌partir‌ ‌de‌ ‌lo‌ ‌anterior,‌ ‌se‌ ‌vuelve‌ ‌necesario‌ ‌identificar‌ ‌los‌ ‌distintos‌ ‌elementos‌ ‌que‌‌                         

influyen‌‌en‌‌el‌‌proceso‌‌de‌‌toma‌‌de‌‌decisiones,‌‌se‌‌resalta‌‌que,‌‌desde‌‌la‌‌disciplina‌‌de‌‌Orientación‌‌                               

esta‌‌está‌‌ligada‌‌con‌‌la‌‌autonomía‌‌en‌‌el‌‌sentido‌‌que‌‌se‌‌da‌‌un‌‌proceso‌‌de‌‌conocimiento‌‌personal‌‌                                 

y‌ ‌del‌ ‌contexto‌ ‌(Frías,‌ ‌2015,‌ ‌p.17).‌ ‌ 

En‌ ‌el‌ ‌caso‌ ‌del‌ ‌participante‌ ‌H1,‌ ‌este‌ ‌menciona‌ ‌que‌ ‌“‌analizar‌ ‌las‌ ‌cosas‌‌que‌‌tengo‌‌que‌‌                             

hacer,‌ ‌no‌ ‌irme‌‌al‌‌azar,‌‌eso‌‌me‌‌ha‌‌ayudado,‌‌invertir‌‌mi‌‌dinero‌‌bien‌‌invertido,‌‌mi‌‌tiempo,‌‌o‌‌sea,‌‌                                   

darle‌ ‌calidad‌‌de‌‌tiempo‌‌a‌‌las‌‌personas‌‌con‌‌las‌‌que‌‌me‌‌gusta‌‌compartir‌”‌‌(H1).‌‌De‌‌manera‌‌que‌‌                                 
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se‌ ‌ve‌ ‌como‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌reflexión‌ ‌está‌ ‌relacionado‌ ‌con‌ ‌contemplar‌ ‌las‌ ‌posibles‌‌                             

consecuencias‌ ‌para‌ ‌su‌ ‌contexto‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌decisiones‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌tomen.‌ ‌ 

En‌‌este‌‌sentido,‌‌no‌‌es‌‌el‌‌mismo‌‌peso‌‌que‌‌le‌‌dan‌‌todas‌‌las‌‌personas‌‌a‌‌su‌‌contexto,‌‌por‌‌                                   

ejemplo‌ ‌H2‌ ‌menciona‌ ‌que‌ ‌“‌honestamente‌ ‌influyen‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌forma‌ ‌de‌ ‌como‌ ‌yo‌‌quiera,‌‌yo‌‌me‌‌he‌‌                               

dado‌ ‌cuenta‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌yo‌ ‌tengo‌ ‌la‌ ‌capacidad‌ ‌de‌ ‌saber‌ ‌o‌ ‌prever‌ ‌por‌ ‌dónde‌ ‌me‌ ‌va‌ ‌a‌ ‌venir‌ ‌un‌‌                                     

consejo‌‌de‌‌un‌‌amigo,‌‌entonces‌‌si‌‌quiero‌‌escuchar‌‌algo‌‌a‌‌favor,‌‌le‌‌digo‌‌al‌‌amigo‌‌tal‌‌y‌‌si‌‌quiero‌‌                                     

algo‌‌en‌‌contra‌‌le‌‌digo‌‌se‌‌lo‌‌digo‌‌a‌‌tal‌‌otro.‌‌¿Cuándo‌‌no‌‌hago‌‌trampa?‌‌Cuando‌‌lo‌‌hablo‌‌conmigo‌‌                                     

mismo‌‌o‌‌lo‌‌hablo‌‌con‌‌algún‌‌compañero‌‌del‌‌WEM,‌‌que‌‌ellos‌‌también‌‌por‌‌su‌‌proceso‌‌tienen‌‌una‌‌                                 

capacidad‌ ‌diferente‌ ‌y‌ ‌bueno,‌ ‌eso‌ ‌es‌”‌ ‌(H2).‌ ‌ 

En‌‌esta‌‌frase‌‌se‌‌evidencia‌‌que‌‌existen‌‌personas‌‌que‌‌influyen‌‌en‌‌su‌‌proceso‌‌de‌‌toma‌‌de‌‌                               

decisiones,‌ ‌por‌ ‌ejemplo‌ ‌los‌ ‌compañeros‌ ‌del‌ ‌WEM,‌ ‌y‌ ‌existen‌ ‌otras‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌que‌ ‌únicamente‌‌                           

consulta‌ ‌únicamente‌ ‌para‌ ‌que‌ ‌validen‌ ‌las‌ ‌decisiones‌‌que‌‌ya‌‌ha‌‌tomado.‌‌En‌‌ese‌‌sentido,‌‌Ryff‌‌                             

(1989)‌ ‌menciona‌‌que‌‌parte‌‌de‌‌la‌‌autonomía‌‌en‌‌el‌‌polo‌‌positivo‌‌es‌‌que‌‌las‌‌personas‌‌tengan‌‌la‌‌                                 

capacidad‌ ‌de‌‌resistir‌‌las‌‌presiones‌‌sociales‌‌para‌‌pensar‌‌y‌‌actuar‌‌de‌‌ciertas‌‌maneras,‌‌esto‌‌sin‌‌                             

descartar‌ ‌su‌ ‌contexto.‌ ‌De‌ ‌modo‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌participante‌ ‌logra‌ ‌esto‌ ‌al‌ ‌ir‌ ‌donde‌ ‌ciertas‌ ‌personas‌‌                             

específicas‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌cuales‌ ‌escucha‌ ‌y‌ ‌posteriormente‌ ‌reflexiona‌ ‌consigo‌ ‌mismo.‌‌ ‌  

En‌ ‌la‌ ‌misma‌ ‌línea‌ ‌H4‌ ‌menciona‌ ‌“‌dejo‌ ‌y‌ ‌permito‌ ‌a‌ ‌las‌‌personas‌‌que‌‌tienen,‌‌que‌‌traen‌‌                               

buenos‌ ‌aportes,‌ ‌pero‌ ‌cuando‌ ‌una‌ ‌persona‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌ponzoñosa,‌ ‌que‌ ‌viene‌ ‌con‌ ‌una‌ ‌mala‌‌                           

intención,‌ ‌con‌ ‌un,‌ ‌con‌ ‌un…no‌ ‌consejo,‌ ‌una‌‌mala‌‌sugerencia,‌‌le‌‌digo‌‌que‌‌vea‌‌que‌‌me‌‌parece‌‌                               

que‌ ‌usted‌ ‌no‌ ‌cabe‌ ‌aquí,‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌respeto‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌merece,‌ ‌mejor‌ ‌dejémoslo‌ ‌así,‌ ‌separarme‌ ‌de‌‌                               

esto‌ ‌y‌ ‌salgase‌ ‌de‌ ‌esta‌‌conversación‌”‌‌(H4).‌‌Una‌‌vez‌‌más‌‌se‌‌resalta‌‌la‌‌capacidad‌‌de‌‌distinguir‌‌                               

entre‌‌quienes‌‌pueden‌‌influenciar‌‌y‌‌quienes‌‌no‌‌dentro‌‌de‌‌su‌‌proceso‌‌de‌‌toma‌‌de‌‌decisiones,‌‌lo‌‌                               

que‌ ‌evidencia‌ ‌un‌ ‌alto‌ ‌nivel‌ ‌de‌ ‌autonomía.‌ ‌ 

‌ 

‌ 
213‌ ‌ 



‌ 

De‌ ‌manera‌ ‌muy‌ ‌similar,‌ ‌H1‌ ‌indica‌ ‌que‌ ‌“‌La‌ ‌única‌‌persona‌‌que‌‌tiene‌‌voz‌‌y‌‌voto‌‌en‌‌mis‌‌                                 

decisiones,‌ ‌es‌ ‌mi‌ ‌mamá:‌ ‌yo‌ ‌escucho‌ ‌y‌ ‌tomo‌ ‌la‌ ‌decisión‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌hago‌”‌ ‌(H1).‌ ‌El‌ ‌participante‌‌                               

menciona‌ ‌que‌ ‌aunque‌ ‌escucha‌ ‌a‌ ‌su‌‌madre‌‌para‌‌tomar‌‌decisiones,‌‌también‌‌posee‌‌momentos‌‌                         

en‌ ‌donde‌ ‌él‌ ‌decide‌ ‌según‌ ‌su‌ ‌propio‌ ‌criterio,‌ ‌por‌ ‌ejemplo:‌ ‌“‌Me‌ ‌dicen‌ ‌a‌ ‌mí,‌ ‌mae‌ ‌usted‌ ‌puede‌‌                                 

hacer‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌le‌ ‌da‌ ‌la‌ ‌gana‌ ‌y‌ ‌no‌ ‌lo‌ ‌hace,‌ ‌pero‌ ‌no‌ ‌lo‌ ‌hago‌ ‌porque‌ ‌es‌ ‌mi‌ ‌elección‌”‌ ‌(H1).‌‌                                         

Adicionalmente,‌ ‌agrega‌ ‌lo‌ ‌siguiente:‌ ‌“‌Mi‌ ‌mamá‌ ‌me‌ ‌ha‌ ‌dado‌ ‌cualquier‌ ‌cantidad‌ ‌de‌ ‌consejos,‌‌                         

pero‌ ‌yo‌ ‌lo‌ ‌he‌ ‌agarrado‌ ‌a‌ ‌mi‌ ‌mamá‌ ‌solo‌ ‌los‌ ‌consejos‌ ‌que‌ ‌yo‌ ‌considero,‌ ‌que‌ ‌yo‌ ‌sé‌ ‌que‌ ‌me‌‌                                     

sirven‌”‌ ‌(H1).‌ ‌De‌ ‌manera‌ ‌que,‌ ‌algunos‌ ‌participantes‌‌han‌‌desarrollado‌‌no‌‌solo‌‌la‌‌capacidad‌‌de‌‌                           

escuchar‌‌a‌‌otras‌‌personas,‌‌si‌‌no‌‌el‌‌criterio‌‌para‌‌validar‌‌o‌‌descartar‌‌dichas‌‌opiniones‌‌según‌‌sus‌‌                               

preferencias‌ ‌personales.‌ ‌ 

Esto‌‌requiere‌‌de‌‌un‌‌alto‌‌nivel‌‌de‌‌independencia.‌‌Álvarez‌‌(2015)‌‌por‌‌su‌‌parte‌‌detalla‌‌que‌‌                             

la‌ ‌independencia‌ ‌es‌ ‌la‌ ‌capacidad‌ ‌de‌ ‌decidir‌ ‌sin‌ ‌dejar‌ ‌en‌ ‌manos‌ ‌de‌ ‌otros‌ ‌las‌ ‌elecciones‌‌                             

importantes,‌‌estando‌‌esto‌‌muy‌‌acorde‌‌a‌‌lo‌‌que‌‌mencionan‌‌previamente‌‌los‌‌hombres‌‌respecto‌‌a‌‌                           

quienes‌ ‌los‌ ‌influencian‌ ‌en‌ ‌sus‌ ‌procesos‌ ‌de‌ ‌toma‌ ‌de‌ ‌decisiones.‌ ‌La‌ ‌mayoría‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌hombres‌‌                             

resaltan‌‌en‌‌su‌‌discurso‌‌que‌‌no‌‌se‌‌dejan‌‌influenciar‌‌por‌‌otras‌‌personas;‌‌particularmente‌‌H1‌‌y‌‌H4‌‌                               

quienes‌‌indican‌‌que‌‌sus‌‌elecciones‌‌requieren‌‌que‌‌ellos‌‌sean‌‌personas‌‌responsables,‌‌no‌‌nadie‌‌                         

más.‌ ‌H4‌ ‌lo‌ ‌ejemplifica‌‌en‌‌su‌‌espacio‌‌de‌‌trabajo‌‌de‌‌la‌‌siguiente‌‌manera:‌‌“‌porque‌‌ustedes‌‌(sus‌‌                               

empleados)‌ ‌‌nada‌ ‌más‌ ‌laboran‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌yo‌ ‌les‌ ‌digo,‌ ‌yo‌ ‌pienso,‌ ‌yo‌ ‌tengo‌ ‌que‌ ‌pensar‌ ‌para‌ ‌que‌‌                                 

ustedes‌ ‌laboran‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌yo‌ ‌les‌ ‌digo,‌‌(...)‌‌mi‌‌hijo‌‌todavía‌‌no‌‌ha‌‌agarrado‌‌la‌‌batuta‌‌del‌‌trabajo‌‌y‌‌                                     

eso‌ ‌me‌ ‌agüeva,‌ ‌pero‌ ‌diay‌ ‌tiene‌ ‌que‌ ‌esperar‌ ‌hasta‌ ‌que‌ ‌él‌ ‌se‌ ‌responsabilice‌”‌ ‌(H4).‌ ‌ 

Sin‌ ‌embargo,‌ ‌estos‌ ‌mismos‌ ‌participantes,‌ ‌como‌ ‌se‌ ‌detalla‌ ‌en‌ ‌frases‌ ‌anteriores,‌‌                     

escuchan‌ ‌a‌ ‌personas‌ ‌como‌ ‌sus‌ ‌madres‌ ‌o‌ ‌compañeros‌ ‌de‌ ‌grupos‌ ‌de‌ ‌apoyo,‌ ‌quienes‌ ‌les‌‌                           

aconsejan‌ ‌y‌ ‌ellos‌ ‌deciden‌‌qué‌‌de‌‌esto‌‌toman.‌‌El‌‌participante‌‌H6‌‌es‌‌el‌‌único‌‌en‌‌mencionar‌‌de‌‌                                 
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manera‌ ‌explícita‌ ‌este‌ ‌proceso,‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌hace‌ ‌un‌ ‌filtro‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌influencias‌ ‌externas‌ ‌en‌‌                               

relación‌ ‌con‌ ‌lo‌ ‌interno;‌‌“‌El‌‌proceso‌‌fue‌‌desde‌‌qué‌‌es‌‌lo‌‌que‌‌yo‌‌deseo‌‌para‌‌mi‌‌vida,‌‌qué‌‌es‌‌lo‌‌                                       

que‌ ‌quiero,‌ ‌cuáles‌ ‌son‌ ‌mis‌ ‌proyectos,‌ ‌qué‌ ‌es‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌estoy‌ ‌buscando,‌ ‌qué‌ ‌es‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌deseo,‌                                 

necesito‌ ‌(...)‌ ‌¿me‌ ‌estoy‌‌lastimando‌‌a‌‌mí‌‌mismo?‌‌por‌‌no‌‌cumplir‌‌algo‌‌que‌‌yo‌‌quiero,‌‌entonces‌‌                               

no‌ ‌hay‌ ‌nadie‌ ‌más‌ ‌importante‌ ‌que‌ ‌yo‌”‌ ‌(H6).‌ ‌ 

A‌‌pesar‌‌de‌‌que‌‌H6‌‌es‌‌el‌‌único‌‌que‌‌lo‌‌evidencia,‌‌al‌‌leer‌‌y‌‌contrastar‌‌las‌‌frases‌‌la‌‌mayoría‌‌                                     

de‌‌los‌‌hombres,‌‌se‌‌evidencia‌‌la‌‌presencia‌‌de‌‌autodeterminación‌‌e‌‌independencia,‌‌así‌‌como‌‌la‌‌                           

capacidad‌ ‌de‌ ‌resistir‌ ‌las‌ ‌presiones‌‌sociales‌‌para‌‌pensar‌‌y‌‌actuar‌‌de‌‌ciertas‌‌maneras,‌‌esto‌‌no‌‌                             

solo‌ ‌en‌ ‌sus‌ ‌decisiones‌ ‌sino‌ ‌también‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌los‌ ‌mandatos‌‌sociales‌‌respecto‌‌a‌‌cómo‌‌                             

vivir‌ ‌su‌ ‌masculinidad.‌ ‌ 

Es‌ ‌importante‌ ‌rescatar‌ ‌que,‌ ‌en‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌respecta‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌autonomía,‌ ‌Álvarez‌ ‌(2015)‌‌                         

menciona‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌necesario‌ ‌hacer‌ ‌uso‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌independencia,‌ ‌donde‌ ‌en‌ ‌medio‌ ‌del‌ ‌proceso‌‌de‌‌                             

análisis‌ ‌se‌‌haga‌‌una‌‌reflexión‌‌personal,‌‌sin‌‌embargo‌‌es‌‌necesario‌‌identificar‌‌un‌‌balance‌‌entre‌‌                           

la‌ ‌parte‌ ‌personal‌ ‌y‌ ‌las‌ ‌exigencias‌ ‌externas.‌ ‌H1‌ ‌resalta‌ ‌que‌ ‌busca‌ ‌minimizar‌ ‌los‌ ‌errores,‌ ‌en‌‌                             

contraposición‌ ‌H5‌ ‌quien‌ ‌indica‌ ‌que‌ ‌le‌ ‌gusta‌ ‌ser‌ ‌justo‌ ‌y‌ ‌busca‌ ‌quedar‌ ‌bien‌ ‌con‌ ‌todas‌ ‌las‌‌                               

personas‌ ‌a‌ ‌su‌ ‌alrededor.‌ ‌Algunos‌ ‌hombres‌ ‌están‌ ‌más‌ ‌dispuestos‌ ‌a‌ ‌tomar‌ ‌riesgos‌ ‌con‌ ‌sus‌‌                           

decisiones‌‌que‌‌otros.‌‌Se‌‌resalta‌‌una‌‌vez‌‌más,‌‌que‌‌la‌‌autonomía‌‌tiene‌‌que‌‌ver‌‌con‌‌la‌‌capacidad‌‌                                 

personal‌‌de‌‌decidir‌‌por‌‌sí‌‌mismos,‌‌de‌‌manera‌‌que‌‌el‌‌nivel‌‌de‌‌confianza‌‌para‌‌decidir‌‌es‌‌distinto‌‌                                 

en‌‌cada‌‌uno.‌‌En‌‌el‌‌caso‌‌de‌‌los‌‌seis‌‌hombres‌‌entrevistados‌‌solo‌‌H1‌‌menciona‌‌que‌‌no‌‌se‌‌siente‌‌                                   

cómodo‌ ‌tomando‌ ‌riesgos‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌hora‌ ‌de‌ ‌decidir.‌ ‌ 

Ya‌ ‌sea‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌tomen‌‌o‌‌no‌‌riesgos‌‌es‌‌importante‌‌que‌‌se‌‌realice‌‌ese‌‌proceso‌‌reflexivo,‌‌                               

ya‌ ‌que‌ ‌según‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌indica‌ ‌Álvarez‌ ‌(2015)‌ ‌la‌ ‌autonomía‌ ‌se‌ ‌ve‌ ‌reflejada‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌capacidad‌ ‌de‌                                 

tomar‌ ‌decisiones‌ ‌en‌ ‌momentos‌ ‌importantes.‌ ‌De‌ ‌manera‌ ‌que,‌ ‌no‌ ‌se‌ ‌trata‌ ‌de‌ ‌consultar‌ ‌o‌‌                           
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reflexionar‌ ‌por‌ ‌cada‌ ‌una‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌decisiones‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌toman,‌ ‌sino‌ ‌que‌ ‌de‌ ‌aquellas‌ ‌que‌ ‌se‌‌                               

consideran‌ ‌más‌ ‌relevantes‌ ‌teniendo‌ ‌un‌ ‌mayor‌ ‌impacto.‌ ‌De‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌todos‌ ‌los‌ ‌hombres‌‌                         

participantes‌ ‌evidencian‌ ‌esta‌ ‌capacidad‌ ‌de‌ ‌escuchar‌ ‌y‌‌tomar‌‌en‌‌cuenta‌‌su‌‌contexto‌‌sin‌‌dejar‌‌                           

sus‌ ‌preferencias‌ ‌personales‌ ‌en‌ ‌momento‌ ‌específico.‌‌  

Para‌ ‌lograr‌ ‌lo‌ ‌anterior,‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌utilizan‌ ‌distintas‌ ‌estrategias,‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌caso‌ ‌de‌ ‌H5‌‌                           

menciona‌ ‌que‌ ‌ejerce‌ ‌esto‌ ‌por‌ ‌medio‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌planificación,‌ ‌siendo‌ ‌este‌‌un‌‌paso‌‌que‌‌le‌‌ayuda‌‌a‌‌                                 

tomar‌‌decisiones‌‌en‌‌respuesta‌‌a‌‌diferentes‌‌aspectos‌‌de‌‌su‌‌vida;‌‌“‌planifico‌‌mucho,‌‌entonces‌‌me‌‌                           

siento‌‌mucho‌‌a‌‌analizar‌‌mucho‌‌toda‌‌la‌‌situación‌‌y‌‌la‌‌pienso‌‌a‌‌futuro,‌‌siempre‌‌trato‌‌de‌‌ver‌‌hacia‌‌                                   

adelante‌ ‌en‌ ‌cualquier‌ ‌decisión‌ ‌que‌ ‌tome‌”‌ ‌(H5).‌ ‌El‌‌participante‌‌H6‌‌por‌‌otro‌‌lado,‌‌indica‌‌que‌‌él‌‌                               

reflexiona‌‌hasta‌‌que‌‌llega‌‌a‌‌un‌‌punto‌‌adecuado,‌‌en‌‌el‌‌que‌‌se‌‌cuestiona‌‌a‌‌sí‌‌mismo,‌‌“‌tal‌‌vez‌‌es‌‌                                     

algo‌ ‌que‌ ‌yo‌ ‌quiero‌ ‌y‌ ‌no‌ ‌lo‌ ‌puedo‌ ‌hacer‌ ‌porque‌ ‌tengo‌ ‌un‌ ‌compromiso‌ ‌y‌ ‌una‌ ‌demanda‌‌                               

emocional‌‌y‌‌social‌‌de‌‌fondo.‌‌Entonces‌‌estuve‌‌en‌‌un‌‌punto‌‌en‌‌el‌‌que‌‌digo‌‌“ok,‌‌¿qué‌‌hago?‌‌¿me‌‌                                   

quedo‌ ‌con‌ ‌mi‌ ‌novia?‌ ‌Que‌ ‌es‌ ‌buena‌ ‌compañía‌ ‌pero‌ ‌no‌ ‌me‌ ‌acompaña‌ ‌en‌ ‌todo‌ ‌lo‌ ‌que‌‌quiero‌‌                                 

hacer?‌”‌ ‌(H6).‌ ‌ 

A‌ ‌partir‌ ‌de‌ ‌lo‌ ‌observado‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌esta‌ ‌dimensión,‌ ‌se‌ ‌puede‌ ‌extraer‌ ‌que‌ ‌las‌‌                             

personas‌ ‌logran‌ ‌autonomía‌ ‌en‌ ‌sus‌ ‌procesos‌ ‌de‌ ‌toma‌ ‌de‌ ‌decisiones‌ ‌al‌ ‌regular‌ ‌su‌‌                         

comportamiento,‌ ‌donde‌ ‌logran‌ ‌hacer‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌les‌ ‌interesa‌ ‌sin‌ ‌la‌ ‌necesidad‌ ‌de‌ ‌productos‌ ‌o‌‌                           

contingencias‌‌(Deci‌‌y‌‌Ryan,‌‌2013).‌‌Además,‌‌se‌‌resalta‌‌la‌‌capacidad‌‌de‌‌hacer‌‌evaluación‌‌de‌‌sí‌‌                             

mismos‌‌según‌‌estándares‌‌personales,‌‌escuchar‌‌su‌‌contexto‌‌sin‌‌dejarse‌‌guiar‌‌por‌‌esto,‌‌lo‌‌que‌‌                           

demuestra‌‌la‌‌presencia‌‌de‌‌regulación‌‌interna.‌‌De‌‌manera‌‌que,‌‌se‌‌evidencia‌‌que‌‌la‌‌mayoría‌‌de‌‌                             

los‌‌hombres‌‌participantes‌‌están‌‌dentro‌‌del‌‌polo‌‌positivo‌‌de‌‌autonomía,‌‌donde‌‌requieren‌‌apoyo‌‌                         

en‌ ‌áreas‌ ‌específicas‌ ‌pero‌ ‌han‌ ‌logrado‌ ‌tomar‌ ‌decisiones‌ ‌congruentes‌ ‌con‌ ‌sus‌ ‌intereses‌ ‌sin‌‌                         

dejar‌ ‌de‌ ‌lado‌ ‌la‌ ‌realidad‌ ‌de‌ ‌sus‌ ‌contextos.‌ ‌ 
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4.2.5.‌ ‌Propósito‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌ 

La‌‌quinta‌‌subcategoría‌‌de‌‌análisis‌‌corresponde‌‌a‌‌la‌‌dimensión‌‌del‌‌bienestar‌‌psicológico‌‌                       

titulada‌ ‌por‌ ‌Ryff‌ ‌(1989)‌ ‌como‌ ‌propósito‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌vida,‌ ‌la‌ ‌cual‌ ‌para‌ ‌efectos‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌presente‌‌                               

investigación‌‌se‌‌entendió‌‌como‌‌la‌‌presencia‌‌de‌‌intencionalidad‌‌y‌‌direccionalidad‌‌en‌‌la‌‌persona‌‌                         

hacia‌‌la‌‌consecución‌‌de‌‌metas‌‌y‌‌objetivos,‌‌que‌‌le‌‌permitan‌‌a‌‌su‌‌vez,‌‌encontrar‌‌un‌‌sentido‌‌a‌‌su‌‌                                   

vida.‌ ‌ 

Al‌ ‌integrar‌ ‌las‌ ‌experiencias‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌seis‌ ‌hombres‌ ‌entrevistados‌ ‌fue‌ ‌posible‌ ‌encontrar‌‌                       

distintos‌ ‌temas‌ ‌que‌ ‌reflejan‌ ‌la‌ ‌manifestación‌ ‌de‌ ‌esta‌ ‌dimensión‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌actual‌ ‌de‌ ‌los‌‌                             

participantes.‌ ‌En‌ ‌primer‌ ‌lugar,‌ ‌se‌ ‌hizo‌ ‌referencia‌ ‌al‌ ‌establecimiento‌ ‌de‌ ‌metas,‌ ‌donde‌ ‌se‌‌                         

encontró‌ ‌la‌ ‌presencia‌ ‌de‌ ‌metas‌ ‌específicamente‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌ámbito‌ ‌personal,‌ ‌como‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌ámbito‌‌                           

económico.‌ ‌En‌ ‌el‌ ‌caso‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌participantes‌ ‌H2,‌ ‌H3,‌ ‌H4‌ ‌y‌‌H6‌‌son‌‌quienes‌‌hacen‌‌referencia‌‌a‌‌                                 

metas‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌ámbito‌ ‌personal‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌que‌ ‌buscan‌ ‌el‌ ‌sentirse‌ ‌bien‌ ‌consigo‌ ‌mismos,‌ ‌esto‌ ‌se‌‌                               

evidencia‌ ‌por‌ ‌ejemplo‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌siguiente‌ ‌frase:‌ ‌“‌realmente‌ ‌ahorita‌ ‌estoy‌‌en‌‌un‌‌proceso‌‌personal‌‌                           

que‌ ‌me‌ ‌preocupa‌ ‌más‌ ‌saber‌ ‌que‌ ‌me‌ ‌hace‌ ‌sentir‌ ‌bien‌”‌ ‌(H6),‌ ‌mientras‌ ‌que‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌caso‌‌de‌‌H3‌‌                                   

menciona:‌ ‌“‌Si‌ ‌mejorar‌ ‌mi‌ ‌alimentación,‌ ‌y‌ ‌este,‌ ‌a‌ ‌pesar‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌soy‌ ‌responsable‌ ‌ver‌ ‌como‌‌                             

empiezo‌ ‌a‌ ‌distribuir‌ ‌mejor‌ ‌mi‌ ‌tiempo,‌ ‌verdad,‌ ‌aprovechar‌ ‌más‌ ‌mi‌ ‌tiempo‌”‌ ‌(H3).‌ ‌ 

Lo‌‌anterior‌‌guarda‌‌relación‌‌con‌‌lo‌‌expuesto‌‌por‌‌Seligman‌‌citado‌‌por‌‌Flecha‌‌(2019)‌‌quien‌‌                           

menciona‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌presencia‌ ‌de‌ ‌un‌ ‌sentido‌ ‌de‌ ‌vida‌ ‌se‌ ‌encuentra‌ ‌sustentado‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌virtudes,‌‌                             

fortalezas,‌‌creencias‌‌y‌‌convicciones‌‌personales‌‌que‌‌favorecen‌‌identificar‌‌propósitos‌‌claros‌‌para‌‌                     

vivir,‌ ‌lo‌ ‌cual‌ ‌a‌ ‌su‌ ‌vez‌ ‌promueve‌ ‌el‌ ‌crecimiento‌ ‌y‌ ‌desarrollo‌ ‌personal.‌ ‌Los‌ ‌participantes‌‌                           

mencionados‌ ‌anteriormente‌ ‌manifiestan‌ ‌estar‌ ‌enfocados‌ ‌en‌‌un‌‌proceso‌‌personal,‌‌que‌‌implica‌‌                     

autoconocimiento‌ ‌de‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌quieren‌ ‌para‌ ‌sí‌ ‌mismos‌ ‌y‌ ‌su‌ ‌vida,‌ ‌orientado‌ ‌a‌ ‌su‌ ‌bienestar,‌‌                             
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mediante‌ ‌la‌ ‌clarificación‌ ‌de‌ ‌sus‌ ‌intereses,‌ ‌organización‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌tiempo,‌ ‌y‌ ‌mejoramiento‌ ‌de‌‌                         

hábitos.‌ ‌ 

Por‌ ‌otra‌ ‌parte,‌ ‌H1,‌ ‌H5‌ ‌y‌ ‌H6‌ ‌hacen‌ ‌referencia‌ ‌a‌ ‌metas‌ ‌económicas,‌ ‌en‌‌el‌‌caso‌‌de‌‌H5‌‌                                 

menciona‌ ‌que‌ ‌actualmente‌ ‌sus‌ ‌principales‌ ‌metas‌ ‌están‌ ‌enfocadas‌ ‌en‌ ‌mejorar‌ ‌el‌ ‌bienestar‌‌                       

económico‌‌como‌‌mejorar‌‌la‌‌estructura‌‌de‌‌su‌‌casa‌‌y‌‌cambiar‌‌de‌‌carro,‌‌esto‌‌se‌‌evidencia‌‌en‌‌la‌‌                                 

siguiente‌ ‌frase:‌ ‌“‌Una‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌metas‌‌principales‌‌que‌‌me‌‌he‌‌puesto‌‌y‌‌la‌‌he‌‌ido‌‌cumpliendo,‌‌casi‌                                 

los‌‌últimos‌‌cinco‌‌años‌‌es‌‌ir‌‌terminando‌‌mi‌‌casa‌‌[...]‌‌la‌‌otra,‌‌diay‌‌digamos‌‌ahorrar,‌‌porque‌‌lo‌‌que‌‌                                   

yo‌ ‌quiero‌ ‌es‌ ‌cambiar‌ ‌de‌ ‌carro‌‌[...]‌‌lo‌‌veo‌‌más‌‌enfocado‌‌en‌‌mi‌‌bienestar‌‌futuro,‌‌o‌‌sea‌‌estar‌‌lo‌‌                                     

mejor‌‌económicamente‌‌en‌‌el‌‌futuro…‌”‌‌(H5);‌‌por‌‌su‌‌parte‌‌H1,‌‌menciona‌‌que‌‌una‌‌de‌‌sus‌‌metas‌‌                               

tiene‌ ‌que‌ ‌ver‌ ‌con‌ ‌adquirir‌ ‌un‌ ‌nuevo‌ ‌carro‌ ‌o‌ ‌terreno‌ ‌para‌ ‌así‌ ‌ir‌ ‌mejorando‌ ‌su‌ ‌estabilidad‌‌                               

económica;‌ ‌y‌ ‌para‌ ‌H6‌ ‌es‌ ‌importante‌ ‌mejorar‌ ‌su‌ ‌situación‌ ‌económica‌ ‌pero‌ ‌a‌ ‌su‌ ‌vez‌ ‌también‌‌                             

resalta‌ ‌que‌ ‌quisiera‌ ‌concretar‌ ‌ciertas‌ ‌metas‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌ámbito‌ ‌académico‌ ‌como‌ ‌retomar‌ ‌los‌ ‌estudios.‌ ‌ 

En‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌las‌ ‌metas‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌ámbito‌ ‌económico,‌ ‌se‌ ‌aprecia‌ ‌cómo‌ ‌éstas‌ ‌se‌‌                           

encuentran‌‌más‌‌enfocadas‌‌en‌‌mejorar‌‌las‌‌condiciones‌‌de‌‌su‌‌vivienda‌‌o‌‌bien‌‌cambiar‌‌de‌‌casa;‌‌                             

así‌ ‌como‌ ‌adquirir‌ ‌bienes‌ ‌materiales,‌ ‌como‌ ‌un‌ ‌mejor‌ ‌carro.‌ ‌Es‌ ‌posible‌ ‌entender‌ ‌estas‌ ‌metas‌‌                           

tomando‌ ‌en‌ ‌consideración‌ ‌la‌ ‌etapa‌ ‌del‌ ‌desarrollo‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌encuentran‌ ‌los‌ ‌hombres‌‌                           

participantes,‌‌ya‌‌que‌‌durante‌‌la‌‌adultez‌‌intermedia‌‌se‌‌plantea‌‌como‌‌una‌‌de‌‌las‌‌tareas‌‌en‌‌esta‌‌                               

etapa‌ ‌la‌ ‌gestión‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌mantenimiento‌ ‌del‌ ‌hogar‌ ‌(Newman‌ ‌y‌ ‌Newman‌ ‌citados‌ ‌por‌ ‌Sugarman,‌‌                           

2005).‌ ‌ 

En‌ ‌relación‌‌con‌‌lo‌‌anterior,‌‌otro‌‌tema‌‌reflejado‌‌en‌‌el‌‌discurso‌‌de‌‌los‌‌participantes‌‌hace‌‌                             

referencia‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌presencia‌ ‌de‌ ‌distintos‌ ‌elementos‌ ‌que‌ ‌influyen‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌propósito‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌vida;‌ ‌el‌‌                               

establecimiento‌ ‌y‌ ‌mantenimiento‌ ‌de‌ ‌metas,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌acciones‌ ‌llevadas‌ ‌a‌ ‌cabo‌ ‌para‌‌                           

alcanzarlas.‌‌Un‌‌elemento‌‌en‌‌común‌‌entre‌‌los‌‌participantes‌‌H2‌‌y‌‌H6‌‌es‌‌la‌‌influencia‌‌de‌‌la‌‌etapa‌‌                                 
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del‌ ‌desarrollo,‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌ambos‌ ‌hacen‌ ‌referencia‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌sociedad‌ ‌espera‌ ‌que‌ ‌un‌ ‌hombre‌ ‌de‌‌                               

adultez‌ ‌intermedia‌ ‌tenga‌ ‌acceso‌ ‌a‌ ‌ciertos‌ ‌bienes‌ ‌materiales,‌ ‌como‌ ‌por‌ ‌ejemplo‌ ‌estabilidad‌‌                       

financiera,‌‌tener‌‌un‌‌carro,‌‌una‌‌casa‌‌propia;‌‌así‌‌como‌‌haya‌‌consolidado‌‌una‌‌familia,‌‌tenga‌‌una‌‌                             

pareja‌‌estable.‌‌Ambos‌‌participantes‌‌cuestionan‌‌dichos‌‌mandatos‌‌sociales‌‌para‌‌los‌‌hombres‌‌de‌‌                       

su‌ ‌edad,‌ ‌al‌ ‌expresar:‌ ‌“‌Ese‌ ‌tipo‌ ‌de‌ ‌metas‌ ‌son‌ ‌las‌ ‌que‌ ‌nos‌ ‌dan‌ ‌la‌ ‌sociedad,‌ ‌son‌ ‌las‌ ‌que‌‌                                   

propongo‌‌yo‌‌las‌‌que‌‌deben‌‌de‌‌importar,‌‌si‌‌puedo‌‌decir‌‌que‌‌tengo‌‌una‌‌meta‌‌es‌‌lograr‌‌tener‌‌una‌‌                                   

relación‌ ‌diferente‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌que‌ ‌tengo‌ ‌ahorita‌”‌ ‌(H2).‌ ‌ 

Es‌‌importante‌‌rescatar‌‌la‌‌manera‌‌en‌‌que‌‌los‌‌hombres‌‌cuestionan‌‌los‌‌mandatos‌‌sociales‌‌                         

que‌ ‌señalan‌ ‌qué‌ ‌debería‌ ‌haber‌‌alcanzado‌‌un‌‌hombre‌‌de‌‌su‌‌edad,‌‌de‌‌manera‌‌que‌‌se‌‌aprecia‌‌                               

cómo‌‌su‌‌bienestar‌‌toma‌‌un‌‌lugar‌‌importante‌‌dentro‌‌del‌‌establecimiento‌‌de‌‌metas‌‌y‌‌objetivos‌‌de‌‌                             

vida.‌ ‌Por‌‌ejemplo,‌‌la‌‌meta‌‌que‌‌menciona‌‌H2‌‌respecto‌‌al‌‌establecimiento‌‌de‌‌vínculos‌‌refleja‌‌el‌‌                             

sentido‌ ‌al‌ ‌recibir‌ ‌mediante‌ ‌el‌ ‌encuentro‌ ‌con‌ ‌otras‌ ‌personas,‌ ‌como‌ ‌se‌ ‌plantea‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌valores‌‌                             

vivenciales‌ ‌o‌ ‌experienciales‌ ‌(Frankl‌ ‌citado‌ ‌por‌ ‌Noblejas,‌ ‌2000),‌ ‌por‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌permite‌ ‌a‌ ‌los‌‌                           

hombres‌ ‌encontrar‌ ‌una‌‌intención‌‌que‌‌alimente‌‌sus‌‌deseos‌‌de‌‌mejorar‌‌aspectos‌‌de‌‌sí‌‌mismos‌‌                           

implicados‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌establecimiento‌ ‌de‌ ‌relaciones‌ ‌interpersonales,‌ ‌y‌ ‌convertirlo‌ ‌en‌ ‌una‌ ‌meta.‌ ‌ 

Otro‌ ‌tema‌ ‌encontrado‌ ‌en‌ ‌esta‌ ‌subcategoría,‌ ‌se‌ ‌relaciona‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌intencionalidad‌ ‌y‌ ‌las‌‌                         

alternativas‌ ‌buscadas‌ ‌por‌ ‌los‌ ‌participantes‌ ‌para‌ ‌alcanzar‌ ‌sus‌ ‌metas.‌ ‌En‌ ‌lo‌‌que‌‌respecta‌‌a‌‌la‌‌                             

intencionalidad‌‌de‌‌los‌‌hombres‌‌entrevistados‌‌hacia‌‌sus‌‌metas,‌‌se‌‌puede‌‌observar‌‌que‌‌aunque‌‌                         

en‌‌ocasiones‌‌se‌‌presenten‌‌dificultades‌‌para‌‌lograr‌‌sus‌‌objetivos‌‌buscan‌‌siempre‌‌la‌‌manera‌‌de‌‌                           

encontrar‌ ‌soluciones,‌ ‌de‌‌hecho‌‌H1‌‌menciona‌‌lo‌‌siguiente:‌‌“‌un‌‌obstáculo‌‌es‌‌del‌‌alto‌‌costo‌‌que‌‌                             

tiene‌ ‌la‌ ‌vida,‌ ‌entonces‌ ‌para‌ ‌yo‌ ‌poder‌ ‌solventar‌ ‌eso‌ ‌tengo‌ ‌que‌ ‌producir‌ ‌más‌ ‌o‌ ‌mermar‌ ‌mis‌‌                               

gastos,‌ ‌esas‌ ‌dos‌ ‌son‌ ‌opciones‌ ‌para‌ ‌llegar‌ ‌al‌ ‌objetivo‌ ‌que‌ ‌uno‌ ‌quiere‌ ‌más‌ ‌rápido‌”‌ ‌(H1).‌ ‌ 
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En‌ ‌el‌ ‌caso‌ ‌de‌ ‌H2,‌ ‌menciona‌ ‌que‌ ‌similar‌ ‌a‌ ‌H1,‌ ‌cuando‌ ‌se‌ ‌presentan‌‌dificultades‌‌para‌‌                             

conseguir‌‌sus‌‌metas‌‌también‌‌busca‌‌soluciones‌‌para‌‌poder‌‌alcanzarlas,‌‌sin‌‌embargo,‌‌al‌‌mismo‌‌                         

tiempo‌ ‌señala‌ ‌que‌ ‌ha‌ ‌aprendido‌ ‌a‌ ‌ser‌ ‌paciente‌ ‌en‌ ‌este‌ ‌tipo‌ ‌de‌ ‌circunstancias,‌ ‌esto‌ ‌se‌‌                             

evidencia‌‌a‌‌continuación:‌‌“‌Yo‌‌he‌‌aprendido‌‌a‌‌ser‌‌paciente,‌‌entonces‌‌si‌‌el‌‌obstáculo‌‌está‌‌en‌‌mis‌‌                               

manos‌ ‌quitarlo,‌ ‌por‌ ‌supuesto‌ ‌que‌ ‌voy‌ ‌a‌ ‌hacer‌‌todo‌‌lo‌‌posible‌‌por‌‌quitarlo,‌‌puede‌‌ser‌‌que‌‌me‌‌                                 

tome‌‌tiempo,‌‌tampoco‌‌soy‌‌infalible,‌‌pero‌‌si‌‌lo‌‌puedo‌‌quitar,‌‌y‌‌si‌‌es‌‌un‌‌tema‌‌de‌‌espera,‌‌que‌‌deba‌‌                                     

esperar‌ ‌un‌ ‌mejor‌ ‌momento‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌sea,‌ ‌pues‌ ‌lo‌ ‌hago,‌ ‌siempre‌ ‌midiendo‌ ‌los‌ ‌riesgos‌ ‌y‌‌                             

consecuencias‌ ‌verdad‌”‌ ‌(H2).‌ ‌ 

Respecto‌ ‌a‌ ‌lo‌ ‌señalado‌ ‌por‌ ‌los‌ ‌participantes‌ ‌anteriores,‌ ‌se‌ ‌evidencia‌ ‌una‌ ‌clara‌‌                       

intencionalidad‌ ‌hacia‌ ‌la‌ ‌consecución‌ ‌de‌ ‌metas‌ ‌a‌ ‌pesar‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌obstáculos‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌puedan‌‌                           

presentar‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌camino.‌ ‌En‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌esto,‌ ‌Jiménez‌ ‌y‌ ‌Arguedas‌ ‌(2004)‌ ‌plantean‌ ‌que‌ ‌el‌‌                             

sentido‌ ‌de‌ ‌propósito‌ ‌se‌ ‌caracteriza‌ ‌por‌ ‌una‌ ‌visión‌ ‌hacia‌ ‌el‌ ‌futuro,‌ ‌así‌‌como‌‌la‌‌entrega‌‌a‌‌una‌‌                                 

causa;‌‌además,‌‌el‌‌tener‌‌un‌‌sentido‌‌propósito‌‌permite‌‌situarse‌‌más‌‌allá‌‌de‌‌los‌‌logros‌‌o‌‌fracasos‌‌                               

y‌ ‌analizar‌ ‌las‌ ‌situaciones‌ ‌con‌ ‌detenimiento‌ ‌y‌ ‌objetividad;‌ ‌como‌ ‌se‌ ‌refleja‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌caso‌ ‌de‌ ‌los‌‌                               

participantes‌ ‌mencionados‌ ‌anteriormente‌ ‌los‌ ‌cuales‌ ‌manifiestan‌ ‌mantenerse‌ ‌firmes‌ ‌con‌ ‌sus‌‌                   

objetivos,‌ ‌a‌ ‌pesar‌ ‌del‌ ‌trabajo‌ ‌que‌ ‌implica‌ ‌alcanzar‌ ‌las‌ ‌metas,‌ ‌y‌ ‌las‌ ‌dificultades‌ ‌que‌ ‌se‌‌                             

presenten.‌ ‌ 

Por‌ ‌su‌ ‌parte,‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌caso‌ ‌de‌ ‌H4‌ ‌menciona‌ ‌que‌ ‌aunque‌ ‌considera‌ ‌que‌ ‌su‌ ‌vida‌‌ha‌‌sido‌                                 

dura‌ ‌no‌ ‌se‌ ‌queda‌ ‌en‌ ‌ese‌ ‌pensar‌ ‌sino‌ ‌que‌‌sabe‌‌que‌‌puede‌‌triunfar‌‌en‌‌su‌‌vida‌‌a‌‌pesar‌‌de‌‌las‌‌                                       

adversidades‌ ‌y‌ ‌es‌ ‌algo‌ ‌que‌ ‌ha‌ ‌procurado‌ ‌hacer‌ ‌a‌ ‌lo‌ ‌largo‌ ‌de‌ ‌sus‌ ‌años,‌ ‌esto‌ ‌se‌‌evidencia‌‌a‌‌                                   

continuación:‌‌“‌Yo‌‌le‌‌hablo‌‌a‌‌Dios,‌‌Dios‌‌yo‌‌vine‌‌a‌‌triunfar,‌‌no‌‌vine‌‌a‌‌fracasar‌‌al‌‌mundo,‌‌así‌‌que‌‌                                     

no‌ ‌voy‌ ‌a‌ ‌fracasar,‌ ‌sé‌ ‌que‌ ‌hice‌ ‌cosas‌ ‌malas...‌ ‌Vicios,‌ ‌esto,‌ ‌lo‌ ‌otro,‌ ‌pero‌ ‌sé‌ ‌que‌ ‌tú‌ ‌me‌‌                                   
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perdonaste.‌ ‌Pero‌ ‌yo‌ ‌vine‌ ‌a‌‌triunfar‌‌al‌‌mundo,‌‌soy‌‌de‌‌las‌‌personas‌‌que‌‌siempre‌‌dije‌‌yo‌‌vine‌‌a‌‌                                   

triunfar‌ ‌al‌ ‌mundo‌ ‌yo‌ ‌no‌ ‌vine‌ ‌a‌ ‌ser‌ ‌un‌ ‌fracasado‌”‌ ‌(H4).‌ ‌ 

Algo‌ ‌similar‌ ‌ocurre‌ ‌con‌ ‌H3,‌ ‌quien‌ ‌menciona‌ ‌que‌ ‌una‌ ‌de‌ ‌sus‌ ‌metas‌ ‌ha‌ ‌sido‌ ‌dejar‌ ‌el‌‌                               

fumado‌‌y‌‌tiene‌‌siete‌‌meses‌‌logrando‌‌esta,‌‌sin‌‌embargo‌‌señala‌‌cómo‌‌en‌‌ciertos‌‌momentos‌‌se‌‌le‌‌                               

presentan‌‌sentimientos‌‌de‌‌deseo‌‌de‌‌volver‌‌a‌‌hacerlo‌‌pero‌‌aun‌‌así‌‌busca‌‌la‌‌manera‌‌de‌‌conectar‌‌                               

nuevamente‌‌con‌‌sí‌‌mismo‌‌para‌‌salir‌‌adelante‌‌menciona:‌‌“‌Bueno‌‌una‌‌meta‌‌que‌‌tenía‌‌y‌‌que‌‌era‌‌                               

la‌‌de‌‌este‌‌año‌‌era‌‌la‌‌de‌‌dejar‌‌de‌‌fumar…‌‌Si‌‌ya‌‌tengo‌‌como‌‌siete‌‌meses,‌‌si,‌‌cuando‌‌tengo‌‌esos‌‌                                       

sentimientos‌ ‌me‌ ‌conecto‌ ‌en‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌me‌ ‌hace‌ ‌falta‌”‌ ‌(H3).‌ ‌ 

En‌ ‌el‌ ‌caso‌ ‌de‌ ‌H2,‌ ‌para‌ ‌alcanzar‌ ‌sus‌ ‌metas‌ ‌una‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌principales‌ ‌acciones‌‌que‌‌está‌‌                               

llevando‌‌a‌‌cabo‌‌es‌‌el‌‌contacto‌‌consigo‌‌mismo‌‌y‌‌asistir‌‌a‌‌más‌‌sesiones‌‌del‌‌WEM,‌‌esto‌‌se‌‌refleja‌‌                                   

cuando‌ ‌menciona:‌ ‌“‌Estoy‌ ‌conversando‌ ‌mucho‌ ‌conmigo‌ ‌mismo,‌ ‌estoy‌ ‌y‌ ‌tengo‌ ‌intención‌ ‌de‌‌                       

tener‌ ‌sesiones‌ ‌con‌ ‌WEM‌ ‌también‌ ‌para‌ ‌conversar‌ ‌ciertos‌ ‌aspectos‌ ‌que‌ ‌quiero‌ ‌mejorar‌‌de‌‌mí‌‌                           

mismo‌”‌ ‌(H2).‌ ‌ 

Las‌ ‌frases‌ ‌anteriores‌ ‌evidencian‌ ‌la‌ ‌importancia‌ ‌de‌ ‌situarse‌‌más‌‌allá‌‌de‌‌los‌‌fracasos‌‌o‌‌                           

intentos‌ ‌fallidos‌ ‌como‌ ‌plantean‌ ‌Jiménez‌ ‌y‌‌Arguedas‌‌(2004),‌‌evidenciando‌‌una‌‌claridad‌‌en‌‌los‌‌                         

participantes‌ ‌en‌ ‌cuanto‌ ‌a‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌desean‌ ‌para‌ ‌sí‌ ‌mismos‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌vida;‌ ‌lo‌ ‌cual‌ ‌les‌ ‌facilita‌ ‌el‌‌                                   

establecimiento‌ ‌de‌ ‌metas‌‌y‌‌objetivos‌‌por‌‌lograr;‌‌así‌‌como‌‌una‌‌intencionalidad‌‌que‌‌les‌‌permite‌‌                           

actuar‌ ‌consecuentemente‌ ‌para‌ ‌alcanzar‌ ‌aquello‌ ‌que‌ ‌desean.‌ ‌Asimismo,‌ ‌se‌ ‌encuentra‌ ‌la‌‌                     

existencia‌‌de‌‌un‌‌deseo‌‌de‌‌superación‌‌personal;‌‌de‌‌manera,‌‌que‌‌se‌‌aprecia‌‌cómo‌‌las‌‌metas‌‌se‌‌                               

acompañan‌‌de‌‌una‌‌intención,‌‌permitiendo‌‌generar‌‌un‌‌mayor‌‌sentido‌‌de‌‌propósito‌‌en‌‌la‌‌vida‌‌de‌‌                             

los‌ ‌participantes.‌ ‌ 

Hasta‌ ‌este‌ ‌momento,‌ ‌se‌ ‌puede‌ ‌observar‌ ‌cómo‌ ‌todos‌ ‌los‌ ‌participantes‌ ‌tienen‌ ‌metas‌‌                       

tanto‌ ‌personales‌ ‌como‌ ‌económicas,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌la‌ ‌mayoría‌ ‌presenta‌ ‌una‌ ‌intencionalidad‌ ‌para‌‌                       
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alcanzarlas,‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌buscan‌ ‌alternativas‌ ‌para‌ ‌enfrentar‌ ‌las‌ ‌adversidades‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌les‌‌                         

presentan‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌camino,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌también‌ ‌establecen‌ ‌y‌ ‌concretan‌ ‌acciones‌ ‌para‌ ‌lograr‌ ‌sus‌‌                           

objetivos.‌‌Sin‌‌embargo,‌‌en‌‌el‌‌caso‌‌de‌‌H6,‌‌él‌‌menciona‌‌que‌‌si‌‌sabe‌‌qué‌‌acciones‌‌podría‌‌realizar‌‌                                 

para‌ ‌alcanzar‌ ‌sus‌ ‌metas‌ ‌pero‌‌que‌‌actualmente‌‌no‌‌está‌‌haciendo‌‌nada‌‌para‌‌lograrlas:‌‌“‌dentro‌‌                           

de‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌cabe‌ ‌he‌ ‌ido‌ ‌ideando‌ ‌estrategias‌ ‌que‌ ‌necesito‌ ‌concretar,‌‌[...],‌‌entonces‌‌el‌‌plan‌‌si‌‌lo‌‌                                 

tengo,‌ ‌pero‌ ‌no‌ ‌lo‌ ‌he‌ ‌concretado‌”‌ ‌(H6).‌ ‌ 

Es‌‌importante‌‌aclarar‌‌que‌‌en‌‌este‌‌caso‌‌en‌‌particular,‌‌el‌‌participante‌‌H6‌‌manifiesta‌‌que‌‌a‌‌                             

pesar‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌sus‌ ‌metas‌‌actuales‌‌se‌‌encaminan‌‌hacia‌‌el‌‌ámbito‌‌económico,‌‌su‌‌prioridad‌‌y‌‌su‌‌                               

motivación‌‌en‌‌este‌‌momento‌‌no‌‌están‌‌enfocadas‌‌en‌‌mejorar‌‌su‌‌condición‌‌financiera,‌‌por‌‌lo‌‌que‌‌                             

esto‌‌le‌‌dificulta‌‌accionar‌‌y‌‌concretar‌‌los‌‌planes‌‌para‌‌lograr‌‌sus‌‌metas.‌‌Esto‌‌evidencia‌‌cómo‌‌en‌‌                               

este‌ ‌caso‌ ‌en‌ ‌particular‌ ‌a‌ ‌pesar‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌existe‌ ‌un‌ ‌establecimiento‌ ‌de‌ ‌metas,‌ ‌estas‌ ‌no‌‌                             

necesariamente‌ ‌corresponden‌ ‌con‌ ‌sus‌ ‌motivaciones‌ ‌y‌ ‌prioridades‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌etapa‌ ‌de‌ ‌adultez‌‌                       

intermedia.‌ ‌ 

Lo‌ ‌anterior‌ ‌refleja‌ ‌la‌ ‌importancia‌ ‌de‌ ‌considerar‌ ‌la‌ ‌motivación‌ ‌como‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌la‌‌                         

intencionalidad‌ ‌que‌ ‌permite‌ ‌accionar‌ ‌para‌ ‌alcanzar‌ ‌y‌ ‌lograr‌ ‌las‌ ‌metas‌ ‌propuestas.‌ ‌Además,‌‌                       

evidencia‌ ‌cómo‌ ‌cada‌ ‌caso‌ ‌es‌ ‌particular‌ ‌y‌ ‌a‌ ‌pesar‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌existan‌ ‌metas‌ ‌establecidas‌ ‌en‌ ‌un‌‌                               

área,‌‌como‌‌por‌‌ejemplo‌‌la‌‌educativa‌‌o‌‌económica,‌‌estas‌‌no‌‌necesariamente‌‌sean‌‌una‌‌prioridad‌‌                           

en‌‌la‌‌vida‌‌de‌‌un‌‌hombre‌‌de‌‌adultez‌‌intermedia,‌‌de‌‌manera‌‌que‌‌es‌‌fundamental‌‌el‌‌explorar‌‌las‌‌                                 

otras‌ ‌metas‌ ‌existentes‌ ‌en‌ ‌áreas‌ ‌como‌ ‌la‌ ‌personal‌ ‌y‌ ‌familiar.‌ ‌ 

En‌ ‌síntesis,‌ ‌rescatando‌ ‌las‌ ‌manifestaciones‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌dimensión‌ ‌del‌ ‌propósito‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌vida‌‌                         

propuestas‌ ‌por‌ ‌Ryff‌ ‌(1989)‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌los‌ ‌elementos‌ ‌expuestos‌ ‌anteriormente‌ ‌en‌ ‌la‌‌                         

subcategoría,‌ ‌se‌ ‌aprecia‌ ‌cómo‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌participantes:‌ ‌manifiestan‌ ‌la‌ ‌presencia‌ ‌de‌‌metas‌‌                       

tanto‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌ámbito‌ ‌personal‌ ‌como‌ ‌económico;‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌un‌ ‌sentido‌ ‌de‌ ‌dirección‌ ‌y‌ ‌una‌‌                             
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intencionalidad‌ ‌asociada‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌desarrollo‌ ‌y‌ ‌crecimiento‌ ‌personal,‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌mejoramiento‌ ‌de‌‌                       

relaciones‌ ‌interpersonales.‌ ‌ 

Además,‌‌se‌‌encontró‌‌la‌‌presencia‌‌de‌‌creencias‌‌y‌‌convicciones‌‌como‌‌la‌‌importancia‌‌de‌‌                         

centrarse‌‌en‌‌lo‌‌que‌‌quieren‌‌para‌‌sí‌‌mismos,‌‌el‌‌dedicarle‌‌más‌‌tiempo‌‌a‌‌su‌‌familia,‌‌pareja‌‌actual‌‌                                 

e‌ ‌hijas‌ ‌o‌ ‌hijos,‌ ‌lo‌ ‌cual‌ ‌favorece‌ ‌la‌ ‌identificación‌ ‌de‌ ‌propósitos,‌ ‌reflejado‌ ‌mediante‌ ‌el‌‌                           

establecimiento‌ ‌de‌ ‌metas‌ ‌y‌ ‌objetivos‌ ‌claros‌ ‌respecto‌ ‌a‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌desean‌ ‌para‌ ‌su‌ ‌vida.‌ ‌ 

‌ 

4.2.6.‌ ‌Crecimiento‌ ‌Personal‌ ‌ 

El‌‌crecimiento‌‌personal‌‌corresponde‌‌a‌‌la‌‌última‌‌dimensión‌‌del‌‌bienestar‌‌propuestas‌‌por‌‌                       

Ryff‌‌(1989),‌‌según‌‌la‌‌autora‌‌está‌‌implica‌‌un‌‌desarrollo‌‌continuo‌‌del‌‌potencial‌‌de‌‌cada‌‌persona,‌‌                             

así‌ ‌como‌ ‌también‌ ‌el‌ ‌deseo‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌necesidad‌ ‌de‌ ‌actualizarse;‌ ‌con‌ ‌base‌ ‌a‌ ‌lo‌ ‌expresado‌ ‌por‌ ‌la‌‌                                 

mayoría‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌entrevistados,‌ ‌se‌ ‌tiene‌ ‌que‌ ‌a‌ ‌pesar‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌sienten‌‌bien‌‌consigo‌‌                               

mismos‌‌tienen‌‌presente‌‌el‌‌deseo‌‌de‌‌crecer‌‌y‌‌desarrollarse‌‌en‌‌distintas‌‌áreas,‌‌H1‌‌ejemplifica‌‌lo‌‌                             

mencionado‌‌por‌‌la‌‌mayoría:‌‌“‌Yo‌‌me‌‌siento‌‌bien,‌‌pero‌‌si‌‌tengo‌‌que‌‌mejorar‌‌algo‌‌o‌‌cambiar‌‌para‌‌                                 

mí‌ ‌bien‌ ‌yo‌ ‌lo‌ ‌voy‌ ‌a‌ ‌hacer,‌ ‌sería‌ ‌bueno‌”‌ ‌(H1)‌ ‌de‌ ‌hecho‌ ‌siguiendo‌ ‌el‌ ‌hilo‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌autora‌ ‌esto‌‌                                     

favorece‌ ‌sentimientos‌ ‌de‌ ‌autorrealización‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌personas.‌ ‌ 

En‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌lo‌ ‌anterior,‌ ‌según‌ ‌Rosa-Rodríguez‌ ‌y‌ ‌Quiñones‌ ‌(2012)‌ ‌se‌ ‌refleja‌ ‌un‌‌                         

funcionamiento‌ ‌positivo‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌puede‌ ‌observar‌ ‌cómo‌ ‌hay‌ ‌una‌ ‌búsqueda‌ ‌constante‌ ‌para‌‌                         

desarrollar‌ ‌sus‌ ‌capacidades‌ ‌y‌ ‌auto‌ ‌valorar‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌hacen‌ ‌para‌ ‌su‌ ‌crecimiento‌ ‌personal,‌ ‌de‌‌                           

hecho‌ ‌esto‌ ‌permite‌ ‌visualizar‌ ‌algunas‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌manifestaciones‌ ‌del‌ ‌polo‌ ‌positivo‌ ‌de‌ ‌esta‌‌                         

dimensión‌ ‌propuestas‌ ‌por‌ ‌Ryff‌ ‌(1989)‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌señala‌ ‌que‌ ‌hay‌ ‌una‌ ‌presencia‌ ‌constante‌ ‌de‌‌                           

deseo‌ ‌de‌ ‌desarrollarse‌ ‌y‌ ‌evolucionar.‌ ‌ 
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Cabe‌ ‌señalar‌ ‌que‌ ‌en‌ ‌contraposición‌ ‌con‌ ‌lo‌ ‌mencionado‌ ‌anteriormente,‌ ‌el‌‌participante‌‌                     

H5‌ ‌menciona‌ ‌no‌ ‌sentir‌ ‌presión‌ ‌de‌ ‌realizar‌‌cambios‌‌para‌‌su‌‌desarrollo‌‌personal,‌‌tal‌‌y‌‌como‌‌lo‌‌                               

expresa:‌ ‌“‌Siento‌ ‌que‌ ‌tal‌ ‌vez‌ ‌sí‌‌podría‌‌mejorar‌‌pero‌‌en‌‌realidad‌‌no‌‌me‌‌siento‌‌ni‌‌presionado‌‌ni‌‌                                 

nada,‌‌me‌‌siento‌‌bien‌‌digamos‌‌conmigo‌‌mismo‌‌cómo‌‌estoy‌"‌‌(H5),‌‌lo‌‌cual‌‌en‌‌base‌‌a‌‌Ryff‌‌(1989)‌‌                                 

tiene‌‌mayor‌‌relación‌‌con‌‌las‌‌manifestaciones‌‌del‌‌polo‌‌negativo‌‌de‌‌la‌‌dimensión‌‌de‌‌crecimiento‌‌                           

personal‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌refleja‌ ‌una‌ ‌carencia‌ ‌de‌ ‌sentido‌ ‌de‌ ‌mejora,‌ ‌lo‌ ‌cual,‌ ‌limita‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌a‌‌                                   

desarrollar‌ ‌nuevas‌ ‌capacidades‌ ‌y‌ ‌enfrentar‌ ‌nuevas‌ ‌experiencias.‌ ‌ 

Sin‌ ‌embargo,‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌mayoría‌ ‌los‌ ‌participantes‌ ‌señalan‌ ‌considerarse‌ ‌en‌ ‌constante‌‌                     

crecimiento‌‌personal,‌‌aprovechando‌‌los‌‌diferentes‌‌momentos‌‌que‌‌se‌‌le‌‌presentan‌‌en‌‌la‌‌vida‌‌y‌‌                           

tomando‌‌estos‌‌como‌‌oportunidades‌‌para‌‌reinventarse‌‌y‌‌desarrollarse,‌‌de‌‌hecho,‌‌la‌‌mayoría‌‌de‌‌                         

los‌ ‌hombres‌ ‌participantes‌ ‌consideran‌ ‌que‌ ‌una‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌principales‌ ‌vivencias‌ ‌que‌ ‌les‌ ‌permitió‌                         

desarrollarse‌ ‌es‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌pareja.‌‌ ‌  

Justamente‌ ‌en‌ ‌lo‌ ‌expresado‌ ‌por‌ ‌los‌ ‌participantes,‌ ‌se‌ ‌puede‌ ‌visualizar‌ ‌algunas‌ ‌de‌ ‌las‌‌                         

manifestaciones‌ ‌del‌ ‌polo‌ ‌positivo‌ ‌de‌‌la‌‌dimensión‌‌de‌‌crecimiento‌‌personal‌‌que‌‌menciona‌‌Ryff‌‌                         

(1989)‌ ‌como‌ ‌lo‌ ‌es‌ ‌la‌ ‌apertura‌ ‌que‌ ‌tienen‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌nuevas‌ ‌experiencias;‌ ‌donde‌ ‌a‌‌                               

pesar‌ ‌de‌‌lo‌‌doloroso‌‌de‌‌esta‌‌vivencia,‌‌pudieron‌‌mediante‌‌su‌‌voluntad‌‌personal‌‌cuestionarse‌‌y‌‌                           

reinventarse‌ ‌para‌ ‌enfrentar‌ ‌esta‌ ‌circunstancia‌ ‌de‌ ‌sus‌ ‌vidas,‌ ‌tomando‌ ‌con‌ ‌ejemplo‌ ‌a‌ ‌H6‌ ‌él‌‌                           

menciona:‌‌“‌aprendí‌‌mucho‌‌de‌‌mi‌‌vida,‌‌no‌‌me‌‌arrepiento‌‌de‌‌lo‌‌que‌‌viví,‌‌fue‌‌un‌‌momento‌‌feo,‌‌fue‌‌                                   

un‌‌momento‌‌no‌‌agradable‌‌en‌‌muchos‌‌aspectos,‌‌tiene‌‌otro‌‌montón‌‌de‌‌cosas‌‌muy‌‌lindas,‌‌tengo‌‌                             

dos‌‌hijos‌‌maravillosos,‌‌me‌‌consolidé‌‌más‌‌como‌‌persona,‌‌como‌‌ser‌‌humano,‌‌como‌‌hombre,‌‌mi‌‌                           

forma‌ ‌de‌‌ser,‌‌me‌‌consolido‌‌más‌‌cada‌‌día,‌‌y‌‌en‌‌realidad,‌‌no‌‌fue‌‌bonito,‌‌pero‌‌creo‌‌que‌‌todo‌‌se‌‌                                     

supera‌”‌ ‌(H6).‌ ‌ 
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Lo‌ ‌anteriormente‌ ‌expuesto,‌ ‌es‌ ‌reflejo‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌manifestación‌ ‌del‌ ‌polo‌ ‌positivo‌ ‌que‌ ‌hace‌‌                         

referencia‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌capacidad‌ ‌de‌ ‌percibir‌ ‌mejoras‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌también‌ ‌una‌ ‌mejor‌ ‌efectividad‌ ‌y‌ ‌un‌‌                             

mayor‌ ‌autoconocimiento‌ ‌a‌ ‌partir‌‌de‌‌la‌‌experiencia‌‌vivenciada,‌‌así‌‌como‌‌también‌‌la‌‌capacidad‌‌                         

de‌‌resiliencia,‌‌el‌‌cual‌‌es‌‌un‌‌aspecto‌‌que‌‌les‌‌ayudó‌‌a‌‌regenerarse‌‌dentro‌‌de‌‌la‌‌crisis‌‌ocasionada‌‌                                 

por‌ ‌la‌ ‌separación,‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌transformaron‌ ‌unas‌ ‌experiencias‌ ‌adversas‌ ‌en‌ ‌oportunidades‌                     

aprendizajes‌‌y‌‌crecimiento‌‌personal,‌‌Losel‌‌(1994)‌‌en‌‌Jimenez‌‌y‌‌Arguedas‌‌(2004),‌‌como‌‌se‌‌ve‌‌                           

expresado‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌anterior‌ ‌cita‌ ‌de‌ ‌H6.‌ ‌ 

De‌ ‌igual‌ ‌forma,‌ ‌es‌ ‌importante‌ ‌señalar‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌crecimiento‌ ‌personal‌ ‌a‌ ‌partir‌ ‌de‌ ‌la‌‌                           

separación‌ ‌es‌‌descrito‌‌por‌‌varios‌‌de‌‌los‌‌hombres‌‌como‌‌un‌‌proceso‌‌largo‌‌y‌‌a‌‌su‌‌vez‌‌destacan‌‌                                 

apoyos‌‌que‌‌tuvieron,‌‌como‌‌lo‌‌son‌‌grupos‌‌y‌‌familiares‌‌que‌‌les‌‌permitieron‌‌cultivar‌‌el‌‌crecimiento‌‌                             

personal‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌uno,‌ ‌por‌ ‌ejemplo‌ ‌se‌ ‌resalta‌ ‌lo‌‌expresado‌‌por‌‌H2:‌‌“‌Llegué‌‌por‌‌WEM‌‌a‌‌esos‌‌                                 

aprendizajes‌ ‌y‌ ‌por‌ ‌supuesto‌ ‌que‌ ‌WEM‌ ‌es‌ ‌la‌ ‌semilla‌ ‌verdad‌ ‌mmm‌ ‌yo‌ ‌si‌ ‌día‌ ‌a‌ ‌día‌ ‌hago‌ ‌un‌‌                                   

trabajo‌ ‌de‌ ‌análisis,‌ ‌de‌ ‌autoanálisis‌ ‌(…)‌ ‌todos‌ ‌esos‌ ‌comportamientos‌ ‌verdad‌ ‌que‌ ‌son‌ ‌típicos‌‌                         

digamos‌ ‌en‌ ‌una‌ ‌conducta‌ ‌normal,‌ ‌yo‌ ‌trato‌ ‌de‌ ‌analizarlos,‌ ‌interiorizarlos‌ ‌y‌ ‌ver‌ ‌de‌ ‌donde‌‌                           

provienen,‌‌y‌‌ahí‌‌es‌‌donde‌‌me‌‌voy‌‌dando‌‌cuenta‌‌realmente‌‌de‌‌quien‌‌soy‌‌y‌‌porque‌‌actuó‌‌como‌‌                                 

actuó‌”‌ ‌(H2).‌ ‌ 

Lo‌ ‌mencionado‌ ‌por‌ ‌el‌ ‌participante‌ ‌H2‌ ‌tiene‌ ‌una‌ ‌estrecha‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌flexibilidad,‌‌                         

siendo‌‌esta‌‌un‌‌aspecto‌‌que‌‌señala‌‌Rosa-Rodríguez‌‌y‌‌Quiñones‌‌(2012),‌‌debido‌‌a‌‌que‌‌le‌‌permite‌‌                             

a‌‌la‌‌persona‌‌una‌‌mayor‌‌adaptabilidad‌‌a‌‌las‌‌circunstancias‌‌que‌‌vivencia‌‌y‌‌buscar‌‌oportunidades‌‌                           

para‌ ‌crecer,‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌caso‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌entrevistados‌ ‌se‌ ‌observa‌ ‌como‌ ‌una‌ ‌manera‌ ‌de‌‌                             

reinventarse‌ ‌ante‌ ‌esta‌ ‌situación‌ ‌fue‌ ‌buscando‌ ‌apoyos‌ ‌para‌ ‌enfrentar‌ ‌la‌ ‌situación‌ ‌tanto‌ ‌en‌ ‌la‌‌                           

familia‌ ‌como‌ ‌en‌ ‌grupos,‌ ‌como‌ ‌lo‌ ‌es‌ ‌el‌ ‌WEM.‌ ‌ 

‌ 

‌ 
225‌ ‌ 



‌ 

También,‌ ‌cabe‌ ‌señalar‌ ‌que‌ ‌cinco‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌participantes‌ ‌consideran‌ ‌que‌‌cambiar‌‌implica‌‌                       

una‌‌lucha‌‌interna‌‌para‌‌sacar‌‌los‌‌aspectos‌‌positivos,‌‌y‌‌a‌‌su‌‌vez‌‌señalan‌‌que‌‌la‌‌separación‌‌por‌‌                                 

más‌‌dolorosa‌‌es‌‌una‌‌de‌‌las‌‌experiencia‌‌de‌‌las‌‌que‌‌se‌‌puede‌‌aprender,‌‌a‌‌esto‌‌H5‌‌agrega‌‌que:‌‌                                   

“‌todo‌‌lo‌‌que‌‌me‌‌sucedió‌‌y‌‌todo‌‌lo‌‌que‌‌me‌‌sucedió‌‌aquí‌‌y‌‌con‌‌el‌‌tiempo‌‌me‌‌hizo‌‌pensar‌‌que‌‌casi‌‌                                         

no‌‌iba‌‌a‌‌salir‌‌adelante‌‌sin‌‌ella‌‌(...)‌‌ese‌‌mismo‌‌proceso,‌‌ese‌‌mismo‌‌golpe‌‌que‌‌me‌‌lleva‌‌me‌‌hizo‌‌                                     

llegar‌‌a‌‌ese‌‌pensamiento‌‌que‌‌tengo‌‌hoy‌”‌‌(H5),‌‌con‌‌esto‌‌visualiza‌‌como‌‌el‌‌crecimiento‌‌personal‌‌                             

es‌‌continuo‌‌y‌‌a‌‌su‌‌vez‌‌le‌‌permite‌‌ganar‌‌control‌‌sobre‌‌sus‌‌vidas‌‌a‌‌partir‌‌del‌‌desarrollo‌‌de‌‌nuevas‌‌                                     

habilidades‌ ‌que‌ ‌les‌ ‌favorezca‌ ‌dirigir‌ ‌su‌ ‌futuro‌ ‌(Romero,‌ ‌Brustad‌ ‌y‌ ‌García,‌ ‌2007).‌ 

Otro‌‌aspecto‌‌importante,‌‌es‌‌que‌‌a‌‌pesar‌‌de‌‌la‌‌dificultad‌‌para‌‌identificar‌‌aprendizajes‌‌es‌‌                           

necesario‌‌que‌‌una‌‌vez‌‌reconocidos,‌‌se‌‌pongan‌‌constantemente‌‌en‌‌práctica,‌‌como‌‌resaltan‌‌H4,‌‌                         

H5‌‌y‌‌H6,‌‌quienes‌‌consideran‌‌es‌‌una‌‌forma‌‌de‌‌dejar‌‌ir‌‌el‌‌pasado,‌‌perdonar‌‌y‌‌asumir‌‌las‌‌cosas‌‌                                   

con‌ ‌sabiduría,‌ ‌a‌ ‌través‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌nuevas‌ ‌herramientas‌ ‌adquiridas,‌ ‌que‌ ‌les‌ ‌han‌ ‌permitido‌‌                         

desarrollarse,‌‌como‌‌expresa‌‌H4:‌‌“‌es‌‌que‌‌he‌‌tratado‌‌de‌‌cambiar‌‌todas‌‌las‌‌áreas,‌‌sea‌‌mi‌‌manera‌‌                               

de‌‌hablar,‌‌sea‌‌mi‌‌manera‌‌de‌‌dirigirme‌‌hacia‌‌las‌‌personas,‌‌sea‌‌con‌‌mi‌‌tono‌‌de‌‌voz,‌‌sea‌‌con‌‌mi‌‌                                     

tiempo‌ ‌fuera.‌‌(...).‌‌El‌‌tiempo‌‌fuera‌‌ni‌‌siquiera‌‌lo‌‌conocía,‌‌(...)‌‌retomo‌‌con‌‌más‌‌calma,‌‌con‌‌más‌‌                                 

sabiduría‌”‌‌(H4);‌‌además,‌‌esto‌‌refleja‌‌lo‌‌que‌‌señalan‌‌Rosa-Rodríguez‌‌y‌‌Quiñones‌‌(2012)‌‌sobre‌‌                         

cómo‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌en‌ ‌sí‌ ‌misma‌ ‌es‌ ‌quien‌ ‌debe‌ ‌estar‌ ‌en‌ ‌constante‌ ‌búsqueda‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌propia‌‌                               

superación‌‌si‌‌verdaderamente‌‌desea‌‌desarrollarse,‌‌ya‌‌que‌‌es‌‌una‌‌decisión‌‌personal‌‌el‌‌crecer‌‌o‌‌                           

estancarse.‌ ‌ 

En‌‌relación‌‌con‌‌lo‌‌anterior,‌‌uno‌‌de‌‌los‌‌principales‌‌aspectos‌‌en‌‌los‌‌que‌‌se‌‌menciona‌‌ha‌‌                               

habido‌ ‌un‌ ‌crecimiento‌ ‌personal‌ ‌a‌ ‌partir‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌y‌ ‌les‌ ‌ha‌ ‌generado‌ ‌sentimientos‌ ‌de‌‌                             

autorrealización,‌ ‌es‌ ‌el‌ ‌amor‌ ‌propio,‌‌el‌‌cual,‌‌se‌‌ha‌‌manifestado‌‌en‌‌diferentes‌‌áreas‌‌de‌‌su‌‌vida‌‌                               

por‌ ‌ejemplo‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌aspecto‌ ‌físico‌ ‌H1‌ ‌menciona:‌ ‌“‌Después‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌me‌ ‌divorcié‌ ‌yo‌ ‌dije,‌ ‌voy‌ ‌a‌‌                                 
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dedicarme‌ ‌a‌ ‌mí,‌ ‌voy‌ ‌a‌ ‌verme‌ ‌en‌ ‌un‌ ‌espejo‌ ‌y‌ ‌ver‌ ‌cómo‌ ‌hago‌ ‌para‌ ‌sentirme‌ ‌mejor‌”‌ ‌(H1);‌ ‌lo‌‌                                   

anterior,‌‌como‌‌lo‌‌mencionan‌‌Rosa-Rodríguez‌‌y‌‌Quiñones‌‌(2012)‌‌son‌‌decisiones‌‌que‌‌mueven‌‌a‌‌                         

la‌ ‌persona‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌constante‌ ‌superación‌ ‌lo‌ ‌cual,‌ ‌le‌ ‌va‌ ‌a‌ ‌permitir‌ ‌incrementar‌ ‌su‌ ‌sensación‌ ‌de‌‌                               

bienestar.‌ ‌ 

De‌‌igual‌‌forma,‌‌el‌‌participante‌‌también‌‌menciona‌‌cambios‌‌realizados‌‌para‌‌desarrollarse‌‌                     

en‌ ‌el‌ ‌área‌ ‌personal,‌ ‌por‌ ‌ejemplo‌ ‌menciona‌ ‌que‌ ‌luego‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌ha‌ ‌aprendido‌ ‌lo‌‌                             

siguiente:‌ ‌“‌A‌ ‌quererme‌ ‌más,‌ ‌a‌ ‌perdonarme‌ ‌también,‌ ‌a‌ ‌meditar,‌ ‌analizar‌ ‌todo‌ ‌el‌ ‌montón‌ ‌de‌‌                           

cosas,‌ ‌errores‌ ‌y‌ ‌defectos‌ ‌que‌ ‌yo‌ ‌he‌ ‌hecho‌ ‌para‌ ‌tratar‌ ‌de‌ ‌corregirlos‌”‌ ‌(H1);‌ ‌asimismo‌ ‌señala‌‌                             

que,‌‌esto‌‌le‌‌ha‌‌ayudado‌‌a‌‌fortalecer‌‌su‌‌autoestima‌‌y‌‌su‌‌motivación‌‌y‌‌a‌‌pesar‌‌de‌‌haber‌‌sido‌‌un‌‌                                     

momento‌ ‌difícil‌ ‌de‌ ‌enfrentar‌ ‌pudo‌ ‌conectar‌ ‌con‌ ‌sí‌ ‌mismo‌ ‌y‌ ‌fortalecer‌ ‌su‌ ‌potencial‌ ‌como‌ ‌lo‌‌                             

resaltan‌ ‌Rosa-Rodríguez‌ ‌y‌ ‌Quiñones‌ ‌(2012)‌ ‌siendo‌ ‌un‌ ‌aspecto‌ ‌importante‌ ‌para‌ ‌manifestar‌‌                     

positivamente‌ ‌esta‌ ‌dimensión.‌ ‌ 

Similar‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌experiencia‌ ‌de‌ ‌H1,‌ ‌los‌ ‌participantes‌ ‌H3‌ ‌y‌ ‌H4‌ ‌mencionan‌ ‌que‌ ‌luego‌ ‌de‌‌la‌‌                               

separación‌ ‌descubrieron‌ ‌su‌ ‌valor‌ ‌personal,‌ ‌permitiendo‌ ‌descubrir‌ ‌el‌ ‌valor‌ ‌de‌ ‌sí‌ ‌mismo‌ ‌y‌ ‌por‌‌                           

ende‌‌no‌‌depender‌‌de‌‌otra‌‌persona‌‌para‌‌sentirse‌‌bien‌‌consigo‌‌mismo,‌‌un‌‌ejemplo‌‌que‌‌refleja‌‌lo‌‌                               

anterior‌‌es‌‌la‌‌siguiente‌‌frase:‌‌“‌Descubrí‌‌que‌‌yo‌‌valgo‌‌mucho‌‌y‌‌que‌‌valgo‌‌mucho‌‌y‌‌a‌‌veces‌‌las‌‌                                   

personas‌‌le‌‌ponen‌‌un‌‌valor‌‌a‌‌uno‌‌y‌‌no‌‌lo‌‌permito‌”‌‌(H4),‌‌esto‌‌es‌‌un‌‌reflejo‌‌de‌‌lo‌‌que‌‌Ryff‌‌(1989)‌‌                                         

explica‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌manifestaciones‌ ‌del‌ ‌polo‌ ‌positivo‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌dimensión‌ ‌del‌‌bienestar,‌‌ya‌‌que‌‌puede‌‌                             

observar‌ ‌cómo‌ ‌luego‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌situación‌ ‌tan‌ ‌difícil‌‌como‌‌lo‌‌es‌‌la‌‌separación‌‌estos‌‌participantes‌‌                             

mencionados‌ ‌anteriormente‌ ‌pudieron‌ ‌generar‌ ‌cambios‌ ‌que‌‌les‌‌brinden‌‌una‌‌mayor‌‌efectividad‌‌                     

en‌ ‌la‌ ‌vida,‌ ‌evitando‌ ‌así‌ ‌sensaciones‌ ‌de‌ ‌desinterés‌ ‌y‌ ‌aburrimiento.‌ ‌ 

También‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌caso‌ ‌específico‌ ‌de‌ ‌H1,‌ ‌H4,‌‌y‌‌H6,‌‌hacen‌‌referencia‌‌a‌‌acciones‌‌que‌‌han‌‌                               

tomado‌ ‌o‌ ‌están‌‌llevando‌‌a‌‌cabo‌‌para‌‌su‌‌crecimiento‌‌personal,‌‌donde‌‌resaltan‌‌aspectos‌‌como‌‌                           
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tomar‌ ‌conciencia‌ ‌de‌ ‌sí‌ ‌mismos‌ ‌para‌ ‌poder‌ ‌crecer,‌ ‌un‌ ‌ejemplo‌ ‌de‌ ‌esto‌ ‌es‌ ‌el‌ ‌siguiente:‌‌                             

“‌reconocer‌ ‌realmente‌ ‌si‌ ‌lo‌‌que‌‌estoy‌‌haciendo‌‌realmente‌‌me‌‌hace‌‌feliz‌‌como‌‌tal‌‌o,‌‌no‌‌lo‌‌soy‌”‌‌                                 

(H6).‌‌ ‌  

De‌ ‌manera‌ ‌que,‌ ‌se‌ ‌puede‌ ‌visualizar‌ ‌como‌ ‌ellos‌ ‌para‌ ‌poder‌ ‌desarrollarse‌ ‌además‌ ‌de‌‌                         

tomar‌ ‌conciencia‌ ‌de‌ ‌sí,‌ ‌reflejan‌ ‌un‌ ‌elemento‌ ‌fundamental‌‌para‌‌esta‌‌dimensión‌‌que‌‌menciona‌‌                         

Ryff‌ ‌(1989)‌ ‌y‌ ‌es‌ ‌la‌ ‌necesidad‌ ‌de‌ ‌actualizarse‌ ‌para‌ ‌poder‌ ‌superarse‌ ‌y‌ ‌no‌ ‌por‌ ‌el‌ ‌contrario‌‌                               

estancarse‌ ‌careciendo‌ ‌de‌‌un‌‌sentido‌‌de‌‌mejora‌‌como‌‌lo‌‌es‌‌en‌‌el‌‌caso‌‌de‌‌H5‌‌quien‌‌menciona‌‌                                 

que‌ ‌luego‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌ha‌ ‌encontrado‌‌paz‌‌y‌‌seguridad‌‌dentro‌‌de‌‌su‌‌hogar‌‌pero‌‌a‌‌su‌‌vez‌‌                                   

señala‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌ha‌ ‌realizado‌ ‌acciones‌ ‌para‌ ‌fortalecer‌ ‌su‌ ‌crecimiento‌ ‌personal:‌‌“‌No‌‌he‌‌tomado‌‌                           

ninguna‌ ‌acción,‌ ‌o‌ ‌sea‌ ‌yo‌ ‌antes‌ ‌era‌ ‌más‌ ‌sociable,‌ ‌ahora‌ ‌no,‌ ‌he‌ ‌estado‌ ‌ahí‌ ‌en‌ ‌mi‌ ‌casa,‌‌diay‌‌                                   

hasta‌‌cierto‌‌punto‌‌siento‌‌seguridad,‌‌siento‌‌tranquilidad‌‌y‌‌siento‌‌paz‌‌digámoslo‌‌así,‌‌más‌‌bien‌‌no‌‌                             

he‌ ‌desarrollado‌ ‌si‌ ‌no‌ ‌que‌ ‌me‌ ‌he‌ ‌echado‌ ‌para‌ ‌atrás‌ ‌en‌ ‌ese‌ ‌aspecto‌”‌ ‌(H5),‌ ‌lo‌ ‌cual‌ ‌según‌ ‌la‌‌                                   

autora‌‌refleja‌‌manifestaciones‌‌del‌‌polo‌‌negativo‌‌como‌‌lo‌‌es‌‌la‌‌sensación‌‌de‌‌estancamiento‌‌y‌‌la‌‌                             

incapacidad‌‌para‌‌desarrollar‌‌nuevas‌‌actitudes‌‌y‌‌comportamientos‌‌lo‌‌que‌‌podría‌‌generar‌‌en‌‌las‌‌                         

personas‌ ‌desinterés‌ ‌y‌ ‌aburrimiento.‌ ‌ 

Cabe‌ ‌añadir,‌ ‌que‌ ‌otro‌ ‌aspecto‌ ‌al‌ ‌cual‌ ‌hacen‌ ‌referencia‌ ‌dentro‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌dimensión‌ ‌de‌‌                           

crecimiento‌‌personal‌‌es‌‌al‌‌área‌‌social,‌‌aludiendo‌‌a‌‌cómo‌‌su‌‌crecimiento‌‌en‌‌el‌‌área‌‌personal‌‌les‌‌                               

ha‌ ‌favorecido‌ ‌en‌ ‌lo‌ ‌social,‌ ‌por‌ ‌ejemplo‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌caso‌ ‌de‌ ‌H4‌ ‌menciona‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌cambios‌ ‌en‌ ‌el‌‌                                   

ámbito‌‌personal‌‌para‌‌su‌‌crecimiento‌‌también‌‌tienen‌‌un‌‌impacto‌‌en‌‌el‌‌área‌‌social‌‌y‌‌esto‌‌le‌‌hace‌‌                                 

sentirse‌ ‌bien‌ ‌consigo‌ ‌mismo,‌ ‌lo‌ ‌cual‌ ‌se‌ ‌evidencia‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌siguiente‌ ‌frase:‌ ‌“‌Me‌ ‌ha‌ ‌hecho‌ ‌muy‌‌                               

bueno,‌ ‌he‌ ‌hecho‌ ‌cambios‌ ‌en‌ ‌mi‌ ‌vida‌ ‌y‌ ‌cambios‌ ‌para‌ ‌mejora,‌ ‌para‌ ‌construirme‌ ‌yo‌ ‌y‌ ‌para‌‌                               

reconstruir‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌que‌ ‌están‌ ‌alrededor‌ ‌mío‌ ‌[...]‌ ‌darles‌ ‌una‌ ‌buena‌ ‌imagen‌ ‌y‌ ‌de‌ ‌una‌‌                               

buena‌ ‌persona,‌‌de‌‌una‌‌buena‌‌imagen‌‌puedo‌‌sacar‌‌buenos‌‌resultados,‌‌que‌‌son‌‌personas‌‌que‌‌                           
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yo‌‌sienta‌‌que‌‌les‌‌agrado,‌‌para‌‌que‌‌ellos‌‌sientan‌‌un‌‌cariño‌‌hacia‌‌mí‌‌y‌‌yo‌‌sentir‌‌un‌‌cariño‌‌hacia‌‌                                     

ellos‌”‌ ‌(H4).‌‌ ‌  

Esta‌ ‌frase‌ ‌del‌ ‌participante‌ ‌visualiza‌ ‌la‌ ‌manifestación‌ ‌positiva‌‌del‌‌polo‌‌de‌‌la‌‌dimensión‌‌                         

de‌‌crecimiento‌‌personal,‌‌donde‌‌Ryff‌‌(1989)‌‌señala‌‌que‌‌las‌‌personas‌‌estamos‌‌en‌‌crecimiento‌‌y‌                           

en‌ ‌expansión,‌ ‌puesto‌ ‌que‌ ‌al‌ ‌crecer‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌área‌ ‌personal‌ ‌esto‌ ‌va‌ ‌a‌‌impactar‌‌positivamente‌‌en‌‌                               

donde‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌interactúe‌ ‌y‌ ‌con‌ ‌quienes‌ ‌interactúa,‌ ‌permitiendo‌ ‌establecer‌ ‌relaciones‌‌                     

positivas‌‌que‌‌aporten‌‌a‌‌cada‌‌parte,‌‌un‌‌ejemplo‌‌de‌‌esto‌‌es‌‌la‌‌relación‌‌con‌‌su‌‌ex‌‌pareja,‌‌ya‌‌que‌‌                                     

menciona:‌‌“‌El‌‌dolor‌‌se‌‌va‌‌terminando‌‌si‌‌sabemos‌‌trabajarlo,‌‌no‌‌tenemos‌‌que‌‌odiar‌‌a‌‌nadie‌‌¿por‌‌                               

qué‌ ‌voy‌ ‌a‌ ‌odiar‌ ‌a‌ ‌una‌ ‌persona‌ ‌que‌ ‌yo‌ ‌amaba?‌ ‌[...]‌‌Pero‌‌si‌‌hacemos‌‌las‌‌cosas‌‌con‌‌armonía,‌‌                                   

podemos‌ ‌poner‌ ‌todas‌ ‌las‌ ‌reglas‌ ‌sobre‌ ‌la‌ ‌mesa,‌ ‌a‌ ‌ver‌ ‌qué‌‌nos‌‌sirve,‌‌que‌‌no‌‌nos‌‌sirve‌‌y‌‌dejo‌‌                                     

que‌ ‌todo‌ ‌nos‌ ‌va‌ ‌a‌ ‌salir‌ ‌bien.‌ ‌Y‌ ‌así‌ ‌de‌ ‌simple‌”‌ ‌(H4).‌ ‌ 

Por‌‌último,‌‌en‌‌el‌‌área‌‌social,‌‌H1‌‌es‌‌un‌‌ejemplo‌‌de‌‌una‌‌persona‌‌con‌‌un‌‌funcionamiento‌‌                               

positivo‌ ‌según‌ ‌Rosa-Rodríguez‌ ‌y‌ ‌Quiñones‌ ‌(2012)‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌este‌ ‌refleja‌ ‌la‌ ‌búsqueda‌ ‌de‌‌                         

crecimiento‌ ‌mediante‌ ‌la‌ ‌reinvención‌ ‌de‌ ‌sí‌ ‌mismo,‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌menciona‌ ‌que‌ ‌actualmente‌ ‌está‌‌                         

replanteándose‌‌la‌‌manera‌‌como‌‌lleva‌‌las‌‌relaciones‌‌sociales,‌‌menciona:‌‌“La‌‌tolerancia‌‌es‌‌algo‌‌                         

que‌ ‌tengo‌ ‌que‌ ‌mejorar‌ ‌mucho,‌ ‌porque‌ ‌hay‌ ‌personas‌ ‌[...]‌ ‌que‌ ‌uno‌ ‌no‌ ‌le‌‌entiende...”‌‌(H1),‌‌así‌‌                               

como‌ ‌también‌ ‌más‌ ‌adelante‌ ‌menciona:‌ ‌“‌Hay‌ ‌que‌ ‌aprender‌ ‌a‌ ‌dar‌ ‌sin‌ ‌esperar‌ ‌recibir,‌ ‌que‌‌                           

también‌‌es‌‌muy‌‌difícil‌‌como‌‌ser‌‌humano‌‌eso,‌‌aprender‌‌a‌‌conocer‌‌la‌‌satisfacción,‌‌a‌‌sentir‌‌yo‌‌la‌‌                                 

satisfacción‌ ‌de‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌dar‌ ‌por‌ ‌dar‌”‌ ‌(H1).‌ ‌ 

De‌ ‌esta‌ ‌forma,‌‌se‌‌puede‌‌concluir‌‌que‌‌en‌‌su‌‌mayoría‌‌los‌‌hombres‌‌entrevistados‌‌tienen‌‌                           

un‌ ‌funcionamiento‌ ‌positivo,‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌continuamente‌ ‌se‌ ‌encuentran‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌búsqueda‌ ‌de‌ ‌su‌‌                         

crecimiento‌‌personal‌‌en‌‌las‌‌diferentes‌‌áreas‌‌de‌‌su‌‌vida‌‌mediante‌‌un‌‌cuestionamiento‌‌continuo‌‌                         

de‌‌sí‌‌mismos,‌‌así‌‌como‌‌aprovechando‌‌las‌‌oportunidades‌‌que‌‌se‌‌les‌‌presentan‌‌en‌‌la‌‌vida‌‌para‌‌                               
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reinventarse‌‌como‌‌ejemplifican‌‌explícitamente‌‌desde‌‌lo‌‌vivenciado‌‌por‌‌la‌‌separación,‌‌así‌‌como‌‌                       

también‌ ‌se‌ ‌puede‌ ‌señalar‌ ‌que‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌mayoría‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌entrevistados‌ ‌vivencia‌ ‌las‌‌                         

manifestaciones‌‌del‌‌polo‌‌positivo‌‌de‌‌la‌‌dimensión‌‌de‌‌crecimiento‌‌personal‌‌propuestos‌‌por‌‌Ryff‌‌                         

(1989)‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌hacen‌ ‌referencia‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌presencia‌ ‌del‌ ‌deseo‌ ‌de‌ ‌desarrollo‌ ‌continúo,‌ ‌reflejan‌‌                           

apertura‌ ‌a‌ ‌nuevas‌ ‌experiencias,‌‌así‌‌como‌‌la‌‌capacidad‌‌para‌‌percibir‌‌mejorías‌‌en‌‌sí‌‌mismos‌‌y‌‌                             

los‌ ‌cambios‌ ‌positivos‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌autoconocimiento‌ ‌y‌ ‌efectividad‌ ‌ante‌ ‌las‌ ‌situaciones‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vida.‌ ‌ 

De‌ ‌manera‌ ‌que,‌ ‌al‌ ‌revisar‌ ‌las‌ ‌dimensiones‌ ‌en‌ ‌conjunto‌ ‌es‌ ‌evidente‌‌que‌‌las‌‌personas‌‌                           

tienen‌ ‌distintos‌ ‌niveles‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌polos‌ ‌positivos‌ ‌y‌ ‌negativos‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌dimensión,‌ ‌donde‌ ‌en‌ ‌la‌‌                             

mayoría‌ ‌se‌ ‌puede‌ ‌ver‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌acercan‌ ‌más‌ ‌al‌ ‌polo‌ ‌positivo‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌una.‌ ‌ 

‌ 

4.3‌ ‌Aportes‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Orientación‌ ‌ 

Al‌ ‌ser‌ ‌la‌ ‌presente‌ ‌investigación‌ ‌realizada‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌disciplina‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Orientación,‌ ‌esta‌‌                         

toma‌‌un‌‌papel‌‌fundamental;‌‌de‌‌manera‌‌que‌‌en‌‌función‌‌de‌‌toda‌‌la‌‌información‌‌obtenida‌‌de‌‌los‌‌                               

hombres‌ ‌participantes‌ ‌se‌‌destacan‌‌diversos‌‌puntos‌‌o‌‌áreas‌‌donde‌‌las‌‌personas‌‌profesionales‌‌                       

en‌ ‌Orientación‌ ‌pueden‌ ‌y‌ ‌deben‌ ‌de‌ ‌aportar‌ ‌al‌ ‌desarrollo‌ ‌de‌ ‌esta.‌‌ ‌  

En‌ ‌la‌ ‌presente‌ ‌categoría‌‌de‌‌análisis,‌‌se‌‌ahonda‌‌en‌‌las‌‌experiencias‌‌en‌‌relación‌‌con‌‌la‌‌                             

ayuda‌‌profesional,‌‌la‌‌importancia‌‌de‌‌profesionales‌‌en‌‌Orientación‌‌para‌‌el‌‌trabajo‌‌con‌‌personas‌‌                         

que‌ ‌están‌ ‌atravesando‌ ‌o‌ ‌que‌ ‌han‌ ‌atravesado‌ ‌un‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌separación‌ ‌recientemente,‌ ‌y‌‌                         

finalmente‌ ‌los‌ ‌aportes‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌disciplina‌ ‌en‌ ‌cada‌ ‌una‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌dimensiones‌ ‌del‌ ‌bienestar‌‌                           

psicológico.‌ ‌ 

‌ 
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4.3.1‌ ‌Experiencias‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌ayuda‌ ‌profesional‌ ‌ 

En‌‌primera‌‌instancia‌‌se‌‌busca‌‌destacar‌‌las‌‌razones‌‌por‌‌las‌‌cuales‌‌los‌‌hombres‌‌tienden‌‌                           

a‌‌no‌‌buscar‌‌ayuda‌‌profesional,‌‌dentro‌‌de‌‌los‌‌discursos‌‌de‌‌los‌‌participantes‌‌se‌‌enfatiza‌‌en‌‌cómo‌‌                               

la‌‌presencia‌‌de‌‌machismo‌‌y‌‌los‌‌estereotipos‌‌de‌‌hombre‌‌fuerte‌‌y‌‌que‌‌no‌‌pide‌‌ayuda,‌‌genera‌‌una‌‌                                 

dificultad‌‌para‌‌acercarse‌‌a‌‌servicios‌‌de‌‌apoyo‌‌profesional,‌‌al‌‌respecto‌‌el‌‌participante‌‌H1‌‌señala‌‌                           

lo‌ ‌siguiente:‌ ‌“‌…imagínate‌ ‌qué‌ ‌difícil‌ ‌hacer‌ ‌una‌ ‌charla‌ ‌para‌ ‌hombres‌ ‌divorciados,‌ ‌porque‌ ‌el‌‌                         

machismo‌ ‌no‌ ‌le‌ ‌permite‌ ‌un‌ ‌hombre‌ ‌llegar‌ ‌a‌ ‌una‌ ‌reunión‌ ‌de‌ ‌esas…‌”‌ ‌(H1).‌ ‌ 

En‌ ‌relación‌‌con‌‌la‌‌intervención‌‌profesional‌‌en‌‌Orientación,‌‌Bonilla‌‌(1992,‌‌p.56)‌‌externa‌‌                       

que‌ ‌es‌ ‌sumamente‌ ‌crítica‌ ‌al‌ ‌intentar‌ ‌abarcar‌ ‌la‌ ‌mayor‌ ‌cantidad‌ ‌de‌ ‌ámbitos‌ ‌posibles,‌ ‌ya‌ ‌que‌‌                             

posee‌‌el‌‌referente‌‌teórico‌‌y‌‌metodológico‌‌que‌‌sustenta‌‌sus‌‌labores,‌‌lo‌‌que‌‌hace‌‌posible‌‌que‌‌a‌‌                               

la‌ ‌persona‌ ‌o‌ ‌grupo‌ ‌de‌ ‌personas‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌le‌ ‌brinde‌ ‌el‌ ‌acompañamiento,‌ ‌pueda‌ ‌ir‌‌                               

desarrollando‌ ‌diversas‌ ‌habilidades‌ ‌de‌ ‌vida,‌ ‌como‌ ‌las‌ ‌concepciones‌ ‌personales‌ ‌de‌ ‌la‌‌                     

masculinidad‌ ‌y‌ ‌los‌ ‌procesos‌ ‌de‌ ‌crisis.‌ ‌ 

De‌ ‌igual‌‌manera,‌‌algunos‌‌de‌‌los‌‌hombres‌‌participantes‌‌como‌‌H5‌‌y‌‌H6‌‌señalan‌‌que‌‌no‌‌                             

buscaron‌ ‌ayuda‌ ‌profesional‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌les‌ ‌cuesta‌ ‌abrirse‌ ‌con‌ ‌otras‌ ‌personas,‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌hace‌ ‌que‌‌                             

traten‌‌de‌‌resolver‌‌sus‌‌problemas‌‌o‌‌dificultades‌‌por‌‌su‌‌cuenta,‌‌como‌‌expresa‌‌el‌‌participante‌‌H5:‌‌                             

“‌Yo‌‌nunca‌‌busqué‌‌ayuda‌‌profesional‌‌porque…‌‌¿cómo‌‌le‌‌digo?‌‌Yo‌‌soy‌‌muy‌‌malo‌‌para‌‌abrirme‌‌                             

con‌‌la‌‌gente,‌‌yo‌‌soy‌‌mucho‌‌de‌‌guardarme‌‌lo‌‌mío,‌‌más‌‌si‌‌es‌‌malo,‌‌entonces‌‌me‌‌lo‌‌dejó‌‌para‌‌mí‌”‌‌                                       

(H5).‌ ‌ 

A‌‌diferencia‌‌de‌‌los‌‌anteriores‌‌participantes,‌‌H1‌‌expresa‌‌en‌‌reiteradas‌‌ocasiones‌‌que‌‌en‌‌                         

su‌ ‌caso‌ ‌no‌ ‌buscó‌ ‌ayuda‌ ‌profesional‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌considera‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌la‌ ‌necesitaba,‌ ‌esto‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌él‌‌                                 

tenía‌‌claridad‌‌en‌‌sus‌‌ideales‌‌y‌‌los‌‌pasos‌‌a‌‌seguir‌‌al‌‌momento‌‌de‌‌la‌‌separación,‌‌al‌‌mencionar:‌‌                                 

“‌Yo‌ ‌no‌ ‌necesitaba‌ ‌contárselo‌ ‌a‌ ‌nadie‌ ‌para‌ ‌yo‌ ‌saber‌ ‌qué‌‌era‌‌lo‌‌que‌‌tenía‌‌que‌‌hacer,‌‌yo‌‌sé‌‌lo‌‌                                     
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que‌‌tenía‌‌que‌‌hacer‌”‌‌(H1).‌‌En‌‌ese‌‌sentido,‌‌se‌‌resalta‌‌que‌‌no‌‌todas‌‌las‌‌personas‌‌requieren‌‌de‌‌                                 

un‌‌acompañamiento‌‌profesional,‌‌sin‌‌embargo,‌‌es‌‌importante‌‌que‌‌las‌‌razones‌‌por‌‌las‌‌que‌‌no‌‌se‌‌                             

busque‌ ‌sean‌ ‌estas‌ ‌y‌ ‌no‌ ‌prejuicios‌ ‌o‌ ‌miedos‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌proceso.‌ ‌ 

Es‌‌aquí‌‌donde‌‌la‌‌Orientación‌‌como‌‌disciplina‌‌integral‌‌en‌‌relación‌‌con‌‌la‌‌atención‌‌del‌‌ser‌‌                             

humano‌ ‌adquiere‌ ‌una‌ ‌mayor‌ ‌relevancia‌‌en‌‌los‌‌procesos‌‌de‌‌atención,‌‌ya‌‌que‌‌su‌‌visión‌‌a‌‌nivel‌‌                               

emocional,‌ ‌social‌ ‌y‌ ‌ético‌ ‌le‌ ‌permite‌ ‌abarcar‌ ‌estas‌ ‌situaciones‌ ‌desde‌ ‌diferentes‌ ‌ámbitos.‌ ‌De‌‌                         

acuerdo‌ ‌con‌ ‌Pereira‌ ‌(2012)‌ ‌esto‌ ‌se‌ ‌ejemplifica‌ ‌mediante‌ ‌un‌ ‌enfoque‌ ‌que‌ ‌abarca‌ ‌distintos‌‌                         

ámbitos‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona,‌ ‌como‌ ‌el‌ ‌emocional,‌ ‌social‌ ‌y‌ ‌ético.‌ ‌ 

Desde‌ ‌lo‌ ‌planteado‌ ‌previamente,‌ ‌se‌ ‌aprecia‌ ‌como‌ ‌la‌ ‌Orientación‌ ‌como‌ ‌disciplina‌‌                     

gracias‌‌a‌‌su‌‌integralidad‌‌en‌‌la‌‌visión‌‌puede‌‌trabajar‌‌con‌‌los‌‌hombres‌‌desde‌‌la‌‌sana‌‌concepción‌‌                               

de‌‌masculinidad,‌‌hasta‌‌los‌‌procesos‌‌de‌‌crisis.‌‌En‌‌ese‌‌sentido,‌‌algunos‌‌hombres‌‌expresan‌‌sus‌                           

motivos‌ ‌para‌ ‌no‌ ‌acudir‌ ‌por‌‌ayuda‌‌profesional,‌‌y‌‌que‌‌con‌‌los‌‌diferentes‌‌fundamentos‌‌y‌‌formas‌‌                             

de‌ ‌intervenir,‌‌se‌‌destaca‌‌como‌‌la‌‌Orientación‌‌aportaría‌‌diferentes‌‌herramientas‌‌para‌‌solventar‌‌                       

distintas‌ ‌situaciones‌ ‌que‌ ‌aquejan‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌personas.‌ ‌ 

De‌‌igual‌‌manera,‌‌es‌‌importante‌‌resaltar‌‌la‌‌experiencia‌‌de‌‌aquellos‌‌que‌‌sí‌‌lo‌‌hicieron.‌‌Se‌‌                             

hace‌ ‌referencia‌ ‌en‌ ‌este‌ ‌apartado‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌experiencia‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌participantes‌ ‌H2,‌ ‌H3‌ ‌y‌‌H4,‌‌quienes‌‌                               

comparten‌ ‌la‌ ‌experiencia‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌grupos‌ ‌de‌ ‌apoyo‌ ‌para‌ ‌hombres‌ ‌del‌ ‌Instituto‌ ‌WEM,‌ ‌al‌ ‌cual‌‌                             

comenzaron‌ ‌a‌ ‌asistir‌ ‌a‌ ‌partir‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vivencia‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación.‌ ‌ 

A‌‌partir‌‌de‌‌esta‌‌vivencia,‌‌tanto‌‌H3‌‌como‌‌H4,‌‌señalan‌‌que‌‌los‌‌grupos‌‌de‌‌apoyo‌‌aportan‌‌                               

beneficios‌ ‌tanto‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌su‌ ‌vivencia‌‌en‌‌el‌‌proceso‌‌de‌‌separación‌‌como‌‌también‌‌a‌‌las‌‌                               

otras‌ ‌áreas‌ ‌de‌ ‌su‌‌vida‌‌ya‌‌que,‌‌lograron‌‌adquirir‌‌nuevos‌‌conocimientos‌‌mediante‌‌los‌‌procesos‌‌                           

vivenciados.‌ ‌En‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌esto,‌ ‌H3‌ ‌menciona‌ ‌que‌ ‌uno‌ ‌de‌ ‌sus‌ ‌principales‌ ‌aportes‌ ‌de‌ ‌la‌‌                             

terapia‌ ‌grupal‌ ‌ha‌ ‌sido‌ ‌poder‌ ‌tomar‌ ‌las‌ ‌diferentes‌ ‌circunstancias‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌como‌ ‌una‌‌                           

‌ 

‌ 
232‌ ‌ 



‌ 

oportunidad,‌‌esto‌‌se‌‌evidencia‌‌en‌‌la‌‌siguiente‌‌frase:‌‌“‌pero‌‌yo‌‌sí‌‌puedo‌‌decir‌‌que‌‌por‌‌lo‌‌menos‌‌                                 

me‌ ‌ayudó‌‌(la‌‌terapia‌‌en‌‌grupo)‌‌‌a,‌‌me‌‌ayudó‌‌por‌‌lo‌‌menos‌‌a‌‌aprender‌‌(pausa)‌‌‌a‌‌ver‌‌las‌‌cosas‌‌                                     

como‌ ‌oportunidad‌”‌ ‌(H3).‌ ‌ 

También,‌ ‌H3‌ ‌y‌ ‌H4‌ ‌mencionan‌‌que‌‌los‌‌apoyos‌‌profesionales‌‌con‌‌una‌‌modalidad‌‌grupal‌‌                         

les‌‌permite‌‌sentirse‌‌más‌‌acompañados‌‌ya‌‌que‌‌pueden‌‌aprender‌‌de‌‌otras‌‌vivencias,‌‌expresarse‌‌                         

y‌ ‌poder‌ ‌comprenderse‌ ‌a‌ ‌partir‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌otros‌ ‌participantes,‌ ‌esto‌ ‌se‌ ‌evidencia‌ ‌cuando‌ ‌H3‌‌                           

menciona:‌‌“‌Y‌‌pues‌‌no‌‌establece‌‌una‌‌terapia‌‌o‌‌una‌‌serie‌‌de‌‌sesiones‌‌para‌‌que‌‌sea‌‌una‌‌terapia,‌‌                                 

pero‌ ‌sí‌ ‌que‌ ‌ellos‌ ‌me‌ ‌escuchen‌ ‌y‌ ‌yo‌ ‌poder,‌ ‌pues,‌ ‌encaminar‌ ‌un‌ ‌poco‌ ‌de‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌yo‌ ‌estoy‌‌                                   

sintiendo‌ ‌y‌ ‌ellos‌ ‌me‌ ‌guíen,‌ ‌verdad‌”‌ ‌(H3).‌ ‌ 

Cabe‌ ‌resaltar‌ ‌la‌ ‌importancia‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌apoyos‌ ‌a‌ ‌nivel‌ ‌grupal‌ ‌que‌ ‌de‌ ‌igual‌ ‌manera‌ ‌como‌‌                             

alternativa‌ ‌se‌ ‌pueden‌ ‌generan‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌disciplina‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Orientación,‌ ‌donde‌ ‌gracias‌ ‌a‌ ‌la‌‌                           

modalidad‌ ‌grupal‌ ‌o‌ ‌personal-grupal‌ ‌se‌ ‌facilita‌ ‌el‌ ‌compartir‌ ‌de‌ ‌experiencias.‌ ‌En‌ ‌relación‌ ‌con‌‌                         

esto,‌ ‌Garita‌‌(2013)‌‌expone‌‌que‌‌los‌‌apoyos‌‌profesionales‌‌que‌‌la‌‌Orientación‌‌puede‌‌brindar,‌‌no‌‌                           

se‌ ‌centran‌ ‌en‌ ‌un‌ ‌solo‌ ‌ámbito‌ ‌ni‌ ‌intervención‌‌en‌‌la‌‌persona,‌‌sino‌‌que‌‌el‌‌rol‌‌del‌‌profesional‌‌en‌‌                                   

Orientación‌‌debe‌‌abarcar‌‌los‌‌distintos‌‌procesos‌‌del‌‌desarrollo‌‌humano,‌‌con‌‌el‌‌fin‌‌de‌‌obtener‌‌un‌‌                             

crecimiento‌‌personal,‌‌emocional‌‌y‌‌social‌‌de‌‌la‌‌persona,‌‌con‌‌ello‌‌abarcando‌‌lo‌‌más‌‌posible‌‌las‌‌                             

distintas‌ ‌situaciones‌ ‌del‌ ‌individuo.‌ ‌De‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌crecen‌ ‌y‌ ‌se‌ ‌desarrollan‌ ‌de‌                           

manera‌ ‌integral,‌ ‌no‌ ‌únicamente‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌área‌ ‌relacional‌ ‌por‌ ‌la‌ ‌separación.‌ ‌ 

La‌ ‌Orientación‌ ‌como‌ ‌disciplina‌ ‌y‌ ‌sus‌ ‌diferentes‌ ‌herramientas‌ ‌pueden‌ ‌favorecer‌ ‌estos‌‌                     

espacios‌‌de‌‌beneficio‌‌y‌‌crecimiento‌‌en‌‌los‌‌hombres‌‌separados,‌‌desde‌‌el‌‌acompañamiento‌‌a‌‌la‌‌                           

situación‌ ‌de‌ ‌separación,‌ ‌hasta‌ ‌el‌ ‌propiciar‌ ‌espacios‌ ‌de‌‌aprendizaje‌‌colectivo,‌‌para‌‌lograr‌‌con‌‌                         

ello,‌‌no‌‌solo‌‌dar‌‌respuesta‌‌al‌‌problema‌‌que‌‌los‌‌aqueja,‌‌sino‌‌poder‌‌desarrollarse‌‌como‌‌personas‌‌                             

en‌ ‌sus‌ ‌diferentes‌ ‌ámbitos‌ ‌de‌ ‌vida.‌ ‌ 
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4.3.2‌ ‌Importancia‌ ‌del‌ ‌acompañamiento‌ ‌profesional‌ ‌en‌ ‌Orientación‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌procesos‌ ‌de‌‌                     

separación‌ ‌de‌ ‌pareja‌ 

Al‌ ‌momento‌ ‌de‌ ‌hablar‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Orientación‌ ‌como‌ ‌profesión,‌ ‌es‌ ‌necesario‌ ‌establecerla‌‌                       

como‌‌una‌‌disciplina‌‌clave‌‌en‌‌los‌‌procesos‌‌que‌‌buscan‌‌el‌‌bienestar‌‌integral‌‌del‌‌ser‌‌humano,‌‌ya‌‌                               

que‌ ‌esto‌ ‌se‌ ‌encuentra‌ ‌dentro‌ ‌de‌ ‌sus‌ ‌características.‌ ‌Al‌‌respecto,‌‌Frías‌‌(2015)‌‌menciona‌‌que‌‌                           

esta‌‌posee‌‌como‌‌atributo,‌‌el‌‌pertenecer‌‌tanto‌‌a‌‌las‌‌áreas‌‌de‌‌Ciencias‌‌Sociales,‌‌como‌‌a‌‌las‌‌de‌‌                                 

Educación.‌ ‌Adicionalmente,‌ ‌la‌ ‌autora‌ ‌antes‌ ‌mencionada,‌ ‌expone‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌disciplina‌‌posee‌‌tres‌‌                       

principios,‌‌los‌‌cuales‌‌se‌‌entienden‌‌por‌‌ser‌‌los‌‌pilares‌‌de‌‌la‌‌carrera,‌‌y‌‌abarcan‌‌la‌‌prevención‌‌de‌‌                                 

situaciones,‌ ‌el‌ ‌desarrollo‌ ‌personal‌ ‌y‌ ‌profesional,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌también‌ ‌la‌ ‌intervención‌ ‌social.‌ ‌ 

Relacionando‌ ‌la‌ ‌reseña‌ ‌expuesta‌ ‌con‌ ‌los‌ ‌resultados‌‌encontrados‌‌en‌‌los‌‌participantes,‌‌                     

se‌ ‌encuentra‌ ‌que‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌mayoría‌ ‌no‌ ‌se‌ ‌consideró‌ ‌la‌ ‌figura‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌persona‌ ‌profesional‌ ‌en‌‌                               

Orientación‌ ‌como‌ ‌parte‌ ‌del‌ ‌personal‌ ‌de‌ ‌ayuda.‌ ‌Pese‌ ‌a‌ ‌lo‌ ‌anterior,‌ ‌sí‌ ‌se‌ ‌identificó‌ ‌que‌ ‌la‌‌                               

mayoría‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌participantes,‌ ‌mencionan‌ ‌que‌ ‌les‌ ‌hubiera‌ ‌interesado‌ ‌recibir‌ ‌ayuda,‌ ‌esto‌ ‌se‌‌                         

ejemplifica‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌siguiente‌ ‌frase:‌ ‌“‌Yo‌ ‌creo‌ ‌que‌ ‌sí,‌ ‌sí‌ ‌me‌ ‌hubiera‌ ‌ayudado‌ ‌a‌ ‌salir‌ ‌más‌‌rápido,‌‌                                 

creo‌‌que‌‌por‌‌hoy‌‌no‌‌tendría‌‌tantos‌‌fantasmas‌‌detrás‌‌mío,‌‌algunas‌‌cosillas‌‌por‌‌ahí‌‌que‌‌yo‌‌no‌‌he‌‌                                   

podido‌ ‌superar‌”‌ ‌(H5).‌ ‌ 

En‌‌relación‌‌con‌‌lo‌‌anterior,‌‌Arguedas‌‌(2015)‌‌resalta‌‌lo‌‌expuesto‌‌previamente‌‌en‌‌que‌‌la‌‌                           

Orientación‌‌tiene‌‌la‌‌capacidad‌‌de‌‌trabajar‌‌de‌‌forma‌‌preventiva‌‌impactando‌‌elementos‌‌como‌‌el‌‌                         

autoconcepto‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌personas,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌su‌‌capacidad‌‌para‌‌promover‌‌cambios,‌‌y‌‌fomentar‌‌el‌‌                           

propósito‌ ‌de‌ ‌enfrentar‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌manera‌ ‌responsable.‌ ‌ ‌   
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Por‌‌su‌‌parte,‌‌Ryff‌‌(1989),‌‌hace‌‌referencia‌‌a‌‌que‌‌el‌‌enfoque‌‌de‌‌bienestar‌‌logra‌‌potenciar‌‌                             

el‌‌crecimiento‌‌de‌‌la‌‌persona,‌‌mediante‌‌el‌‌desarrollo‌‌de‌‌sus‌‌capacidades‌‌relacionándolo‌‌con‌‌su‌‌                           

crecimiento‌ ‌personal,‌ ‌permitiendo‌ ‌la‌ ‌manifestación‌ ‌positiva‌ ‌en‌ ‌diversas‌ ‌áreas‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌vida.‌ ‌ 

Se‌ ‌encuentran‌ ‌así‌ ‌los‌ ‌puntos‌ ‌en‌ ‌común‌ ‌dentro‌ ‌de‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌mencionan‌ ‌Frías‌ ‌(2015),‌‌                           

Arguedas‌ ‌(2015)‌ ‌y‌ ‌Ryff‌ ‌(1989),‌ ‌debido‌ ‌a‌‌que‌‌se‌‌considera‌‌siempre‌‌el‌‌centro‌‌del‌‌proceso‌‌a‌‌la‌‌                                 

persona,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌el‌ ‌objetivo‌ ‌de‌ ‌posibles‌ ‌intervenciones‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌realicen‌ ‌se‌ ‌debe‌ ‌integrar‌‌el‌‌                             

desarrollo‌ ‌integral‌ ‌durante‌ ‌el‌ ‌mismo.‌ ‌ 

Al‌ ‌igual‌ ‌que‌ ‌H5,‌ ‌los‌‌participantes‌‌H6‌‌y‌‌H1‌‌expresan‌‌no‌‌haber‌‌tenido‌‌la‌‌experiencia‌‌de‌‌                               

pertenecer‌ ‌a‌ ‌ningún‌ ‌tipo‌ ‌de‌ ‌grupo‌ ‌de‌ ‌apoyo,‌ ‌ni‌ ‌tampoco‌ ‌han‌ ‌contado‌ ‌con‌ ‌procesos‌‌                           

profesionales‌ ‌para‌ ‌afrontar‌ ‌lo‌ ‌acontecido‌ ‌al‌ ‌momento‌ ‌en‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌realizó‌ ‌la‌ ‌entrevista.‌ ‌Sin‌‌                           

embargo,‌ ‌los‌ ‌tres‌ ‌participantes‌ ‌reconocieron‌ ‌la‌ ‌importancia‌ ‌y‌ ‌los‌ ‌posibles‌ ‌beneficios‌ ‌que‌ ‌les‌‌                         

hubiera‌ ‌aportado‌ ‌el‌ ‌haberlo‌ ‌hecho;‌ ‌al‌ ‌respecto‌ ‌el‌ ‌participante‌ ‌H6‌ ‌señala‌ ‌que‌ ‌el‌‌                         

acompañamiento‌‌profesional‌‌le‌‌habría‌‌ayudado‌‌de‌‌la‌‌siguiente‌‌manera:‌‌“‌a‌‌tener‌‌la‌‌capacidad‌‌y‌‌                           

la‌‌oportunidad‌‌de‌‌tener‌‌claridad‌‌en‌‌las‌‌emociones‌‌en‌‌los‌‌sentimientos‌‌que‌‌tengo‌‌y‌‌por‌‌ejemplo‌‌                               

de‌‌no‌‌llevar‌‌ese‌‌efecto‌‌secundario‌‌de‌‌no‌‌poder‌‌llorar‌‌en‌‌este‌‌momento‌‌y‌‌no‌‌darme‌‌permiso‌‌de‌‌                                   

llorar‌”‌ ‌(H6).‌ ‌ 

Por‌‌su‌‌parte‌‌y‌‌en‌‌relación‌‌con‌‌lo‌‌mencionado,‌‌H2‌‌agrega‌‌su‌‌experiencia,‌‌al‌‌haber‌‌tenido‌‌                               

la‌‌oportunidad‌‌de‌‌ser‌‌parte‌‌de‌‌un‌‌grupo‌‌de‌‌apoyo‌‌y‌‌recibir‌‌la‌‌ayuda‌‌que‌‌él‌‌considera‌‌necesaria:‌‌                                   

“‌Cualquier‌ ‌espacio‌ ‌donde‌ ‌pueda‌ ‌ir‌ ‌y‌ ‌no‌ ‌lo‌ ‌juzguen,‌ ‌cualquier‌ ‌espacio‌ ‌donde‌ ‌pueda‌ ‌hablar‌‌                           

libremente,‌‌que‌‌pueda‌‌ser‌‌escuchado‌‌y‌‌ojalá‌‌ser‌‌escuchado‌‌dentro‌‌de‌‌una‌‌comprensión‌‌similar,‌‌                           

el‌ ‌ser‌ ‌escuchado‌ ‌y‌ ‌entendido,‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌significa‌ ‌ser‌ ‌alcahueteado,‌ ‌pero‌ ‌si‌ ‌por‌ ‌lo‌ ‌menos‌ ‌que‌‌                               

alguien‌ ‌llegue‌ ‌y‌ ‌le‌ ‌diga‌ ‌que‌ ‌entiende‌ ‌la‌ ‌situación,‌ ‌que‌ ‌pasó‌ ‌por‌ ‌lo‌ ‌mismo,‌ ‌que‌ ‌eso‌ ‌es,‌ ‌eso‌‌                                   

cambia‌ ‌la‌ ‌vida‌”‌ ‌(H2).‌ ‌ 
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Esta‌ ‌diferencia‌ ‌entre‌ ‌un‌ ‌participante‌ ‌que‌ ‌logró‌ ‌obtener‌ ‌esa‌ ‌compañía‌ ‌profesional‌‌                     

durante‌‌su‌‌proceso‌‌en‌‌comparación‌‌con‌‌los‌‌que‌‌no‌‌tuvieron‌‌esa‌‌oportunidad,‌‌ha‌‌significado‌‌un‌‌                             

contraste‌ ‌importante‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌resultados‌ ‌obtenidos,‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌cómo‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌aluden‌ ‌a‌ ‌la‌‌                           

vivencia‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌separación,‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌que‌ ‌sí‌ ‌recibieron‌ ‌apoyos‌ ‌profesionales‌‌                             

cuentan‌ ‌con‌ ‌mayores‌ ‌herramientas‌ ‌y‌ ‌experiencias‌ ‌para‌ ‌afrontar‌ ‌diversas‌ ‌situaciones‌ ‌de‌ ‌su‌‌                       

vida;‌‌además,‌‌durante‌‌su‌‌experiencia‌‌de‌‌acompañamiento‌‌profesional,‌‌expresan‌‌cómo‌‌lograron‌‌                     

forjar‌ ‌una‌ ‌serie‌ ‌de‌ ‌redes‌ ‌de‌ ‌apoyo‌ ‌que‌ ‌son‌ ‌fundamentales‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌presente,‌ ‌siendo‌ ‌esta‌ ‌la‌‌                               

principal‌ ‌diferencia‌ ‌entre‌ ‌quienes‌ ‌sí‌ ‌optaron‌ ‌por‌ ‌un‌ ‌apoyo‌ ‌profesional‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌los‌                           

hombres‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌lo‌ ‌buscaron.‌ ‌ 

Sin‌ ‌embargo,‌ ‌cabe‌ ‌destacar‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌trata‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌población‌ ‌poco‌ ‌explorada‌ ‌desde‌ ‌el‌‌                           

accionar‌‌profesional‌‌en‌‌la‌‌disciplina,‌‌la‌‌cual‌‌puede‌‌ser‌‌de‌‌gran‌‌valor‌‌en‌‌los‌‌procesos‌‌de‌‌ayuda‌‌                                 

centrados‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌bienestar,‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌este‌ ‌enfoque‌ ‌al‌ ‌igual‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌disciplina‌ ‌en‌ ‌sí,‌ ‌buscan‌ ‌el‌‌                                 

desarrollo‌‌integral‌‌de‌‌la‌‌persona,‌‌como‌‌lo‌‌mencionan‌‌Vázquez,‌‌et‌‌al.‌‌(2009)‌‌cuando‌‌señalan‌‌“Y‌‌                             

a‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌aún‌ ‌es‌ ‌más‌ ‌importante‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌perspectiva‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌salud‌ ‌positiva,‌ ‌ese‌ ‌estado‌ ‌de‌‌                                 

bienestar‌ ‌va‌ ‌a‌ ‌favorecer‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌alcance‌ ‌un‌ ‌mayor‌ ‌desarrollo‌ ‌psicológico,‌ ‌social‌ ‌y‌                           

comunitario”‌ ‌(p.17).‌ ‌ 

Lo‌ ‌anterior,‌ ‌encaja‌ ‌justamente‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌los‌ ‌principios‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Orientación‌‌                       

mencionados‌‌al‌‌inicio‌‌de‌‌este‌‌apartado‌‌por‌‌Frías‌‌(2015),‌‌en‌‌donde‌‌expresa‌‌que‌‌estos,‌‌al‌‌ser‌‌los‌‌                                 

cimientos‌‌de‌‌la‌‌disciplina,‌‌logran‌‌encomendar‌‌un‌‌norte‌‌a‌‌la‌‌misma,‌‌manteniendo‌‌sus‌‌objetivos‌                           

fijos,‌‌tomando‌‌en‌‌cuenta‌‌las‌‌necesidades‌‌que‌‌demanda‌‌la‌‌población‌‌con‌‌la‌‌que‌‌se‌‌trabaje,‌‌con‌‌                               

el‌‌fin‌‌de‌‌lograr‌‌potenciar‌‌todas‌‌sus‌‌habilidades‌‌y‌‌características‌‌hacia‌‌la‌‌mejora‌‌continua‌‌a‌‌nivel‌‌                               

integral.‌ ‌ 
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De‌ ‌la‌ ‌mano,‌ ‌Parras,‌ ‌Redondo,‌ ‌Vale‌ ‌y‌ ‌Navarro‌ ‌(2008)‌‌externan‌‌sobre‌‌estos‌‌principios,‌ ‌                         

las‌‌diferentes‌‌maneras‌‌de‌‌actuar‌‌desde‌‌la‌‌posición‌‌de‌‌cada‌‌uno‌‌de‌‌estos,‌‌en‌‌donde‌‌en‌‌función‌‌                                 

de‌ ‌lo‌ ‌mencionado‌ ‌por‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌partícipes,‌ ‌el‌ ‌principio‌ ‌que‌ ‌toma‌ ‌fuerza‌ ‌para‌ ‌el‌‌                           

acompañamiento‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌Orientación,‌ ‌es‌ ‌el‌ ‌preventivo.‌ ‌Estos‌ ‌aluden‌ ‌que‌ ‌esta‌ ‌función‌‌                       

preventiva‌ ‌se‌ ‌basa‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌necesidad‌ ‌e‌ ‌importancia‌ ‌de‌ ‌responder‌ ‌a‌ ‌obstáculos‌‌que‌‌impidan‌‌el‌‌                             

desarrollo‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona,‌ ‌su‌ ‌meta‌ ‌es‌ ‌promover‌‌conductas‌‌saludables‌‌y‌‌estrategias‌‌oportunas‌‌                         

para‌‌evitar‌‌esos‌‌impedimentos‌‌que‌‌se‌‌pueden‌‌dar‌‌en‌‌la‌‌vida‌‌de‌‌la‌‌persona‌‌o‌‌de‌‌una‌‌población,‌ ‌                                   

y‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌llegue‌ ‌a‌ ‌poder‌ ‌afrontar,‌ ‌siendo‌ ‌estas‌ ‌dadas‌ ‌desde‌ ‌su‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌contexto,‌‌                               

teniendo‌‌esto‌‌total‌‌relación‌‌a‌‌lo‌‌que‌‌los‌‌hombres‌‌mencionan,‌‌donde‌‌su‌‌dificultad‌‌de‌‌desarrollo‌‌y‌‌                               

su‌‌obtención‌‌de‌‌metas‌‌saludables‌‌se‌‌ve‌‌entorpecido‌‌por‌‌el‌‌evento‌‌detonante‌‌de‌‌la‌‌separación,‌‌                             

siendo‌ ‌esto‌ ‌fundamental‌ ‌de‌ ‌tener‌ ‌claro‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌hora‌ ‌de‌ ‌intervenir‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌Orientación.‌ ‌ 

Ahora‌ ‌bien,‌ ‌Frías‌ ‌(2015)‌ ‌recalca‌ ‌que,‌ ‌cuando‌‌se‌‌habla‌‌del‌‌principio‌‌de‌‌prevención,‌‌se‌‌                           

habla‌ ‌de‌ ‌tres‌ ‌distintos‌ ‌tipos:‌ ‌prevención‌ ‌primaria,‌ ‌la‌ ‌cual‌ ‌pretende‌ ‌el‌ ‌abordaje‌ ‌previo‌ ‌a‌ ‌un‌‌                             

problema‌ ‌o‌ ‌situación‌ ‌en‌‌la‌‌persona;‌‌la‌‌prevención‌‌secundaria,‌‌que‌‌conlleva‌‌un‌‌actuar‌‌cuando‌‌                           

exista‌ ‌el‌ ‌problema,‌ ‌sin‌ ‌embargo‌ ‌se‌ ‌trabaja‌ ‌para‌ ‌evitar‌ ‌el‌ ‌empeoramiento‌ ‌del‌ ‌mismo,‌ ‌y‌‌                           

finalmente,‌‌la‌‌prevención‌‌terciaria,‌‌que‌‌alude‌‌a‌‌los‌‌problemas‌‌que‌‌ya‌‌han‌‌avanzado‌‌su‌‌daño‌‌en‌‌                               

la‌‌persona‌‌o‌‌población,‌‌requieren‌‌de‌‌otros‌‌profesionales,‌‌o‌‌bien‌‌la‌‌Orientación‌‌pero‌‌con‌‌tareas‌‌                             

específicas.‌ ‌ 

Por‌ ‌ello,‌ ‌es‌ ‌que‌‌se‌‌la‌‌necesidad‌‌de‌‌vislumbrar‌‌el‌‌aspecto‌‌preventivo‌‌en‌‌la‌‌importancia‌                             

de‌ ‌las‌ ‌intervenciones‌ ‌profesionales‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌Orientación‌ ‌es‌ ‌fundamental‌ ‌en‌ ‌casos‌ ‌de‌‌                       

separación‌ ‌en‌ ‌hombres,‌ ‌esto‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌como‌ ‌ellos‌ ‌han‌ ‌mencionado‌ ‌previamente,‌ ‌una‌‌                         

atención‌‌temprana‌‌de‌‌la‌‌situación,‌‌les‌‌hubiese‌‌permitido‌‌tener‌‌mayor‌‌claridad‌‌de‌‌opciones‌‌ante‌‌                           

la‌ ‌situación‌ ‌de‌ ‌separación,‌‌de‌‌igual‌‌forma‌‌desde‌‌los‌‌diferentes‌‌tipos‌‌de‌‌prevención,‌‌en‌‌donde‌‌                             
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se‌ ‌brindan‌ ‌las‌ ‌herramientas‌ ‌y‌ ‌potencian‌ ‌las‌ ‌habilidades‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌personas,‌ ‌en‌ ‌este‌ ‌caso‌ ‌los‌‌                             

hombres,‌ ‌para‌ ‌que‌ ‌puedan‌ ‌estar‌ ‌fortalecidos‌ ‌ante‌ ‌situaciones‌ ‌iguales‌ ‌en‌ ‌el‌‌transcurso‌‌de‌‌su‌‌                           

vida‌ ‌y‌ ‌que‌ ‌con‌ ‌ello,‌ ‌el‌ ‌efecto‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌mismas,‌ ‌se‌ ‌vea‌ ‌reducido‌ ‌lo‌ ‌más‌ ‌posible‌ ‌ 

‌ 

4.3.3‌ ‌Aportes‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌dimensiones‌ ‌del‌ ‌Bienestar‌ ‌Psicológico‌ ‌ 

Un‌‌aspecto‌‌trascendental‌‌de‌‌la‌‌presente‌‌investigación‌‌se‌‌relaciona‌‌con‌‌los‌‌aportes‌‌de‌‌la‌‌                           

disciplina‌‌de‌‌Orientación,‌‌por‌‌lo‌‌que‌‌en‌‌esta‌‌subcategoría,‌‌se‌‌detallan‌‌líneas‌‌de‌‌acción‌‌que‌‌se‌‌                               

pueden‌ ‌trabajar‌ ‌en‌ ‌cada‌ ‌una‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌dimensiones‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌psicológico.‌ ‌Por‌ ‌lo‌ ‌tanto,‌ ‌se‌‌                             

hacen‌ ‌recomendaciones‌ ‌de‌ ‌cómo‌ ‌aportar‌ ‌desde‌ ‌los‌ ‌procesos‌ ‌del‌ ‌desarrollo‌‌humano,‌‌a‌‌cada‌‌                         

una‌ ‌de‌ ‌ellas,‌ ‌a‌ ‌partir‌ ‌de‌ ‌lo‌ ‌expuesto‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌categoría‌ ‌de‌ ‌análisis‌ ‌anterior,‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌su‌‌                                   

manifestación.‌ ‌ 

A‌‌pesar‌‌de‌‌que‌‌la‌‌mayoría‌‌de‌‌los‌‌hombres‌‌entrevistados‌‌se‌‌encuentran‌‌dentro‌‌del‌‌polo‌‌                             

positivo‌ ‌en‌ ‌cada‌ ‌una‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌dimensiones,‌‌se‌‌identifican‌‌algunos‌‌temas‌‌importantes‌‌a‌‌trabajar‌‌                           

con‌ ‌la‌ ‌población‌ ‌para‌ ‌las‌ ‌diferentes‌ ‌personas‌ ‌profesionales‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌área.‌ ‌En‌ ‌este‌ ‌proceso‌ ‌se‌‌                             

logra‌ ‌una‌‌asociación‌‌de‌‌cada‌‌tema‌‌o‌‌necesidad‌‌encontrado‌‌a‌‌una‌‌dimensión‌‌del‌‌bienestar‌‌en‌‌                             

particular,‌‌lo‌‌que‌‌facilita‌‌el‌‌planeamiento‌‌de‌‌diversos‌‌esfuerzos‌‌que‌‌se‌‌puedan‌‌brindar‌‌y‌‌que‌‌a‌‌                               

su‌ ‌vez,‌ ‌fortalecen‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌disciplina‌ ‌de‌ ‌Orientación.‌ ‌ 

En‌‌primera‌‌instancia,‌‌como‌‌parte‌‌de‌‌estos‌‌aportes‌‌de‌‌la‌‌Orientación‌‌o‌‌temas‌‌a‌‌trabajar‌‌                             

con‌ ‌los‌ ‌participantes,‌ ‌surge‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌mencionan‌ ‌H3‌ ‌y‌ ‌H6,‌ ‌quienes‌ ‌señalan‌ ‌dificultades‌‌                         

relacionadas‌ ‌con‌‌el‌‌agradar‌‌y‌‌atender‌‌las‌‌necesidades‌‌de‌‌las‌‌demás‌‌personas‌‌por‌‌encima‌‌de‌‌                             

las‌ ‌propias.‌ ‌Por‌ ‌ejemplo,‌ ‌el‌ ‌participante‌ ‌H3‌ ‌menciona‌ ‌que‌ ‌requiere‌ ‌profundizar‌ ‌en‌ ‌ciertos‌‌                         

aspectos‌ ‌más‌ ‌profundos‌ ‌que‌ ‌requieren‌ ‌más‌ ‌trabajo,‌ ‌principalmente‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌necesidad‌ ‌de‌‌                       

complacer‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌personas,‌ ‌lo‌ ‌anterior‌ ‌se‌ ‌refleja‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌siguiente‌ ‌frase:‌ ‌“‌Ya‌ ‌no‌ ‌soy‌ ‌cosas‌ ‌tan‌‌                                 
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simples,‌‌como‌‌la‌‌de‌‌eeh‌‌ok;‌‌me‌‌separo‌‌no‌‌me‌‌separo,‌‌hago‌‌esto‌‌o‌‌que,‌‌cosas‌‌más‌‌finas‌‌como‌‌                                     

por‌‌ejemplo‌‌a‌‌mí‌‌me‌‌cuesta‌‌mucho‌‌ehh‌‌(pausa)‌‌ehh‌‌a‌‌veces‌‌tratar‌‌de‌‌quedarle‌‌bien‌‌a‌‌todo‌‌el‌‌                                     

mundo‌”‌ ‌(H3).‌ ‌ 

En‌ ‌función‌ ‌de‌ ‌esto,‌‌se‌‌plantea‌‌el‌‌trabajo‌‌o‌‌la‌‌intervención‌‌orientadora‌‌desarrollando‌‌la‌‌                           

dimensión‌‌de‌‌las‌‌relaciones‌‌positivas‌‌con‌‌otras‌‌personas.‌‌Ya‌‌que‌‌esto‌‌le‌‌permite‌‌a‌‌la‌‌persona‌‌                               

poder‌ ‌una‌ ‌satisfacción‌‌personal‌‌y‌‌no‌‌buscar‌‌aprobación‌‌externa,‌‌así‌‌como‌‌generar‌‌relaciones‌‌                         

sanas‌ ‌donde‌ ‌ambas‌ ‌partes‌ ‌se‌ ‌sientan‌ ‌cómodas‌ ‌y‌ ‌no‌ ‌con‌ ‌una‌ ‌responsabilidad‌ ‌que‌ ‌genere‌‌                           

ansiedad.‌ ‌ 

Uno‌‌de‌‌los‌‌elementos‌‌centrales‌‌dentro‌‌de‌‌las‌‌relaciones‌‌positivas‌‌con‌‌otras‌‌personas,‌‌y‌‌                           

que‌‌se‌‌identifica‌‌como‌‌un‌‌punto‌‌importante‌‌en‌‌el‌‌trabajo‌‌con‌‌la‌‌persona,‌‌es‌‌lo‌‌que‌‌Valle‌‌(2015)‌‌                                   

define‌‌como‌‌la‌‌aceptación‌‌social,‌‌que‌‌se‌‌explica‌‌como‌‌la‌‌confianza‌‌que‌‌una‌‌persona‌‌tenga‌‌en‌‌                               

relación‌ ‌con‌ ‌las‌ ‌demás,‌ ‌que‌ ‌le‌ ‌permita‌ ‌sentirse‌ ‌aceptada‌ ‌y‌ ‌cómoda‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌misma.‌ ‌De‌ ‌igual‌‌                               

manera,‌‌parte‌‌del‌‌aporte‌‌de‌‌la‌‌disciplina‌‌desde‌‌el‌‌trabajo‌‌de‌‌esta‌‌manifestación,‌‌se‌‌da‌‌de‌‌sumo‌‌                                 

valor‌ ‌desde‌ ‌los‌ ‌procesos‌ ‌de‌ ‌Orientación,‌ ‌donde‌‌Rosa-Rodríguez,‌‌et‌‌al.‌‌(2015,‌‌p.33)‌‌externan‌‌                         

que‌ ‌él‌ ‌o‌ ‌la‌ ‌profesional‌ ‌de‌ ‌ayuda,‌ ‌al‌ ‌ser‌ ‌un‌ ‌medio‌ ‌de‌ ‌acompañamiento‌ ‌para‌‌las‌‌personas‌‌en‌‌                                 

procesos‌ ‌de‌ ‌separación,‌ ‌debe‌ ‌de‌ ‌potenciar‌ ‌un‌ ‌desarrollo‌ ‌integral,‌ ‌en‌ ‌donde‌ ‌al‌ ‌conocer‌ ‌sus‌‌                           

puntos‌ ‌clave,‌ ‌las‌ ‌intervenciones‌ ‌se‌ ‌direccionan‌ ‌a‌ ‌fortalecer‌ ‌o‌ ‌trabajar‌ ‌dependiendo‌ ‌de‌ ‌la‌‌                         

puntuación‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌dimensión.‌ ‌ 

Para‌ ‌ello,‌ ‌es‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌aporte‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Orientación‌ ‌se‌ ‌da‌ ‌desde‌ ‌el‌ ‌fortalecimiento‌ ‌del‌‌                             

autoconocimiento‌ ‌de‌ ‌sí‌ ‌mismo,‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌hombres,‌ ‌mediante‌ ‌el‌ ‌acompañamiento‌‌                       

profesional,‌ ‌puedan‌ ‌reconocerse‌ ‌a‌ ‌sí‌ ‌mismos‌ ‌cómo‌ ‌personas‌ ‌completas,‌ ‌integrales,‌‌                   

reconozcan‌ ‌sus‌ ‌características‌ ‌y‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌quieren‌ ‌para‌ ‌sus‌ ‌vidas,‌ ‌lo‌ ‌cual‌ ‌permitirá‌ ‌una‌ ‌mayor‌‌                             

claridad‌‌en‌‌esa‌‌aceptación‌‌social‌‌que‌‌se‌‌busca‌‌obtener,‌‌mediante‌‌la‌‌obtención‌‌de‌‌mecanismos‌‌                           
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que‌ ‌faciliten‌ ‌las‌ ‌relaciones‌ ‌interpersonales‌ ‌positivas‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌hombre‌ ‌pueda‌ ‌llegar‌ ‌a‌ ‌construir,‌‌                         

todo‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌propósito‌ ‌de‌ ‌manifestar‌ ‌el‌ ‌polo‌ ‌positivo‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌dimensión.‌ ‌ 

Desde‌‌el‌‌trabajo‌‌en‌‌la‌‌dimensión‌‌del‌‌dominio‌‌del‌‌entorno,‌‌el‌‌aporte‌‌de‌‌la‌‌Orientación‌‌se‌‌                               

visualiza‌‌en‌‌el‌‌conocimiento‌‌del‌‌medio‌‌como‌‌punto‌‌de‌‌partida,‌‌ya‌‌que‌‌la‌‌persona‌‌en‌‌momentos‌‌                               

como‌ ‌la‌ ‌vivencia‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌tiene‌ ‌que‌ ‌conocer‌ ‌las‌ ‌oportunidades‌ ‌y‌‌ayudas‌‌                             

que‌ ‌le‌ ‌ofrecen‌ ‌los‌ ‌diferentes‌ ‌medios‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌desarrolla‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌para‌ ‌mejorar‌ ‌su‌‌                               

situación‌ ‌dentro‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌caso‌ ‌particular‌ ‌(Rosa-Rodríguez,‌ ‌et‌ ‌al.,‌ ‌2015).‌ ‌ 

Además‌ ‌de‌ ‌esto,‌‌le‌‌permite‌‌identificar‌‌su‌‌nuevo‌‌rol‌‌y‌‌responsabilidades‌‌como‌‌actor‌‌en‌‌                           

todos‌ ‌los‌ ‌entornos,‌ ‌para‌ ‌poder‌ ‌ejercer‌ ‌un‌ ‌rol‌ ‌activo‌ ‌dentro‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌uno.‌ ‌Se‌ ‌busca‌ ‌que‌ ‌la‌‌                                 

persona‌ ‌no‌ ‌solo‌ ‌refuerce‌ ‌las‌ ‌herramientas‌ ‌que‌ ‌tiene‌ ‌para‌‌cambiar‌‌el‌‌medio,‌‌sino‌‌que‌‌genere‌‌                             

nuevas‌ ‌que‌ ‌le‌ ‌faciliten‌ ‌su‌ ‌integración‌ ‌dentro‌ ‌de‌ ‌todos‌ ‌los‌ ‌roles‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vida‌‌cotidiana,‌‌como‌‌el‌‌                                 

entorno‌ ‌personal‌ ‌y‌ ‌social.‌ ‌ 

Por‌ ‌otro‌ ‌lado,‌ ‌en‌ ‌cuanto‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌dimensión‌ ‌de‌ ‌autoaceptación,‌ ‌se‌ ‌debe‌ ‌contemplar‌‌                         

primeramente‌ ‌desde‌ ‌el‌ ‌autoconocimiento,‌ ‌esto‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌esencial‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌persona‌‌                         

entienda‌‌quién‌‌es‌‌para‌‌posteriormente,‌‌lograr‌‌aceptarse‌‌como‌‌tal;‌‌siendo‌‌este‌‌un‌‌proceso‌‌que‌‌                           

puede‌ ‌ser‌ ‌facilitado‌ ‌por‌ ‌personas‌ ‌profesionales‌ ‌en‌ ‌Orientación.‌ ‌ 

Aunado‌‌a‌‌esto,‌‌Ryff‌‌(1989)‌‌hace‌‌referencia‌‌a‌‌que‌‌la‌‌autoaceptación,‌‌se‌‌logrará‌‌una‌‌vez‌‌                             

la‌‌persona‌‌sea‌‌capaz‌‌de‌‌aprender‌‌desde‌‌su‌‌propia‌‌historia,‌‌es‌‌por‌‌esto,‌‌que‌‌se‌‌considera‌‌que‌                                 

esta‌‌dimensión‌‌aporta‌‌y‌‌se‌‌nutre‌‌desde‌‌dos‌‌principios‌‌de‌‌la‌‌disciplina,‌‌siendo‌‌la‌‌prevención‌‌uno‌‌                               

de‌ ‌ellos,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌también‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌perspectiva‌ ‌de‌ ‌desarrollo.‌‌ ‌  

Con‌ ‌respecto‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌primera‌‌mencionada,‌‌una‌‌vez‌‌identificados‌‌e‌‌interiorizados‌‌aquellos‌‌                       

aspectos‌‌de‌‌mejora‌‌que‌‌aporta‌‌la‌‌persona,‌‌al‌‌abordar‌‌esta‌‌vertiente,‌‌se‌‌incentiva‌‌el‌‌prevenir‌‌el‌‌                               

desenvolvimiento‌ ‌de‌ ‌episodios‌ ‌específicos‌ ‌que‌ ‌pueden‌ ‌ser‌ ‌perjudiciales‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌persona.‌‌                     
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Mientras‌‌que‌‌por‌‌su‌‌parte,‌‌desde‌‌la‌‌óptica‌‌del‌‌desarrollo,‌‌al‌‌también‌‌trabajar‌‌estos‌‌aspectos,‌‌la‌‌                               

persona‌ ‌trasciende‌ ‌de‌ ‌aquellos‌ ‌aspectos‌ ‌que‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌momento‌ ‌se‌ ‌visualizaban‌ ‌negativos,‌ ‌a‌‌                         

incluso‌ ‌aprendizajes‌ ‌desde‌ ‌las‌ ‌experiencias‌ ‌vividas.‌ ‌ 

En‌ ‌el‌‌caso‌‌particular‌‌de‌‌la‌‌autonomía,‌‌desde‌‌la‌‌disciplina‌‌de‌‌la‌‌Orientación,‌‌se‌‌plantea‌‌                             

la‌ ‌importancia‌ ‌de‌ ‌trabajar‌ ‌el‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌toma‌ ‌de‌ ‌decisiones,‌ ‌siendo‌ ‌este‌ ‌uno‌ ‌que‌ ‌deben‌ ‌de‌‌                               

desarrollar‌‌todas‌‌las‌‌personas.‌‌En‌‌este‌‌sentido‌‌se‌‌resalta‌‌la‌‌importancia‌‌de‌‌fortalecer‌‌no‌‌solo‌‌el‌‌                               

análisis‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌y‌ ‌su‌ ‌condición‌ ‌actual‌ ‌sino‌ ‌del‌ ‌contexto‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌rodea‌ ‌(Álvarez,‌ ‌1995).‌‌ ‌  

Donde‌ ‌se‌ ‌comprende‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌toma‌ ‌de‌ ‌decisiones‌ ‌se‌ ‌vuelve‌ ‌un‌ ‌elemento‌‌                           

diferencial‌‌en‌‌la‌‌vida‌‌de‌‌la‌‌persona‌‌donde‌‌ésta,‌‌por‌‌lo‌‌que‌‌en‌‌el‌‌momento‌‌de‌‌una‌‌separación‌‌y‌‌                                     

en‌‌la‌‌etapa‌‌de‌‌adultez‌‌intermedia‌‌es‌‌particularmente‌‌importante‌‌para‌‌lograr‌‌atravesar‌‌la‌‌crisis‌‌y‌‌                             

seguir‌ ‌con‌ ‌sus‌ ‌vidas‌ ‌desde‌ ‌el‌ ‌bienestar.‌ ‌Además,‌ ‌es‌ ‌necesario‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌logren‌ ‌una‌‌                             

mayor‌ ‌y‌ ‌mejor‌ ‌independencia,‌ ‌donde‌ ‌logren‌ ‌acomodar‌ ‌su‌ ‌tiempo‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌adecuada,‌ ‌sin‌‌                         

asumir‌ ‌roles‌ ‌o‌ ‌cargas‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌les‌ ‌corresponden‌ ‌y‌ ‌aumentando‌ ‌el‌ ‌estrés‌ ‌de‌ ‌sus‌ ‌vidas.‌‌ ‌  

En‌‌el‌‌caso‌‌del‌‌propósito‌‌en‌‌la‌‌vida,‌‌un‌‌aporte‌‌importante‌‌desde‌‌la‌‌Orientación‌‌se‌‌refiere‌‌                               

a‌‌la‌‌conciliación‌‌entre‌‌el‌‌contexto‌‌familiar‌‌y‌‌las‌‌metas‌‌como‌‌parte‌‌de‌‌un‌‌proyecto‌‌de‌‌vida;‌‌esto‌‌                                   

debido‌‌a‌‌la‌‌influencia‌‌que‌‌tiene‌‌la‌‌vida‌‌en‌‌pareja‌‌y‌‌la‌‌familia‌‌en‌‌el‌‌establecimiento‌‌de‌‌metas.‌‌Se‌‌                                     

encontró‌‌que‌‌en‌‌esta‌‌etapa‌‌de‌‌la‌‌vida,‌‌la‌‌familia‌‌es‌‌un‌‌elemento‌‌que‌‌cobra‌‌gran‌‌importancia‌‌y‌‌                                   

que‌‌el‌‌tiempo‌‌de‌‌calidad‌‌es‌‌visto‌‌como‌‌una‌‌prioridad‌‌por‌‌encima‌‌de‌‌algunas‌‌metas‌‌u‌‌objetivos.‌‌                                 

Como‌ ‌señala‌ ‌el‌ ‌participante‌ ‌H6:‌ ‌“‌puedo‌ ‌estudiar‌ ‌fines‌ ‌de‌ ‌semana,‌ ‌pero‌ ‌mi‌ ‌tiempo‌ ‌el‌ ‌fin‌ ‌de‌‌                               

semana‌ ‌es‌ ‌muy‌ ‌reducido,‌ ‌entonces‌ ‌estaría‌ ‌sacrificando‌ ‌a‌ ‌mi‌ ‌hijo,‌ ‌el‌ ‌tiempo‌ ‌con‌ ‌mi‌ ‌hijo,‌‌                             

entonces,‌‌también‌‌reevaluar,‌‌me‌‌gustaría‌‌estudiar‌‌de‌‌nuevo,‌‌retomar‌‌un‌‌par‌‌de‌‌cosas,‌‌pero‌‌no‌‌                             

es‌ ‌que‌ ‌me‌ ‌esté‌ ‌muriendo‌ ‌por‌ ‌hacer‌ ‌algo‌ ‌nuevo‌”‌ ‌(H6).‌ ‌ 
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Se‌ ‌aprecia,‌ ‌como‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌dimensión‌‌de‌‌propósito‌‌en‌‌la‌‌vida,‌‌la‌‌disciplina‌‌de‌‌Orientación‌‌                             

puede‌‌aportar‌‌desde‌‌el‌‌trabajo‌‌en‌‌la‌‌temática‌‌de‌‌proyecto‌‌de‌‌vida,‌‌el‌‌cual‌‌se‌‌expresa‌‌en‌‌planes‌‌                                   

de‌ ‌vida‌ ‌aplicados‌ ‌a‌ ‌esferas‌ ‌concretas‌ ‌del‌ ‌desarrollo‌ ‌personal,‌ ‌como‌ ‌son‌ ‌la‌ ‌familiar‌ ‌y‌ ‌la‌‌                             

profesional;‌ ‌incluyendo‌ ‌el‌ ‌planteamiento‌ ‌de‌‌metas‌‌a‌‌largo‌‌plazo,‌‌y‌‌tareas‌‌en‌‌correspondencia‌‌                         

con‌ ‌ellas‌ ‌(D'‌ ‌Angelo,‌ ‌2000).‌ ‌En‌ ‌el‌ ‌caso‌ ‌anterior,‌ ‌el‌ ‌ámbito‌‌familiar‌‌y‌‌de‌‌pareja‌‌tiene‌‌prioridad‌‌                                 

sobre‌ ‌el‌ ‌profesional;‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌influye‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌tiempo‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌dedica‌ ‌para‌ ‌alcanzar‌‌                             

determinadas‌ ‌metas‌ ‌u‌ ‌objetivos‌ ‌durante‌ ‌la‌ ‌adultez‌ ‌intermedia,‌ ‌siendo‌ ‌necesario‌ ‌un‌‌                     

acompañamiento‌‌profesional‌‌en‌‌Orientación‌‌que‌‌permita‌‌un‌‌desarrollo‌‌integral‌‌en‌‌esta‌‌etapa‌‌de‌‌                         

la‌ ‌vida.‌ ‌ 

Por‌‌otra‌‌parte,‌‌en‌‌cuanto‌‌a‌‌los‌‌aportes‌‌en‌‌la‌‌dimensión‌‌de‌‌crecimiento‌‌personal‌‌esta‌‌es‌‌                               

un‌‌eje‌‌en‌‌el‌‌trabajo‌‌desde‌‌la‌‌Orientación,‌‌ya‌‌que‌‌desde‌‌la‌‌disciplina‌‌se‌‌busca‌‌potenciar‌‌al‌‌ser‌‌                                   

humano‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌integral‌ ‌para‌ ‌que‌ ‌este‌ ‌pueda‌ ‌desarrollar‌ ‌herramientas‌ ‌que‌ ‌le‌ ‌permitan‌‌                         

enfrentar‌ ‌las‌ ‌diferentes‌ ‌situaciones‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌y‌ ‌como‌ ‌lo‌ ‌menciona‌ ‌Ryff‌ ‌(1989)‌ ‌pueda‌‌                           

reinventarse‌ ‌ante‌ ‌la‌ ‌adversidad‌ ‌y‌ ‌no‌ ‌estancarse.‌ ‌ 

De‌ ‌esta‌‌forma,‌‌la‌‌dimensión‌‌de‌‌crecimiento‌‌personal‌‌es‌‌la‌‌que‌‌le‌‌permite‌‌a‌‌la‌‌persona‌‌                               

entrar‌ ‌en‌ ‌un‌ ‌proceso‌‌de‌‌desarrollo‌‌para‌‌mejorar‌‌muchos‌‌elementos,‌‌sin‌‌embargo,‌‌un‌‌aspecto‌‌                           

importante‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌logra‌ ‌identificar‌ ‌en‌ ‌este‌ ‌tipo‌ ‌de‌ ‌situaciones‌ ‌es‌ ‌el‌‌manejo‌‌emocional‌‌y‌‌el‌‌                                 

ámbito‌‌afectivo‌‌en‌‌general,‌‌ya‌‌que‌‌por‌‌ejemplo‌‌en‌‌el‌‌caso‌‌de‌‌H6‌‌él‌‌hace‌‌referencia‌‌de‌‌manera‌‌                                   

explícita‌ ‌a‌ ‌esto‌‌resaltando‌‌que‌‌lo‌‌hace‌‌sentirse‌‌impotente‌‌e‌‌insensible;‌‌al‌‌respecto‌‌expresa‌‌lo‌‌                             

siguiente:‌‌“‌Lo‌‌más‌‌doloroso‌‌de‌‌mi‌‌vida‌‌yo‌‌ya‌‌lo‌‌pasé,‌‌que‌‌fue‌‌haberme‌‌ido,‌‌llorar‌‌por‌‌algo‌‌más‌‌                                     

no‌‌vale‌‌la‌‌pena.‌‌Entonces‌‌no‌‌logro‌‌llorar,‌‌vieras‌‌que‌‌eso‌‌fue‌‌algo‌‌después‌‌del‌‌primer‌‌año‌‌no‌‌lo‌‌                                     

logro,‌‌y‌‌a‌‌veces‌‌quisiera‌‌sentarme‌‌a‌‌llorar,‌‌a‌‌gritar‌‌y‌‌a‌‌llorar‌‌por‌‌algo‌‌que‌‌estoy‌‌sintiendo‌‌y‌‌no‌‌                                       

me‌ ‌sale,‌ ‌no‌ ‌me‌ ‌sale,‌ ‌sinceramente‌ ‌no‌ ‌me‌ ‌sale‌”‌ ‌(H6).‌ ‌ 

‌ 

‌ 
242‌ ‌ 



‌ 

Por‌ ‌tanto,‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌disciplina‌ ‌se‌ ‌podría‌ ‌propiciar‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌área‌‌afectiva‌‌y‌‌emocional,‌‌una‌‌                             

actualización‌‌constante‌‌de‌‌las‌‌personas‌‌tanto‌‌en‌‌lo‌‌emocional‌‌o‌‌afectivo‌‌como‌‌en‌‌lo‌‌intelectual‌‌                             

o‌ ‌racional,‌ ‌esto‌‌les‌‌permite‌‌además,‌‌identificar‌‌valores‌‌y‌‌habilidades‌‌para‌‌el‌‌planteamiento‌‌de‌‌                           

metas‌ ‌(Aron‌ ‌y‌ ‌Milicic,‌ ‌2004‌ ‌citado‌‌por‌‌Jiménez‌‌2015);‌‌asimismo,‌‌se‌‌menciona‌‌que‌‌dentro‌‌del‌‌                             

crecimiento‌ ‌personal‌ ‌existe‌ ‌una‌ ‌actualización.‌ ‌ 

Por‌‌último,‌‌cabe‌‌destacar‌‌las‌‌áreas‌‌en‌‌las‌‌que‌‌la‌‌Orientación‌‌puede‌‌ejercer‌‌ya‌‌que‌‌esto‌‌                               

le‌ ‌permite‌ ‌identificar‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌profesionales‌ ‌en‌ ‌Orientación‌ ‌el‌‌campo‌‌de‌‌acción‌‌para‌‌el‌‌                             

trabajo‌ ‌con‌ ‌cada‌ ‌una‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌necesidades‌ ‌previamente‌ ‌identificadas.‌ ‌La‌ ‌versatilidad‌ ‌de‌ ‌la‌‌                         

Orientación‌ ‌como‌ ‌disciplina‌ ‌le‌ ‌permite‌ ‌abarcar‌ ‌campos‌ ‌como‌ ‌la‌ ‌Orientación‌ ‌laboral,‌‌                     

comunitaria,‌ ‌familiar,‌ ‌personal‌ ‌y‌ ‌social.‌ ‌ 

El‌ ‌alcance‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌y‌ ‌los‌ ‌profesionales‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌ejercicio‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Orientación‌ ‌gracias‌‌a‌‌estos‌‌                               

espacios,‌ ‌hace‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌pueda‌ ‌favorecer‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌general‌ ‌de‌ ‌las‌‌personas,‌‌potenciando‌‌el‌‌                           

trabajo‌ ‌de‌ ‌este,‌ ‌según‌ ‌factores‌ ‌como‌ ‌la‌ ‌etapa‌ ‌del‌ ‌desarrollo,‌ ‌el‌ ‌género‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌historia‌ ‌de‌‌vida,‌‌                                 

haciendo‌‌de‌‌la‌‌Orientación‌‌una‌‌disciplina‌‌con‌‌un‌‌mayor‌‌desarrollo,‌‌tanto‌‌en‌‌el‌‌aspecto‌‌teórico,‌‌                             

como‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌práctico.‌ ‌ 

Lo‌ ‌anterior,‌ ‌cómo‌ ‌se‌ ‌explicó‌ ‌anteriormente,‌ ‌se‌ ‌realiza‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌intervención‌ ‌en‌ ‌los‌‌                         

distintos‌ ‌procesos‌ ‌del‌‌desarrollo‌‌humano,‌‌de‌‌manera‌‌que,‌‌la‌‌disciplina‌‌de‌‌Orientación‌‌permite‌‌                         

un‌ ‌trabajo‌ ‌integral,‌ ‌que‌‌trasciende‌‌la‌‌atención‌‌del‌‌hombre‌‌en‌‌crisis‌‌o‌‌en‌‌duelo‌‌por‌‌separación‌‌                               

desde‌ ‌una‌ ‌modalidad‌ ‌de‌ ‌atención‌ ‌individual;‌ ‌sino‌ ‌que,‌ ‌su‌ ‌accionar‌ ‌permite‌ ‌la‌ ‌prevención‌ ‌de‌‌                           

problemáticas‌‌tanto‌‌personales‌‌como‌‌interpersonales,‌‌que‌‌pueden‌‌estar‌‌presentes‌‌tanto‌‌antes‌‌                     

como‌ ‌después‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌ruptura‌‌de‌‌pareja,‌‌o‌‌incluso,‌‌contribuir‌‌a‌‌que‌‌se‌‌presente‌‌una‌‌eventual‌‌                               

separación.‌ ‌ 
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De‌‌esta‌‌manera,‌‌desde‌‌la‌‌disciplina‌‌de‌‌Orientación,‌‌se‌‌busca‌‌favorecer‌‌el‌‌desarrollo‌‌de‌‌                           

los‌ ‌hombres‌ ‌en‌ ‌distintas‌‌áreas‌‌de‌‌su‌‌vida,‌‌siendo‌‌la‌‌modalidad‌‌de‌‌intervención‌‌grupal‌‌una‌‌de‌‌                               

sus‌ ‌fortalezas,‌ ‌la‌ ‌cual,‌ ‌cómo‌ ‌mencionan‌ ‌los‌ ‌participantes‌ ‌que‌ ‌sí‌ ‌recibieron‌ ‌acompañamiento‌‌                       

profesional,‌ ‌se‌ ‌constituye‌ ‌en‌ ‌una‌ ‌fuente‌ ‌de‌ ‌apoyo,‌ ‌que‌ ‌permite‌ ‌el‌ ‌crecimiento,‌ ‌así‌ ‌como‌‌                           

derribar‌ ‌mitos‌ ‌y‌ ‌prejuicios‌ ‌que‌ ‌manejan‌ ‌muchos‌ ‌hombres‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌búsqueda‌ ‌de‌‌                           

ayuda‌ ‌profesional.‌ ‌ 

En‌‌síntesis,‌‌la‌‌presente‌‌categoría‌‌evidencia‌‌cómo‌‌la‌‌Orientación‌‌se‌‌posiciona‌‌como‌‌una‌‌                         

disciplina‌ ‌que‌ ‌aporta‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌distintas‌ ‌dimensiones‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌psicológico,‌ ‌desde‌ ‌el‌‌                       

acompañamiento‌‌en‌‌los‌‌diferentes‌‌procesos‌‌del‌‌desarrollo‌‌humano,‌‌permitiendo‌‌a‌‌los‌‌hombres‌‌                       

que‌‌han‌‌pasado‌‌por‌‌una‌‌separación‌‌de‌‌pareja,‌‌contar‌‌con‌‌espacios‌‌para‌‌favorecer‌‌el‌‌desarrollo‌‌                             

de‌‌habilidades‌‌que‌‌contribuyan‌‌tanto‌‌a‌‌la‌‌prevención‌‌de‌‌dificultades,‌‌como‌‌a‌‌la‌‌atención‌‌de‌‌la‌‌                               

situación‌ ‌que‌ ‌estén‌ ‌viviendo.‌ ‌ ‌   
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Capítulo‌ ‌V:‌ ‌Consideraciones‌ ‌finales‌ ‌y‌ ‌recomendaciones‌ ‌ 

En‌ ‌el‌ ‌presente‌ ‌capítulo‌ ‌se‌‌detallan‌‌las‌‌principales‌‌conclusiones‌‌del‌‌estudio,‌‌las‌‌cuales‌‌                         

responden‌‌a‌‌los‌‌objetivos‌‌propuestos‌‌y‌‌se‌‌derivan‌‌del‌‌análisis‌‌interpretativo‌‌que‌‌se‌‌realizó‌‌de‌‌la‌‌                               

información‌ ‌obtenida.‌ ‌Asimismo,‌ ‌se‌ ‌plantean‌ ‌recomendaciones‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌atención‌ ‌y‌‌promoción‌‌                     

del‌ ‌bienestar‌ ‌psicológico‌‌desde‌‌la‌‌disciplina‌‌de‌‌Orientación‌‌en‌‌hombres‌‌de‌‌adultez‌‌intermedia‌‌                         

que‌ ‌han‌ ‌experimentado‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌pareja.‌ ‌ 

‌ 

5.1.‌ ‌Conclusiones‌ ‌ 

A‌ ‌continuación‌ ‌se‌ ‌presentan‌ ‌las‌ ‌conclusiones‌ ‌que‌ ‌dan‌ ‌respuesta‌ ‌al‌ ‌problema‌ ‌de‌‌                       

investigación‌‌y‌‌al‌‌objetivo‌‌general‌‌del‌‌Seminario,‌‌el‌‌cual‌‌buscó‌‌analizar‌‌las‌‌manifestaciones‌‌de‌‌                           

las‌‌dimensiones‌‌del‌‌bienestar‌‌en‌‌hombres‌‌adultos‌‌de‌‌edad‌‌intermedia‌‌que‌‌han‌‌experimentado‌‌                         

separación‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌pareja:‌ ‌ 

● Las‌‌dimensiones‌‌del‌‌bienestar‌‌psicológico‌‌se‌‌manifiestan‌‌de‌‌distintas‌‌maneras‌‌según‌‌la‌‌                       

experiencia‌ ‌particular‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌hombre‌ ‌y‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌características‌ ‌específicas‌ ‌de‌ ‌su‌‌                       

proceso‌‌de‌‌separación.‌‌A‌‌pesar‌‌de‌‌esto,‌‌es‌‌posible‌‌encontrar‌‌puntos‌‌de‌‌encuentro‌‌que‌‌                           

permiten‌ ‌direccionar‌ ‌pautas‌ ‌de‌ ‌acción‌ ‌e‌ ‌intervención‌ ‌aplicables‌ ‌desde‌‌la‌‌disciplina‌‌de‌‌                       

Orientación‌ ‌para‌ ‌estos‌ ‌casos.‌ ‌ 

● El‌ ‌género‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌etapa‌‌del‌‌desarrollo‌‌juegan‌‌un‌‌papel‌‌fundamental‌‌en‌‌la‌‌vivencia‌‌que‌‌se‌‌                               

tiene‌ ‌durante‌ ‌y‌ ‌después‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación,‌ ‌por‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌manifestación‌ ‌de‌ ‌las‌‌                           

dimensiones‌‌del‌‌bienestar‌‌psicológico‌‌se‌‌encuentra‌‌permeada‌‌por‌‌estos‌‌dos‌‌elementos,‌‌                     

de‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌estereotipos‌ ‌de‌ ‌género‌ ‌asociados‌ ‌a‌ ‌la‌‌masculinidad,‌‌así‌‌como‌‌los‌‌                           

mandatos‌ ‌sociales‌ ‌presentes‌ ‌durante‌ ‌la‌ ‌adultez‌ ‌intermedia‌ ‌influyen‌ ‌en‌ ‌cómo‌ ‌los‌‌                     
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hombres‌ ‌se‌ ‌relacionan‌ ‌consigo‌ ‌mismos,‌ ‌y‌ ‌con‌ ‌los‌ ‌entornos‌ ‌en‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌desenvuelven.‌ ‌ 

● Si‌‌bien‌‌es‌‌cierto,‌‌la‌‌teoría‌‌del‌‌bienestar‌‌psicológico‌‌propuesta‌‌por‌‌Ryff‌‌(1989)‌‌propone‌‌la‌‌                             

división‌ ‌de‌ ‌distintas‌ ‌dimensiones,‌ ‌es‌ ‌necesario‌ ‌no‌ ‌perder‌ ‌de‌ ‌vista‌ ‌cómo‌ ‌estas‌ ‌se‌‌                         

influyen‌ ‌y‌ ‌relacionan‌ ‌unas‌ ‌con‌ ‌otras,‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌entienda‌ ‌el‌ ‌bienestar‌‌                         

psicológico‌ ‌desde‌ ‌una‌ ‌visión‌ ‌integral‌ ‌y‌ ‌holística,‌ ‌que‌ ‌permita‌ ‌complejizar‌ ‌sus‌‌                     

manifestaciones.‌ ‌ 

● En‌ ‌relación‌ ‌con‌‌lo‌‌anterior,‌‌es‌‌importante‌‌desde‌‌la‌‌disciplina‌‌de‌‌Orientación‌‌establecer‌‌                         

intervenciones‌ ‌que‌ ‌integren‌ ‌las‌‌dimensiones‌‌del‌‌bienestar‌‌psicológico‌‌con‌‌los‌‌distintos‌‌                     

procesos‌ ‌del‌ ‌desarrollo‌ ‌humano,‌ ‌como‌‌por‌‌ejemplo‌‌el‌‌autoconocimiento,‌‌conocimiento‌‌                   

del‌ ‌medio,‌ ‌proyecto‌ ‌de‌ ‌vida,‌ ‌toma‌ ‌de‌ ‌decisiones;‌ ‌los‌ ‌cuales‌ ‌se‌ ‌abordan‌ ‌desde‌ ‌la‌‌                           

disciplina‌ ‌de‌ ‌Orientación.‌ ‌ 

‌ 

Seguidamente,‌ ‌se‌ ‌presenta‌ ‌las‌ ‌conclusiones‌ ‌que‌ ‌corresponden‌ ‌al‌ ‌primer‌ ‌objetivo‌‌                   

específico‌ ‌planteado,‌ ‌el‌ ‌cual‌ ‌consistió‌ ‌en‌ ‌identificar‌ ‌vivencias‌‌desde‌‌la‌‌concepción‌‌masculina‌‌                       

en‌ ‌torno‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌pareja‌ ‌ 

● La‌ ‌investigación‌ ‌refleja‌ ‌cómo‌ ‌el‌ ‌concepto‌ ‌de‌ ‌masculinidad‌ ‌es‌ ‌distinto‌ ‌y‌‌personal‌‌para‌‌                         

cada‌‌hombre‌‌en‌‌particular,‌‌tratándose‌‌de‌‌esta‌‌manera‌‌de‌‌una‌‌construcción‌‌a‌‌lo‌‌largo‌‌de‌‌                             

la‌ ‌vida,‌ ‌muy‌ ‌permeada‌ ‌por‌ ‌la‌ ‌familia‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌primeros‌ ‌años.‌ ‌Sin‌ ‌embargo,‌ ‌con‌ ‌las‌‌                             

experiencias‌ ‌vividas‌ ‌y‌ ‌los‌ ‌aprendizajes‌ ‌adquiridos,‌ ‌se‌ ‌evidencia‌ ‌una‌ ‌reformulación‌‌                   

acerca‌‌de‌‌este‌‌concepto,‌‌en‌‌la‌‌que‌‌los‌‌hombres‌‌se‌‌cuestionan‌‌estereotipos‌‌y‌‌tareas‌‌que‌‌                             

se‌ ‌les‌ ‌asignan,‌ ‌por‌ ‌ejemplo‌‌el‌‌que‌‌deben‌‌de‌‌ser‌‌proveedores,‌‌sus‌‌roles‌‌como‌‌padres,‌‌                             

su‌ ‌forma‌ ‌de‌ ‌ver‌ ‌las‌ ‌relaciones‌ ‌de‌ ‌pareja‌ ‌y‌ ‌sus‌ ‌formas‌ ‌de‌ ‌expresar‌ ‌emociones.‌ ‌ 

● La‌ ‌vivencia‌ ‌de‌ ‌masculinidad‌ ‌se‌ ‌encuentra‌ ‌cargada‌ ‌de‌ ‌múltiples‌ ‌estereotipos‌ ‌sociales‌‌                     
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‌ 

respecto‌‌a‌‌cómo‌‌se‌‌espera‌‌se‌‌comporten‌‌los‌‌hombres,‌‌ya‌‌que‌‌se‌‌les‌‌ha‌‌enseñado‌‌a‌‌ser‌‌                                 

fuertes,‌ ‌proveer‌ ‌y‌ ‌proteger.‌ ‌Esto‌ ‌genera‌ ‌una‌ ‌carga‌ ‌y‌ ‌presión‌ ‌por‌ ‌cumplir‌ ‌con‌ ‌estos‌‌                           

mandatos‌ ‌respecto‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌masculinidad.‌ ‌Además,‌ ‌se‌ ‌encontraron‌ ‌mandatos‌ ‌específicos‌‌                   

para‌ ‌hombres‌ ‌de‌ ‌adultez‌ ‌intermedia,‌ ‌en‌ ‌donde‌ ‌que‌‌se‌‌espera‌‌hayan‌‌consolidado‌‌una‌‌                         

familia,‌ ‌tengan‌‌una‌‌casa‌‌propia,‌‌así‌‌como‌‌trabajo‌‌y‌‌estabilidad‌‌económica.‌‌La‌‌mayoría‌‌                         

de‌‌los‌‌hombres‌‌entrevistados‌‌no‌‌cumple‌‌con‌‌estos‌‌estereotipos,‌‌sin‌‌embargo‌‌sienten,‌‌o‌‌                         

han‌ ‌sentido‌ ‌en‌ ‌alguna‌‌medida‌‌a‌‌lo‌‌largo‌‌de‌‌sus‌‌vidas,‌‌la‌‌presión‌‌de‌‌cumplir‌‌con‌‌estos‌‌                                 

roles.‌ ‌ 

● La‌ ‌vivencia‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌es‌ ‌considerada‌ ‌por‌ ‌los‌ ‌participantes‌ ‌como‌ ‌una‌ ‌vivencia‌‌                         

muy‌‌dolorosa‌‌en‌‌sus‌‌vidas,‌‌en‌‌la‌‌cual‌‌expresan‌‌que‌‌se‌‌les‌‌culpabiliza‌‌por‌‌la‌‌separación‌‌                               

y‌‌que‌‌además‌‌no‌‌cuentan‌‌con‌‌espacios‌‌dentro‌‌de‌‌sus‌‌hogares‌‌para‌‌expresar‌‌su‌‌versión‌‌                             

de‌ ‌lo‌ ‌sucedido.‌‌ ‌  

● Las‌‌razones‌‌de‌‌la‌‌separación‌‌son‌‌distintas‌‌en‌‌cada‌‌caso,‌‌evidenciando‌‌que‌‌se‌‌trata‌‌de‌‌                             

un‌ ‌fenómeno‌ ‌multicausal,‌ ‌entre‌ ‌las‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌encontraron:‌ ‌diferencias‌ ‌importantes‌ ‌en‌‌                     

cuanto‌ ‌a‌ ‌valores‌ ‌y‌ ‌estilos‌ ‌de‌ ‌vida;‌ ‌la‌ ‌presencia‌ ‌de‌ ‌infidelidad,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌de‌ ‌violencia‌‌                             

física‌ ‌y‌ ‌psicológica‌ ‌dentro‌ ‌de‌ ‌la‌‌dinámica‌‌de‌‌la‌‌relación‌‌de‌‌pareja.‌‌Se‌‌concluye‌‌que‌‌la‌‌                               

separación‌ ‌de‌ ‌pareja‌ ‌es‌ ‌un‌ ‌evento‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌influyen‌ ‌múltiples‌ ‌circunstancias,‌ ‌por‌ ‌lo‌‌                           

que‌ ‌es‌ ‌necesario‌ ‌combatir‌ ‌estereotipos‌ ‌que‌ ‌culpabilizan‌ ‌y‌ ‌señalan‌ ‌únicamente‌ ‌al‌‌                     

hombre,‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌estos‌ ‌estereotipos‌‌inciden‌‌en‌‌que‌‌la‌‌población‌‌limite‌‌su‌ ‌búsqueda‌‌de‌‌                           

ayuda‌ ‌y‌ ‌acompañamiento‌ ‌profesional.‌ ‌ 

● Finalmente,‌ ‌se‌ ‌identificó‌ ‌una‌ ‌categoría‌ ‌emergente,‌ ‌la‌ ‌cual‌ ‌es‌ ‌la‌ ‌vivencia‌ ‌de‌ ‌la‌‌                         

paternidad‌‌en‌‌el‌‌proceso‌‌de‌‌separación‌‌y‌‌su‌‌relación‌‌con‌‌la‌‌visión‌‌de‌‌masculinidad.‌‌En‌‌                             

este‌ ‌punto,‌ ‌se‌ ‌puede‌ ‌ver‌ ‌como‌ ‌consecuencia‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌un‌ ‌alejamiento‌ ‌de‌ ‌los‌‌                           
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hombres‌ ‌y‌ ‌sus‌ ‌hijas‌ ‌o‌ ‌hijos,‌ ‌lo‌ ‌cual‌ ‌está‌ ‌estrechamente‌ ‌relacionado‌ ‌con‌ ‌las‌‌                         

construcciones‌ ‌sociales‌ ‌y‌ ‌a‌ ‌las‌ ‌tareas‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌asignan‌ ‌a‌ ‌los‌ ‌padres‌ ‌y‌ ‌madres.‌ ‌Sin‌‌                             

embargo,‌ ‌muchos‌ ‌hombres‌ ‌buscan‌‌tener‌‌cercanía‌‌con‌‌sus‌‌hijos‌‌e‌‌hijas,‌‌se‌‌preocupan‌‌                         

por‌‌ser‌‌más‌‌que‌‌solo‌‌proveedores‌‌económicos‌‌sino‌‌también‌‌un‌‌apoyo‌‌emocional‌‌y‌‌una‌‌                           

figura‌ ‌presente‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌menor‌ ‌de‌‌edad.‌‌En‌‌este‌‌sentido,‌‌aún‌‌quedan‌‌muchos‌‌                           

mitos‌ ‌y‌ ‌barreras‌ ‌por‌ ‌derribar,‌ ‌desde‌ ‌el‌ ‌área‌ ‌afectiva‌ ‌principalmente,‌ ‌porque‌ ‌se‌‌                       

considera‌ ‌importante‌ ‌trabajar‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌ámbito‌ ‌social‌‌los‌‌estereotipos‌‌acerca‌‌de‌‌cómo‌‌se‌‌                         

vive‌ ‌la‌ ‌paternidad‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌masculinidad,‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌fin‌ ‌de‌ ‌fortalecer‌ ‌estos‌ ‌vínculos‌‌                         

afectivos.‌ ‌ 

‌ 

Respecto‌ ‌al‌ ‌segundo‌ ‌objetivo‌ ‌específico‌ ‌del‌ ‌estudio,‌ ‌el‌ ‌cual‌ ‌consistió‌ ‌en‌ ‌describir‌ ‌las‌‌                         

manifestaciones‌‌de‌‌las‌‌dimensiones‌‌del‌‌bienestar‌‌en‌‌la‌‌separación‌‌de‌‌la‌‌pareja‌‌en‌‌la‌‌población‌‌                             

participante;‌ ‌se‌ ‌plantean‌ ‌las‌ ‌siguientes‌ ‌conclusiones:‌ ‌ 

● En‌‌cuanto‌‌a‌‌la‌‌dimensión‌‌de‌‌las‌‌relaciones‌‌positivas‌‌con‌‌otras‌‌y‌‌otros,‌‌se‌‌destacan‌‌las‌‌                               

diferentes‌ ‌relaciones‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌logran‌ ‌afianzar‌ ‌posterior‌ ‌a‌ ‌su‌ ‌separación,‌‌                     

principalmente‌‌en‌‌el‌‌área‌‌privada.‌‌Se‌‌tiene‌‌que‌‌las‌‌que‌‌se‌‌suscitan‌‌con‌‌su‌‌familia,‌‌son‌‌                               

fundamentales‌ ‌pues‌ ‌les‌ ‌han‌ ‌brindado‌ ‌soporte‌ ‌emocional‌ ‌para‌ ‌enfrentar‌‌el‌‌proceso‌‌de‌‌                       

separación.‌ ‌Por‌ ‌otro‌ ‌lado,‌ ‌a‌ ‌los‌ ‌hombres‌‌del‌‌estudio‌‌se‌‌les‌‌facilita‌‌la‌‌conformación‌‌de‌‌                             

relaciones‌ ‌positivas‌ ‌con‌ ‌otras‌ ‌personas‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌ambiente‌ ‌laboral;‌ ‌en‌‌el‌‌que‌‌el‌‌bienestar‌‌                           

gira‌ ‌en‌ ‌torno‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌confianza‌ ‌y‌ ‌al‌ ‌trato‌ ‌que‌ ‌ellos‌ ‌tienen‌ ‌con‌ ‌sus‌ ‌compañeras‌ ‌y‌‌                               

compañeros‌‌diariamente,‌‌siendo‌‌esto‌‌un‌‌punto‌‌alto‌‌para‌‌su‌‌manifestación‌‌del‌‌bienestar.‌‌                       

De‌ ‌igual‌ ‌manera,‌ ‌se‌ ‌visualiza‌ ‌como,‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌manifestación‌ ‌de‌ ‌esta‌ ‌dimensión‌‌del‌‌                           

bienestar,‌ ‌se‌ ‌da‌ ‌en‌ ‌torno‌ ‌a‌‌las‌‌relaciones‌‌positivas‌‌que‌‌los‌‌hombres‌‌logran‌‌establecer‌‌                           
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con‌‌sus‌‌exparejas.‌‌Sobresale‌‌aquí‌‌el‌‌tener‌‌un‌‌ambiente‌‌armonioso‌‌en‌‌torno‌‌a‌‌los‌‌hijos‌‌e‌‌                               

hijas‌ ‌que‌ ‌tienen‌ ‌en‌ ‌común,‌ ‌siendo‌ ‌este‌ ‌un‌ ‌factor‌ ‌vital‌ ‌para‌ ‌los‌ ‌hombres,‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌la‌‌                               

conformación‌‌de‌‌este‌‌tipo‌‌de‌‌relaciones‌‌les‌‌brinda‌‌a‌‌ellos‌‌un‌‌bienestar‌‌en‌‌tanto‌‌pueden‌‌                             

mantener‌ ‌una‌ ‌relación‌ ‌cercana‌ ‌con‌ ‌sus‌ ‌hijas‌ ‌e‌ ‌hijos.‌ ‌ 

● En‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌dominio‌ ‌del‌ ‌entorno,‌ ‌se‌ ‌encuentra‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌participantes‌ ‌destacan‌‌                         

ajustes‌ ‌en‌ ‌tres‌ ‌entornos‌ ‌principales‌ ‌que‌ ‌son‌ ‌el‌ ‌entorno‌ ‌laboral,‌ ‌personal‌ ‌y‌ ‌familiar.‌‌                         

Dentro‌ ‌del‌ ‌entorno‌ ‌laboral‌ ‌una‌ ‌parte‌ ‌identifica‌ ‌su‌ ‌trabajo‌ ‌como‌ ‌un‌ ‌espacio‌ ‌que‌ ‌no‌‌                           

contribuye‌ ‌a‌ ‌su‌ ‌bienestar,‌ ‌mientras‌ ‌que‌ ‌otros‌ ‌hombres‌ ‌destacan‌ ‌tener‌ ‌herramientas‌‌                     

para‌‌cambiar‌‌su‌‌entorno‌‌y‌‌enfrentarlo‌‌desde‌‌un‌‌rol‌‌activo.‌‌En‌‌lo‌‌que‌‌respecta‌‌al‌‌entorno‌‌                               

personal,‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌mencionan‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌tienden‌ ‌a‌ ‌involucrarse‌ ‌en‌ ‌aspectos‌ ‌que‌ ‌se‌‌                         

salen‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌zona‌ ‌de‌ ‌confort,‌ ‌por‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌importante‌ ‌potenciar‌ ‌sus‌‌habilidades‌‌para‌‌                             

lograr‌ ‌incidir‌ ‌en‌ ‌estos‌ ‌espacios.‌ ‌En‌ ‌el‌ ‌entorno‌ ‌familiar‌ ‌cada‌ ‌participante‌ ‌tiene‌ ‌una‌‌                         

experiencia‌ ‌distinta,‌ ‌en‌ ‌algunos‌ ‌casos‌ ‌positivos‌ ‌y‌ ‌en‌ ‌otros‌ ‌de‌ ‌más‌ ‌dificultad.‌ ‌Sin‌‌                         

embargo,‌ ‌se‌ ‌evidencia‌ ‌como‌ ‌todos‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌han‌ ‌desarrollado‌ ‌herramientas‌ ‌para‌‌                     

enfrentar‌‌la‌‌adversidad.‌‌Además,‌‌se‌‌toma‌‌la‌‌adaptación‌‌como‌‌elemento‌‌vital‌‌en‌‌función‌‌                         

de‌ ‌la‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌otros‌ ‌miembros‌ ‌de‌ ‌la‌‌familia‌‌lo‌‌cual‌‌les‌‌ha‌‌permitido‌‌a‌‌los‌‌hombres‌‌                                 

mantener‌ ‌buenas‌ ‌relaciones‌ ‌en‌ ‌este‌ ‌entorno.‌ ‌ 

● Con‌ ‌base‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌dimensión‌ ‌de‌ ‌autoaceptación,‌‌se‌‌hace‌‌evidente‌‌que‌‌algunos‌‌hombres‌‌                         

requieren‌ ‌de‌ ‌más‌ ‌herramientas‌ ‌emocionales‌ ‌para‌ ‌afrontar‌ ‌la‌ ‌separación.‌ ‌Lo‌ ‌anterior‌ ‌                     

debido‌‌a‌‌disonancias‌‌encontradas‌‌a‌‌lo‌‌largo‌‌del‌‌discurso‌‌de‌‌algunos‌‌de‌‌ellos.‌‌Como‌‌se‌‌                             

refiere‌‌en‌‌el‌‌nombre‌‌de‌‌esta‌‌dimensión,‌‌muchos‌‌de‌‌los‌‌participantes‌‌no‌‌se‌‌conocían‌‌de‌‌                             

forma‌‌personal,‌‌por‌‌lo‌‌que‌‌en‌‌parte‌‌no‌‌consideraron‌‌las‌‌herramientas‌‌emocionales‌‌con‌‌                         

las‌ ‌que‌ ‌contaban,‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌tampoco‌ ‌con‌ ‌las‌ ‌que‌ ‌no.‌ ‌Acompañada‌ ‌de‌ ‌la‌‌                         
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autoaceptación,‌ ‌se‌ ‌debe‌ ‌tomar‌ ‌en‌ ‌cuenta‌ ‌el‌ ‌autoconocimiento‌ ‌como‌ ‌base‌ ‌de‌ ‌la‌‌                       

dimensión,‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌esta‌ ‌permite‌ ‌ese‌ ‌estado‌ ‌reflexivo.‌ ‌ 

● Respecto‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌autonomía,‌ ‌se‌ ‌rescata‌ ‌que‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌participantes‌‌fortalecieron‌‌esta‌‌                       

dimensión‌‌durante‌‌su‌‌proceso‌‌de‌‌separación,‌‌debido‌‌a‌‌que‌‌a‌‌lo‌‌largo‌‌de‌‌todo‌‌el‌‌proceso‌‌                               

se‌ ‌evidencia‌ ‌que‌ ‌estos‌ ‌han‌ ‌desarrollado‌ ‌la‌ ‌capacidad‌ ‌de‌ ‌hacer‌ ‌una‌ ‌evaluación‌ ‌de‌ ‌sí‌‌                           

mismos.‌ ‌Como‌ ‌se‌ ‌mencionó‌ ‌previamente,‌ ‌la‌ ‌mayoría‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌hombres‌‌tiene‌‌presentes‌‌                       

sus‌ ‌redes‌ ‌de‌ ‌apoyo‌ ‌para‌ ‌tomar‌ ‌decisiones,‌ ‌donde‌ ‌las‌ ‌principales‌ ‌personas‌ ‌a‌ ‌las‌‌que‌‌                           

toman‌‌en‌‌cuenta‌‌son‌‌sus‌‌madres,‌‌hijos,‌‌hijas‌‌y‌‌amigos‌‌cercanos,‌‌escuchando‌‌a‌‌quienes‌‌                           

les‌ ‌hacen‌ ‌observaciones‌ ‌desde‌ ‌un‌ ‌lugar‌ ‌de‌ ‌apoyo‌ ‌y‌ ‌no‌ ‌de‌ ‌crítica.‌ ‌De‌ ‌manera‌ ‌que‌‌                             

toman‌ ‌en‌ ‌cuenta‌ ‌aquello‌ ‌que‌ ‌es‌‌provechoso,‌‌posteriormente‌‌lo‌‌pasan‌‌por‌‌sus‌‌propios‌‌                         

intereses‌ ‌para‌ ‌luego‌ ‌analizar‌ ‌las‌ ‌opciones‌ ‌que‌ ‌tienen.‌ ‌Han‌ ‌logrado‌ ‌tomar‌ ‌decisiones‌‌                       

congruentes‌ ‌con‌ ‌sus‌ ‌intereses‌ ‌sin‌ ‌dejar‌ ‌de‌ ‌lado‌ ‌la‌ ‌realidad‌ ‌de‌ ‌sus‌ ‌contextos,‌ ‌lo‌ ‌que‌‌                             

evidencia‌ ‌un‌ ‌alto‌ ‌nivel‌ ‌de‌ ‌autonomía,‌ ‌lo‌ ‌cual‌ ‌se‌ ‌ve‌ ‌permeado‌ ‌por‌ ‌su‌ ‌etapa‌ ‌de‌‌                             

desarrollo,‌ ‌donde‌ ‌logran‌ ‌madurar‌ ‌en‌ ‌distintos‌ ‌elementos‌ ‌y‌ ‌priorizar‌ ‌sus‌ ‌necesidades‌‌                     

personales.‌ ‌Es‌ ‌importante‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌continúe‌ ‌trabajando‌ ‌para‌ ‌fortalecer‌ ‌el‌ ‌proceso‌ ‌de‌‌                       

toma‌ ‌de‌ ‌decisiones‌ ‌y‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌logren‌ ‌analizarlo‌ ‌sin‌ ‌perder‌ ‌la‌ ‌capacidad‌ ‌de‌‌                           

decidir‌ ‌en‌ ‌situaciones‌ ‌críticas‌ ‌o‌ ‌bajo‌ ‌presión.‌ ‌ 

● En‌‌cuanto‌‌a‌‌la‌‌dimensión‌‌de‌‌propósito‌‌en‌‌la‌‌vida,‌‌los‌‌hombres‌‌participantes‌‌manifiestan‌‌                           

la‌ ‌presencia‌ ‌de‌ ‌metas‌ ‌claras,‌‌más‌‌que‌‌todo‌‌en‌‌el‌‌ámbito‌‌económico‌‌y‌‌personal.‌‌En‌‌la‌‌                               

mayoría‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌casos‌ ‌estas‌ ‌metas‌ ‌coinciden‌ ‌con‌ ‌sus‌ ‌planes‌ ‌y‌ ‌prioridades‌ ‌actuales,‌‌                         

llevando‌‌a‌‌cabo‌‌acciones‌‌concretas‌‌para‌‌alcanzarlas,‌‌sin‌‌embargo‌‌en‌‌uno‌‌de‌‌los‌‌casos‌‌                           

se‌ ‌encontró‌ ‌una‌ ‌diferencia‌ ‌entre‌ ‌sus‌ ‌metas‌ ‌y‌ ‌sus‌ ‌prioridades‌ ‌actuales,‌ ‌evidenciando‌‌                       

poca‌ ‌acción‌ ‌para‌ ‌su‌ ‌logro.‌ ‌Además,‌‌se‌‌identificaron‌‌creencias‌‌y‌‌convicciones‌‌como‌‌la‌‌                         
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importancia‌ ‌de‌ ‌centrarse‌ ‌en‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌quieren‌ ‌para‌ ‌sí‌ ‌mismos,‌ ‌alcanzar‌ ‌estabilidad‌‌                       

financiera‌‌y‌‌bienes‌‌materiales,‌‌el‌‌dedicarle‌‌más‌‌tiempo‌‌a‌‌su‌‌familia,‌‌pareja‌‌actual‌‌e‌‌hijas‌‌                             

o‌‌hijos;‌‌las‌‌cuales‌‌favorecen‌‌la‌‌identificación‌‌de‌‌propósitos,‌‌el‌‌establecimiento‌‌de‌‌metas‌‌                         

y‌ ‌objetivos‌ ‌claros‌ ‌respecto‌ ‌a‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌desean‌ ‌para‌ ‌su‌ ‌vida.‌ ‌ 

● En‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌crecimiento‌ ‌personal‌ ‌se‌ ‌concluye‌ ‌que‌ ‌cinco‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌seis‌ ‌hombres‌‌                           

entrevistados‌ ‌presentan‌ ‌un‌ ‌funcionamiento‌ ‌positivo,‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌mencionan‌ ‌elementos‌ ‌de‌‌                   

las‌‌manifestaciones‌‌de‌‌este‌‌polo‌‌según‌‌lo‌‌propuesto‌‌por‌‌Ryff‌‌(1989)‌‌ya‌‌que‌‌se‌‌indica‌‌el‌‌                               

deseo‌‌constante‌‌de‌‌desarrollarse,‌‌además‌‌reflejan‌‌apertura‌‌a‌‌nuevas‌‌experiencias,‌‌y‌‌el‌‌                       

uso‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌autoaceptación‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌menciona‌ ‌previamente.‌ ‌ 

‌ 

Por‌‌otra‌‌parte,‌‌en‌‌cuanto‌‌al‌‌tercer‌‌objetivo‌‌específico,‌‌se‌‌buscó‌‌determinar‌‌aportes‌‌para‌‌                           

la‌ ‌disciplina‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Orientación‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌promoción‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌en‌ ‌hombres‌ ‌adultos‌ ‌de‌ ‌edad‌‌                             

intermedia‌ ‌que‌ ‌han‌ ‌experimentado‌ ‌separación,‌ ‌por‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌concluye‌ ‌lo‌ ‌siguiente:‌ ‌ 

● En‌‌relación‌‌con‌‌los‌‌aportes‌‌de‌‌la‌‌Orientación‌‌se‌‌logran‌‌identificar‌‌tres‌‌necesidades‌‌de‌‌la‌‌                             

población,‌ ‌el‌ ‌primero‌ ‌es‌ ‌la‌ ‌necesidad‌ ‌de‌ ‌aprobación‌ ‌que‌ ‌manifestaron‌ ‌los‌ ‌hombres‌‌                       

entrevistados,‌‌lo‌‌que‌‌los‌‌suele‌‌llevar‌‌a‌‌atender‌‌las‌‌exigencias‌‌ajenas‌‌por‌‌encima‌‌de‌‌las‌‌                             

propias.‌ ‌Por‌ ‌ese‌ ‌motivo,‌ ‌se‌ ‌plantea‌ ‌un‌ ‌trabajo‌ ‌donde‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌profesionales‌ ‌en‌‌                         

Orientación‌ ‌promuevan‌ ‌el‌ ‌desarrollo‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌dimensión‌ ‌conocida‌ ‌como‌ ‌relaciones‌‌                   

positivas‌ ‌con‌ ‌otras‌‌personas,‌‌en‌‌lugar‌‌de‌‌buscar‌‌aprobación‌‌de‌‌las‌‌personas.‌‌Por‌‌otra‌‌                           

parte,‌ ‌otra‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌necesidades‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌encontraron‌ ‌fue‌ ‌la‌ ‌relacionada‌ ‌con‌ ‌dificultades‌‌                         

laborales,‌ ‌donde‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌Orientación‌ ‌se‌ ‌busca‌ ‌desarrollar‌ ‌la‌ ‌autonomía‌ ‌como‌‌                     

dimensión‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌para‌ ‌fortalecer‌ ‌el‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌toma‌ ‌de‌ ‌decisiones‌ ‌para‌ ‌el‌‌                         

cambio‌ ‌positivo‌ ‌en‌ ‌este‌ ‌aspecto.‌ ‌Por‌ ‌último,‌ ‌también‌ ‌se‌ ‌ubica‌ ‌la‌ ‌expresión‌ ‌de‌ ‌las‌‌                           
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emociones‌ ‌como‌ ‌una‌ ‌necesidad‌ ‌importante‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌población,‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌buscaría‌ ‌trabajar‌‌                       

desde‌ ‌el‌ ‌desarrollo‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌dimensión‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌llamada‌ ‌crecimiento‌ ‌personal,‌ ‌para‌‌                       

mejorar‌ ‌la‌ ‌identificación‌ ‌y‌ ‌expresión‌ ‌emocional.‌‌ ‌  

● Se‌‌manifiesta‌‌la‌‌versatilidad‌‌de‌‌la‌‌Orientación‌‌como‌‌disciplina,‌‌al‌‌tener‌‌un‌‌gran‌‌alcance‌‌                           

en‌ ‌el‌ ‌desarrollo‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌una‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌dimensiones.‌ ‌Donde‌ ‌se‌ ‌visualizan‌ ‌aportes‌‌                         

específicos‌ ‌en‌ ‌cada‌ ‌área‌ ‌y‌ ‌elementos‌ ‌que‌ ‌trascienden‌ ‌al‌ ‌bienestar‌ ‌a‌ ‌nivel‌ ‌general.‌‌ ‌  

● De‌ ‌igual‌ ‌manera,‌ ‌las‌ ‌distintas‌ ‌maneras‌ ‌en‌‌las‌‌que‌‌la‌‌Orientación‌‌puede‌‌intervenir‌‌son‌‌                           

un‌ ‌aporte‌ ‌importante.‌ ‌Donde‌ ‌la‌ ‌disciplina‌ ‌puede‌ ‌brindar‌ ‌procesos‌ ‌de‌ ‌apoyo‌ ‌para‌‌                       

separación‌ ‌de‌ ‌pareja‌ ‌en‌ ‌hombres.‌ ‌En‌ ‌este‌ ‌sentido‌ ‌los‌ ‌participantes‌ ‌expresan‌ ‌sus‌‌                       

experiencias‌‌de‌‌acompañamiento‌‌profesional‌‌y‌‌de‌‌ayuda,‌‌donde‌‌se‌‌evidencia‌‌que‌‌esta‌‌                       

es‌ ‌beneficiosa,‌ ‌principalmente‌ ‌en‌ ‌espacios‌ ‌de‌ ‌atención‌ ‌grupal‌ ‌o‌ ‌personal-grupal.‌ ‌En‌‌                     

este‌ ‌sentido‌ ‌la‌ ‌orientación‌ ‌puede‌ ‌brindar‌ ‌el‌ ‌apoyo‌ ‌colaborativo‌ ‌entre‌ ‌iguales‌ ‌que‌‌han‌‌                         

vivido‌ ‌situaciones‌ ‌similares,‌ ‌lo‌ ‌cual‌ ‌resulta‌ ‌ser‌ ‌de‌ ‌sumo‌ ‌valor‌ ‌para‌ ‌poder‌ ‌afrontar‌ ‌el‌‌                           

proceso‌ ‌de‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌mejor‌ ‌manera‌ ‌en‌ ‌función‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌hombre.‌ ‌ 

● A‌ ‌su‌ ‌vez,‌ ‌se‌ ‌aprecia‌‌cómo‌‌un‌‌aporte‌‌fundamental‌‌el‌‌hecho‌‌de‌‌que‌‌la‌‌disciplina‌‌ofrece‌‌                               

diversas‌‌alternativas‌‌de‌‌acompañamiento‌‌para‌‌que‌‌los‌‌hombres‌‌logren‌‌vencer‌‌los‌‌mitos‌‌                       

machistas‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌la‌‌búsqueda‌‌de‌‌acompañamiento‌‌profesional.‌‌Dado‌‌que‌‌los‌‌                       

mismos‌‌cohíben‌‌a‌‌un‌‌hombre‌‌de‌‌buscar‌‌ayuda‌‌profesional‌‌ante‌‌alguna‌‌situación‌‌que‌‌le‌‌                           

aqueja,‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌brindar‌ ‌espacios‌‌de‌‌seguridad‌‌y‌‌resaltar‌‌la‌‌valía‌‌de‌‌un‌‌trabajo‌‌                             

profesional‌ ‌para‌ ‌sobrellevar‌ ‌de‌ ‌mejor‌ ‌manera‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌se‌ ‌vuelve‌ ‌trascendental.‌‌ ‌  

● Utilizando‌ ‌como‌ ‌base‌ ‌los‌ ‌tres‌ ‌principios‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌disciplina,‌ ‌los‌ ‌cuales‌ ‌operan‌ ‌como‌ ‌los‌‌                           

pilares‌‌de‌‌esta,‌‌se‌‌rescata‌‌la‌‌importancia‌‌de‌‌la‌‌acción‌‌orientadora‌‌desde‌‌la‌‌prevención,‌‌                           

el‌ ‌desarrollo‌ ‌humano‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌intervención‌ ‌social.‌ ‌Además,‌ ‌si‌ ‌se‌ ‌realizan‌ ‌acciones‌ ‌desde‌‌                         

‌ 

‌ 
252‌ ‌ 



‌ 

estos‌‌tres‌‌principios,‌‌se‌‌puede‌‌incentivar‌‌el‌‌trabajo‌‌en‌‌diversos‌‌ámbitos‌‌de‌‌intervención,‌‌                         

desde‌ ‌un‌ ‌enfoque‌ ‌interdisciplinario‌ ‌con‌ ‌otras‌ ‌carreras‌ ‌las‌ ‌cuales‌ ‌persiguen‌ ‌objetivos‌‌                     

similares,‌ ‌y‌ ‌que‌ ‌pueden‌ ‌enriquecer‌ ‌el‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona.‌ ‌ 

‌ 

5.2.‌ ‌Recomendaciones‌ ‌ 

A‌‌los‌‌hombres‌‌de‌‌adultez‌‌intermedia,‌‌que‌‌se‌‌encuentran‌‌experimentando‌‌un‌‌proceso‌‌de‌‌                         

separación‌ ‌de‌ ‌pareja,‌ ‌se‌ ‌les‌ ‌plantean‌ ‌las‌ ‌siguientes‌ ‌recomendaciones‌ ‌con‌ ‌base‌ ‌en‌ ‌lo‌‌                         

encontrado‌ ‌en‌ ‌esta‌ ‌investigación:‌ ‌ 

● Es‌ ‌importante‌ ‌que‌ ‌logren‌ ‌identificar‌ ‌sus‌‌redes‌‌de‌‌apoyo,‌‌debido‌‌a‌‌que‌‌el‌‌evento‌‌de‌‌la‌‌                               

separación‌ ‌se‌ ‌desarrolla‌ ‌de‌ ‌formas‌ ‌diferentes‌ ‌en‌ ‌cada‌ ‌persona,‌ ‌sin‌ ‌embargo,‌ ‌en‌‌                       

ocasiones‌‌puede‌‌desencadenar‌‌episodios‌‌de‌‌crisis,‌‌los‌‌cuáles‌‌se‌‌lograrán‌‌superar‌‌con‌‌                       

ayuda‌‌de‌‌personas‌‌de‌‌confianza,‌‌o‌‌incluso,‌‌con‌‌profesionales‌‌capacitados‌‌para‌‌abordar‌‌                       

el‌ ‌tema.‌ ‌ 

● Informarse‌ ‌acerca‌ ‌de‌ ‌centros,‌ ‌programas‌ ‌municipales‌ ‌o‌ ‌de‌ ‌instituciones‌ ‌que‌‌ofrezcan‌‌                     

ayuda‌ ‌a‌ ‌hombres‌ ‌que‌‌se‌‌encuentren‌‌experimentando‌‌alguna‌‌situación‌‌socioemocional‌‌                   

en‌ ‌particular,‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌dichas‌ ‌iniciativas‌ ‌a‌ ‌veces‌ ‌pasan‌ ‌desapercibidas‌ ‌y‌‌pueden‌‌                         

ser‌ ‌de‌ ‌utilidad‌ ‌durante‌ ‌estos‌ ‌procesos,‌ ‌para‌ ‌así‌ ‌obtener‌ ‌acompañamiento‌ ‌profesional.‌ ‌ 

● Reconocer‌ ‌y‌ ‌solicitar‌ ‌ayuda‌ ‌en‌ ‌caso‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌presenten‌ ‌actitudes‌ ‌o‌ ‌conductas‌ ‌que‌‌                           

comprometan‌ ‌su‌ ‌integridad‌ ‌o‌ ‌la‌ ‌de‌ ‌otras‌ ‌personas,‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌fin‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌estas‌‌                           

manifestaciones‌ ‌sean‌ ‌abordadas‌ ‌desde‌ ‌intervenciones‌ ‌terapéuticas.‌ ‌ 

● Identificar‌‌aquellas‌‌creencias‌‌que‌‌se‌‌han‌‌tenido‌‌a‌‌lo‌‌largo‌‌de‌‌la‌‌vida‌‌y‌‌que‌‌perjudican‌‌el‌‌                                 

bienestar,‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌se‌‌pueda‌‌reconocer‌‌cuales‌‌son‌‌propias‌‌y‌‌cuales‌‌impuestas.‌‌                         

Esto‌‌con‌‌el‌‌fin‌‌de‌‌cuestionar‌‌si‌‌se‌‌desea‌‌continuar‌‌con‌‌las‌‌actitudes‌‌y‌‌creencias‌‌previas‌‌                               
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o‌ ‌transformarlas‌ ‌para‌ ‌mejorar‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌propio.‌‌ ‌  

‌ 

Para‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌profesionales‌ ‌en‌ ‌Orientación,‌ ‌se‌ ‌les‌ ‌extienden‌ ‌los‌ ‌siguientes‌‌                     

lineamientos‌ ‌para‌ ‌el‌ ‌trato‌ ‌de‌ ‌situaciones‌ ‌con‌ ‌hombres‌ ‌de‌ ‌adultez‌ ‌intermedia‌ ‌en‌ ‌proceso‌ ‌de‌‌                           

separación‌ ‌de‌ ‌pareja‌ ‌o‌ ‌separados‌ ‌de‌ ‌hecho:‌ ‌ 

● Articular‌ ‌las‌ ‌propuestas‌ ‌existentes‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌trabajo‌ ‌con‌ ‌hombres‌ ‌y‌ ‌generar‌ ‌nuevas‌‌                       

iniciativas‌‌por‌‌medio‌‌de‌‌programas‌‌cantonales,‌‌municipales‌‌o‌‌provinciales‌‌con‌‌hombres,‌‌                     

en‌ ‌donde‌ ‌se‌ ‌logren‌ ‌desarrollar‌ ‌e‌ ‌implementar‌ ‌grupos‌ ‌de‌ ‌apoyo‌ ‌para‌ ‌hombres‌‌que‌‌se‌‌                           

encuentren‌ ‌experimentado‌ ‌la‌ ‌misma‌ ‌situación,‌ ‌de‌ ‌tal‌ ‌forma‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌puedan‌ ‌abordar‌‌                       

temas‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌estereotipos‌ ‌de‌ ‌género‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌importancia‌ ‌de‌ ‌solicitar‌ ‌ayuda.‌ ‌ 

● Trabajar‌‌con‌‌niños‌‌y‌‌adolescentes‌‌en‌‌la‌‌construcción‌‌de‌‌nuevas‌‌masculinidades,‌‌donde‌‌                       

se‌ ‌pueda‌ ‌abordar‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌preventiva‌ ‌la‌ ‌perpetuación‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌estereotipos‌ ‌y‌‌                       

normalizar‌ ‌el‌ ‌solicitar‌ ‌ayuda‌ ‌en‌ ‌caso‌ ‌de‌ ‌ser‌ ‌necesario.‌ ‌ 

● Buscar‌‌capacitaciones‌‌y‌‌cursos‌‌de‌‌actualización‌‌profesional‌‌en‌‌los‌‌cuales‌‌se‌‌profundice‌ ‌                       

el‌ ‌trabajo‌ ‌desde‌ ‌un‌ ‌enfoque‌ ‌de‌ ‌género,‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌cuenten‌ ‌con‌‌insumos‌‌que‌‌                             

faciliten‌‌el‌‌entendimiento‌‌y‌‌la‌‌compresión‌‌de‌‌la‌‌influencia‌‌que‌‌el‌‌género‌‌tiene‌‌en‌‌el‌‌tema‌‌                               

de‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌pareja.‌ ‌ 

● Abordar‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌conjunta‌ ‌e‌ ‌integral‌ ‌las‌ ‌seis‌ ‌dimensiones‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌psicológico,‌‌                       

debido‌ ‌a‌ ‌que,‌ ‌a‌ ‌lo‌ ‌largo‌ ‌del‌ ‌análisis‌ ‌expuesto,‌ ‌se‌ ‌encuentra‌ ‌como‌ ‌resultado‌ ‌la‌‌                           

necesidad‌ ‌de‌ ‌visualizarlas‌ ‌como‌ ‌un‌ ‌todo,‌‌debido‌‌a‌‌que‌‌se‌‌acompañan‌‌mutuamente,‌‌y‌‌                         

poseen‌ ‌implicaciones‌ ‌entre‌ ‌sí.‌ ‌Lo‌ ‌anterior,‌ ‌mediante‌ ‌su‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌los‌ ‌distintos‌‌                       

procesos‌‌del‌‌desarrollo‌‌humano‌‌como‌‌el‌‌autoconocimiento,‌‌el‌‌proyecto‌‌de‌‌vida,‌‌la‌‌toma‌‌                         

de‌ ‌decisiones,‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌conocimiento‌ ‌del‌ ‌medio;‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌puedan‌ ‌vincular‌ ‌unos‌‌                           
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con‌ ‌otros,‌ ‌como‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌un‌ ‌mismo‌ ‌proceso.‌ ‌ 

● Se‌‌recomienda‌‌a‌‌las‌‌personas‌‌profesionales‌‌de‌‌Orientación,‌‌intervenir‌‌en‌‌las‌‌diferentes‌‌                       

dimensiones‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌desde‌ ‌los‌ ‌tres‌ ‌principios‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌disciplina,‌ ‌los‌ ‌cuales‌ ‌son‌‌                         

prevención,‌ ‌desarrollo‌ ‌e‌ ‌intervención‌ ‌social;‌ ‌esto‌‌debido‌‌a‌‌que‌‌las‌‌manifestaciones‌‌de‌‌                       

las‌ ‌dimensiones‌ ‌se‌ ‌asocian‌ ‌tanto‌ ‌con‌ ‌procesos‌ ‌individuales,‌ ‌como‌ ‌en‌ ‌la‌‌participación‌‌                       

positiva‌ ‌hacia‌ ‌el‌ ‌entorno‌ ‌que‌ ‌rodea‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌persona.‌ ‌ 

‌ 

En‌‌esa‌‌misma‌‌línea‌‌se‌‌resalta‌‌algunas‌‌recomendaciones‌‌específicas‌‌para‌‌el‌‌trabajo‌‌con‌‌                         

cada‌ ‌una‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌dimensiones:‌ ‌ 

● Relaciones‌ ‌positivas‌ ‌con‌ ‌otras‌ ‌personas:‌ ‌Favorecer‌ ‌espacios‌ ‌de‌ ‌interacción‌ ‌social‌‌                   

donde‌‌los‌‌hombres‌‌puedan‌‌continuar‌‌fortaleciendo‌‌las‌‌relaciones‌‌positivas‌‌identificadas,‌‌                   

permitiendo‌‌así,‌‌mantener‌‌e‌‌incrementar‌‌el‌‌bienestar‌‌que‌‌las‌‌mismas‌‌generan‌‌en‌‌ellos,‌‌                         

de‌‌igual‌‌forma,‌‌se‌‌recomienda‌‌incentivar‌‌la‌‌toma‌‌de‌‌decisiones‌‌en‌‌los‌‌hombres‌‌en‌‌torno‌‌                             

a‌‌la‌‌escogencia‌‌de‌‌sus‌‌relaciones,‌‌donde,‌‌desde‌‌un‌‌conocimiento‌‌de‌‌sí‌‌mismo,‌‌tengan‌‌                           

las‌ ‌herramientas‌ ‌para‌ ‌identificar‌ ‌las‌ ‌relaciones‌ ‌que‌ ‌están‌ ‌aportando‌ ‌a‌ ‌su‌ ‌bienestar‌‌                       

personal‌ ‌y‌ ‌cuales‌ ‌no‌ ‌aportan‌ ‌aspectos‌ ‌positivos‌ ‌a‌ ‌su‌ ‌vida.‌ ‌ 

● Dominio‌ ‌del‌ ‌entorno:‌ ‌Facilitar‌ ‌la‌ ‌generación‌ ‌de‌ ‌herramientas‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌interacción‌ ‌y‌‌                       

alteración‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌diferentes‌ ‌entornos‌ ‌para‌ ‌el‌ ‌beneficio‌‌de‌‌la‌‌población.‌‌Tener‌‌como‌‌fin‌‌                           

que‌‌el‌‌hombre‌‌participante‌‌logre‌‌no‌‌sólo‌‌identificar‌‌su‌‌entorno‌‌y‌‌características‌‌sino‌‌ser‌                           

un‌ ‌actor‌ ‌positivo‌ ‌y‌ ‌activo‌ ‌dentro‌ ‌del‌ ‌mismo.‌‌ ‌  

● Autoaceptación:‌‌Fomentar‌‌el‌‌autoconocimiento,‌‌para‌‌lograr‌‌encontrar‌‌aquellos‌‌aspectos‌‌                 

que‌ ‌son‌ ‌aceptados‌ ‌por‌ ‌la‌ ‌propia‌ ‌persona,‌ ‌y‌ ‌cuáles‌ ‌se‌ ‌entienden‌ ‌por‌ ‌ser‌ ‌aquellos‌‌                           

aspectos‌ ‌por‌ ‌mejorar.‌‌ ‌  
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● Autonomía:‌‌Promover‌‌en‌‌todos‌‌los‌‌procesos‌‌la‌‌toma‌‌de‌‌decisiones‌‌autónoma,‌‌como‌‌un‌‌                         

eje‌ ‌transversal‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌procesos‌ ‌de‌ ‌Orientación,‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌población‌ ‌logre‌‌                         

comprender‌ ‌su‌ ‌propia‌ ‌responsabilidad‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌proceso‌ ‌de‌‌toma‌‌de‌‌decisiones‌‌sin‌‌dudar‌‌                         

excesivamente‌ ‌de‌ ‌sí‌ ‌mismos‌ ‌ni‌ ‌dejar‌ ‌el‌ ‌contexto‌ ‌de‌ ‌lado.‌ ‌Además,‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌población‌‌                           

masculina,‌ ‌específicamente‌ ‌hombres‌ ‌divorciados,‌ ‌es‌ ‌necesario‌ ‌fortalecer‌ ‌la‌ ‌volición‌‌                 

para‌ ‌tomar‌‌decisiones‌‌por‌‌sí‌‌mismos‌‌sin‌‌intentar‌‌quedarle‌‌bien‌‌a‌‌todas‌‌las‌‌personas‌‌a‌‌                             

su‌ ‌alrededor.‌‌ ‌  

● Propósito‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌vida:‌ ‌Se‌ ‌recomienda‌ ‌el‌ ‌trabajo‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌reflexión‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌temática‌ ‌del‌‌                             

proyecto‌‌de‌‌vida,‌‌en‌‌donde‌‌los‌‌hombres‌‌puedan‌‌establecer‌‌una‌‌relación‌‌más‌‌clara‌‌entre‌‌                           

sus‌ ‌metas‌ ‌actuales‌ ‌y‌ ‌el‌‌sentido‌‌que‌‌éstas‌‌le‌‌aportan‌‌a‌‌su‌‌vida.‌‌Además,‌‌se‌‌considera‌‌                               

oportuno‌ ‌favorecer‌ ‌un‌ ‌balance‌ ‌entre‌ ‌la‌ ‌presencia‌ ‌de‌ ‌propósitos‌ ‌orientados‌ ‌hacia‌ ‌el‌‌                       

desarrollo‌ ‌y‌ ‌crecimiento‌‌personal,‌‌y‌‌propósitos‌‌orientados‌‌hacia‌‌el‌‌área‌‌económica;‌‌de‌‌                       

manera‌ ‌que‌ ‌haya‌ ‌un‌ ‌desarrollo‌ ‌más‌ ‌integral‌ ‌en‌ ‌esta‌ ‌etapa‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vida.‌ ‌ 

● Crecimiento‌ ‌personal:‌ ‌Crear‌ ‌y‌ ‌promover‌ ‌proyectos‌ ‌para‌ ‌la‌‌población‌‌masculina‌‌con‌‌el‌‌                       

fin‌ ‌de‌ ‌desarrollar‌ ‌de‌ ‌habilidades‌ ‌sociales‌ ‌y‌ ‌emocionales,‌ ‌ya‌ ‌que‌ ‌como‌ ‌se‌ ‌puede‌‌                         

observar‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌conclusiones‌ ‌según‌ ‌los‌ ‌expuesto‌ ‌por‌ ‌cinco‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌seis‌ ‌hombres‌‌                         

entrevistados‌ ‌hay‌ ‌un‌ ‌deseo‌ ‌constante‌ ‌de‌ ‌crecimiento‌ ‌sin‌ ‌embargo‌ ‌existe‌‌                   

desconocimiento‌‌por‌‌parte‌‌de‌‌la‌‌población‌‌respecto‌‌servicios‌‌profesionales‌‌que‌‌brinden‌‌                     

estos‌ ‌espacios‌ ‌tanto‌ ‌individuales‌ ‌como‌ ‌grupales.‌ ‌ 

‌ 

Como‌ ‌ente‌ ‌formador‌ ‌y‌ ‌de‌ ‌capacitaciones,‌ ‌también‌ ‌se‌ ‌le‌ ‌extienden‌ ‌las‌ ‌siguientes‌‌                       

recomendaciones‌ ‌al‌ ‌Colegio‌ ‌de‌ ‌Profesionales‌ ‌de‌ ‌Orientación‌ ‌(CPO):‌ ‌ 

● Brindar‌ ‌espacios‌ ‌de‌ ‌actualización‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌temas‌ ‌de‌ ‌género‌ ‌y‌ ‌también‌ ‌de‌‌                         
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‌ 

separación‌ ‌de‌ ‌pareja,‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌este‌ ‌evento‌ ‌vital,‌ ‌sin‌ ‌importar‌ ‌la‌ ‌edad,‌ ‌posee‌‌                           

implicaciones‌ ‌significativas‌ ‌a‌ ‌nivel‌ ‌socioemocional‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌que‌ ‌conforman‌ ‌la‌‌                     

pareja.‌ ‌ 

● Promover‌‌la‌‌investigación‌‌en‌‌relación‌‌con‌‌el‌‌tema‌‌de‌‌separación‌‌y‌‌bienestar;‌‌así‌‌como‌‌                           

en‌ ‌temáticas‌ ‌de‌ ‌género‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌general,‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌fuentes‌ ‌de‌ ‌consulta‌ ‌en‌‌                             

donde‌ ‌se‌ ‌refleja‌ ‌el‌ ‌aporte‌ ‌de‌ ‌profesionales‌ ‌en‌ ‌Orientación‌ ‌son‌ ‌escasas‌ ‌y‌ ‌existen‌‌                         

muchas‌ ‌áreas‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌puede‌ ‌generar‌ ‌nuevo‌ ‌conocimiento.‌ ‌ 

‌ 

A‌‌la‌‌casa‌‌formadora‌‌del‌‌grupo‌‌de‌‌investigadores,‌‌la‌‌cual‌‌en‌‌este‌‌caso‌‌es‌‌la‌‌Escuela‌‌de‌‌                                 

Orientación‌ ‌y‌ ‌Educación‌ ‌Especial‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Universidad‌ ‌de‌ ‌Costa‌ ‌Rica,‌ ‌se‌ ‌le‌ ‌recomiendan‌ ‌los‌‌                           

siguientes‌ ‌puntos:‌ ‌ 

● Continuar‌‌incorporando‌‌el‌‌enfoque‌‌de‌‌género‌‌como‌‌un‌‌eje‌‌transversal‌‌en‌‌los‌‌cursos‌‌de‌‌                           

la‌‌carrera,‌‌de‌‌manera‌‌que‌‌se‌‌promueva‌‌la‌‌reflexión‌‌y‌‌el‌‌análisis‌‌desde‌‌esta‌‌perspectiva‌‌                             

en‌ ‌distintos‌‌momentos‌‌y‌‌experiencias‌‌durante‌‌la‌‌formación‌‌académica,‌‌sirviendo‌‌como‌‌                     

un‌ ‌refuerzo‌ ‌al‌ ‌curso‌ ‌específico‌ ‌que‌ ‌trabaja‌ ‌esta‌ ‌temática.‌ ‌ 

● Se‌‌recomienda‌‌a‌‌la‌‌casa‌‌formadora,‌‌generar‌‌una‌‌investigación‌‌en‌‌donde‌‌se‌‌indague‌‌el‌‌                           

impacto‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌las‌ ‌dimensiones‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌en‌ ‌población‌‌                         

femenina‌ ‌únicamente,‌ ‌la‌ ‌cual‌ ‌responda‌ ‌al‌ ‌enfoque‌ ‌cualitativo,‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌fin‌ ‌de‌ ‌recopilar‌‌                         

más‌ ‌información‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌este‌ ‌evento‌ ‌vital.‌ 

● Realizar‌‌investigaciones‌‌relacionadas‌‌a‌‌este‌‌tema‌‌desde‌‌un‌‌enfoque‌‌mixto,‌‌con‌‌el‌‌fin‌‌de‌‌                           

construir‌ ‌una‌ ‌escala‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌e‌ ‌indagar‌ ‌la‌‌posición‌‌de‌‌las‌‌personas‌‌entrevistadas‌‌                         

en‌ ‌relación‌ ‌a‌ ‌esto.‌ ‌ 

● Indagar‌ ‌los‌ ‌factores‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌psicológico‌ ‌en‌ ‌hijas‌ ‌y/o‌ ‌hijos‌ ‌de‌ ‌padres‌ ‌separados,‌‌                         
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‌ 

con‌ ‌el‌ ‌fin‌ ‌de‌ ‌generar‌ ‌más‌ ‌investigación‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌este‌ ‌tema.‌ ‌ 

● Replicar‌ ‌la‌ ‌investigación‌ ‌en‌ ‌personas‌ ‌separadas/divorciadas‌ ‌jóvenes‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌fin‌ ‌de‌‌                     

indagar‌ ‌su‌ ‌apertura‌ ‌y‌ ‌recepción‌‌en‌‌relación‌‌a‌‌procesos‌‌de‌‌ayuda,‌‌y‌‌evaluar‌‌mandatos‌‌                           

sociales‌ ‌de‌ ‌este‌ ‌tema.‌‌ ‌  

● Incorporar‌‌en‌‌distintos‌‌cursos‌‌de‌‌la‌‌carrera‌‌la‌‌teoría‌‌del‌‌bienestar‌‌psicológico,‌‌debido‌‌a‌‌                           

que‌ ‌se‌ ‌plantean‌ ‌herramientas‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌vida,‌ ‌las‌ ‌cuáles‌ ‌se‌ ‌pueden‌ ‌incluir‌ ‌en‌ ‌distintos‌‌                           

procesos‌ ‌de‌ ‌atención,‌ ‌no‌ ‌únicamente‌ ‌la‌ ‌separación.‌ ‌ 

● Enfatizar‌‌en‌‌los‌‌cursos‌‌relacionados‌‌con‌‌las‌‌temáticas‌‌de‌‌género,‌‌sexualidad‌‌y‌‌atención‌‌                         

en‌‌situaciones‌‌de‌‌crisis,‌‌formación‌‌relacionada‌‌con‌‌lo‌‌que‌‌el‌‌evento‌‌de‌‌la‌‌separación‌‌de‌‌                             

pareja‌ ‌puede‌ ‌implicar‌ ‌para‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌que‌ ‌pasan‌ ‌por‌ ‌él.‌ ‌Esto‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌propósito‌ ‌de‌‌                             

fomentar‌ ‌el‌ ‌manejo‌ ‌de‌ ‌estas‌ ‌temáticas‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌quehacer‌ ‌profesional.‌ ‌ 

‌ 

Adicionalmente,‌‌se‌‌le‌‌recomienda‌‌al‌‌Instituto‌‌WEM‌‌u‌‌otros‌‌entes‌‌similares‌‌que‌‌aborden‌‌                         

esta‌ ‌clase‌ ‌de‌ ‌temáticas‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌población‌ ‌beneficiada‌ ‌de‌ ‌este‌ ‌Trabajo‌ ‌de‌ ‌Graduación:‌ ‌ 

● Analizar‌ ‌las‌ ‌prácticas‌ ‌actuales‌ ‌de‌ ‌difusión‌ ‌y‌ ‌divulgación‌ ‌así‌ ‌como‌ ‌considerar‌ ‌nuevas‌‌                       

estrategias‌‌mediante‌‌plataformas‌‌digitales‌‌con‌‌el‌‌fin‌‌de‌‌poder‌‌brindar‌‌apoyo‌‌y‌‌combatir‌‌                         

mitos‌ ‌respecto‌ ‌a‌ ‌los‌ ‌procesos‌ ‌de‌ ‌ayuda.‌ ‌ 

● Abordar‌ ‌temáticas‌ ‌transversales‌ ‌del‌ ‌bienestar‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌población,‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌se‌‌                       

puedan‌‌fortalecer‌‌aquellas‌‌áreas‌‌que‌‌lo‌‌requieren‌‌y‌‌se‌‌logre‌‌potenciar‌‌aquellas‌‌que‌‌ya‌‌                           

son‌ ‌bastante‌ ‌altas.‌ ‌ 

● Fomentar‌‌por‌‌medio‌‌de‌‌campañas‌‌publicitarias‌‌interinstitucionales‌‌e‌‌intersectoriales‌‌las‌‌                   

ventajas‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌importancia‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌los‌‌hombres‌‌obtengan‌‌acompañamiento‌‌emocional‌‌y‌‌                       

cuáles‌ ‌son‌ ‌los‌ ‌lugares‌ ‌en‌ ‌donde‌ ‌pueden‌ ‌recibirla.‌ ‌ ‌   
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Anexos‌ ‌ 

Anexo‌ ‌1:‌ ‌Consentimiento‌ ‌Informado‌ ‌ 
‌ 

UNIVERSIDAD‌ ‌DE‌ ‌COSTA‌ ‌RICA‌ ‌ 
VICERRECTORÍA‌ ‌DE‌ ‌INVESTIGACIÓN‌ ‌ 
COMITÉ‌ ‌ÉTICO‌ ‌CIENTÍFICO‌ ‌ 
TELÉFONO/FAX:‌ ‌(506)‌ ‌2511-4201‌ ‌ 

‌ 
CONSENTIMIENTO‌ ‌INFORMADO‌ ‌ 

Personas‌ ‌investigadoras‌ ‌del‌ ‌Seminario‌ ‌de‌ ‌Graduación‌ ‌en‌ ‌Orientación:‌ ‌Karen‌‌Bermúdez‌‌                   

Soto,‌‌Brandon‌‌Hernández‌‌Delgado,‌‌Andrea‌‌Marín‌‌Solórzano,‌‌Daniel‌‌Sáenz‌‌Ortiz,‌‌Camilo‌‌Sandí‌‌                       

Castillo‌ ‌y‌ ‌Cinthya‌ ‌Segura‌ ‌Mejía.‌ ‌ 

Nombre‌ ‌del‌ ‌participante:‌ ‌‌________________________________________________‌ ‌ 

‌ 

Contacto‌ ‌telefónico:‌‌ ‌____-____‌ ‌‌Correo‌ ‌electrónico:‌ ‌‌____________@____________‌ ‌ 

‌ 

A.‌ ‌PROPÓSITO‌ ‌DEL‌ ‌PROYECTO‌ ‌ 
● Esta‌‌investigación‌‌busca‌‌conocer‌‌las‌‌manifestaciones‌‌del‌‌bienestar‌‌en‌‌hombres‌‌adultos‌‌                     

que‌‌han‌‌experimentado‌‌una‌‌separación‌‌de‌‌pareja‌‌o‌‌divorcio.‌‌Las‌‌personas‌‌participantes‌‌                       

son‌ ‌hombres‌ ‌heterosexuales,‌ ‌que‌ ‌tienen‌ ‌entre‌ ‌3‌ ‌y‌ ‌7‌ ‌años‌‌de‌‌separados,‌‌que‌‌podrían‌‌                           

ser‌ ‌o‌ ‌no‌ ‌padres.‌ ‌Esta‌ ‌investigación‌ ‌forma‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌un‌ ‌Seminario‌ ‌de‌‌Graduación‌‌para‌‌                           

obtener‌‌el‌‌título‌‌de‌‌Licenciatura‌‌en‌‌Ciencias‌‌de‌‌la‌‌Educación‌‌con‌‌énfasis‌‌en‌‌Orientación,‌‌                           

de‌ ‌la‌ ‌Universidad‌ ‌de‌ ‌Costa‌ ‌Rica.‌ ‌ 

B.‌ ‌¿QUÉ‌ ‌SE‌ ‌HARÁ?‌ ‌ 

● Las‌ ‌personas‌ ‌participantes‌ ‌constan‌ ‌que‌ ‌cumplen‌ ‌con‌ ‌los‌ ‌criterios‌ ‌mencionados‌‌                   

previamente‌ ‌y‌ ‌se‌ ‌comprometen‌ ‌a‌ ‌participar‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌actividades‌ ‌para‌ ‌recolectar‌‌                     

información.‌‌Esto‌‌implica‌‌la‌‌participación‌‌en‌‌dos‌‌entrevistas‌‌virtuales‌‌de‌‌1‌‌hora‌‌u‌‌hora‌‌y‌‌                             

‌ 

‌ 
285‌ ‌ 



‌ 

media‌ ‌cada‌ ‌una,‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌cuales‌ ‌se‌ ‌realizarán‌ ‌preguntas‌ ‌relacionadas‌ ‌con‌ ‌la‌‌                       

masculinidad,‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌pareja‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌psicológico.‌ ‌ 

● Para‌ ‌lo‌ ‌anterior,‌ ‌se‌ ‌requiere‌ ‌contar‌ ‌con‌ ‌una‌ ‌computadora‌ ‌o‌ ‌celular‌ ‌con‌ ‌acceso‌ ‌a‌‌                           

internet,‌ ‌además,‌ ‌al‌ ‌tratarse‌ ‌de‌ ‌una‌ ‌entrevista‌ ‌se‌ ‌sugiere‌ ‌la‌ ‌utilización‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌cámara‌‌                           

para‌‌facilitar‌‌el‌‌diálogo,‌‌sin‌‌embargo‌‌se‌‌tiene‌‌la‌‌flexibilidad‌‌si‌‌la‌‌persona‌‌participante‌‌no‌‌                             

desea‌ ‌utilizarla.‌ ‌ 

● En‌ ‌estos‌ ‌espacios‌ ‌se‌ ‌requiere‌ ‌grabar‌‌en‌‌audio,‌‌con‌‌el‌‌fin‌‌de‌‌resguardar‌‌los‌‌datos,‌‌los‌‌                               

cuales‌‌luego‌‌serán‌‌transcritos‌‌y‌‌analizados‌‌por‌‌las‌‌personas‌‌investigadoras‌‌con‌‌la‌‌ética‌‌                         

correspondiente,‌ ‌los‌ ‌audios‌ ‌utilizados‌ ‌serán‌ ‌eliminados‌ ‌al‌ ‌finalizar‌ ‌la‌ ‌investigación.‌ ‌ 

● El‌‌medio‌‌virtual‌‌(Zoom,‌‌Skype,‌‌u‌‌otro),‌‌así‌‌como‌‌el‌‌día‌‌y‌‌la‌‌hora‌‌de‌‌las‌‌entrevistas‌‌será‌‌                                   

coordinado‌‌según‌‌conveniencia‌‌de‌‌ambas‌‌partes,‌‌para‌‌esto‌‌realizará‌‌una‌‌llamada‌‌inicial‌‌                       

con‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌participante,‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌explicará‌ ‌brevemente‌ ‌el‌ ‌objetivo‌ ‌de‌ ‌la‌‌                           

investigación‌ ‌y‌ ‌se‌ ‌coordinarán‌ ‌los‌ ‌detalles‌ ‌específicos‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌aplicación‌ ‌de‌ ‌las‌‌                       

entrevistas.‌ ‌ 

●  La‌‌persona‌‌participante‌‌debe‌‌contar‌‌con‌‌un‌‌espacio‌‌privado‌‌al‌‌momento‌‌de‌‌realizar‌‌la‌‌                           

entrevista,‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌pueda‌ ‌responder‌ ‌libremente‌ ‌las‌ ‌preguntas.‌ ‌ 

C.‌ ‌RIESGOS‌ ‌ 

● Esta‌ ‌investigación‌ ‌no‌ ‌presenta‌ ‌ningún‌ ‌riesgo‌ ‌para‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌participantes.‌ ‌ 

D.‌ ‌BENEFICIOS‌ ‌ 

● Como‌ ‌resultado‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌participación‌ ‌en‌ ‌este‌ ‌estudio,‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌participantes‌ ‌no‌‌                       

tendrán‌ ‌ningún‌ ‌beneficio‌ ‌directo,‌ ‌sin‌ ‌embargo‌ ‌es‌ ‌posible‌ ‌que‌ ‌sus‌ ‌aportes‌ ‌sean‌‌                       

significativos‌ ‌para‌ ‌la‌ ‌creación‌ ‌de‌ ‌conocimiento‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌apoyo‌ ‌a‌ ‌otras‌ ‌personas‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌futuro.‌ ‌ 

E.‌ ‌VOLUNTARIEDAD‌ ‌ 

● La‌ ‌participación‌ ‌en‌ ‌esta‌ ‌investigación‌ ‌es‌ ‌voluntaria‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌puede‌ ‌negarse‌ ‌a‌‌                         

participar‌ ‌o‌ ‌retirarse‌ ‌en‌ ‌cualquier‌ ‌momento‌ ‌sin‌‌ser‌‌castigada‌‌de‌‌ninguna‌‌forma‌‌por‌‌su‌‌                           

retiro‌ ‌o‌ ‌falta‌ ‌de‌ ‌participación.‌ ‌ 

F.‌ ‌CONFIDENCIALIDAD‌ ‌ 

‌ 
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‌ 

● Las‌ ‌personas‌ ‌investigadoras‌ ‌garantizan‌ ‌el‌ ‌estricto‌ ‌manejo‌ ‌y‌ ‌confidencialidad‌ ‌de‌ ‌la‌‌                     

información,‌‌donde‌‌no‌‌se‌‌usará‌‌ningún‌‌nombre‌‌ni‌‌otro‌‌elemento‌‌que‌‌revele‌‌la‌‌identidad‌‌                           

de‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌participantes.‌ ‌Esto‌ ‌tanto‌ ‌en‌ ‌el‌‌proceso‌‌de‌‌recolección‌‌de‌‌información‌‌                         

como‌‌en‌‌la‌‌publicación‌‌de‌‌los‌‌resultados.‌‌En‌‌este‌‌caso‌‌las‌‌únicas‌‌personas‌‌con‌‌acceso‌‌                             

a‌ ‌la‌ ‌información‌ ‌son‌ ‌la‌ ‌directora‌ ‌del‌ ‌Seminario,‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌investigadoras‌ ‌y‌ ‌los‌‌                         

participantes‌ ‌del‌ ‌mismo‌ ‌estudio.‌ ‌ 

G.‌ ‌INFORMACIÓN‌ ‌ 

● Antes‌ ‌de‌ ‌dar‌ ‌su‌ ‌autorización‌ ‌es‌ ‌necesario‌ ‌hablar‌ ‌con‌ ‌alguna‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌personas‌‌                         

investigadoras,‌ ‌donde‌ ‌se‌ ‌realicen‌ ‌las‌ ‌preguntas‌ ‌necesarias‌ ‌y‌ ‌se‌ ‌pueda‌ ‌clarificar‌ ‌el‌‌                       

proceso.‌ ‌Además‌ ‌se‌ ‌resalta‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌participantes‌ ‌NO‌ ‌perderán‌ ‌ningún‌‌                     

derecho‌‌por‌‌aceptar‌‌de‌‌forma‌‌verbal‌‌y‌‌escrita‌‌en‌‌el‌‌chat‌‌de‌‌la‌‌aplicación‌‌virtual‌‌utilizada,‌‌                               

lo‌ ‌descrito‌ ‌en‌ ‌este‌ ‌documento.‌ ‌ 

‌ 

CONSENTIMIENTO‌ ‌ 
Se‌‌me‌‌ha‌‌leído‌‌toda‌‌la‌‌información‌‌descrita‌‌en‌‌esta‌‌fórmula‌‌antes‌‌de‌‌aceptar,‌‌de‌‌forma‌‌verbal‌‌y‌‌                                   

escrita‌‌en‌‌el‌‌chat‌‌de‌‌la‌‌aplicación‌‌virtual‌‌utilizada.‌‌Se‌‌me‌‌ha‌‌brindado‌‌la‌‌oportunidad‌‌de‌‌hacer‌‌                                 

preguntas‌ ‌y‌‌estas‌‌han‌‌sido‌‌contestadas‌‌en‌‌forma‌‌adecuada.‌‌Por‌‌lo‌‌tanto,‌‌al‌‌participar‌‌declaro‌‌                             

que‌‌entiendo‌‌de‌‌qué‌‌trata‌‌el‌‌proyecto,‌‌las‌‌condiciones‌‌de‌‌mi‌‌participación‌‌y‌‌accedo‌‌a‌‌participar‌‌                               

como‌ ‌sujeto‌ ‌de‌ ‌investigación‌ ‌en‌ ‌este‌ ‌estudio.‌ ‌ 

‌ 

______________________________________________________________________‌ ‌ 
Nombre‌ ‌y‌ ‌cédula‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌participante‌ ‌ 
Fecha‌ ‌__________________________________‌ ‌ 

‌ 

______________________________________________________________________‌ ‌ 
Nombre‌ ‌y‌ ‌cédula‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌investigadora‌ ‌que‌ ‌solicita‌ ‌el‌ ‌consentimiento‌ ‌ 
Fecha‌ ‌__________________________________‌ ‌ 

‌ 

‌ 
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Categoría‌ ‌de‌ ‌análisis‌ ‌#1:‌ ‌Vivencia‌ ‌de‌ ‌separación‌ ‌y‌ ‌masculinidad.‌ ‌ 

Objetivo‌‌ 
específico‌ ‌ 

Pregunta‌ ‌de‌‌ 
investigación‌ ‌  Referente‌ ‌teórico‌ ‌  Preguntas‌ ‌generadoras‌ ‌ 

Identificar‌‌ 
vivencias‌ ‌en‌‌ 
torno‌ ‌a‌ ‌la‌‌ 
separación‌‌ 
de‌ ‌la‌ ‌pareja‌‌ 
desde‌ ‌la‌‌ 
concepción‌‌ 
masculina‌ ‌en‌‌ 
la‌ ‌población‌‌ 
participante.‌ ‌ 

¿Cómo‌ ‌es‌ ‌la‌‌ 
vivencia‌ ‌de‌ ‌la‌‌ 
separación‌ ‌de‌‌ 
pareja‌ ‌desde‌ ‌la‌‌ 
concepción‌‌ 
masculina?‌ ‌ 

Socialización‌ ‌de‌‌ 
la‌ ‌masculinidad‌ ‌y‌‌ 
separación‌ ‌de‌‌ 
pareja:‌ ‌ 
● Etapa‌ ‌de‌‌ 

adultez‌‌ 
intermedia‌‌ 
masculina.‌ ‌ 

● Concepción‌ ‌de‌‌ 
la‌ ‌masculinidad.‌ ‌ 

● La‌ ‌separación‌‌ 
de‌ ‌pareja‌ ‌desde‌‌ 
un‌ ‌enfoque‌ ‌del‌‌ 
desarrollo:‌ ‌un‌‌ 
fenómeno‌‌ 
multicausal.‌ ‌ 

Etapa‌ ‌de‌ ‌desarrollo‌ ‌ 
¿Cómo‌ ‌describe‌ ‌esta‌ ‌etapa‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌vida?‌ ‌ 
¿Cómo‌ ‌se‌ ‌siente‌ ‌en‌ ‌esta‌ ‌etapa‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌vida?‌ ‌ 
¿Cuáles‌ ‌considera‌ ‌que‌ ‌han‌ ‌sido‌ ‌sus‌ ‌logros‌ ‌personales‌ ‌y‌ ‌profesionales?‌ ‌ 
¿Está‌ ‌satisfecho‌ ‌con‌ ‌sus‌ ‌logros‌ ‌personales‌ ‌y‌ ‌profesionales?‌ ‌¿Qué‌ ‌haría‌‌                   
diferente‌ ‌y‌ ‌por‌ ‌qué?‌ ‌ 
¿Qué‌ ‌considera‌ ‌que‌ ‌debería‌ ‌de‌ ‌estar‌ ‌haciendo‌ ‌en‌ ‌esta‌ ‌etapa‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌vida?‌ ‌ 

‌ 
Masculinidad‌ ‌ 
¿Cómo‌ ‌le‌ ‌han‌ ‌enseñado‌ ‌que‌ ‌son‌ ‌los‌ ‌hombres?‌ ‌ 
¿Qué‌ ‌de‌ ‌esas‌ ‌enseñanzas‌ ‌ha‌ ‌trasladado‌ ‌a‌ ‌su‌ ‌diario‌ ‌vivir?‌ ‌ 
¿Ha‌ ‌desechado‌ ‌aspectos‌ ‌de‌ ‌esas‌ ‌enseñanzas,‌ ‌cómo‌ ‌cuáles?‌ ‌ 
¿Qué‌ ‌significa‌ ‌para‌ ‌usted‌ ‌ser‌ ‌hombre?‌ ‌ 
¿Cómo‌ ‌se‌ ‌caracteriza‌ ‌usted‌ ‌como‌ ‌hombre‌ ‌en‌ ‌esta‌ ‌etapa?‌ ‌ 

‌ 
Separación‌ ‌ 
¿Cuáles‌ ‌son‌ ‌los‌ ‌motivos‌ ‌por‌ ‌los‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌dio‌ ‌la‌ ‌separación?‌ ‌ 
¿Cómo‌ ‌vivió‌ ‌usted‌ ‌la‌ ‌separación?‌ ‌ 
¿Cuáles‌ ‌aprendizajes‌ ‌identifica‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación?‌ ‌ 
¿Según‌ ‌la‌ ‌sociedad,‌ ‌cómo‌ ‌debe‌ ‌vivir‌ ‌un‌ ‌hombre‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌pareja?‌ ‌ 
Desde‌ ‌su‌‌vivencia‌‌como‌‌hombre,‌‌¿De‌‌qué‌‌manera‌‌vivenció‌‌la‌‌separación‌                     



‌ 

‌ 

‌ 
289‌ ‌ 

de‌ ‌su‌ ‌pareja?‌‌ ‌  
Recibió‌ ‌algún‌ ‌tipo‌ ‌de‌ ‌ayuda‌ ‌(informal‌ ‌o‌ ‌profesional)‌ ‌durante‌ ‌este‌ ‌proceso?‌‌ ‌  
En‌ ‌caso‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌si...‌  ‌¿Qué‌ ‌tipo‌ ‌de‌ ‌ayuda?‌ ‌¿Cuál‌ ‌fue‌ ‌el‌ ‌aporte‌ ‌que‌ ‌recibió?‌ ‌ 
En‌ ‌caso‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌no…‌ ‌Si‌‌regresará‌‌en‌‌el‌‌tiempo,‌‌¿Buscaría‌‌algún‌‌tipo‌‌de‌‌                           
ayuda?‌ ‌¿De‌ ‌qué‌ ‌manera‌ ‌le‌ ‌hubiese‌ ‌gustado‌ ‌que‌ ‌le‌ ‌ayudarán‌ ‌o‌ ‌por‌‌                       
ejemplo‌‌en‌‌qué‌‌áreas‌‌de‌‌su‌‌vida‌‌considera‌‌importante‌‌que‌‌le‌‌fortalecieran‌‌                       
desde‌ ‌esa‌ ‌situación?‌ ‌ 
¿Conoce‌ ‌usted‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌la‌ ‌disciplina‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Orientación?‌ ‌¿En‌ ‌qué‌ ‌se‌‌                         
enfoca?‌ ‌ 
¿Considera‌‌que‌‌esta‌‌disciplina‌‌puede‌‌aportar‌‌en‌‌estas‌‌situaciones,‌‌de‌‌qué‌‌                     
manera‌ ‌podría‌ ‌contribuir?‌ ‌ 

Categoría‌ ‌de‌ ‌análisis‌ ‌#2:‌ ‌Manifestación‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌seis‌ ‌dimensiones‌ ‌del‌ ‌Bienestar‌ ‌posterior‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌pareja‌ ‌ 

Objetivo‌‌ 
específico‌ ‌ 

Pregunta‌ ‌de‌‌ 
investigación‌ ‌  Referente‌ ‌teórico‌ ‌  Preguntas‌ ‌generadoras‌ ‌ 

Describir‌ ‌las‌‌   
manifestacio‌
nes‌ ‌de‌ ‌las‌‌     
dimensiones‌‌ 
del‌ ‌bienestar‌‌   
en‌ ‌la‌‌   
separación‌‌ 
de‌ ‌la‌ ‌pareja‌‌     
en‌ ‌la‌‌   
población‌‌ 
participante.‌ ‌ 

¿Cómo‌ ‌se‌‌   
manifiesta‌ ‌el‌‌   
bienestar‌ ‌en‌‌   
cada‌ ‌una‌ ‌de‌‌     
sus‌‌ 
dimensiones‌‌en‌‌   
hombres‌ ‌que‌‌   
han‌‌ 
experimentado‌‌ 
separación‌ ‌de‌‌   
pareja?‌ ‌ 

Modelo‌‌ 
Multidimensional‌‌ 
del‌ ‌Bienestar‌‌ 
Psicológico‌‌ 
propuesto‌ ‌por‌‌ 
Ryff‌ ‌(1989):‌ ‌ 

● Autoaceptació‌
n‌ ‌ 

● Relaciones‌‌ 
positivas‌ ‌con‌‌   
otras‌‌ 

Después‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌ 

Autoaceptación‌ ‌ 
¿Cómo‌ ‌podría‌ ‌describirse‌ ‌a‌ ‌usted‌ ‌mismo‌ ‌en‌ ‌‌x‌?‌ ‌(‌x=tiempo‌ ‌de‌ ‌separado)‌ ‌ 
¿Se‌ ‌siente‌ ‌a‌ ‌gusto‌ ‌con‌ ‌esta‌ ‌descripción‌ ‌de‌ ‌usted‌ ‌mismo?‌ ‌¿Por‌ ‌qué?‌ ‌ 
¿Considera‌‌que‌‌la‌‌separación‌‌de‌‌pareja‌‌ha‌‌influido‌‌en‌‌esta‌‌percepción‌‌de‌‌                       
sí‌ ‌mismo?‌ ‌¿De‌ ‌qué‌ ‌manera‌ ‌ha‌ ‌influido?‌‌ ‌  
‌ 

Relaciones‌ ‌positivas‌ ‌con‌ ‌otras‌ ‌personas‌ ‌ 
En‌ ‌su‌ ‌vida‌ ‌diaria,‌ ‌¿Cómo‌ ‌considera‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌relaciona‌ ‌con‌ ‌las‌ ‌otras‌‌                       
personas?‌ ‌ 
¿Su‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌otras‌ ‌personas‌ ‌cambió‌ ‌después‌ ‌de‌ ‌la‌‌                 
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personas.‌ ‌ 

● Autonomía.‌ ‌ 

● Dominio‌ ‌del‌‌   
entorno.‌ ‌ 

● Propósito‌ ‌en‌‌   
la‌ ‌vida.‌ ‌ 

● Crecimiento‌‌ 
personal.‌ ‌ 

separación/divorcio?‌ ‌¿Cómo‌ ‌cambió?‌ ‌ 
¿Para‌ ‌usted,‌ ‌qué‌ ‌significan‌ ‌sus‌ ‌relaciones‌ ‌positivas‌ ‌con‌ ‌las‌ ‌demás‌‌                   
personas?‌ ‌¿Por‌ ‌qué?‌ ‌ 
¿Qué‌ ‌habilidades‌ ‌personales‌ ‌ha‌ ‌podido‌ ‌desarrollar‌ ‌en‌ ‌sus‌ ‌relaciones‌‌                 
positivas‌ ‌a‌ ‌partir‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación?‌ ‌ 

‌ 
Autonomía‌ ‌ 
¿Es‌‌para‌‌usted‌‌en‌‌este‌‌momento‌‌más‌‌fácil‌‌o‌‌difícil‌‌tomar‌‌decisiones?‌ ‌¿Por‌‌                          
qué?‌ ‌ 
¿Qué‌ ‌decisiones‌ ‌importantes‌ ‌ha‌ ‌tomado‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌separación?‌ ‌ 
¿Qué‌ ‌pasos‌ ‌sigue‌ ‌cuando‌ ‌tiene‌ ‌que‌ ‌tomar‌ ‌una‌ ‌decisión?‌ ‌¿Ha‌‌cambiado‌‌                     
esto‌ ‌desde‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌separó?‌ ‌ 
¿Cómo‌‌ha‌‌variado‌‌la‌‌influencia‌‌de‌‌otras‌‌personas‌‌en‌‌las‌‌decisiones‌‌que‌‌ha‌‌                         
tomado‌ ‌desde‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌separó?‌ ‌ 

‌ 
‌ 

Dominio‌ ‌del‌ ‌entorno‌ ‌ 
Se‌ ‌entiende‌ ‌como‌ ‌dominio‌ ‌del‌ ‌entorno‌ ‌las‌ ‌capacidades‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌persona‌‌                     
tiene‌‌para‌‌adaptarse‌‌y‌‌moldear‌‌los‌‌elementos‌‌que‌‌lo‌‌rodean‌‌para‌‌generar‌‌                       
cambios‌ ‌que‌ ‌le‌ ‌resulten‌ ‌positivos.‌ ‌ 

‌ 
¿Cómo‌ ‌ha‌ ‌cambiado‌ ‌su‌ ‌entorno‌ ‌a‌ ‌partir‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación?‌ ‌ 
¿Cómo‌ ‌ha‌ ‌sido‌ ‌ese‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌ajuste‌‌a‌‌esos‌‌cambios‌‌que‌‌ocurrieron‌‌en‌‌                         
su‌ ‌entorno?‌ ‌¿Fue‌ ‌sencillo‌ ‌o‌ ‌difícil?‌ ‌¿Por‌ ‌qué?‌ ‌ 
¿Qué‌ ‌oportunidades‌ ‌ha‌ ‌tenido‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌entorno‌ ‌para‌ ‌crecer‌ ‌como‌ ‌persona‌‌                     
después‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación?‌ ‌ 
‌ 

Propósito‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌ 
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¿Qué‌ ‌metas‌ ‌se‌ ‌ha‌ ‌propuesto‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌últimos‌ ‌años?‌ ‌¿Para‌ ‌qué‌ ‌se‌ ‌ha‌‌                         
propuesto‌ ‌estas‌ ‌metas?‌ ‌ 
¿Sus‌ ‌metas‌ ‌han‌ ‌cambiado‌ ‌después‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación?‌ ‌ 
¿Qué‌ ‌acciones‌ ‌ha‌ ‌realizado‌ ‌para‌ ‌alcanzar‌ ‌esas‌ ‌metas?‌ ‌ 
‌ 

Crecimiento‌ ‌personal‌ ‌ 
¿Qué‌ ‌habilidades‌ ‌ha‌ ‌descubierto‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌últimos‌ ‌años?‌ ‌ 
Desde‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌separó‌ ‌¿Ha‌ ‌tenido‌ ‌la‌ ‌oportunidad‌ ‌de‌ ‌retomar‌ ‌cosas‌ ‌que‌‌                       
usted‌ ‌quería?‌ ‌ 
¿Qué‌ ‌ha‌ ‌aprendido‌ ‌de‌ ‌usted‌ ‌mismo‌  ‌después‌ ‌de‌ ‌separarse?‌ ‌ 
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Preguntas‌ ‌  Claridad‌ ‌  Pertinencia‌ ‌  Consistencia‌ ‌  Relevancia‌ ‌  Coherencia‌ ‌ 

¿Cómo‌ ‌describe‌ ‌esta‌ ‌etapa‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌vida?‌ ‌  2‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌ 

¿Cómo‌ ‌se‌ ‌siente‌ ‌en‌ ‌esta‌ ‌etapa‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌vida?‌ ‌  2‌ ‌  3‌ ‌  2‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌ 

¿Cuáles‌ ‌considera‌ ‌que‌ ‌han‌ ‌sido‌ ‌sus‌ ‌logros‌ ‌personales‌ ‌y‌‌                 
profesionales?‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌ 

¿Está‌ ‌satisfecho‌ ‌con‌ ‌sus‌ ‌logros‌ ‌personales‌ ‌y‌ ‌profesionales?‌‌               
¿Qué‌ ‌haría‌ ‌diferente‌ ‌y‌ ‌por‌ ‌qué?‌ ‌  3‌ ‌  2‌ ‌  2‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌ 

¿Qué‌‌considera‌‌que‌‌debería‌‌de‌‌estar‌‌haciendo‌‌en‌‌esta‌‌etapa‌‌de‌‌                     
su‌ ‌vida?‌ ‌  2‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌ 

¿Cómo‌ ‌le‌ ‌han‌ ‌enseñado‌ ‌que‌ ‌son‌ ‌los‌ ‌hombres?‌ ‌  2‌ ‌  3‌ ‌  2‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌ 

¿Qué‌ ‌de‌ ‌esas‌ ‌enseñanzas‌ ‌ha‌ ‌trasladado‌ ‌a‌ ‌su‌ ‌diario‌ ‌vivir?‌ ‌  2‌ ‌  2‌ ‌  2‌ ‌  3‌ ‌  2‌ ‌ 

¿Ha‌ ‌desechado‌ ‌aspectos‌ ‌de‌ ‌esas‌ ‌enseñanzas,‌ ‌cómo‌ ‌cuáles?‌ ‌  2‌ ‌  2‌ ‌  2‌ ‌  3‌ ‌  2‌ ‌ 

¿Qué‌ ‌significa‌ ‌para‌ ‌usted‌ ‌ser‌ ‌hombre?‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌ 

¿Cómo‌ ‌se‌ ‌caracteriza‌ ‌usted‌ ‌como‌ ‌hombre‌ ‌en‌ ‌esta‌ ‌etapa?‌ ‌  2‌ ‌  2‌ ‌  2‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌ 

¿Cuáles‌ ‌son‌ ‌los‌ ‌motivos‌ ‌por‌ ‌los‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌dio‌ ‌la‌ ‌separación?‌ ‌ 
‌  2‌ ‌  2‌ ‌  2‌ ‌  1‌ ‌  2‌ ‌ 

¿Cómo‌ ‌vivió‌ ‌usted‌ ‌la‌ ‌separación?‌ ‌  3‌ ‌  ‌  2‌ ‌  3‌ ‌  2‌ ‌ 
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¿Cuáles‌ ‌aprendizajes‌ ‌identifica‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación?‌ ‌  1‌ ‌  3‌ ‌  2‌ ‌  3‌ ‌  2‌ ‌ 

¿Según‌ ‌la‌ ‌sociedad,‌ ‌cómo‌ ‌debe‌ ‌vivir‌‌un‌‌hombre‌‌la‌‌separación‌‌                   
de‌ ‌pareja?‌ ‌  3‌ ‌  2‌ ‌  3‌ ‌  2‌ ‌  2‌ ‌ 

Desde‌ ‌su‌ ‌vivencia‌ ‌como‌ ‌hombre,‌ ‌¿De‌ ‌qué‌ ‌manera‌ ‌vivenció‌‌la‌‌                   
separación‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌pareja?‌‌ ‌   2‌ ‌  2‌ ‌  3‌ ‌  2‌ ‌  2‌ ‌ 

¿Recibió‌ ‌algún‌ ‌tipo‌ ‌de‌ ‌ayuda‌ ‌(informal‌ ‌o‌ ‌profesional)‌ ‌durante‌‌                 
este‌ ‌proceso?‌‌ ‌  
‌ 

En‌ ‌caso‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌si...‌‌ ‌  
¿Qué‌ ‌tipo‌ ‌de‌ ‌ayuda?‌ ‌ 
¿Cuál‌ ‌fue‌ ‌el‌ ‌aporte‌ ‌que‌ ‌recibió?‌ ‌ 
‌ 

En‌ ‌caso‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌no…‌‌ ‌  
Si‌ ‌regresará‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌tiempo,‌ ‌¿Buscaría‌ ‌algún‌ ‌tipo‌ ‌de‌ ‌ayuda?‌ ‌ 
‌ 

¿De‌ ‌qué‌ ‌manera‌ ‌le‌ ‌hubiese‌ ‌gustado‌ ‌que‌ ‌le‌ ‌ayudarán‌ ‌o‌ ‌por‌‌                     
ejemplo‌ ‌en‌ ‌qué‌ ‌áreas‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌vida‌ ‌considera‌ ‌importante‌ ‌que‌ ‌le‌‌                     
fortalecieran‌ ‌desde‌ ‌esa‌ ‌situación?‌ ‌ 

‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 

2‌ ‌ 

‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 

1‌ ‌ 

‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 

3‌ ‌ 

‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 

3‌ ‌ 

‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 

2‌ ‌ 

¿Conoce‌ ‌usted‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌la‌ ‌disciplina‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Orientación?‌ ‌¿En‌‌                     
qué‌ ‌se‌ ‌enfoca?‌ ‌  3‌ ‌  2‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌  2‌ ‌ 

¿Considera‌ ‌que‌ ‌esta‌ ‌disciplina‌ ‌puede‌ ‌aportar‌ ‌en‌ ‌estas‌‌               
situaciones,‌ ‌de‌ ‌qué‌ ‌manera‌ ‌podría‌ ‌contribuir?‌ ‌  3‌ ‌  2‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌  2‌ ‌ 

¿Cómo‌ ‌podría‌ ‌describirse‌ ‌a‌ ‌usted‌ ‌mismo‌ ‌en‌ ‌‌x‌?‌ ‌(‌x=tiempo‌ ‌de‌‌                    1‌ ‌  2‌ ‌  2‌ ‌  2‌ ‌  1‌ ‌ 



‌ 

‌ 

‌ 
294‌ ‌ 

separado)‌ ‌ 

¿Se‌‌siente‌‌a‌‌gusto‌‌con‌‌esta‌‌descripción‌‌de‌‌usted‌‌mismo?‌‌¿Por‌‌                     
qué?‌ ‌  1‌ ‌  1‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌  2‌ ‌ 

¿Considera‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌de‌ ‌pareja‌ ‌ha‌ ‌influido‌ ‌en‌ ‌esta‌‌                   
percepción‌ ‌de‌ ‌sí‌ ‌mismo?‌ ‌¿De‌ ‌qué‌ ‌manera‌ ‌ha‌ ‌influido?‌‌ ‌  
‌ 

3‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌  2‌ ‌  2‌ ‌ 

En‌ ‌su‌ ‌vida‌ ‌diaria,‌ ‌¿Cómo‌ ‌considera‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌relaciona‌ ‌con‌ ‌las‌‌                     
otras‌ ‌personas?‌  3‌ ‌  2‌ ‌  2‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌ 

¿Su‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌otras‌ ‌personas‌ ‌cambió‌ ‌después‌ ‌de‌ ‌la‌‌                 
separación/divorcio?‌ ‌¿Cómo‌ ‌cambió?‌ ‌  2‌ ‌  2‌ ‌  2‌ ‌  2‌ ‌  2‌ ‌ 

¿Para‌ ‌usted,‌ ‌qué‌ ‌significan‌ ‌sus‌ ‌relaciones‌ ‌positivas‌ ‌con‌ ‌las‌‌                 
demás‌ ‌personas?‌ ‌¿Por‌ ‌qué?‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌  2‌ ‌  2‌ ‌  3‌ ‌ 

¿Qué‌ ‌habilidades‌ ‌personales‌ ‌ha‌ ‌podido‌ ‌desarrollar‌ ‌en‌ ‌sus‌‌               
relaciones‌ ‌positivas‌ ‌a‌ ‌partir‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación?‌ ‌  2‌ ‌  2‌ ‌  3‌ ‌  2‌ ‌  2‌ ‌ 

¿Es‌ ‌para‌ ‌usted‌ ‌en‌ ‌este‌ ‌momento‌ ‌más‌ ‌fácil‌ ‌o‌ ‌difícil‌ ‌tomar‌‌                     
decisiones?‌ ‌ ‌‌¿Por‌ ‌qué?‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌  2‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌ 

¿Qué‌ ‌decisiones‌ ‌importantes‌ ‌ha‌ ‌tomado‌ ‌desde‌ ‌la‌ ‌separación?‌ ‌  3‌ ‌  2‌ ‌  2‌ ‌  2‌ ‌  3‌ ‌ 

¿Qué‌ ‌pasos‌ ‌sigue‌ ‌cuando‌ ‌tiene‌ ‌que‌ ‌tomar‌ ‌una‌ ‌decisión?‌‌¿Ha‌‌                   
cambiado‌ ‌esto‌ ‌desde‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌separó?‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌  2‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌ 

¿Cómo‌ ‌ha‌ ‌variado‌ ‌la‌ ‌influencia‌ ‌de‌ ‌otras‌ ‌personas‌ ‌en‌ ‌las‌‌                    2‌ ‌  3‌ ‌  2‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌ 
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decisiones‌ ‌que‌ ‌ha‌ ‌tomado‌ ‌desde‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌separó?‌ ‌ 

¿Cómo‌ ‌ha‌ ‌cambiado‌ ‌su‌ ‌entorno‌ ‌a‌ ‌partir‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación?‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌  2‌ ‌  2‌ ‌ 

¿Cómo‌ ‌ha‌ ‌sido‌ ‌ese‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌ajuste‌ ‌a‌ ‌esos‌ ‌cambios‌ ‌que‌‌                     
ocurrieron‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌entorno?‌ ‌¿Fue‌ ‌sencillo‌ ‌o‌ ‌difícil?‌ ‌¿Por‌ ‌qué?‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌  2‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌ 

¿Qué‌ ‌oportunidades‌ ‌ha‌ ‌tenido‌ ‌en‌ ‌el‌‌entorno‌‌para‌‌crecer‌‌como‌‌                   
persona‌ ‌después‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación?‌ ‌  2‌ ‌  3‌ ‌  2‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌ 

¿Qué‌‌metas‌‌se‌‌ha‌‌propuesto‌‌en‌‌los‌‌últimos‌‌años?‌‌¿Para‌‌qué‌‌se‌‌                       
ha‌ ‌propuesto‌ ‌estas‌ ‌metas?‌ ‌  2‌ ‌  2‌ ‌  2‌ ‌  3‌ ‌  2‌ ‌ 

¿Sus‌ ‌metas‌ ‌han‌ ‌cambiado‌ ‌después‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación?‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌  2‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌ 

¿Qué‌ ‌acciones‌ ‌ha‌ ‌realizado‌ ‌para‌ ‌alcanzar‌ ‌esas‌ ‌metas?‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌ 

¿Qué‌ ‌habilidades‌ ‌ha‌ ‌descubierto‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌últimos‌ ‌años?‌ ‌  2‌ ‌  2‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌  2‌ ‌ 

Desde‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌separó‌ ‌¿Ha‌ ‌tenido‌ ‌la‌ ‌oportunidad‌ ‌de‌ ‌retomar‌‌                   
cosas‌ ‌que‌ ‌usted‌ ‌quería?‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌ 

¿Qué‌ ‌ha‌ ‌aprendido‌ ‌de‌ ‌usted‌ ‌mismo‌  ‌después‌ ‌de‌ ‌separarse?‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌  3‌ ‌ 
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Categoría‌ ‌y‌‌ 
subcategoría‌ ‌ 

Unidades‌ ‌de‌ ‌texto‌ ‌(frases‌ ‌y‌ ‌oraciones‌ ‌con‌‌ 
sentido‌ ‌completo)‌ ‌ 

Nivel‌ ‌1‌ ‌ 
Análisis‌ ‌Descriptivo‌ ‌ 

1.1.‌ ‌Vivencia‌‌   
de‌ ‌la‌‌   
masculinidad‌‌ 
en‌ ‌hombres‌ ‌de‌‌     
adultez‌‌ 
intermedia.‌ ‌ 

“A‌‌la‌‌mayoría‌‌de‌‌los‌‌hombres‌‌no‌‌les‌‌gusta‌‌                 
que‌ ‌sepan‌ ‌eso‌ ‌porque‌ ‌un‌ ‌hombre‌ ‌no‌‌             
puede‌ ‌sufrir‌ ‌por‌ ‌una‌ ‌mujer”‌,‌ ‌una‌ ‌mujer‌ ‌si‌‌               
puede‌ ‌sufrir‌‌por‌‌un‌‌hombre,‌‌porque‌‌como‌‌es‌‌               
femenina”.‌ ‌ 

‌ 
“Lo‌ ‌ven‌ ‌a‌ ‌uno‌ ‌que‌ ‌es‌‌menos‌‌hombre‌‌por‌‌                 
no‌ ‌agarrar‌ ‌cuánto‌ ‌oportunidad‌ ‌le‌ ‌salga,‌‌           
entonces‌‌lo‌‌que‌‌yo‌‌veo‌‌es‌‌que,‌‌entre‌‌más‌‌                 
mujeres‌ ‌usted‌ ‌tenga‌ ‌es‌ ‌más‌ ‌hombre”.‌ ‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 

“‌El‌ ‌amor‌ ‌que‌ ‌ustedes‌ ‌le‌ ‌muestran‌ ‌a‌ ‌los‌‌               
hijos‌ ‌nunca‌ ‌se‌ ‌compara‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌los‌‌               
papás‌ ‌le‌ ‌demuestran‌ ‌a‌ ‌los‌ ‌hijos,‌ ‌‌la‌‌             
dedicación,‌ ‌‌esa‌ ‌forma‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌que‌ ‌ustedes‌‌             
entregan‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌por‌ ‌un‌ ‌hijo‌,‌ ‌‌aunque‌ ‌hay‌‌               
sus‌ ‌excepciones,‌ ‌pero‌ ‌no‌ ‌son‌ ‌la‌ ‌regla,‌‌la‌‌               
regla‌ ‌es‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌mayoría‌ ‌de‌ ‌las‌ ‌mujeres,‌‌               
son‌ ‌las‌ ‌que‌ ‌cuidan,‌ ‌nos‌ ‌guían‌,‌ ‌em‌ ‌nos‌‌               
alimentan,‌ ‌corren‌ ‌con‌ ‌nosotros‌ ‌cuando‌‌         
estamos‌ ‌enfermos,‌ ‌‌y‌ ‌el‌ ‌hombre‌ ‌es‌ ‌no‌‌             
tanto‌”.‌ ‌ 

Desde‌‌la‌‌vivencia‌‌de‌‌la‌‌masculinidad‌‌el‌‌dolor‌‌causado‌‌por‌‌la‌‌separación‌‌                       
es‌ ‌un‌ ‌hecho‌ ‌vergonzoso‌ ‌debido‌ ‌a‌ ‌los‌‌prejuicios‌‌sociales,‌‌aspecto‌‌que‌‌                     
se‌ ‌evidencia‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌siguiente‌‌frase:‌‌‌“A‌‌la‌‌mayoría‌‌de‌‌los‌‌hombres‌‌no‌‌                         
les‌ ‌gusta‌ ‌que‌ ‌sepan‌ ‌eso‌ ‌porque‌ ‌un‌ ‌hombre‌ ‌no‌ ‌puede‌ ‌sufrir‌ ‌por‌‌                       
una‌ ‌mujer”‌ ‌‌(H1).‌ ‌ 

‌ 
H1‌ ‌menciona‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌categoría‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vivencia‌ ‌de‌ ‌la‌‌                       
masculinidad‌ ‌el‌ ‌siguiente‌ ‌aspecto:‌ ‌‌“Lo‌ ‌ven‌ ‌a‌ ‌uno‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌menos‌‌                     
hombre‌ ‌por‌ ‌no‌ ‌agarrar‌ ‌cuánto‌ ‌oportunidad‌ ‌le‌ ‌salga,‌ ‌entonces‌ ‌lo‌‌                   
que‌‌yo‌‌veo‌‌es‌‌que,‌‌entre‌‌más‌‌mujeres‌‌usted‌‌tenga‌‌es‌‌más‌‌hombre”‌‌                         
(H1).‌ ‌ 
‌ 

En‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌vivencia‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌masculinidad‌ ‌H1‌ ‌menciona‌ ‌que‌ ‌la‌‌                       
manera‌‌de‌‌dar‌‌afecto‌‌tiene‌‌reglas‌‌sociales‌‌distintas‌‌para‌‌el‌‌hombre‌‌y‌‌la‌‌                         
mujer,‌‌esto‌‌se‌‌evidencia‌‌en‌‌la‌‌siguiente‌‌frase:‌‌“‌El‌‌amor‌‌que‌‌ustedes‌‌le‌‌                         
muestran‌‌a‌‌los‌‌hijos‌‌nunca‌‌se‌‌compara‌‌con‌‌el‌‌que‌‌los‌‌papás‌‌[...]‌‌‌la‌‌                           
dedicación,‌ ‌‌esa‌ ‌forma‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌que‌ ‌ustedes‌ ‌entregan‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌por‌ ‌un‌‌                       
hijo‌,‌‌‌aunque‌‌hay‌‌sus‌‌excepciones,‌‌pero‌‌no‌‌son‌‌la‌‌regla,‌‌la‌‌regla‌‌es‌‌                         
que‌‌la‌‌mayoría‌‌de‌‌las‌‌mujeres,‌‌son‌‌las‌‌que‌‌cuidan,‌‌nos‌‌guían‌‌[...]‌‌‌y‌‌                           
el‌ ‌hombre‌ ‌es‌ ‌no‌ ‌tanto‌”‌ ‌(H1).‌ ‌ 
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Subcategoría:‌ ‌‌1.2.‌ ‌Vivencia‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌  Nivel‌ ‌1‌ ‌ 
Análisis‌ ‌descriptivo‌ ‌general‌ ‌ H1‌ ‌  H2‌ ‌  H3‌ ‌  H4‌ ‌  H5‌ ‌  H6‌ ‌ 

En‌ ‌relación‌‌   
con‌ ‌la‌‌   
vivencia‌‌de‌‌la‌‌     
separación‌‌ 
H1‌ ‌menciona‌‌   
que‌ ‌un‌‌   
elemento‌‌que‌‌   
influyó‌ ‌en‌‌   
esto‌ ‌es‌ ‌el‌‌     
siguiente:‌‌ 
“dio‌ ‌por‌ ‌un‌‌     
hecho‌‌que‌‌yo‌‌     
siempre‌‌iba‌‌a‌‌     
estar‌ ‌ahí,‌ ‌sin‌‌     
importar‌‌ 
cómo‌ ‌fuera,‌‌   
yo‌ ‌siempre‌‌   
iba‌ ‌a‌ ‌estar‌‌al‌‌       
lado‌ ‌de‌ ‌ella,‌‌     
y‌ ‌ahí‌ ‌fue‌‌     
cuando‌ ‌yo‌‌   
dije‌ ‌que‌ ‌yo‌‌     
no‌ ‌quería‌‌   
esto‌ ‌para‌ ‌mi‌‌     
vida.”‌ ‌(H1)‌ ‌ 

H2‌ ‌sobre‌ ‌la‌‌     
vivencia‌‌de‌‌la‌‌     
separación,‌‌ 
hace‌ ‌una‌‌   
relación‌ ‌a‌‌   
que‌ ‌no‌ ‌se‌‌     
puede‌ ‌estar‌‌   
con‌ ‌una‌‌   
persona‌ ‌sin‌‌   
primero‌ ‌estar‌‌   
bien‌ ‌consigo‌‌   
mismo:‌ ‌“yo‌‌   
puedo‌ ‌querer‌‌   
ser‌ ‌feliz‌ ‌con‌‌     
una‌ ‌persona‌‌   
pero‌ ‌si‌ ‌yo‌ ‌no‌‌       
soy‌ ‌feliz,‌ ‌no‌‌     
hay‌ ‌forma‌ ‌en‌‌     
la‌ ‌que‌ ‌yo‌‌     
pueda‌ ‌ser‌‌   
feliz‌ ‌con‌ ‌otra‌‌     
persona,‌‌todo‌‌   
empieza‌‌ 
desde‌ 
nosotros‌‌ 

Según‌ ‌H3‌ ‌en‌‌     
relación‌ ‌a‌ ‌la‌‌     
la‌‌vivencia‌‌de‌‌     
su‌‌ 
separación,‌‌ 
él‌ ‌tenía‌‌   
sentimientos‌‌ 
de‌ ‌perdedor‌‌   
y‌ ‌de‌ ‌enfermo‌‌     
“yo‌‌llego‌‌muy‌‌     
marcado‌ ‌al‌‌   
WEM‌‌por‌‌dos‌‌     
cosas:‌‌ 
primero‌‌como‌‌   
perdedor,‌ ‌por‌‌   
haber‌‌ 
perdido‌ ‌un‌‌   
matrimonio,‌‌y‌‌   
segundo‌‌ 
como‌‌ 
enfermo,‌ ‌yo‌‌   
me‌‌considero‌‌   
un‌ ‌enfermo‌‌   
ehhh‌ ‌un‌‌   
degenerado‌‌ 

Menciona‌‌ 
que‌ ‌a‌‌la‌‌hora‌‌       
de‌ ‌una‌‌   
separación,‌‌ 
el‌‌ 
participante‌‌ 
obtuvo‌ ‌las‌‌   
siguientes‌‌ 
reacciones:‌‌ 
“yo‌ ‌me‌ ‌sentí‌‌     
más‌ ‌libre,‌‌   
más‌‌tranquilo‌‌   
porque‌‌ya‌‌no,‌‌     
no‌ ‌hay‌ ‌nada‌‌     
que‌‌ 
esconder,‌ ‌las‌‌   
cosas‌ ‌fluyen,‌‌   
entonces‌ ‌ya‌‌   
no‌ ‌se‌ ‌me,‌‌no‌‌       
sé‌ ‌me‌‌   
daba…‌ ‌Y‌ ‌lo‌‌     
retome‌‌ 
pacíficament‌
e,‌ ‌que‌ ‌pude‌‌     
seguir‌‌ 

El‌‌ 
participante,‌‌ 
H5‌ ‌menciona‌‌   
su‌ ‌sentir‌ ‌al‌‌     
momento‌ ‌en‌‌   
que‌ ‌se‌‌   
efectuó‌ ‌la‌‌   
separación,‌‌ 
haciendo‌‌ 
énfasis‌‌a‌‌que‌‌     
fue‌ ‌un‌‌   
proceso‌‌ 
realmente‌‌ 
difícil‌‌ 
“devastado,‌‌ 
fue‌‌ 
demasiado‌‌ 
demasiado‌‌ 
difícil,‌‌es‌‌más‌‌     
fue‌ ‌algo‌ ‌que‌‌     
me‌ ‌costó‌‌   
mucho”‌ ‌ 

Adicionalmen‌
te,‌ ‌el‌‌   

Como‌ ‌parte‌‌   
de‌ ‌su‌‌   
vivencia‌ ‌de‌‌   
separación,‌‌ 
el‌‌ 
participante‌‌ 
H6‌ ‌menciona‌‌   
que‌ ‌fue‌ ‌un‌‌     
proceso‌‌en‌‌el‌‌     
que‌‌se‌‌quedó‌‌     
únicamente‌‌ 
con‌ ‌el‌ ‌cariño‌‌     
de‌ ‌sus‌ ‌hijos,‌‌     
se‌ ‌sentía‌‌   
muy‌‌ 
recargado‌ ‌e‌‌   
insatisfecho‌‌ 
con‌ ‌su‌ ‌vida,‌‌     
hasta‌ ‌el‌‌   
punto‌ ‌de‌‌   
llegar‌ ‌a‌‌   
considerar‌ ‌el‌‌   
suicidio,‌‌ 
como‌ ‌señala‌‌   
en‌ ‌la‌‌   

Dentro‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vivencia‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación,‌ ‌uno‌ ‌de‌‌los‌‌                   
visibles‌ ‌aspectos‌ ‌afectados‌ ‌ante‌ ‌el‌ ‌evento‌ ‌fue‌ ‌el‌‌               
autoestima‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌entrevistados,‌ ‌esto‌ ‌se‌ ‌puede‌‌             
visualizar‌ ‌por‌ ‌ejemplo‌ ‌con‌ ‌lo‌ ‌aportado‌ ‌por‌ ‌H5,‌ ‌el‌‌                 
cual‌ ‌expone‌ ‌su‌ ‌sentir‌ ‌durante‌ ‌este‌ ‌periodo:‌‌             
“devastado,‌ ‌fue‌ ‌demasiado‌ ‌demasiado‌ ‌difícil,‌ ‌es‌‌           
más‌ ‌fue‌ ‌algo‌ ‌que‌ ‌me‌ ‌costó‌ ‌mucho”‌ ‌en‌ ‌relación‌ ‌a‌‌                   
esto,‌ ‌H3‌ ‌señala‌ ‌que‌ ‌su‌ ‌percepción‌ ‌propia‌ ‌fue‌ ‌la‌‌                 
siguiente:‌ ‌“yo‌ ‌llego‌ ‌muy‌ ‌marcado‌ ‌al‌ ‌WEM‌ ‌por‌ ‌dos‌‌                 
cosas:‌‌primero‌‌como‌‌un‌‌perdedor‌‌por‌‌haber‌‌perdido‌‌               
un‌‌matrimonio,‌‌y‌‌segundo‌‌como‌‌un‌‌enfermo,‌‌yo‌‌me‌‌                 
considero‌ ‌un‌ ‌enfermo‌ ‌ehh‌ ‌un‌ ‌degenerado‌ ‌por‌ ‌el‌‌               
asunto‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌masturbación.”‌ ‌H3‌ ‌ 

Mientras‌‌que‌‌por‌‌otro‌‌lado,‌‌H6‌‌recuerda‌‌este‌‌evento‌‌                 
de‌ ‌la‌ ‌siguiente‌ ‌manera:‌ ‌“me‌ ‌fui‌ ‌quedando‌‌             
solamente‌‌con‌‌el‌‌amor‌‌de‌‌mis‌‌hijos,‌‌o‌‌sea,‌‌no‌‌hubo‌‌                     
complementariedad,‌ ‌no‌ ‌hubo‌ ‌compartir‌ ‌actividades‌‌         
del‌ ‌hogar,‌ ‌hubo‌ ‌recarga,‌ ‌tenía‌ ‌igual‌ ‌doble‌ ‌jornada‌‌               
laboral,‌ ‌dormía‌ ‌muy‌ ‌poco,‌ ‌mi‌ ‌dinero‌ ‌era‌‌             
exclusivamente‌ ‌para‌ ‌todos‌ ‌los‌ ‌gastos‌ ‌no‌ ‌me‌‌             
quedaba‌ ‌nada‌ ‌para‌ ‌mi‌ ‌entonces‌ ‌al‌ ‌final‌ ‌todo‌ ‌el‌‌                 
proceso‌ ‌se‌ ‌vino‌ ‌dando‌ ‌al‌ ‌punto‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌yo‌ ‌dije‌‌                     
que‌ ‌esto‌ ‌no‌ ‌era‌ ‌vida.‌ ‌Y‌ ‌te‌‌lo‌‌voy‌‌a‌‌resumir‌‌en‌‌una‌‌                         
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‌ 
La‌‌ 
separación‌‌ 
de‌ ‌la‌ ‌pareja‌‌     
no‌ ‌es‌ ‌un‌‌     
hecho‌ 
aislado,‌ ‌más‌‌   
bien‌ ‌es‌ ‌un‌‌     
proceso‌ ‌que‌‌   
concluye‌ ‌con‌‌   
la‌‌decisión‌‌de‌‌     
la‌ ‌ruptura,‌‌en‌‌     
relación‌ ‌con‌‌   
esto‌ ‌H1‌‌   
menciona‌ ‌la‌‌   
siguiente‌‌ 
frase:‌ ‌“El‌‌   
último‌ ‌año‌‌   
me‌ ‌comporte‌‌   
igual,‌ ‌y‌ ‌se‌‌     
llegó‌ ‌a‌ ‌un‌‌     
punto‌ ‌donde‌‌   
yo‌ ‌tuve‌ ‌que‌‌     
decir:‌‌ 
¿Quiero‌ ‌esto‌‌   
para‌ ‌mí‌‌   
durante‌ ‌toda‌‌   
la‌ ‌vida?‌ ‌Y‌‌     
entonces‌ ‌me‌‌   
dije,‌ ‌es‌ ‌que‌     
para‌‌estar‌‌así‌‌     

mismos‌‌y‌‌eso‌‌     
es‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌a‌‌       
veces‌ ‌nos‌‌   
cuesta,‌ ‌a‌ ‌mí‌‌     
me‌ ‌costó‌‌   
mucho‌‌ 
aprender‌ ‌y‌‌   
todavía‌ ‌lo‌‌   
aprendo‌ ‌y‌‌   
todavía‌‌ 
entreno‌‌todos‌‌   
los‌ ‌días‌ ‌para‌‌     
mejorar‌ ‌esa‌‌   
situación.”‌ ‌ 
‌ 

Añadiendo‌ ‌a‌‌   
la‌‌vivencia‌‌de‌‌     
la‌‌ 
separación,‌‌ 
H2‌ ‌externa‌‌   
que‌ ‌su‌‌   
decisión‌ ‌de‌‌   
por‌ ‌fin‌ ‌dar‌ ‌el‌‌       
paso‌‌ 
adelante‌ ‌en‌‌   
torno‌ ‌a‌ ‌su‌‌     
separación,‌‌ 
fue‌ ‌el‌ ‌darse‌‌     
cuenta‌ ‌que‌‌   
esa‌ ‌relación‌‌   
no‌ ‌era‌‌   

por‌ ‌el‌ ‌asunto‌‌     
de‌ ‌la‌‌   
masturbación‌
.”‌ ‌H3‌ ‌ 
‌ 

Según‌ ‌H3‌ ‌en‌‌     
relación‌ ‌a‌ ‌la‌‌     
la‌‌vivencia‌‌de‌‌     
su‌‌ 
separación,‌‌ 
él‌ ‌tenía‌‌   
sentimientos‌‌ 
de‌ ‌perdedor‌‌   
y‌ ‌de‌ ‌enfermo‌‌     
“yo‌‌llego‌‌muy‌‌     
marcado‌ ‌al‌‌   
WEM‌‌por‌‌dos‌‌     
cosas:‌‌ 
primero‌‌como‌‌   
perdedor,‌ ‌por‌‌   
haber‌‌ 
perdido‌ ‌un‌‌   
matrimonio,‌‌y‌‌   
segundo‌‌ 
como‌‌ 
enfermo,‌ ‌yo‌‌   
me‌‌considero‌‌   
un‌ ‌enfermo‌‌   
ehhh‌ ‌un‌‌   
degenerado‌‌ 
por‌ ‌el‌ ‌asunto‌‌     

hablando,‌ ‌no‌‌   
tome‌ ‌nada‌‌   
con‌‌odio,‌‌ni‌‌a‌‌       
nadie‌ ‌con‌‌   
odio,‌ ‌si‌‌   
madurament‌
e,‌ ‌por‌ ‌los‌‌     
años‌ ‌e‌ ‌hijos‌‌     
que‌ ‌tengo.”‌ ‌ 

“Si‌‌uno‌‌de‌‌los‌‌       
aprendizajes‌‌ 
principales,‌‌ 
creo‌‌yo‌‌o‌‌veo‌       
yo‌ ‌es‌ ‌tratar‌‌     
de‌ ‌hablar.‌ ‌Si‌‌     
ya‌ ‌se‌ ‌sabe‌‌     
que‌ ‌la‌‌   
separación‌‌ 
mía,‌ ‌es‌‌tratar‌‌     
de‌ ‌hablar‌‌   
cordialmente,‌‌ 
sentarse‌‌ 
poder‌ ‌hablar,‌‌   
si‌ ‌hay‌ ‌la‌‌     
necesidad,‌ ‌si‌‌   
no‌ ‌la‌ ‌tiene‌‌     
perdonar,‌ 
pues‌ ‌que‌ ‌no‌‌     
la‌ ‌perdone‌‌   
pero‌ ‌que‌ ‌no‌‌     

participante‌‌ 
menciona‌‌ 
que‌ ‌ha‌‌   
visualizado‌‌ 
muchos‌‌ 
avances‌ ‌en‌‌   
relación‌ ‌a‌ ‌su‌‌     
estado,‌ ‌sin‌‌   
embargo,‌‌ 
también‌ ‌se‌‌   
contradice‌ ‌al‌‌   
menciona‌‌ 
que‌ ‌es‌ ‌algo‌‌     
que‌‌ 
considera‌‌ 
nunca‌ ‌podrá‌‌   
superar,‌‌ 
debido‌ ‌a‌ ‌las‌‌     
enseñanzas‌‌ 
que‌ ‌esto‌ ‌le‌‌     
dejó‌ ‌he‌ ‌visto‌‌     
muchos‌‌ 
avances,‌ ‌"yo‌‌   
pienso‌ ‌que‌‌   
uno‌ ‌nunca‌‌   
termina‌ ‌de‌‌   
superar‌ ‌algo‌‌   
así,‌ ‌digamos,‌‌   
cuesta‌‌ 
mucho,‌ ‌es‌‌   
como‌ ‌que‌‌   

siguiente‌‌ 
frase:‌ ‌“me‌ ‌fui‌‌     
quedando‌‌ 
solamente‌‌ 
con‌ ‌el‌ ‌amor‌‌     
de‌ ‌mis‌ ‌hijos,‌‌     
o‌ ‌sea,‌ ‌no‌‌     
hubo‌‌ 
complementa‌
riedad,‌ ‌no‌‌   
hubo‌‌ 
compartir‌‌ 
actividades‌‌ 
del‌ ‌hogar,‌‌   
hubo‌‌ 
recarga,‌‌ 
tenía‌ ‌igual‌‌   
doble‌‌jornada‌‌   
laboral,‌‌ 
dormía‌ ‌muy‌‌   
poco,‌ ‌mi‌‌   
dinero‌ ‌era‌‌   
exclusivamen‌
te‌ ‌para‌ ‌todos‌‌     
los‌ ‌gastos‌‌no‌‌     
me‌ ‌quedaba‌‌   
nada‌‌para‌‌mi,‌‌     
entonces‌ ‌al‌‌   
final‌ ‌todo‌ ‌el‌‌     
proceso‌ ‌se‌‌   
vino‌‌dando‌‌al‌‌     

frase‌ ‌muy‌ ‌sencilla,‌ ‌si‌ ‌yo‌ ‌no‌ ‌me‌ ‌hubiese‌ ‌separado,‌‌                 
yo‌ ‌me‌ ‌hubiera‌ ‌suicidado”‌ ‌ 

Así‌ ‌mismo,‌ ‌H1‌ ‌expone‌ ‌una‌ ‌situación‌ ‌similar‌ ‌a‌ ‌la‌                 
anterior,‌‌en‌‌donde‌‌ambos‌‌participantes‌‌pensaron‌‌en‌             
la‌ ‌priorización‌ ‌de‌ ‌sus‌ ‌necesidades‌ ‌en‌ ‌un‌ ‌punto‌‌               
específico‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌trayecto‌ ‌con‌ ‌su‌ ‌pareja:‌ ‌“…dio‌‌por‌‌                 
un‌ ‌hecho‌ ‌que‌ ‌yo‌ ‌siempre‌ ‌iba‌ ‌a‌ ‌estar‌ ‌ahí‌ ‌sin‌‌                   
importar‌ ‌cómo‌ ‌fuera,‌‌yo‌‌siempre‌‌iba‌‌a‌‌estar‌‌al‌‌lado‌‌                   
de‌ ‌ella,‌ ‌y‌ ‌ahí‌ ‌fue‌ ‌cuando‌ ‌yo‌ ‌dije‌ ‌que‌ ‌yo‌ ‌no‌‌quería‌‌                       
esto‌ ‌para‌ ‌mi‌ ‌vida”‌ ‌ 

Nuevamente,‌ ‌H1‌ ‌señala‌ ‌que‌ ‌su‌ ‌experiencia‌ ‌más‌‌             
dolorosa‌ ‌fue‌ ‌al‌ ‌iniciar‌‌este‌‌proceso‌‌nuevamente‌‌“la‌‌               
parte‌‌fea‌‌es‌‌doloroso‌‌que‌‌lleva‌‌una‌‌ruptura‌‌que‌‌uno‌‌                   
llega‌ ‌extrañar‌ ‌a‌ ‌esa‌ ‌pareja,‌ ‌que‌ ‌vienen‌ ‌los‌‌               
recuerdos,‌ ‌que‌ ‌tal‌‌vez‌‌a‌‌veces‌‌uno‌‌se‌‌siente‌‌solo.”‌‌                   
Bajo‌‌esta‌‌misma‌‌línea,‌‌H5‌‌aporta‌‌que‌‌posterior‌‌a‌‌la‌                   
separación‌‌su‌‌interés‌‌por‌‌salir‌‌los‌‌fines‌‌de‌‌semana‌‌y‌‌                   
socializar,‌ ‌cambió‌ ‌considerablemente:‌ ‌“pero‌ ‌si,‌‌         
como‌‌que‌‌después‌‌de‌‌eso‌‌cambió‌‌y‌‌yo‌‌me‌‌encerré‌‌                   
un‌ ‌poco‌ ‌en‌ ‌mi‌ ‌mismo‌ ‌y‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌tiempo‌ ‌la‌ ‌soledad‌‌                     
hace‌ ‌falta,‌ ‌hoy‌ ‌por‌‌hoy‌‌no‌‌siento‌‌que‌‌sea‌‌como‌‌un‌‌                     
ogro‌‌pero‌‌no‌‌me‌‌hace‌‌falta‌‌relacionarme‌‌mucho”;‌‌en‌‌                 
relación‌‌con‌‌esta‌‌frase,‌‌H1‌‌también‌‌añade:‌‌“la‌‌parte‌‌                 
fea,‌ ‌dolorosa‌‌que‌‌lleva‌‌una‌‌ruptura‌‌que‌‌uno‌‌llega‌‌a‌‌                   
extrañar‌ ‌a‌ ‌esa‌ ‌pareja,‌ ‌que‌ ‌vienen‌ ‌los‌ ‌recuerdos,‌‌               
que‌ ‌tal‌ ‌vez‌ ‌a‌ ‌veces‌ ‌uno‌ ‌se‌ ‌siente‌ ‌solo”.‌ ‌ 

Por‌ ‌su‌ ‌parte,‌ ‌H2‌ ‌menciona‌ ‌que‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌relación‌ ‌a‌‌                   
cabo‌ ‌al‌ ‌priorizar‌ ‌su‌ ‌bienestar:‌ ‌“al‌ ‌fin‌ ‌y‌ ‌al‌ ‌cabo‌‌                   
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prefiero‌ ‌estar‌‌   
solo.‌‌ 
Entonces‌ ‌fue‌‌   
cuando‌ ‌yo‌ ‌le‌‌     
planteé,‌‌yo‌‌le‌‌     
dije‌ ‌a‌ ‌ella,‌‌     
vea‌ ‌yo‌ ‌mejor‌‌     
me‌ ‌voy‌ ‌a‌ ‌ir,‌‌       
pero‌ ‌esto‌ ‌no‌‌     
fue‌ ‌de‌‌un‌‌día‌‌       
para‌ ‌otro,‌‌   
esto‌ ‌fue‌ ‌un‌‌     
proceso‌ ‌de‌ ‌3‌‌     
años”(H1)‌ ‌ 
‌ 
‌ 

H1‌ ‌menciona‌‌   
que‌ ‌la‌‌   
asimilación‌‌ 
de‌‌la‌‌vivencia‌‌     
de‌ ‌la‌‌   
separación‌‌ 
es‌ ‌una‌‌   
decisión‌‌ 
personal,‌ ‌la‌‌   
siguiente‌‌ 
frase‌ ‌refleja‌‌   
este‌ ‌aspecto:‌‌   
“El‌ ‌principio‌‌   
es‌ ‌difícil‌ ‌y‌‌     
con‌‌el‌‌tiempo‌‌     

saludable‌‌ 
para‌ ‌su‌ ‌vida,‌‌     
tomándose‌‌ 
como‌‌ 
prioridad‌ ‌su‌‌   
bienestar,‌‌ 
donde‌ ‌lo‌‌   
externa‌ ‌de‌ ‌la‌‌     
siguiente‌‌ 
forma‌‌“al‌‌fin‌‌y‌‌       
al‌ ‌cabo‌‌   
parecía‌ ‌que‌‌   
éramos‌‌ 
compatibles‌ ‌,‌‌   
pero‌ ‌no‌ ‌lo‌‌     
éramos,‌ ‌o‌‌   
por‌ ‌lo‌ ‌menos‌‌     
para‌ ‌mí‌ ‌no‌‌     
era‌‌ 
saludable,‌ ‌y‌‌   
si‌ ‌la‌ ‌mae‌‌     
quería‌ ‌seguir‌‌   
viviendo‌ ‌ese‌‌   
mundo‌ ‌que‌‌   
pensaba‌ ‌que‌‌   
tenía‌‌derecho‌‌   
a‌ ‌todo,‌‌   
bueno,‌ ‌allá‌‌   
ella,‌ ‌yo‌ ‌me‌‌     
dedique‌‌a‌‌ser‌‌     
feliz‌ ‌ 

de‌ ‌la‌‌   
masturbación‌
.”‌ ‌H3‌ ‌ 
‌ 

H3‌ ‌menciona‌‌   
en‌ ‌relación‌ ‌a‌‌     
la‌ ‌categoría‌‌   
de‌ ‌vivencia‌‌   
de‌ ‌la‌‌   
separación,‌‌ 
que‌ ‌este‌‌   
proceso‌ ‌le‌‌   
permitió‌‌ 
aprender‌ ‌que‌‌   
él‌ ‌podía‌ ‌vivir‌‌     
solo,‌ ‌lo‌ ‌que‌     
se‌ ‌observa‌‌   
en‌ ‌la‌‌   
siguiente‌‌ 
frase‌ ‌“Saber‌‌   
que‌ ‌podía‌‌   
vivir‌ ‌solo,‌ ‌no‌‌     
solo‌ ‌sino…‌‌   
es‌ ‌que‌ ‌que‌‌     
esa‌ ‌vivencia‌‌   
solo‌ ‌no‌ ‌es‌‌     
tanto‌ ‌que‌ ‌me‌‌     
vaya‌ ‌para‌ ‌un‌‌     
apartamento‌‌ 
solo‌ ‌y‌ ‌me‌‌     
pague‌ ‌todo,‌‌   

la‌ ‌agarre‌ ‌con‌‌     
uno…‌‌ 
Entonces‌ ‌lo‌‌   
mejor‌ ‌es‌ ‌la‌‌     
comunicación‌‌ 
y‌ ‌ojala‌ ‌la‌‌     
cordialidad‌‌ 
de‌ ‌que‌ ‌se‌‌     
amaron,‌ ‌y‌ ‌se‌‌     
recuerden‌‌ 
que‌ ‌se‌‌   
amaron.‌ ‌No‌‌   
que,‌ ‌que‌ ‌se‌‌     
amaron‌ ‌y‌‌   
ahora‌ ‌se‌‌   
odian,‌ ‌se‌‌   
separan‌ ‌y‌ ‌se‌‌     
odian‌ ‌y‌ ‌se‌‌     
aborrecen,‌‌ 
sabiendo‌‌que‌‌   
hay‌ ‌hijos‌ ‌de‌‌     
por‌ ‌medio."‌‌   
H4‌ ‌menciona‌‌   
esto‌ ‌como‌‌   
base‌ ‌de‌ ‌su‌‌     
proceso,‌ ‌una‌‌   
vez‌‌ 
finalizado.‌ ‌ 

todas‌ ‌las‌‌   
malas‌‌ 
experiencias‌‌ 
dejan‌‌ 
secuelas,‌‌ 
buenas‌ ‌y‌‌   
malas‌ ‌pero‌‌   
dejan‌‌ 
secuelas"‌‌ 
(H5)‌ ‌ 

Por‌‌otro‌‌lado,‌‌     
se‌ ‌da‌ ‌la‌‌     
visualización‌‌ 
del‌ ‌progreso‌‌   
mencionado‌‌ 
por‌ ‌el‌‌   
participante,‌‌ 
el‌ ‌cual‌ ‌llegó‌‌     
en‌‌momentos‌‌   
específicos.‌‌ 
“Entonces‌ ‌yo‌‌   
mismo‌ ‌me‌‌   
decía‌ ‌“no‌ ‌yo‌‌     
tengo‌ ‌que‌‌   
seguir,‌ ‌tengo‌‌   
que‌ ‌seguir”‌‌   
no‌ ‌era‌ ‌por‌‌     
demostrarle‌‌a‌‌   
ella‌ ‌ni‌ ‌a‌‌     
nadie‌ ‌nada,‌‌   

punto‌ ‌en‌ ‌el‌‌     
que‌ ‌yo‌ ‌dije‌‌     
que‌ ‌esto‌ ‌no‌‌     
era‌‌vida.‌‌Y‌‌te‌‌       
lo‌ ‌voy‌ ‌a‌‌     
resumir‌ ‌en‌‌   
una‌ ‌frase‌‌   
muy‌ ‌sencilla‌‌   
“si‌ ‌yo‌ ‌no‌ ‌me‌‌       
hubiese‌‌ 
separado,‌ ‌yo‌‌   
me‌ ‌hubiera‌‌   
suicidado”‌‌ 
(H6).‌ ‌ 

El‌‌ 
participante‌‌ 
H6‌ ‌señala‌‌   
como‌ ‌parte‌‌   
de‌‌las‌‌causas‌‌     
de‌ ‌la‌‌   
separación,‌‌ 
el‌ ‌deseo‌ ‌de‌‌     
salud‌ ‌mental,‌‌   
como‌‌plantea‌‌   
en‌ ‌la‌ ‌frase:‌‌     
“yo‌ ‌me‌ ‌fui‌‌     
porque‌ ‌yo‌‌   
quise‌ ‌irme,‌‌   
porque‌ ‌ya‌‌   
esa‌ ‌persona‌‌   

parecía‌ ‌que‌ ‌éramos‌ ‌compatibles,‌ ‌pero‌ ‌no‌ ‌lo‌‌             
éramos,‌‌o‌‌por‌‌lo‌‌menos‌‌para‌‌mi‌‌no‌‌era‌‌saludable,‌‌y‌‌                     
si‌ ‌la‌‌mae‌‌quería‌‌seguir‌‌viviendo‌‌en‌‌ese‌‌mundo‌‌que‌‌                   
pensaba‌‌que‌‌tenía‌‌derecho‌‌a‌‌todo,‌‌bueno,‌‌allá‌‌ella,‌‌                 
yo‌ ‌me‌ ‌dedique‌ ‌a‌ ‌ser‌ ‌feliz”.‌ ‌ 

La‌ ‌finalización‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌relación‌ ‌de‌ ‌H6‌ ‌con‌ ‌su‌ ‌pareja,‌‌                   
fue‌ ‌similar‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌del‌ ‌participante‌ ‌anterior,‌ ‌donde‌‌               
menciona‌‌que‌‌visualizó‌‌sus‌‌necesidades‌‌integrales:‌‌           
“entendí‌ ‌por‌ ‌lo‌ ‌cual‌ ‌terminé‌ ‌mi‌ ‌relación‌ ‌fue‌ ‌que‌‌                 
perdí‌‌mi‌‌esencia,‌‌me‌‌perdí‌‌yo,‌‌entonces‌‌no‌‌reía,‌‌me‌‌                   
encorvé,‌‌me‌‌sentía‌‌muy‌‌viejo,‌‌me‌‌sentía‌‌un‌‌hombre‌‌                 
de‌ ‌50‌ ‌años‌ ‌en‌ ‌un‌ ‌cuerpo‌ ‌de‌ ‌un‌ ‌mae‌ ‌de‌ ‌30…32‌‌                     
años.”‌ ‌Agrega‌ ‌además:‌ ‌“yo‌ ‌me‌‌fui‌‌porque‌‌yo‌‌quise‌‌                 
irme,‌ ‌porque‌ ‌ya‌ ‌esa‌ ‌persona‌ ‌no‌ ‌me‌ ‌aportaba‌ ‌algo‌‌                 
positivo‌ ‌en‌ ‌mi‌ ‌vida,‌ ‌por‌ ‌salud‌ ‌mental‌ ‌me‌ ‌fui.”‌ ‌ 

H1‌ ‌reflexionado‌ ‌sobre‌ ‌las‌ ‌causas‌ ‌que‌‌lo‌‌llevaron‌‌a‌‌                 
tomar‌‌la‌‌decisión‌‌de‌‌concluir‌‌su‌‌relación,‌‌mencionar‌‌               
que‌‌en‌‌su‌‌caso:‌‌“el‌‌último‌‌año‌‌me‌‌comporte‌‌igual,‌‌y‌‌                     
se‌‌llegó‌‌a‌‌un‌‌punto‌‌donde‌‌yo‌‌tuve‌‌que‌‌decir‌‌¿quiero‌‌                     
esto‌ ‌para‌ ‌mí‌ ‌durante‌ ‌toda‌ ‌la‌ ‌vida?‌ ‌Y‌ ‌entonces‌‌me‌‌                   
dije,‌ ‌es‌ ‌que‌ ‌para‌ ‌estar‌ ‌así‌ ‌prefiero‌ ‌estar‌ ‌solo.‌‌                 
Entonces‌ ‌fue‌ ‌cuando‌ ‌yo‌ ‌me‌‌le‌‌planteé,‌‌yo‌‌le‌‌dije‌‌a‌‌                     
ella,‌ ‌vea‌ ‌yo‌ ‌mejor‌ ‌me‌ ‌voy‌‌a‌‌ir,‌‌pero‌‌esto‌‌no‌‌fue‌‌de‌‌                         
un‌ ‌día‌ ‌para‌ ‌otro,‌ ‌esto‌ ‌fue‌ ‌un‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌tres‌ ‌años.”‌ 

Con‌ ‌base‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌separación,‌ ‌y‌ ‌sus‌ ‌vivencias,‌ ‌los‌‌                 
participantes‌ ‌también‌ ‌compartieron‌ ‌algunos‌‌       
aprendizajes‌ ‌y‌ ‌aspectos‌ ‌positivos‌ ‌recordando‌ ‌el‌‌           
evento‌‌retrospectivamente,‌‌esto‌‌lo‌‌ejemplifica‌‌H2‌‌“a‌‌             
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si‌ ‌va‌‌   
mejorando,‌‌ 
bueno‌ ‌si‌‌   
usted‌ ‌quiere”‌‌   
(H1)‌ ‌ 
‌ 

H1‌ ‌hace‌‌   
referencia‌ ‌a‌‌   
la‌ ‌soledad‌‌   
como‌ ‌otro‌ ‌de‌‌     
los‌‌ 
elementos‌‌de‌‌   
la‌‌vivencia‌‌de‌‌     
la‌ ‌separación‌‌   
en‌ ‌la‌‌   
siguiente‌‌ 
frase:‌ ‌“La‌‌   
parte‌ ‌fea‌ ‌es‌‌     
lo‌ ‌doloroso‌‌   
que‌‌lleva‌‌una‌‌     
ruptura‌ ‌que‌‌   
uno‌ ‌llega‌‌   
extrañar‌ ‌a‌‌   
esa‌ ‌pareja,‌‌   
que‌ ‌vienen‌‌   
los‌‌ 
recuerdos,‌‌ 
qué‌ ‌tal‌ ‌vez‌ ‌a‌‌       
veces‌ ‌uno‌‌se‌‌     
siente‌ ‌solo”‌   
(H1)‌ ‌ 

‌ 

Bajo‌ ‌la‌‌   
misma‌ ‌línea,‌‌   
H2‌ ‌reafirma‌‌   
que‌ ‌para‌ ‌él‌‌     
su‌ ‌prioridad‌‌   
en‌ ‌su‌‌   
vivencia‌‌de‌‌la‌‌     
separación‌‌ 
fue‌ ‌tener‌‌una‌‌     
estabilidad‌‌ 
emocional‌ ‌,‌   
esto‌ ‌lo‌ ‌logra‌‌     
en‌ ‌el‌‌   
momento‌‌que‌‌   
toma‌ ‌la‌‌   
decisión‌ ‌de‌‌   
estar‌ ‌en‌ ‌la‌‌     
institución‌ ‌de‌‌   
ayuda,‌ ‌ya‌‌   
que‌ ‌le‌‌   
permitió‌‌ 
adentrarse‌‌ 
en‌ ‌el‌ ‌mismo‌‌     
y‌ ‌lo‌ ‌que‌‌     
quería‌‌ 
alcanzar‌ ‌,‌ ‌lo‌‌     
ejemplifica‌‌ 
con‌ ‌la‌‌   
siguiente‌‌ 

sino‌ ‌es‌ ‌estar‌‌     
solo‌ ‌sin‌ ‌una‌‌     
persona.”‌ ‌H3‌ ‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 
‌ 

era‌ ‌por‌ ‌mí‌‌     
mismo,‌ ‌y‌ ‌yo‌‌     
demostrarme‌‌ 
que‌ ‌podía‌‌   
salir‌ ‌bien,‌‌   
entonces‌‌ 
creo‌ ‌que‌ ‌fue‌‌     
algo‌ ‌también‌‌   
por‌ ‌orgullo‌‌   
propio.”‌ ‌ 

‌ ‌  

El‌‌ 
participante‌‌ 
menciona‌‌ 
que‌‌antes‌‌del‌‌     
proceso‌ ‌de‌‌   
separación,‌‌ 
tenía‌ ‌la‌‌   
capacidad‌‌ 
económica‌ ‌y‌‌   
el‌ ‌interés‌ ‌por‌‌     
salir‌ ‌los‌ ‌fines‌‌     
de‌ ‌semana,‌‌   
sin‌ ‌embargo,‌‌   
después‌ ‌del‌‌   
evento‌ ‌esto‌‌   
cambió‌‌ 
considerable‌
mente‌‌pero‌‌si‌‌     

no‌ ‌me‌‌   
aportaba‌‌algo‌‌   
positivo‌‌en‌‌mi‌‌     
vida,‌ ‌por‌‌   
salud‌ ‌mental‌‌   
me‌ ‌fui”‌ ‌(H6);‌‌     
en‌ ‌esta‌‌   
misma‌ ‌línea‌‌   
menciona‌‌ 
que‌‌perdió‌‌su‌‌     
esencia‌ ‌y‌ ‌su‌‌     
vitalidad,‌‌ 
como‌‌ 
expresa‌‌en‌‌la‌‌     
frase:‌‌ 
“entendí‌ ‌por‌‌   
lo‌ ‌cual‌‌   
terminé‌ ‌mi‌‌   
relación‌ ‌fue‌‌   
que‌ ‌perdí‌ ‌mi‌‌     
esencia,‌ ‌me‌‌   
perdí‌ ‌yo,‌‌   
entonces‌ ‌no‌‌   
reía,‌ ‌me‌‌   
encorvé,‌ ‌me‌‌   
sentía‌ ‌muy‌‌   
viejo‌ ‌me‌‌   
sentía‌ ‌un‌‌   
hombre‌ ‌de‌‌   
50‌ ‌años‌ ‌en‌‌     
un‌ ‌cuerpo‌ ‌de‌‌     

mí‌ ‌me‌ ‌cambió‌ ‌completamente‌ ‌la‌ ‌vida,‌ ‌darme‌ ‌la‌‌               
oportunidad,‌‌darme‌‌ese‌‌espacio,‌‌darme‌‌ese‌‌amor‌‌a‌‌               
mí‌ ‌mismo,‌ ‌eso‌ ‌fue‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌a‌ ‌mí‌ ‌me‌‌cambió‌‌la‌‌vida,‌‌                       
puede‌ ‌verse‌ ‌como‌ ‌una‌ ‌tontera,‌ ‌pero‌ ‌es‌ ‌tan‌‌               
importante‌‌porque‌‌es‌‌lo‌‌que‌‌le‌‌termina‌‌de‌‌ayudar‌‌a‌‌                   
alguien‌ ‌a‌ ‌sobrellevar‌ ‌la‌ ‌situación.”‌ ‌ 

Por‌ ‌su‌‌parte,‌‌H6‌‌comparte:‌‌“me‌‌sentí‌‌bien‌‌conmigo‌‌                 
mismo‌ ‌cuando‌ ‌logré‌ ‌llegar‌ ‌a‌ ‌este‌ ‌análisis‌ ‌de‌ ‌que‌‌                 
me‌‌sentía‌‌bien‌‌en‌‌mis‌‌partes,‌‌en‌‌que‌‌yo‌‌sentía‌‌que‌‌                     
yo‌ ‌estaba‌ ‌cumpliendo,‌ ‌pero‌‌no‌‌me‌‌sentía‌‌querido.”‌‌               
En‌ ‌relación‌ ‌a‌ ‌esto,‌ ‌H5‌ ‌también‌ ‌agrega:‌ ‌“entonces‌‌               
yo‌‌mismo‌‌me‌‌decía,‌‌no,‌‌yo‌‌tengo‌‌que‌‌seguir,‌‌tengo‌‌                   
que‌‌seguir.‌‌No‌‌era‌‌por‌‌demostrarle‌‌a‌‌ella‌‌ni‌‌a‌‌nadie‌‌                     
nada,‌ ‌era‌ ‌por‌ ‌mí‌ ‌mismo,‌ ‌y‌ ‌yo‌ ‌demostrarme‌ ‌que‌‌                 
podía‌‌salir‌‌bien,‌‌entonces‌‌creo‌‌que‌‌fue‌‌algo‌‌también‌‌                 
por‌ ‌orgullo‌ ‌propio.”‌ ‌ 

H3‌ ‌agrega‌ ‌que‌ ‌uno‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌descubrimientos‌ ‌más‌‌               
gratificantes‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌proceso,‌ ‌en‌ ‌este‌ ‌caso‌‌             
individualmente‌ ‌fue‌ ‌la‌ ‌siguiente:‌ ‌“saber‌ ‌que‌ ‌podía‌‌             
vivir‌‌solo,‌‌no‌‌solo‌‌sino…es‌‌que‌‌esa‌‌vivencia‌‌solo‌‌no‌‌                   
es‌ ‌tanto‌ ‌que‌ ‌me‌ ‌vaya‌ ‌para‌ ‌un‌ ‌apartamento‌ ‌solo‌ ‌y‌‌                   
me‌ ‌pague‌ ‌todo,‌ ‌sino‌ ‌es‌ ‌estar‌ ‌solo‌ ‌sin‌ ‌una‌ ‌persona.”‌ ‌ 

H4‌ ‌menciona‌ ‌que‌ ‌de‌ ‌sus‌ ‌aprendizajes‌ ‌más‌‌             
significativos‌ ‌fue‌ ‌el‌ ‌siguiente:‌ ‌“Sí,‌ ‌si‌ ‌uno‌ ‌de‌ ‌los‌‌                 
aprendizajes‌ ‌principales,‌ ‌creo‌ ‌que‌ ‌yo‌ ‌veo‌ ‌yo‌ ‌es‌‌               
tratar‌ ‌de‌ ‌hablar.‌ ‌Si‌ ‌ya‌ ‌se‌ ‌sabe‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌separación‌‌                   
mía,‌ ‌es‌ ‌tratar‌ ‌de‌ ‌hablar‌ ‌cordialmente,‌ ‌sentarse‌‌             
poder‌ ‌hablar,‌ ‌si‌ ‌hay‌ ‌la‌ ‌necesidad,‌ ‌si‌ ‌no‌ ‌la‌ ‌tiene‌‌                   
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frase‌ ‌“a‌ ‌mí‌‌     
me‌ ‌cambió‌‌   
completamen‌
te‌ ‌la‌ ‌vida,‌‌     
darme‌ ‌la‌‌   
oportunidad,‌‌ 
darme‌ ‌ese‌‌   
espacio,‌‌ 
darme‌ ‌ese‌‌   
amor‌ ‌a‌ ‌mí‌     
mismo,‌ ‌eso‌‌   
fue‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌a‌‌       
mí‌ ‌me‌‌   
cambió‌ ‌la‌‌   
vida,‌ ‌puede‌‌   
verse‌ ‌como‌‌   
una‌ ‌tontera,‌‌   
pero‌ ‌es‌ ‌tan‌‌     
importante,‌‌ 
porque‌ ‌es‌ ‌lo‌‌     
que‌ ‌le‌‌   
termina‌ ‌de‌‌   
ayudar‌ ‌a‌‌   
alguien‌ ‌a‌‌   
sobrellevar‌‌ 
una‌‌ 
situación”‌ ‌ 

trataba‌ ‌de‌‌   
salir‌ ‌aunque‌‌   
sea‌ ‌a‌‌   
comerse‌ ‌un‌‌   
helado‌ ‌al‌‌   
parquecito‌‌ 
para‌ ‌que‌ ‌los‌‌     
chiquillos‌‌ 
jugaran‌ ‌y‌ ‌a‌‌     
despejarse‌‌ 
un‌‌rato;‌‌"pero‌‌     
si‌ ‌como‌ ‌que‌‌     
despues‌ ‌de‌‌   
eso‌ ‌cambió‌‌y‌‌     
yo‌ ‌me‌‌   
encerré‌ ‌un‌‌   
poco‌ ‌en‌ ‌mi‌‌     
mismo‌ ‌y‌ ‌con‌‌     
el‌ ‌tiempo‌ ‌la‌     
soledad‌ ‌hace‌‌   
falta,‌ ‌hoy‌ ‌por‌‌     
hoy‌‌no‌‌siento‌‌     
que‌ ‌sea‌‌   
como‌‌un‌‌ogro‌‌     
pero‌ ‌no‌ ‌me‌‌     
hace‌ ‌falta‌‌   
relacionarme‌‌ 
mucho"‌ ‌ 

‌ 

un‌ ‌mae‌ ‌de‌‌     
30…‌ ‌32‌‌   
años”‌ ‌(H6).‌ ‌ 

perdonar,‌ ‌pues‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌la‌ ‌perdone‌ ‌pero‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌la‌‌                   
agarre‌ ‌con‌ ‌uno…‌ ‌Entonces‌ ‌lo‌ ‌mejor‌ ‌es‌ ‌la‌‌               
comunicación‌ ‌y‌ ‌ojalá‌ ‌la‌ ‌cordialidad‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌se‌‌               
amaron,‌ ‌y‌ ‌se‌ ‌recuerden‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌amaron.‌ ‌No‌ ‌que,‌‌                 
que‌ ‌se‌ ‌amaron‌ ‌y‌ ‌ahora‌ ‌se‌ ‌odian,‌ ‌se‌ ‌separan‌ ‌y‌‌se‌‌                     
odian‌‌y‌‌se‌‌aborrecen,‌‌sabiendo‌‌que‌‌hay‌‌hijos‌‌de‌‌por‌‌                   
medio”‌ ‌ 

H5‌ ‌agrega‌ ‌que‌ ‌su‌ ‌experiencia‌ ‌fue‌ ‌un‌ ‌evento‌‌               
bastante‌ ‌importante,‌ ‌el‌ ‌cual‌ ‌marcó‌ ‌su‌ ‌vida:‌ ‌“yo‌‌               
pienso‌ ‌que‌ ‌uno‌‌nunca‌‌termina‌‌de‌‌superar‌‌algo‌‌así,‌‌                 
digamos,‌ ‌cuesta‌ ‌mucho,‌ ‌es‌ ‌como‌ ‌que‌ ‌todas‌ ‌las‌‌               
malas‌‌experiencias‌‌dejan‌‌secuelas,‌‌buenas‌‌y‌‌malas‌‌             
pero‌ ‌dejan‌ ‌secuelas.”‌ ‌En‌ ‌contraposición,‌ ‌H2‌‌           
menciona‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌con‌ ‌su‌‌pareja‌‌fue‌‌una‌‌                 
experiencia‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌resume‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌siguiente‌ ‌forma:‌‌               
“se‌ ‌engloba‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌frase,‌ ‌me‌ ‌pongo‌ ‌a‌ ‌mí‌ ‌primero.”‌‌                   
Mientras‌ ‌que,‌ ‌H1‌ ‌considera‌ ‌que‌ ‌“el‌ ‌principio‌ ‌es‌‌               
difícil‌ ‌y‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌tiempo‌ ‌si‌ ‌va‌ ‌mejorando,‌ ‌bueno,‌ ‌si‌‌                   
usted‌ ‌quiere.”‌ ‌ 
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Sub‌‌ 
categorías‌ ‌ 

Nivel‌ ‌1‌ ‌ 
Análisis‌ ‌Descriptivo‌ ‌Integrado‌ ‌ 

Nivel‌ ‌2‌ ‌ 
Análisis‌ ‌Interpretativo‌ ‌ 

Subcategor‌
ía:‌ ‌‌1.2.‌‌ 
Vivencia‌ ‌de‌‌ 
la‌‌ 
separación‌ ‌ 

‌Dentro‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vivencia‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌separación,‌ ‌uno‌ ‌de‌ ‌los‌‌                     
visibles‌ ‌aspectos‌ ‌afectados‌ ‌ante‌ ‌el‌ ‌evento‌ ‌fue‌ ‌el‌‌               
autoestima‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌entrevistados,‌ ‌esto‌ ‌se‌ ‌puede‌‌             
visualizar‌‌por‌‌ejemplo‌‌con‌‌lo‌‌aportado‌‌por‌‌H5,‌‌el‌‌cual‌‌                   
expone‌ ‌su‌ ‌sentir‌ ‌durante‌ ‌este‌ ‌periodo:‌ ‌“devastado,‌‌             
fue‌‌demasiado‌‌demasiado‌‌difícil,‌‌es‌‌más‌‌fue‌‌algo‌‌que‌‌                 
me‌‌costó‌‌mucho”‌‌en‌‌relación‌‌a‌‌esto,‌‌H3‌‌señala‌‌que‌‌su‌‌                     
percepción‌ ‌propia‌ ‌fue‌ ‌la‌ ‌siguiente:‌ ‌“yo‌ ‌llego‌ ‌muy‌‌               
marcado‌ ‌al‌ ‌WEM‌ ‌por‌ ‌dos‌ ‌cosas:‌ ‌primero‌ ‌como‌ ‌un‌‌                 
perdedor‌‌por‌‌haber‌‌perdido‌‌un‌‌matrimonio,‌‌y‌‌segundo‌‌               
como‌ ‌un‌ ‌enfermo,‌ ‌yo‌ ‌me‌ ‌considero‌ ‌un‌ ‌enfermo‌ ‌ehh‌‌                 
un‌ ‌degenerado‌ ‌por‌ ‌el‌ ‌asunto‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌masturbación.”‌ ‌H3‌ ‌ 

Mientras‌ ‌que‌ ‌por‌ ‌otro‌ ‌lado,‌ ‌H6‌ ‌recuerda‌ ‌este‌‌evento‌‌                 
de‌ ‌la‌ ‌siguiente‌ ‌manera:‌ ‌“me‌ ‌fui‌‌quedando‌‌solamente‌‌               
con‌ ‌el‌ ‌amor‌ ‌de‌ ‌mis‌ ‌hijos,‌ ‌o‌ ‌sea,‌ ‌no‌ ‌hubo‌‌                   
complementariedad,‌ ‌no‌ ‌hubo‌ ‌compartir‌ ‌actividades‌‌         
del‌ ‌hogar,‌ ‌hubo‌ ‌recarga,‌ ‌tenía‌ ‌igual‌ ‌doble‌ ‌jornada‌‌               
laboral,‌ ‌dormía‌ ‌muy‌ ‌poco,‌ ‌mi‌ ‌dinero‌ ‌era‌‌             
exclusivamente‌‌para‌‌todos‌‌los‌‌gastos‌‌no‌‌me‌‌quedaba‌‌               
nada‌‌para‌‌mi‌‌entonces‌‌al‌‌final‌‌todo‌‌el‌‌proceso‌‌se‌‌vino‌‌                     
dando‌‌al‌‌punto‌‌en‌‌el‌‌que‌‌yo‌‌dije‌‌que‌‌esto‌‌no‌‌era‌‌vida.‌‌                         
Y‌‌te‌‌lo‌‌voy‌‌a‌‌resumir‌‌en‌‌una‌‌frase‌‌muy‌‌sencilla,‌‌si‌‌yo‌‌                         
no‌ ‌me‌ ‌hubiese‌ ‌separado,‌ ‌yo‌ ‌me‌ ‌hubiera‌ ‌suicidado”‌ ‌ 

‌Dentro‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vivencia‌ ‌de‌ ‌separación,‌ ‌los‌ ‌participantes‌‌                 
hicieron‌ ‌referencia‌ ‌al‌ ‌proceso‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌dio;‌ ‌al‌ ‌respecto,‌ ‌H5‌ ‌y‌‌                     
H6‌ ‌concuerdan‌ ‌en‌ ‌que‌ ‌primero‌ ‌se‌ ‌trató‌‌de‌‌un‌‌período‌‌en‌‌el‌‌                       
que‌ ‌notaron‌ ‌cambios‌ ‌progresivos‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌comportamiento‌ ‌de‌‌               
sus‌ ‌parejas,‌ ‌los‌ ‌cuales‌ ‌reflejan‌ ‌una‌ ‌falta‌ ‌de‌‌interés,‌‌pérdida‌‌                   
de‌ ‌afecto‌ ‌y‌ ‌distanciamiento.‌ ‌Al‌ ‌respecto‌ ‌H6‌ ‌menciona‌ ‌lo‌‌                 
siguiente:‌‌“‌es‌‌un‌‌proceso‌‌en‌‌el‌‌cual‌‌vos‌‌te‌‌vas‌‌dando‌‌cuenta‌‌                       
cómo‌ ‌las‌ ‌cosas‌ ‌no‌ ‌iban‌ ‌funcionando…‌ ‌y…‌ ‌poco‌ ‌a‌ ‌poco‌ ‌la‌‌                     
relación‌ ‌va‌ ‌enfriándose,‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌llamamos‌ ‌“se‌ ‌va‌ ‌enfriando”,‌‌                 
vas‌ ‌perdiendo‌ ‌el‌ ‌interés,‌ ‌vas‌ ‌perdiendo‌ ‌afecto‌”‌ ‌(H6).‌ ‌ 

En‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌lo‌ ‌anterior,‌ ‌autores‌ ‌como‌ ‌Vargas‌‌               
(2016)‌ ‌y‌ ‌García‌ ‌e‌ ‌Ilabaca‌ ‌(2013)‌ ‌mencionan‌ ‌que‌ ‌dentro‌ ‌de‌‌                   
los‌ ‌beneficios‌ ‌que‌ ‌tiene‌ ‌el‌ ‌estar‌ ‌en‌ ‌pareja‌ ‌se‌ ‌encuentran‌‌la‌‌                     
protección‌ ‌mutua,‌ ‌sentimientos‌ ‌de‌ ‌aceptación,‌ ‌amor‌ ‌y‌‌             
confianza,‌ ‌seguridad;‌ ‌haciendo‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌personas‌ ‌se‌‌sientan‌‌               
aceptadas‌ ‌y‌ ‌amadas;‌‌sin‌‌embargo,‌‌cuando‌‌se‌‌pierden‌‌estos‌‌                 
beneficios‌‌dentro‌‌de‌‌una‌‌relación‌‌de‌‌pareja‌‌se‌‌puede‌‌detonar‌‌                   
una‌‌crisis.‌‌En‌‌el‌‌caso‌‌de‌‌los‌‌participantes‌‌fue‌‌evidente‌‌como‌‌                     
poco‌‌a‌‌poco‌‌se‌‌fueron‌‌perdiendo‌‌los‌‌beneficios‌‌mencionados‌‌                 
anteriormente,‌ ‌lo‌ ‌cual‌ ‌es‌ ‌un‌ ‌indicio‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌relación‌ ‌de‌‌                     
pareja‌ ‌no‌ ‌está‌ ‌aportando‌ ‌bienestar‌ ‌a‌ ‌ambas‌ ‌personas.‌ ‌ 

Asimismo,‌ ‌como‌ ‌parte‌ ‌del‌ ‌proceso‌ ‌de‌‌pérdida‌‌de‌‌los‌‌                 
beneficios‌‌de‌‌la‌‌relación‌‌de‌‌pareja,‌‌los‌‌participantes‌‌H2‌‌y‌‌H3‌‌                     
expresan‌ ‌que‌ ‌desde‌ ‌sus‌ ‌experiencias‌ ‌se‌ ‌empiezan‌ ‌a‌‌               
evidenciar‌ ‌con‌ ‌mayor‌‌frecuencia‌‌diferencias‌‌de‌‌pensamiento‌‌             
que‌ ‌contribuyeron‌ ‌al‌ ‌distanciamiento.‌ ‌En‌ ‌el‌ ‌caso‌ ‌de‌ ‌H2‌‌                 
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Así‌ ‌mismo,‌ ‌H1‌ ‌expone‌ ‌una‌ ‌situación‌ ‌similar‌ ‌a‌ ‌la‌                 
anterior,‌‌en‌‌donde‌‌ambos‌‌participantes‌‌pensaron‌‌en‌‌la‌‌               
priorización‌ ‌de‌ ‌sus‌ ‌necesidades‌ ‌en‌ ‌un‌ ‌punto‌‌             
específico‌‌de‌‌su‌‌trayecto‌‌con‌‌su‌‌pareja:‌‌“…dio‌‌por‌‌un‌‌                   
hecho‌ ‌que‌ ‌yo‌ ‌siempre‌ ‌iba‌ ‌a‌ ‌estar‌ ‌ahí‌ ‌sin‌ ‌importar‌‌                   
cómo‌ ‌fuera,‌ ‌yo‌ ‌siempre‌ ‌iba‌ ‌a‌ ‌estar‌ ‌al‌ ‌lado‌‌de‌‌ella,‌‌y‌‌                       
ahí‌ ‌fue‌‌cuando‌‌yo‌‌dije‌‌que‌‌yo‌‌no‌‌quería‌‌esto‌‌para‌‌mi‌‌                       
vida”‌ ‌ 

Nuevamente,‌ ‌H1‌ ‌señala‌ ‌que‌ ‌su‌ ‌experiencia‌ ‌más‌‌             
dolorosa‌ ‌fue‌ ‌al‌ ‌iniciar‌ ‌este‌ ‌proceso‌ ‌nuevamente‌ ‌“la‌‌               
parte‌ ‌fea‌ ‌es‌ ‌doloroso‌ ‌que‌ ‌lleva‌ ‌una‌ ‌ruptura‌ ‌que‌ ‌uno‌‌                   
llega‌‌extrañar‌‌a‌‌esa‌‌pareja,‌‌que‌‌vienen‌‌los‌‌recuerdos,‌‌                 
que‌ ‌tal‌ ‌vez‌ ‌a‌ ‌veces‌ ‌uno‌ ‌se‌ ‌siente‌ ‌solo.”‌ ‌Bajo‌ ‌esta‌‌                     
misma‌ ‌línea,‌ ‌H5‌‌aporta‌‌que‌‌posterior‌‌a‌‌la‌‌separación‌‌                 
su‌ ‌interés‌ ‌por‌ ‌salir‌ ‌los‌ ‌fines‌ ‌de‌ ‌semana‌ ‌y‌ ‌socializar,‌‌                   
cambió‌ ‌considerablemente:‌ ‌“pero‌ ‌si,‌ ‌como‌ ‌que‌‌           
después‌ ‌de‌ ‌eso‌ ‌cambió‌ ‌y‌‌yo‌‌me‌‌encerré‌‌un‌‌poco‌‌en‌‌                     
mi‌ ‌mismo‌ ‌y‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌tiempo‌ ‌la‌ ‌soledad‌ ‌hace‌ ‌falta,‌‌hoy‌‌                     
por‌ ‌hoy‌ ‌no‌ ‌siento‌‌que‌‌sea‌‌como‌‌un‌‌ogro‌‌pero‌‌no‌‌me‌‌                       
hace‌ ‌falta‌ ‌relacionarme‌ ‌mucho”;‌‌en‌‌relación‌‌con‌‌esta‌‌               
frase,‌ ‌H1‌ ‌también‌ ‌añade:‌ ‌“la‌ ‌parte‌ ‌fea,‌ ‌dolorosa‌‌que‌‌                 
lleva‌ ‌una‌ ‌ruptura‌ ‌que‌ ‌uno‌ ‌llega‌ ‌a‌ ‌extrañar‌ ‌a‌ ‌esa‌‌                   
pareja,‌‌que‌‌vienen‌‌los‌‌recuerdos,‌‌que‌‌tal‌‌vez‌‌a‌‌veces‌‌                   
uno‌ ‌se‌ ‌siente‌ ‌solo”.‌ 

Por‌‌su‌‌parte,‌‌H2‌‌menciona‌‌que‌‌en‌‌su‌‌relación‌‌a‌‌cabo‌‌                     
al‌ ‌priorizar‌ ‌su‌ ‌bienestar:‌ ‌“al‌‌fin‌‌y‌‌al‌‌cabo‌‌parecía‌‌que‌‌                     
éramos‌ ‌compatibles,‌ ‌pero‌ ‌no‌ ‌lo‌ ‌éramos,‌ ‌o‌ ‌por‌ ‌lo‌‌                 
menos‌ ‌para‌ ‌mi‌ ‌no‌ ‌era‌ ‌saludable,‌ ‌y‌ ‌si‌ ‌la‌ ‌mae‌ ‌quería‌‌                     
seguir‌‌viviendo‌‌en‌‌ese‌‌mundo‌‌que‌‌pensaba‌‌que‌‌tenía‌‌                 

también‌‌señala‌‌el‌‌peso‌‌que‌‌tuvieron‌‌las‌‌diferencias‌‌en‌‌cuanto‌‌                   
a‌ ‌hábitos,‌ ‌como‌ ‌por‌ ‌ejemplo‌ ‌el‌ ‌fumado,‌ ‌al‌ ‌mencionar‌ ‌“‌yo‌‌                   
cometí‌‌el‌‌error‌‌de‌‌cuando‌‌éramos‌‌novios‌‌de‌‌decirle‌‌que‌‌yo‌‌no‌‌                       
quería‌ ‌que‌ ‌ella‌ ‌fumara,‌ ‌ella‌ ‌fumaba‌ ‌y‌ ‌yo‌ ‌no‌ ‌quería‌ ‌que‌‌                     
fumara‌‌y‌‌que‌‌si‌‌ella‌‌se‌‌quería‌‌casar‌‌conmigo‌‌tenía‌‌que‌‌dejar‌‌                       
el‌ ‌cigarro‌ ‌y‌ ‌claramente‌ ‌lo‌ ‌dejó‌ ‌para‌ ‌casarse‌ ‌y‌ ‌después‌ ‌de‌‌                     
casados‌ ‌ya‌ ‌volvió‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌cigarro,‌ ‌entonces‌ ‌eso‌ ‌yo‌ ‌no‌ ‌lo‌‌                     
perdonaba‌”‌ ‌(H2).‌ ‌ 

En‌‌el‌‌caso‌‌de‌‌H3‌‌menciona‌‌que‌‌habían‌‌diferencias‌‌en‌‌                   
cuanto‌‌a‌‌la‌‌manera‌‌de‌‌vivir‌‌la‌‌sexualidad,‌‌al‌‌plantear:‌‌“‌(…)‌‌las‌‌                       
sexualidades‌ ‌eran‌ ‌muy‌ ‌diferentes,‌ ‌ella‌ ‌me‌ ‌vio‌‌             
masturbándome‌ ‌y‌ ‌viendo‌‌pornografía‌‌y‌‌fue‌‌el‌‌fin‌‌del‌‌mundo.‌‌                   
O‌‌sea‌‌ella‌‌inició‌‌una‌‌lucha,‌‌o‌‌una‌‌cruzada,‌‌para‌‌desprestigiar,‌‌                     
para‌‌llevarme‌‌a‌‌psicólogos‌‌a‌‌que‌‌me‌‌sanaran‌‌porque‌‌eso‌‌era‌‌                     
malo.‌‌Y‌‌por‌‌mucho‌‌tiempo‌‌lo‌‌satanizaba‌‌y‌‌yo‌‌me‌‌cree‌‌todo‌‌un‌‌                         
conflicto,‌ ‌verdad.‌ ‌Y‌ ‌eso‌ ‌empezó‌ ‌a‌ ‌decaer,‌ ‌decaer‌ ‌y‌‌decaer,‌‌                   
decayó‌ ‌económicamente‌ ‌y‌‌decayó‌‌en‌‌problemas.‌‌Hasta‌‌que‌‌               
ella‌ ‌en‌ ‌algún‌ ‌momento‌ ‌tomó‌ ‌una‌ ‌decisión‌ ‌de‌ ‌tener‌ ‌una‌‌                   
relación‌ ‌paralela‌”‌ ‌(H3).‌ ‌ 

Lo‌ ‌anterior,‌ ‌corresponde‌ ‌a‌ ‌los‌ ‌planteamientos‌ ‌de‌‌             
Villegas‌ ‌y‌ ‌Mallor‌ ‌(2012)‌ ‌quienes‌‌señalan‌‌que‌‌las‌‌diferencias‌                 
pueden‌ ‌causar‌ ‌pérdida‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌estabilidad‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌vínculo,‌‌                 
dependiendo‌‌de‌‌la‌‌gravedad‌‌de‌‌la‌‌situación.‌‌En‌‌este‌‌caso,‌‌la‌‌                     
conducta‌ ‌de‌ ‌masturbación‌ ‌del‌ ‌participante‌ ‌H3‌ ‌generó‌ ‌una‌‌               
crisis‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌pareja,‌ ‌la‌ ‌cual,‌ ‌de‌ ‌acuerdo‌ ‌con‌ ‌su‌ ‌vivencia‌ ‌no‌‌                       
permitió‌ ‌la‌ ‌reorganización‌ ‌del‌ ‌vínculo;‌ ‌generando‌ ‌distancia,‌‌             
hasta‌‌llegar‌‌al‌‌punto‌‌en‌‌el‌‌que‌‌su‌‌ex‌‌pareja‌‌decide‌‌iniciar‌‌una‌‌                         
nueva‌ ‌relación,‌ ‌llevando‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌muerte‌ ‌del‌ ‌vínculo,‌‌               
desapareciendo‌ ‌por‌ ‌completo‌ ‌con‌ ‌la‌ ‌decisión‌ ‌de‌ ‌la‌‌               
separación.‌ ‌ 
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derecho‌‌a‌‌todo,‌‌bueno,‌‌allá‌‌ella,‌‌yo‌‌me‌‌dedique‌‌a‌‌ser‌‌                     
feliz”.‌ ‌ 

La‌‌finalización‌‌de‌‌la‌‌relación‌‌de‌‌H6‌‌con‌‌su‌‌pareja,‌‌fue‌‌                     
similar‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌del‌ ‌participante‌‌anterior,‌‌donde‌‌menciona‌‌               
que‌‌visualizó‌‌sus‌‌necesidades‌‌integrales:‌‌“entendí‌‌por‌‌             
lo‌ ‌cual‌ ‌terminé‌ ‌mi‌ ‌relación‌ ‌fue‌ ‌que‌‌perdí‌‌mi‌‌esencia,‌‌                   
me‌‌perdí‌‌yo,‌‌entonces‌‌no‌‌reía,‌‌me‌‌encorvé,‌‌me‌‌sentía‌‌                   
muy‌ ‌viejo,‌ ‌me‌ ‌sentía‌ ‌un‌ ‌hombre‌ ‌de‌ ‌50‌ ‌años‌ ‌en‌ ‌un‌‌                     
cuerpo‌‌de‌‌un‌‌mae‌‌de‌‌30…32‌‌años.”‌‌Agrega‌‌además:‌‌                 
“yo‌ ‌me‌ ‌fui‌ ‌porque‌ ‌yo‌ ‌quise‌ ‌irme,‌ ‌porque‌ ‌ya‌ ‌esa‌‌                   
persona‌‌no‌‌me‌‌aportaba‌‌algo‌‌positivo‌‌en‌‌mi‌‌vida,‌‌por‌‌                   
salud‌ ‌mental‌ ‌me‌ ‌fui.”‌ ‌ 

H1‌ ‌reflexionado‌ ‌sobre‌ ‌las‌ ‌causas‌ ‌que‌ ‌lo‌ ‌llevaron‌ ‌a‌‌                 
tomar‌ ‌la‌ ‌decisión‌ ‌de‌ ‌concluir‌ ‌su‌ ‌relación,‌ ‌mencionar‌‌               
que‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌caso:‌ ‌“el‌ ‌último‌ ‌año‌ ‌me‌ ‌comporte‌ ‌igual,‌‌y‌‌                     
se‌ ‌llegó‌ ‌a‌ ‌un‌ ‌punto‌ ‌donde‌ ‌yo‌‌tuve‌‌que‌‌decir‌‌¿quiero‌‌                     
esto‌ ‌para‌ ‌mí‌ ‌durante‌ ‌toda‌ ‌la‌ ‌vida?‌ ‌Y‌ ‌entonces‌ ‌me‌‌                   
dije,‌ ‌es‌ ‌que‌ ‌para‌ ‌estar‌ ‌así‌ ‌prefiero‌ ‌estar‌ ‌solo.‌‌                 
Entonces‌ ‌fue‌ ‌cuando‌ ‌yo‌ ‌me‌ ‌le‌ ‌planteé,‌ ‌yo‌ ‌le‌ ‌dije‌ ‌a‌‌                     
ella,‌‌vea‌‌yo‌‌mejor‌‌me‌‌voy‌‌a‌‌ir,‌‌pero‌‌esto‌‌no‌‌fue‌‌de‌‌un‌‌                           
día‌ ‌para‌ ‌otro,‌ ‌esto‌ ‌fue‌ ‌un‌ ‌proceso‌ ‌de‌ ‌tres‌ ‌años.”‌ ‌ 

Con‌ ‌base‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌separación,‌ ‌y‌ ‌sus‌ ‌vivencias,‌ ‌los‌‌                 
participantes‌ ‌también‌ ‌compartieron‌ ‌algunos‌‌       
aprendizajes‌ ‌y‌ ‌aspectos‌ ‌positivos‌ ‌recordando‌ ‌el‌‌           
evento‌ ‌retrospectivamente,‌ ‌esto‌ ‌lo‌ ‌ejemplifica‌ ‌H2‌ ‌“a‌‌             
mí‌ ‌me‌ ‌cambió‌ ‌completamente‌ ‌la‌ ‌vida,‌ ‌darme‌ ‌la‌‌               
oportunidad,‌ ‌darme‌ ‌ese‌ ‌espacio,‌ ‌darme‌ ‌ese‌ ‌amor‌ ‌a‌‌               
mí‌ ‌mismo,‌ ‌eso‌ ‌fue‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌a‌ ‌mí‌ ‌me‌ ‌cambió‌ ‌la‌ ‌vida,‌‌                       

Es‌‌importante‌‌rescatar‌‌que‌‌las‌‌crisis‌‌que‌‌llevan‌‌a‌‌una‌‌                   
separación‌‌de‌‌pareja‌‌son‌‌distintas‌‌en‌‌cada‌‌caso;‌‌al‌‌respecto‌‌                   
Papalia‌ ‌(2012)‌ ‌menciona‌ ‌algunas‌‌circunstancias‌‌por‌‌las‌‌que‌‌               
las‌‌parejas‌‌en‌‌edad‌‌intermedia‌‌optan‌‌por‌‌separarse:‌‌el‌‌abuso‌‌                   
físico,‌‌verbal,‌‌emocional‌‌o‌‌sexual;‌‌diferencias‌‌importantes‌‌de‌‌               
valores‌‌o‌‌estilos‌‌de‌‌vida‌‌en‌‌esta‌‌etapa;‌‌desamor;‌‌infidelidad‌‌o‌‌                     
también‌ ‌las‌ ‌expectativas‌ ‌profanadas.‌ ‌ 

En‌ ‌los‌ ‌casos‌ ‌anteriores‌ ‌es‌ ‌notoria‌ ‌la‌ ‌presencia‌ ‌de‌‌                 
diferencias‌ ‌de‌ ‌valores‌ ‌y‌ ‌estilos‌ ‌de‌ ‌vida;‌ ‌por‌ ‌su‌ ‌parte,‌ ‌los‌‌                     
participantes‌‌H2‌‌y‌‌H6‌‌comparten‌‌que‌‌dentro‌‌de‌‌las‌‌causas‌‌de‌‌                     
la‌‌separación‌‌se‌‌encontró‌‌la‌‌presencia‌‌de‌‌violencia,‌‌faltas‌‌de‌‌                   
respeto‌ ‌y‌ ‌pérdida‌ ‌de‌‌amor.‌‌Por‌‌su‌‌lado,‌‌H2‌‌señala‌‌que‌‌vivió‌‌                       
violencia‌‌psicológica‌‌por‌‌parte‌‌de‌‌su‌‌pareja‌‌al‌‌mencionar:‌‌“‌di‌‌                   
yo‌‌le‌‌entregaba‌‌mucha‌‌atención‌‌a‌‌mi‌‌hijo‌‌y‌‌disfrutaba‌‌mucho‌‌                     
el‌ ‌compartir‌ ‌con‌ ‌él‌ ‌y‌ ‌eso‌ ‌le‌ ‌afectó‌ ‌mucho‌ ‌a‌ ‌ella‌ ‌y‌ ‌ahí‌‌                         
empezaron‌ ‌los‌‌reclamos,‌‌empezó‌‌el‌‌desamor…‌‌empezamos‌‌             
a‌ ‌desenamorarnos‌ ‌mucho,‌ ‌empezaron‌ ‌los‌ ‌gritos,‌ ‌violencia‌‌             
verbal‌ ‌y‌ ‌empezó‌ ‌ahí‌ ‌en‌ ‌decadencia‌ ‌la‌ ‌relación,‌ ‌se‌ ‌fue‌ ‌muy‌‌                     
muy‌ ‌en‌ ‌decadencia‌ ‌la‌ ‌relación‌”‌ ‌(H2).‌ ‌ 

En‌ ‌relación‌ ‌con‌ ‌lo‌‌anterior,‌‌H6‌‌vivió‌‌no‌‌sólo‌‌violencia‌‌                   
psicológica,‌ ‌sino‌ ‌también‌ ‌física,‌ ‌como‌ ‌menciona‌ ‌en‌ ‌la‌‌               
siguiente‌‌frase:‌‌“‌prácticamente‌‌tuve‌‌mucho‌‌una‌‌relación‌‌muy‌‌               
celosa,‌‌o‌‌sea,‌‌sufrí‌‌de‌‌muchos‌‌celos‌‌sobre‌‌mí,‌‌entonces,‌‌del‌‌                     
trabajo‌‌a‌‌la‌‌casa,‌‌de‌‌la‌‌casa‌‌al‌‌trabajo,‌‌muy‌‌ahogado,‌‌donde‌‌                       
hubo‌ ‌humillación,‌ ‌donde‌ ‌hubo,‌ ‌diay‌ ‌yo‌ ‌te‌ ‌voy‌ ‌a‌ ‌ser‌ ‌muy‌‌                     
franco‌ ‌yo‌ ‌lo‌ ‌visualizo‌ ‌hoy‌ ‌como‌ ‌agresión‌ ‌verbal,‌ ‌agresión‌‌                 
psicológica”‌ ‌añade‌ ‌también‌ ‌“se‌ ‌perdió‌ ‌el‌ ‌amor,‌ ‌se‌ ‌perdió‌ ‌el‌‌                   
respeto,‌ ‌sufrí‌ ‌un‌‌par‌‌de‌‌ocasiones‌‌de‌‌agresión‌‌física,‌‌un‌‌par‌‌                     
de‌ ‌manotazos‌ ‌que‌ ‌me‌ ‌dieron,‌ ‌pero‌ ‌fue‌ ‌como‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌los‌‌                     
detonantes‌”‌ ‌(H6).‌ ‌ 
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puede‌‌verse‌‌como‌‌una‌‌tontera,‌‌pero‌‌es‌‌tan‌‌importante‌‌                 
porque‌ ‌es‌ ‌lo‌ ‌que‌ ‌le‌ ‌termina‌ ‌de‌ ‌ayudar‌ ‌a‌ ‌alguien‌ ‌a‌‌                     
sobrellevar‌ ‌la‌ ‌situación.”‌ ‌ 

Por‌ ‌su‌ ‌parte,‌ ‌H6‌ ‌comparte:‌ ‌“me‌ ‌sentí‌ ‌bien‌ ‌conmigo‌‌                 
mismo‌ ‌cuando‌ ‌logré‌ ‌llegar‌‌a‌‌este‌‌análisis‌‌de‌‌que‌‌me‌‌                   
sentía‌ ‌bien‌ ‌en‌ ‌mis‌ ‌partes,‌ ‌en‌ ‌que‌ ‌yo‌ ‌sentía‌ ‌que‌ ‌yo‌‌                     
estaba‌ ‌cumpliendo,‌ ‌pero‌ ‌no‌ ‌me‌ ‌sentía‌ ‌querido.”‌ ‌En‌‌               
relación‌ ‌a‌ ‌esto,‌ ‌H5‌ ‌también‌ ‌agrega:‌ ‌“entonces‌ ‌yo‌‌               
mismo‌ ‌me‌ ‌decía,‌ ‌no,‌ ‌yo‌‌tengo‌‌que‌‌seguir,‌‌tengo‌‌que‌‌                   
seguir.‌‌No‌‌era‌‌por‌‌demostrarle‌‌a‌‌ella‌‌ni‌‌a‌‌nadie‌‌nada,‌‌                     
era‌ ‌por‌ ‌mí‌ ‌mismo,‌ ‌y‌ ‌yo‌ ‌demostrarme‌‌que‌‌podía‌‌salir‌‌                   
bien,‌ ‌entonces‌ ‌creo‌ ‌que‌ ‌fue‌‌algo‌‌también‌‌por‌‌orgullo‌‌                 
propio.”‌ ‌ 

H3‌ ‌agrega‌ ‌que‌ ‌uno‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌descubrimientos‌ ‌más‌‌               
gratificantes‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌proceso,‌ ‌en‌ ‌este‌ ‌caso‌‌             
individualmente‌‌fue‌‌la‌‌siguiente:‌‌“saber‌‌que‌‌podía‌‌vivir‌‌               
solo,‌ ‌no‌ ‌solo‌ ‌sino…es‌ ‌que‌ ‌esa‌ ‌vivencia‌ ‌solo‌ ‌no‌ ‌es‌‌                   
tanto‌ ‌que‌ ‌me‌ ‌vaya‌ ‌para‌ ‌un‌ ‌apartamento‌ ‌solo‌ ‌y‌ ‌me‌‌                   
pague‌ ‌todo,‌ ‌sino‌ ‌es‌ ‌estar‌ ‌solo‌ ‌sin‌ ‌una‌ ‌persona.”‌ ‌ 

H4‌ ‌menciona‌ ‌que‌ ‌de‌ ‌sus‌ ‌aprendizajes‌ ‌más‌‌             
significativos‌ ‌fue‌ ‌el‌ ‌siguiente:‌ ‌“Sí,‌ ‌si‌ ‌uno‌ ‌de‌ ‌los‌‌                 
aprendizajes‌‌principales,‌‌creo‌‌que‌‌yo‌‌veo‌‌yo‌‌es‌‌tratar‌‌                 
de‌ ‌hablar.‌ ‌Si‌ ‌ya‌ ‌se‌ ‌sabe‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌separación‌ ‌mía,‌ ‌es‌‌                     
tratar‌ ‌de‌ ‌hablar‌ ‌cordialmente,‌ ‌sentarse‌ ‌poder‌ ‌hablar,‌‌             
si‌‌hay‌‌la‌‌necesidad,‌‌si‌‌no‌‌la‌‌tiene‌‌perdonar,‌‌pues‌‌que‌‌                     
no‌ ‌la‌ ‌perdone‌ ‌pero‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌la‌ ‌agarre‌ ‌con‌ ‌uno…‌‌                   
Entonces‌ ‌lo‌ ‌mejor‌ ‌es‌ ‌la‌ ‌comunicación‌ ‌y‌ ‌ojalá‌ ‌la‌‌                 
cordialidad‌‌de‌‌que‌‌se‌‌amaron,‌‌y‌‌se‌‌recuerden‌‌que‌‌se‌‌                   

En‌ ‌cuanto‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌presencia‌ ‌de‌ ‌violencia‌ ‌en‌ ‌las‌‌                 
relaciones‌‌de‌‌pareja,‌‌Losada‌‌y‌‌Jursza‌‌(2019)‌‌mencionan‌‌que‌‌                 
sin‌‌importar‌‌si‌‌el‌‌abuso‌‌es‌‌físico,‌‌mental‌‌o‌‌emocional‌‌al‌‌darse‌‌                       
dentro‌ ‌del‌ ‌ámbito‌ ‌familiar‌ ‌tendrá‌ ‌una‌ ‌afectación‌‌significativa‌‌               
en‌‌el‌‌desarrollo‌‌de‌‌la‌‌persona‌‌que‌‌la‌‌sufre,‌‌al‌‌causar‌‌dolor‌‌o‌‌                         
sufrimiento‌ ‌tanto‌ ‌físico‌ ‌como‌ ‌psicológico.‌ ‌En‌ ‌este‌ ‌caso,‌ ‌es‌‌                 
importante‌ ‌señalar‌ ‌que‌ ‌las‌ ‌vivencias‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌participantes‌‌               
presentan‌‌casos‌‌en‌‌que‌‌el‌‌hombre‌‌recibe‌‌violencia‌‌por‌‌parte‌‌                   
de‌‌su‌‌pareja‌‌mujer;‌‌de‌‌manera‌‌que‌‌permite‌‌visibilizar‌‌que‌‌los‌‌                     
hombres‌ ‌también‌‌pueden‌‌recibir‌‌maltratos‌‌tanto‌‌psicológicos‌‌             
como‌ ‌físicos‌ ‌por‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌sus‌ ‌parejas;‌ ‌contrario‌ ‌al‌‌                 
pensamiento‌ ‌machista‌ ‌promovido‌ ‌por‌ ‌el‌ ‌patriarcado‌ ‌que‌ ‌se‌‌               
maneja‌ ‌socialmente.‌ ‌ 

Asimismo,‌ ‌confirmando‌ ‌lo‌ ‌expuesto‌ ‌por‌ ‌Losada‌ ‌y‌‌             
Jursza‌ ‌(2019),‌ ‌los‌ ‌participantes‌ ‌H2‌ ‌y‌ ‌H6‌ ‌señalan‌ ‌que‌ ‌el‌‌                   
recibir‌ ‌violencia‌ ‌psicológica‌ ‌y‌ ‌física‌ ‌generó‌ ‌consecuencias‌‌             
negativas‌ ‌en‌ ‌su‌ ‌bienestar‌ ‌y‌ ‌desarrollo‌ ‌integral.‌ ‌Al‌ ‌respecto‌‌                 
H2‌ ‌menciona:‌‌“‌siempre‌‌había‌‌un‌‌problema,‌‌había‌‌un‌‌pero,‌‌y‌‌                   
claro,‌ ‌como‌ ‌yo‌ ‌daba‌ ‌y‌ ‌daba‌ ‌y‌ ‌daba‌ ‌y‌ ‌no‌ ‌recibía‌‌                     
agradecimiento,‌‌y‌‌no‌‌recibía‌‌lo‌‌mínimo‌‌que‌‌yo‌‌esperaba‌‌que‌‌                   
era‌ ‌una‌ ‌gratitud,‌ ‌di‌ ‌yo‌‌vivía‌‌frustrado,‌‌total‌‌y‌‌completamente‌‌                   
frustrado‌‌y‌‌enojado‌‌y‌‌no‌‌lo‌‌sabía,‌‌yo‌‌pasaba‌‌enojado‌‌todo‌‌el‌‌                       
tiempo‌”‌ ‌(H2).‌ ‌ 

Por‌ ‌su‌ ‌parte,‌ ‌H6‌ ‌plantea‌ ‌que‌ ‌llegó‌ ‌al‌ ‌punto‌ ‌de‌‌                   
cuestionarse‌ ‌el‌ ‌valor‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌propia‌ ‌vida,‌ ‌al‌ ‌señalar:‌ ‌“‌me‌ ‌fui‌‌                     
quedando‌ ‌solamente‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌amor‌ ‌de‌ ‌mis‌ ‌hijos,‌ ‌o‌ ‌sea,‌ ‌no‌‌                     
hubo‌ ‌complementariedad,‌ ‌no‌ ‌hubo‌ ‌compartir‌‌actividades‌‌del‌‌             
hogar,‌‌hubo‌‌recarga,‌‌tenía‌‌igual‌‌doble‌‌jornada‌‌laboral,‌‌dormía‌‌                 
muy‌ ‌poco,‌ ‌mi‌ ‌dinero‌ ‌era‌ ‌exclusivamente‌ ‌para‌ ‌todos‌ ‌los‌‌                 
gastos,‌ ‌no‌ ‌me‌‌quedaba‌‌nada‌‌para‌‌mí,‌‌entonces‌‌al‌‌final‌‌todo‌‌                     
el‌‌proceso‌‌se‌‌vino‌‌dando‌‌al‌‌punto‌‌en‌‌el‌‌que‌‌yo‌‌dije‌‌que‌‌esto‌‌                           
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amaron.‌‌No‌‌que,‌‌que‌‌se‌‌amaron‌‌y‌‌ahora‌‌se‌‌odian,‌‌se‌‌                     
separan‌‌y‌‌se‌‌odian‌‌y‌‌se‌‌aborrecen,‌‌sabiendo‌‌que‌‌hay‌‌                   
hijos‌ ‌de‌ ‌por‌ ‌medio”‌ ‌ 

H5‌‌agrega‌‌que‌‌su‌‌experiencia‌‌fue‌‌un‌‌evento‌‌bastante‌‌                 
importante,‌‌el‌‌cual‌‌marcó‌‌su‌‌vida:‌‌“yo‌‌pienso‌‌que‌‌uno‌‌                   
nunca‌ ‌termina‌ ‌de‌ ‌superar‌ ‌algo‌ ‌así,‌ ‌digamos,‌ ‌cuesta‌‌               
mucho,‌ ‌es‌ ‌como‌ ‌que‌ ‌todas‌ ‌las‌ ‌malas‌ ‌experiencias‌‌               
dejan‌‌secuelas,‌‌buenas‌‌y‌‌malas‌‌pero‌‌dejan‌‌secuelas.”‌‌               
En‌ ‌contraposición,‌ ‌H2‌ ‌menciona‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌separación‌‌             
con‌ ‌su‌ ‌pareja‌ ‌fue‌ ‌una‌‌experiencia‌‌que‌‌se‌‌resume‌‌de‌‌                   
la‌‌siguiente‌‌forma:‌‌“se‌‌engloba‌‌en‌‌la‌‌frase,‌‌me‌‌pongo‌‌                   
a‌ ‌mí‌ ‌primero.”‌ ‌Mientras‌ ‌que,‌ ‌H1‌ ‌considera‌ ‌que‌ ‌“el‌‌                 
principio‌ ‌es‌ ‌difícil‌ ‌y‌ ‌con‌ ‌el‌ ‌tiempo‌ ‌si‌ ‌va‌ ‌mejorando,‌‌                   
bueno,‌ ‌si‌ ‌usted‌ ‌quiere.”‌ ‌ 

no‌ ‌era‌‌vida.‌‌Y‌‌te‌‌lo‌‌voy‌‌a‌‌resumir‌‌en‌‌una‌‌frase‌‌muy‌‌sencilla,‌‌                           
si‌ ‌yo‌ ‌no‌ ‌me‌ ‌hubiese‌ ‌separado,‌ ‌yo‌ ‌me‌ ‌hubiera‌ ‌suicidado‌”‌‌                   
(H6).‌ ‌ 

En‌‌este‌‌punto,‌‌resulta‌‌valioso‌‌rescatar‌‌como‌‌el‌‌recibir‌‌                 
violencia‌‌psicológica‌‌y‌‌física‌‌dentro‌‌de‌‌una‌‌relación‌‌de‌‌pareja‌‌                   
genera‌ ‌una‌ ‌afectación‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌bienestar‌ ‌de‌ ‌estos‌ ‌hombres‌‌                 
participantes.‌‌Lo‌‌que‌‌permite‌‌demostrar‌‌cómo‌‌en‌‌el‌‌contexto‌‌                 
previo‌ ‌a‌ ‌la‌‌separación‌‌de‌‌pareja‌‌existen‌‌grandes‌‌malestares‌‌                 
que‌‌los‌‌hombres‌‌cargan‌‌día‌‌con‌‌día‌‌y‌‌que‌‌los‌‌llevan‌‌a‌‌tomar‌‌                         
la‌ ‌decisión‌ ‌de‌ ‌terminar‌ ‌la‌ ‌relación.‌ ‌ 

A‌‌diferencia‌‌de‌‌los‌‌anteriores‌‌participantes,‌‌en‌‌el‌‌caso‌‌                 
de‌‌H4‌‌y‌‌H5‌‌hubo‌‌una‌‌infidelidad‌‌de‌‌por‌‌medio;‌‌al‌‌respecto‌‌H5‌‌                         
señala‌ ‌que‌ ‌su‌ ‌ex‌ ‌pareja‌ ‌le‌ ‌comentó‌ ‌que‌ ‌ya‌ ‌no‌ ‌quería‌‌                     
continuar‌‌con‌‌su‌‌relación,‌‌que‌‌ya‌‌no‌‌lo‌‌quería‌‌más,‌‌yéndose‌‌                     
de‌ ‌la‌ ‌casa,‌ ‌mencionando:‌ ‌“s‌olo‌ ‌que‌ ‌me‌ ‌enteré‌ ‌un‌ ‌mes‌‌                   
después‌ ‌de‌ ‌que‌ ‌ella‌ ‌tenía‌ ‌a‌ ‌otra‌ ‌persona,‌ ‌un‌ ‌mes‌ ‌después‌‌                     
porque‌‌mi‌‌hija‌‌me‌‌dijo,‌‌me‌‌hace:‌‌‌“‌Pá‌‌es‌‌que‌‌vieras‌‌que‌‌esto‌‌                         
es‌ ‌así‌ ‌y‌ ‌así..”‌ ‌y‌ ‌yo‌ ‌le‌ ‌dije,‌ ‌“no,‌ ‌tranquila,‌ ‌no‌ ‌hay‌ ‌ningún‌‌                         
problema”.‌‌Incluso‌‌ella‌‌todavía‌‌me‌‌sostiene‌‌que‌‌no‌‌y‌‌que‌‌no,‌‌                     
que‌ ‌no‌ ‌fue‌ ‌por‌ ‌alguien‌ ‌más‌”‌ ‌(H5).‌ ‌ 

La‌ ‌vivencia‌ ‌del‌ ‌participante‌ ‌H4‌ ‌es‌ ‌muy‌‌diferente‌‌a‌‌la‌‌                   
anterior,‌‌ya‌‌que‌‌fue‌‌una‌‌infidelidad‌‌de‌‌su‌‌parte‌‌la‌‌causante‌‌de‌‌                       
la‌ ‌separación,‌ ‌al‌ ‌respecto‌ ‌menciona:‌ ‌“‌¿La‌ ‌causa?,‌ ‌la‌‌causa‌‌                 
fue‌‌la‌‌infidelidad‌‌y‌‌de‌‌mi‌‌machismo.‌‌Para‌‌mí‌‌fue,‌‌fue‌‌duro‌‌en‌‌                         
el‌ ‌momento‌ ‌de‌ ‌ver‌ ‌la‌ ‌acción‌ ‌o‌ ‌ver,‌ ‌o‌ ‌ver,‌ ‌o‌ ‌ver‌ ‌como‌ ‌lo‌‌                           
retomaban,‌ ‌pero‌ ‌no‌ ‌fue‌ ‌duro‌‌para‌‌mí,‌‌jalar‌‌no‌‌fue‌‌duro.‌‌Fue‌‌                       
más‌ ‌duro‌ ‌las‌ ‌contenciones‌ ‌o‌ ‌los‌ ‌encontronazos‌ ‌cuando‌‌               
estuvimos‌ ‌ya‌ ‌separados,‌ ‌ahí‌ ‌fue‌ ‌más‌ ‌duro‌”‌ ‌(H4).‌ ‌ 

Como‌‌se‌‌expresa‌‌en‌‌los‌‌dos‌‌casos‌‌anteriores,‌‌otro‌‌de‌‌                   
los‌ ‌escenarios‌ ‌que‌ ‌pueden‌ ‌presentarse‌ ‌como‌ ‌causa‌‌de‌‌una‌‌                 
separación‌ ‌es‌ ‌la‌ ‌infidelidad‌ ‌e‌ ‌incorporación‌ ‌de‌ ‌terceras‌‌               
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personas‌‌en‌‌la‌‌relación;‌‌concordando‌‌con‌‌los‌‌planteamientos‌‌               
de‌ ‌Papalia‌ ‌(2012)‌ ‌quien‌ ‌la‌ ‌señala‌ ‌como‌ ‌una‌ ‌de‌ ‌las‌‌                   
circunstancias‌ ‌que‌‌generan‌‌crisis‌‌y‌‌por‌‌las‌‌que‌‌las‌‌personas‌‌                   
optan‌‌por‌‌la‌‌separación.‌‌Es‌‌muy‌‌interesante‌‌como‌‌en‌‌el‌‌caso‌‌                     
de‌‌los‌‌participantes‌‌mencionados‌‌anteriormente,‌‌uno‌‌de‌‌ellos‌‌               
recibe‌ ‌la‌ ‌infidelidad‌ ‌por‌ ‌parte‌ ‌de‌ ‌su‌ ‌pareja,‌ ‌mientras‌ ‌que‌ ‌el‌‌                     
otro‌ ‌es‌ ‌quien‌ ‌comete‌ ‌la‌ ‌infidelidad,‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌sus‌‌                   
vivencias‌ ‌muestran‌ ‌cómo‌ ‌los‌ ‌hombres‌ ‌pueden‌ ‌estar‌ ‌en‌‌               
ambos‌ ‌lugares,‌ ‌demostrando‌ ‌que‌ ‌todo‌ ‌depende‌ ‌de‌ ‌las‌‌               
circunstancias‌ ‌particulares‌ ‌en‌ ‌las‌ ‌que‌ ‌ocurre‌ ‌cada‌‌             
separación.‌ ‌(...)‌‌ ‌  


